LE&C Formation, association loi 1901,
d’éducation populaire, est I'organisme de
formation du réseau Loisirs Education &
Citoyenneté Grand Sud

Réseau de dimension interrégionale, LE&C Grand Sud est
une association laique a but non lucratif, régie par la loi
1901. Véritable téte de réseau, LE&C Grand Sud est compo-
sée de fédérations et d’associations qui oeuvrent au quoti-
dien dans les champs de politiques éducatives, de formation,
de loisirs et de la culture.

LE&C Grand Sud bénéficie d’une expérience reconnue dans
la conception, la mise en oeuvre et I'évaluation des politi-
ques publiques dans des domaines aussi variés que complé-
mentaires, tels que I'action sociale, les politiques petite
enfance, enfance, jeunesse et culturelles, les séjours, la
formation, le développement local, le tourisme social...

Opérateur majeur des politiques publiques éducatives,
LE&C Grand Sud contractualise avec de nombreuses collec-
tivités (communes, syndicats intercommunaux, communau-
tés de communes, conseils généraux et régionaux) et gére
des dispositifs de toutes tailles.

LE&C Formation est labellisé par la Direc-
tion Régionale de la Jeunesse, des Sports

et de la Cohésion Sociale (DRJSCS) pour
accompagner les candidats qui s’engagent
dans un parcours VAE.

Cette labellisation garantit les compéten-
ces de l'organisme et des accompagnateurs
en charge de "accompagnement.

La VAE concerne tout le monde :
que l’on soit salarié, bénévole, demandeur
d’emploi, il est possible de faire valider les

acquis de son expérience.

Pour le salarié, la VAE peut étre réalisée :

= A son initiative, dans le cadre d’un congé V.A.E. ou
dans le cadre du DIF.

= A |'initiative de I'employeur, dans le cadre du Plan
de Formation Employeur.

Dans tous les cas, vous devez procéder comme pour
toute démarche de formation : vous renseigner
aupres de I'OPCA ou de votre employeur.

= Vous étes demandeur d’emploi : vous devez vous
adresser a Pole emploi.

= Vous étes employeur : nous pouvons vous accom-
pagner a formaliser votre projet.

Loisirs Education & Citoyenneté

Loisirs Education & Citoyenneté Formation

Anne VINCENT
Accompagnatrice VAE
anne.vincent@|oisireduc.org

Evelyne SANS
Responsable du secteur formation
evelyne.sans@loisireduc.org

Tél.: 05 62 87 43 43 - Fax : 05 62 87 43 44

nce 130 gr

sur papier Bala

WWW.DESIGNEA.FR - imprimé

Loisirs Education & Citoyenneté

¥ Formation
_//

DES]ES

permet
d'obtenir un titre ou diplome* en sanctionnant les
compétences et |'expérience du candidat.
Trois ans d'expérience professionnelle ou bénévole

suffisent pour

enclencher une démarche de VAE.

*Référencés au Répertoire National des Certifications Professionnelles.



L'ACCOMPAQLE&}EN A LAVAE
(Validation des Acquis de I'Expérience)

La Direction Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale (DRJSCS)
en charge de délivrer les diplédmes de I"animation
et du sport, a constitué un réseau
d’accompagnateurs habilités a assurer la fonction
d’accompagnement VAE.

I’accompagnement intervient aprés FERSISISSE

= Une information collective organisée par les services
"Jeunesse et Sports" proches du domicile du candidat.

= La notification de recevabilité délivrée par le service
valideur (DRJSCS) apres dépdt du Livret 1 du dossier VAE
(délai de 2 mois).

= l'accord de financement de I'accompagnement a deman-
der aupres du service financeur concerné (OPCA ou Pole
Emploi).

'accompagnement concerne le Livret 2
de la démarche de VAE. Il n’est pas obli-
gatoire, mais permet au candidat de

bénéficier d’une aide méthodologique
pour décrire et analyser ses expériences
en lien avec les compétences attendues
par le dipléme.

ES AC EURS DE LA VAE® )

alidation des Acquis'._de;]_i? Dérience)

L
N ¥

La VAE est une démarche individuelle
et volontaire. Elle peut cependant étre proposée
par I’'employeur, au méme titre que toute action
de formation continue.

Le candidat a la responsabilité de :

» S’informer aupres de la DRJSCS pour choisir le diplome
qu'il souhaite valider.

= Constituer le Livret 1 (ensemble des piéces attestant de
son expérience) et le déposer aupres de la DRJSCS.

m Choisir un accompagnement et rechercher les finance-
ments.

m Rédiger le Livret 2, aprés avis de recevabilité.

m Déposer sa demande de VAE (livrets 1 & 2) aupres de
la DRJSCS, en fonction des dates de jury qui lui sont
communiquées dans la notification de recevabilité.

L'accompagnateur a la responsabilité de :

= Contractualiser I'accompagnement aupres du candidat.

m Apporter une aide méthodologique a la description des
activités.

m Ne se substituer ni au candidat ni au jury du dipléme.

Le jury a la responsabilité de :

m Se prononcer sur une validation partielle ou totale du
diplome.
m Assurer s'il y a lieu un suivi post-jury.
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=

LE COUT DE
’ACCOMPAGNEMENT

(Dans la limite de 24 h d’accompagnement)

= Demandeurs d'emploi [500€

m Salariés | 128 €

LES POSSIBILITES DE

FINANCEMENT
OPCA:

® Dans le cadre du Droit Individuel a la
Formation (DIF)

= Dans le cadre du congé VAE*

® Dans le cadre du Plan de Formation
Employeur (PFE)

Pole Emploi :

m Se rapprocher du conseiller P6le Emploi

#e dossier est a télécharger
K sur le site d'Uniformation \__.4"*\{/
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