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L'exercice 2021 s’est inscrit, pour une deuxiéme année consécutive sous le signe de
la crise sanitaire. S'il est encore trop tét pour en mesurer toutes les conséquences
sur les plans économique et social, celle-ci nous laisse déja percevoir les prémices
d’une transformation profonde de nos modes de vie, de déplacement et de travail,
avec un impact durable sur de nombreux secteurs d'activité.

Comme toute crise, elle touche avec davantage d'acuité encore les plus fragiles.
Les incidences des protocoles sanitaires successifs et les regles d'isolement liées
aux cas positifs et contacts ont également fortement affecté les publics comme nos
propres professionnels et rendu le travail de nos équipes en général, sur le terrain
en particulier, plus complexe et éprouvant. Nous en avons pleine conscience.

Ces profondes mutations accompagnées d’une relance économique avec des taux
de croissance fortement évolutifs, entrainent la concurrence de nombreux autres
secteurs d'activité sur le plan de I'emploi, témoignant sans conteste d’'un véritable
changement de paradigme qu'il nous appartient d'anticiper et d'accompagner.

Paradoxalement, en 2021, LE&C réussit non seulement a préserver I'ensemble de
ses emplois et activités en réalisant son meilleur exercice depuis sa création, il y a
14 ans (en volume d’activité ainsi qu’en renforcement et diversification de ses
champs de compétence), dépassant le dernier exercice plein d’avant Covid — 2019,
qui avait déja été sa meilleure année — mais aussi, cette année encore et de
maniére délibérée, d'aller outre ses engagements contractuels et restituer aux
collectivités partenaires les économies réalisées du fait de ce contexte inédit.

Rétrospectivement, au dela de la pertinence des décisions, ce sont la lucidité, la
réactivité, I'adaptation, I'écoute, la projection, la transparence... qui ont permis a
notre réseau, non seulement d'éviter de « mettre un genou a terre », mais de se
moderniser, de renforcer son organisation et d’ouvrir de nouveaux horizons.

C'est ainsi que I'exercice 2021 a vu naitre I'UES (Unité Economique et Sociale) LE&C,
regroupant au sein d'un méme périmeétre juridique renforcé LE&C Grand Sud et
LE&C Formation.

Cette réussite est avant tout :

1 Celle de nos administrateurs et de la politique de notre Association, dans
la pertinence de leurs choix et la confiance bienveillante qu'ils témoignent
aux professionnels du réseau,

1 Celle de nos équipes du siege et de terrain, dans I'engagement et le
professionnalisme indéfectibles qui sont les leurs, nous ayant permis
d'assurer la continuité, la consolidation et le développement de nos
activités et des emplois,

1 Celle de nos partenaires institutionnels, élus et techniciens, usagers...
dans la confiance qu’ils nous témoignent au quotidien et dont nous tirons
notre énergie et le sens a nos actions.

Sans eux, sans vous, LE&C Grand Sud n’aurait jamais pu parcourir le formidable
chemin qui a été le sien en si peu d’'années, encore moins imaginer pouvoir
emprunter celui qui nous reste a parcourir... en qualité de laboratoire de
transformations, d'innovations sociales et partenaire des collectivités dans la mise
en ceuvre de leurs politiques publiques.

A tous, un immense merci.

Kamyar MAJDFAR
Directeur Général UES LE&C
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NOTRE MISSION

Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud est un
mouvement d’Education Populaire qui s’inscrit
résolument dans le champ de I'Economie Sociale et
Solidaire et aspire a faire vivre en actes, les valeurs de
I'idéal républicain.

Créée en 2004 et implantée sur les régions du Grand Sud,
Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud constitue un
réseau composé de fédérations et d'associations qui
ceuvrent au quotidien dans les champs des politiques
éducatives, de la formation, des loisirs et de la culture.
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, LE&C
Grand Sud contractualise avec de nombreuses collectivités
(communes, syndicats intercommunaux, communautés de
communes, conseils départementaux et régionaux) et gere
des dispositifs de toutes tailles. Notre mission consiste a
conseiller et accompagner les collectivités locales dans la
mise en ceuvre de leurs structures socio-éducatives : Relai
Assistantes Maternelles (RAM), créche, multi-accueil, Accueil
de Loisirs Associé a I'Ecole (ALAE), Accueil de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH), espace jeunesse, séjours, chantier,
club prévention, centre culturel, école de musique, maison
de quartier, centre de vacances, service de vacances
adaptées organisées...

NOS CEEURS DE METIERS

Notre réseau a pour objet la mise en ceuvre de toute action
ou dispositif contribuant a I'épanouissement des individus,
enfants, jeunes ou adultes. Au-dela de la culture
académique, LE&C Grand Sud reconnait la culture dite
populaire, la culture par tous - pour tous, elle reconnait a
chacun la capacité de progresser et de développer ses
compétences, a tous les ages de la vie. Confronter ses idées,
partager une vie de groupe, s'exprimer, respecter, écouter,
faire preuve de solidarité, sont autant d'occasions de
développer le vivre-ensemble.

5 L’ANIMATION :
DES DOMAINES D'INTERVENTION DIVERSIFIES

Gestion d'EAJE

Animation enfance-jeunesse

Médiation et prévention

Gestion de dispositifs artistiques et culturels
Séjours CVL et vacances adaptées organisées

5 LAFORMATION:
UN INSTITUT DE FORMATION

Formation des apprentis
Formation volontaire
Formation professionnelle
Formation continue
Accompagnement a la VAE

NOUVELLE AQUITAINE

Siége de Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud
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OCCITANIE COTE-D'AZUR

Pyrénées - Méditérannée
Aix en

Provence Antenne Sud Est

UNE CULTURE

D'EDUCATION POPULAIRE

Le triptyque républicain et le principe de Laicité constituent
le fondement de notre projet éducatif. Au-dela des
intentions et des mots, LE&C Grand Sud a développé depuis
2016 de nombreuses activités et événements pour
permettre l'accés et la compréhension des valeurs de la
République et du principe de Laicité.

35 4 VALEURS FONDAMENTALES

5 DES ENGAGEMENTS FORTS
Agir pour une humanité durable

LE&C Grand Sud, dans I'exercice de ses activités, s'attache a
concilier son activité économique avec son projet social,
tout en répondant a un besoin local exprimé par des
collectivités et par les usagers. Nos efforts sont en priorité
concentrés sur les avancées sociales ou environnementales.
Nous agissons dans l'intérét général, en favorisant la
cohésion sociale, en créant des emplois majoritairement en
contrat a durée indéterminée. Nous favorisons I'équité
sociale en proposant un égal accés au loisir, a la culture et a
la formation. Les bénéfices sont réinvestis au service des
projets afin de les développer et d'en améliorer le
fonctionnement. Le développement de nos activités est a
I'échelle d'un territoire donné, en mobilisant les usagers, les
partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurs du progrés
économique et social. Nous exercons une gestion
démocratique, sur le principe « une personne correspond a
une Voix ».

Promouvoir les valeurs de la République

LE&C Grand Sud est engagé plus résolument encore dans la
transmission des valeurs de la République. Dans le cadre de
son projet pluriannuel « Tous Laiques, Tous Citoyens!» elle
mobilise I'ensemble de son réseau dans un projet commun
et fédérateur, visant a faire de la sensibilisation, de la
formation et de I'éducation autour des valeurs de liberté,
éqalité, fraternité, et le principe de laicité qui les scelle, ses



leviers d'action privilégiés. L'ambition est de permettre a
chacun de devenir un citoyen autonome, éclairé, engagé,
actif et ouvert sur le monde. Nos interventions en college
favorisent dans le cadre du Parcours Laique et Citoyen du
Conseil départemental de la Haute-Garonne la participation
et l'expression des collégiens suivant les codes de la
citoyenneté active, ainsi que l'acquisition du libre arbitre.

Entretenir la coéducation

La participation des parents a la vie des structures LE&C
Grand Sud favorise une dynamique locale et permet aux
enfants de partager et vivre avec leurs parents des temps de
loisirs. Nos équipes veillent a mobiliser les parents autour de
projets et de manifestations festives. Des projets sont
proposés pour mettre en valeur et partager des cultures, des
compétences ou des passions. Ces actions sont menées
conjointement avec les parents, qui peuvent ainsi partager
leurs savoirs (cuisine, menuiserie, lecture de contes...).
Comment aider nos enfants a réussir leur année scolaire ?
Comment lire les bulletins de nos jeunes ? Les téléphones,
les ordinateurs, sont-ils une chance ou un probleme ? Nous
avons le devoir de prendre en compte toutes les contraintes
liées aux temps scolaires et extrascolaires dans
I'organisation globale du temps de I'enfant. Cela implique
une réflexion sur ses besoins physiologiques et biologiques
afin d'offrir aux enfants des contenus adaptés et des regles
cohérentes.

Lutter contre les discriminations

LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute forme
de discrimination et dans la mise en place d'une démarche
en faveur de la diversité. Notre conviction est en effet que la
diversité constitue pour notre entreprise une richesse et une
force. En la placant au cceur de notre stratégie, elle devient
un avantage dont l'impact se fait sentir sur notre créativité
et sur notre compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte
de la Diversité, en témoignage de notre engagement en
faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au sein
de notre organisation.

Sur tous les territoires ol nous intervenons, des référents
territoriaux constituent de véritables relais locaux. lls savent
repérer les situations de discrimination et apporter aux
salariés mais aussi aux usagers confrontés a ces situations
(familles, enfants, jeunes...), des informations, des conseils,
une orientation. lls sont également chargés de faire
remonter ces questions, aupres de la direction de
['association.

UN PROJET HUMANISTE

Nous sommes convaincus que la défense des générations
futures passe par le développement des principes
humanistes de notre projet : I'équité sociale, la lutte contre
les discriminations, la solidarité et le respect. La prise en
compte de I'évolution de la société nous améne a réaffirmer
avec force les trois piliers fondateurs de I'identité de notre
mouvement qui donnent tout son sens a la dénomination
de Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud.

Loisirs
Acces aux pratiques
sportives et culturelles

Accés aux loisirs pour tous

Education

Education tout
au long de la vie

Coéducation

Citoyenneté

Etre acteur de son
environnement

Education a la
citoyenneté

3 LOISIRS

Notre projet porte dans ses fondements |'objectif de donner
a tous l'accés a la culture et aux loisirs. Il s'agit de favoriser
l'accés aux loisirs, aux pratiques sportives et culturelles,
quelles que soient les situations sociales, culturelles et
territoriales, multiplier des espaces d'ouverture vers les
autres, d'échange et de socialisation.

% EDUCATION

Pour LE&C Grand Sud, la notion d'éducation populaire passe
par I'éducation tout au long de la vie en vue de favoriser
I'épanouissement individuel. La vie associative ou militante,
la vie culturelle et intellectuelle, les loisirs, les voyages, la
formation, sont autant d'opportunités de structurer des
apprentissages et de construire son expérience.

% CITOYENNETE

Nous affirmons la nécessité de donner a chaque individu les
outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et acteur
dans son environnement. Nos projets reposent sur une
préoccupation d'intérét collectif et répondent aux besoins
des individus de s’exprimer, de participer, de contribuer, de
s'impliquer et de s’engager. Ces projets se construisent sur
les valeurs d'échange et de partage des savoir-faire et des
savoir-étre participant ainsi a la transformation sociale. Au
coeur de ces domaines, on trouve I'Humain. Lui accorder
toute sa place dans un avenir qui se congoit avec lui et pour
lui, un avenir respectueux des autres et de tout ce qui nous
entoure, telle est 'ambition de notre projet.



repose sur la cohérence entre les valeurs du
projet éducatif et leur traduction en actes.

repose sur la découverte,
I'apprentissage, I'épanouissement de I'enfant et du jeune au
sein d'un collectif, a travers la réalisation d'actions et de
projets ou il est acteur de ses apprentissages, dans le respect
de son rythme et de ses besoins.

ont pour but de susciter I'ouverture, la
curiosité, I'envie d'aller vers l'autre et de s'insérer dans un
groupe. |l s'agit de stimuler la solidarité et I'implication au
service de tous.

NOS DEFIS POUR UNE

HUMANITE DURABLE

Depuis 2017, et l'actualisation de notre projet éducatif, nos
modalités d'intervention sont structurées autour de 5 défis :

DEFI EDUCATIF :

Comment prendre en compte |'évolution de la société, des
publics dans nos pratiques pédagogiques et éducatives ?
Faire évoluer les actions pédagogiques pour développer les
compétences autour de l'accueil de I'enfant et sa famille.
Pour une inclusion réussie en milieu ordinaire : parce que
I'accueil de I'enfant dans sa singularité est un enjeu majeur,
que son bien-étre est I'affaire de tous.

DEFI ECOLOGIQUE :

Comment favoriser I'implication active des usagers dans la
vie de la cité ? Comprendre son environnement, aiguiser son
esprit critique, construire sa réflexion et participer a I'action
collective. Faire participer les usagers et les publics en
proposant des outils variés et complémentaires (espaces,
lieux, temporalités, modalités de participation...). Réaffirmer
un « pouvoir d’agir » pour tous.

DEFI CITOYENNETE :

Comment relier durablement les individus entre eux, dans
leur environnement naturel, social et culturel ? S'engager
sur une démarche systémique : effet de mon action sur
I'environnement et  bénéfices réels sur notre
fonctionnement et notre organisation. Améliorer les
connaissances et compétences dans les domaines de la
santé, les énergies, la consommation et l'alimentation...
Réinterroger et améliorer les pratiques individuelles et
collectives en modifiant les habitudes.

DEFI COLLABORATIF :

Comment structurer et enrichir nos modalités de
fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les
publics dans les modalités organisationnelles de structures ?
Il s'agit de fonder les repéres de notre organisation tout en
permettant et en facilitant I'émergence d'innovations
collectives et/ou individuelles.

DEFI NUMERIQUE :

Comment tirer profit de la mutation digitale, numérique, en
cours ? Les outils numériques irriguent I'ensemble des
activités de la société. Leurs usages, multiples et divers
imprégnent le champ éducatif. Il n‘est plus question de faire
avec ou sans les outils numériques mais plutét de les
comprendre, d'en saisir les atouts et les dangers pour
apprendre a en faire un bon usage.



LE&C GRAND SUD DEPUIS

SA CREATION

Agrément "Association

Educative complémentaire de
I'Enseignement Public"
Remise du trophée
de la diversité
Création

\ y
de LE&C Grand Sud R
et de LE&C Formation '
\ 4

» Agrément Jeunesse

et Education Populaire
Gremidres 122 comn.lunes ‘
contractualisations partenalres

Agrément VAE

13 000 usagers
) ¢

Habilitation CQP
Agrément BAFA en PACA
Ouverture de I'ALSH des

@ L Amidonniers

V-

275 communes
partenaires
Habilitatlon
» Habilitation BAFA/BAFD DEJEPS
en Midi Pyrénées
Y
» Habilitation BPIEPS 23 475 usagers

Tous laiques
Tous citoyens



Démarrage des
actions dans le
cadre du Parcours
Laique et Citoyen
(PLC)

298 communes
partenaires

45 995 usagers

A
Liberté - Egalité - Fraternité

CFA

(Centre de Formation des Apprentis)
Loisirs Education & Citoyenneté Formatior

FORMATIONS AUX METIERS DE L’ANIMATION

. '
LE&C Formation devient
‘ Centre de Formation
des Apprentis

Immatriculation au Registre des
Opérateurs de voyages et de
séjours

Agrément pour |'organisation
de séjours adaptés organisés

Organisation des premiers
séjours de vacances adaptées




LE&C GRAND SUD ANTENNE

SUD-EST

UNE GOUVERNANCE

Située en plein coeur des territoires de la région Provence-
Alpes-Cote d'Azur, l'antenne Sud-Est d’Aix-en-Provence
assure :

T Le suivi et mise en ceuvre des délégations de
service public aupres des collectivités (ALAE, ALAC,
ALSH, Espace Jeunes, Conseil Municipal des Jeunes,
Formation BAFA),

1 L'animation et direction du réseau professionnel
Enfance et Jeunesse,

T La représentation de l'association au sein des
instances  intitutionnelles  (jurys  DRDJSCS,
CDJSVA...) et de solides partenariats (FONJEP, CAF,
DDCS, DRAC).

En 2021, la journée interprofessionnelle Petite Enfance du 6
février, s'est aussi déroulée a l'antenne (en visio avec le
siége) réunissant des structures PE de PACA.

Nous avons répondu a 9 DSP, dont 3 en renouvellement
et pour lesquelles nous sommes reconduits.

Les 1éres formations du plan de formations

décentralisées en PACA:

1 formation PSC1 sur le site de COUDOUX,

2 formations « Gestes et postures » et 2 formations

«Equipier de 1ére intervention» & lantenne

régionale,

9 1 formation base BAFA réalisée dans les locaux mis
a disposition du CD 13,

 Habilitation déposée pour le renouvelement des

formations BAFA 2022-2024.

f
f

Et toujours 6 résidences d’artistes sur le projet DRAC 13
« Rouvrir le monde » :

2 a GREASQUE avec l'association Les Tétes de I'Art,
interventions plastiques et une intervention
musique avec un enregistrement CD,

2 résidences a COUDOUX: une intervention
plastique sur le détournement d'affiches de cinéma
« I'olivier d'Or » et une résidence avec Les tétes de
I’Art musique du monde,

2 résidences a VELAUX une dont une intervention
théatre et un atelier d'écriture,

I Activités PLC LE&C Grand Sud en juillet 2021 sur les
structures de PACA: COUDOUX, GREASQUE et
VELAUX avec une matinée dédiée au jeu Laicité 2.0
et un aprés-midi « A la carte ».

En tout, 70 jeunes ont bénéficié de ces interventions.
2 subventions JEP complémentaires ont été obtenues

sur les Espaces jeunes de GREASQUE et de JOUQUES pour
un montant de 10 000 €.
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DEMOCRATIQUE

Les statuts de l'association garantissent un fonctionnement
démocratique. L'Assemblée Générale applique le principe
«une personne, une voix » selon lequel les membres ont le
méme droit de vote aux Assemblées Générales, quel que
soit le college auquel ils appartiennent. L'association
respecte dans son organisation et son administration les
principes de non-discrimination et notamment ceux liés a
I'dge ou au sexe :

1 Eligilibilité aux fonctions de responsabilité & partir
de 16 ans,

1 Egal accés des femmes et des hommes aux
instances dirigeantes,

1 Adéquation entre les valeurs, les principes, les
régles et les « pratiques ».

CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE&C
GRAND SUD

LE&C
FORMATION

DESIGNENT A

I A DESIGNENT

10 mandats 10 mandats

10 mandats

10 mandats

10 mandats 10 mandats

5 LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Constitué d’adhérents élus par |'Assemblée Générale.
Composé de 6 hommes et 9 femmes, bénévoles et
impliqués. Il se réunit au moins une fois par trimestre (4 fois
en 2021). |l fixe les orientations du projet associatif.

3 LES DIFFERENTS COLLEGES

Tous les acteurs du mouvement, administrateurs, bénévoles,
salariés, formateurs sont force de proposition au sein d’'une
organisation qui favorise une démarche participative et une
réflexion commune. Le partenariat et la participation de
tous les acteurs est le leitmotiv de |'organisation de notre
réseau, que ce soit dans les instances représentatives, la
communication interne et le partage des outils.



UN RESEAU

D'ASSOCIATIONS AFFILIEES

Empreinte de valeurs d'ouverture et de démocratie, LE&C
Grand Sud offre a tous ses membres, personnes physiques
et associations de son réseau, un égal acces aux
responsabilités au sein de ses instances dirigeantes,
notamment au Conseil d'Administration. Ces bénévoles
associatifs sont avant tout guidés par un militantisme qui
trouve son énergie dans la confiance en lintelligence
collective.

Notre réseau associatif est composé de
fédérations et d'associations dont I'objet
concourt a des fins d'éducation
populaire. Chacune d'entre elles ceuvre

au quotidien dans les champs des
politiques éducatives, de la formation, des
loisirs, de la culture...

UNE CHARTE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Cette Charte établit un socle de valeurs communes a
I’ensemble de ces associations :

9 Partenariat entre téte de réseau et associations
affiliées,

1 Des engagements respectifs,

1 Groupes de travail thématiques pluri-disciplinaires.

Convaincus que le milieu associatif favorise I'engagement

des personnes et l'exercice de la citoyenneté, toute

I'organisation dans son ensemble, est articulée autour d'une

idée forte : celle de multiplier les espaces de rencontres, de

brassages et d'échanges afin de susciter et prendre en

compte I'expression de toutes les composantes.

DES VALEURS RESPECTUEUSES DE L'IDENTITE ET DES
OBJECTIFS DE CHAQUE PARTENAIRE :

Construire et adapter le projet associatif:
administrateurs, salariés, bénévoles associatifs, travaillent
ensemble au sein d'ateliers.

Une aide au recrutement: accompagnement des
bénévoles dans leurs démarches, développement de
I'emploi dans le secteur associatif, mise a disposition des
compétences en gestion et en encadrement administratif.

Une application de gestion des adhérents : les bénévoles
associatifs conservent leur autonomie décisionnelle sur leur
politique et leurs orientations.

L'agrément service civique : les associations bénéficient de
I'agrément de la téte de réseau. LE&C Grand Sud se charge
des démarches et accompagne les associations dans
l'accueil du volontaire, un rassemblement des tuteurs et
volontaires permet de prendre connaissance des pratiques
des autres, de s'en inspirer.
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Considérant que la vie associative est un véritable espace
d'exercice a la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est doté de
services susceptibles de faciliter la création, la gestion et le
développement des associations de son réseau.

Un contrat d'assurance groupe : ce contrat a été souscrit
auprés de la MAIF de maniére a couvrir la responsabilité
civile des associations du réseau et leurs activités courantes.
Il garantit l'association en tant que personne morale ainsi
que ses membres, dirigeants, salariés, bénévoles et
adhérents.

Des outils de communication et de promotion : LE&C
Grand Sud propose aux associations de son réseau d'utiliser
les outils de communication qu'elle a développés pour ses
propres besoins...

T Une identité : les associations qui le souhaitent
peuvent adopter l'identité graphique du réseau
(logo, charte graphique...).

1 Unsite Internet : au sein du site de LE&C Grand Sud,
un espace appelé "mini-site" est dédié a chaque
association pour lui permettre de présenter son
objet, ses activités, son actualité.

1 L'accés aux offres d'emploi publiées sur le site
Internet de LE&C Grand Sud.

1 Une publication semestrielle : dans chacune de ses
parutions, « Regards croisés », le journal semestriel
de LE&C Grand Sud, réserve une page aux
associations du réseau.

I Des supports de communication : autocollants,
brochures, affiches, panneaux de présentation...

Un logiciel de gestion du fichier Adhérents : ce logiciel
permet a l'association, grace a [lattribution d'un code
personnalisé, de gérer directement ses adhésions, d'éditer
des cartes d'adhérents fournies par LE&C Grand Sud, et
d'imprimer des listes d'adhérents par section.

L'accés a des formations a destination des bénévoles
associatifs :

1 L'invitation des bénévoles associatifs a tous les
moments de formation, réflexion, ateliers
thématiques, organisés par LE&C Grand Sud.

I L'accés au programme de formation continue : les
bénévoles associatifs et les salariés des associations
affiliées bénéficient d'un tarif préférentiel pour
toute inscription aux formations du programme de
formation continue.

Un accompagnement technique des conventions
spécifiques autour d'un partenariat particulier peuvent étre
établies entre LE&C Grand Sud et les associations. Celles-ci
font corps avec la Charte de la vie associative.

L'accés a un cabinet comptable a un tarif forfaitaire tres
accessible négocié pour la réalisation des obligations
comptables.

L'accés au fonds documentaire du réseau.
La mise en réseau et le développement d'échanges entre

les structures de terrain LE&C Grand Sud et les associations
d'un méme territoire.



1

LE&C FORMATION

7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE
Président(e) : Fabienne AMADIS

Elle a pour objet essentiel de développer la
formation aux métiers de I'animation sociocul-
turelle et de promouvoir toutes les activités de
formation qui participent a la formation de
tous, sans condition de sexe, d'age ou de statut,
dans une démarche d’éducation populaire.
Formation volontaire BAFA - BAFD en Langue-
doc-Roussillon Midi-Pyrénées et en PACA. For-
mation professionnelle : CQP - BPJEPS - DEJEPS.
Validation des acquis et de I'expérience.

2

LE&C ACTIONS INTERNATIONALES

7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE
Président(e) : M. Patrick CASUSO

Elle a pour objet essentiel de développer des
projets et des actions culturelles et éducatives
internationales, avec le concours de partenaires
poursuivant les mémes buts de rapprochement
des hommes et des femmes, dans un esprit de
compréhension réciproque, de solidarité et
d’échanges interculturels. Accompagnement
de projets organisés par les structures du ré-
seau LE&C.

3

FEDERATION DEPARTEMENTALE LE&C 09

14, rue des Chapeliers 09000 FOIX

Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER
La Fédération coordonne les associations affi-
liées a LE&C Grand Sud ayant leur siege social
dans le département de I'Ariége. Elle se pro-
pose de fédérer les personnes, morales ou
physiques, qui peuvent concourir a ses objectifs
d'éducation populaire dans les domaines des
loisirs, de la culture, de la formation. Coordina-
tion des associations d'Ariege affiliées.

DES ASSOCIATIONS LOCALES ET TERRITORIALES
SUR LES 3 REGIONS DU GRAND SUD

ALPHA'B

30, rue André Malraux

31120 PORTET SUR GARONNE

Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE
Cette association a pour objectif de promouvoir
et de développer la culture Hip-hop sous toutes
ses formes et a travers toutes les disciplines
aussi bien dans le cadre artistique, culturel,
qu'événementiel. Productions, créations artis-
tiques, organisation d'événements, spectacles,
manifestations, rencontres, formations.

ANIM'ACTION

7, rue des Genéts 31220 CAZERES

Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE
L'association a pour but de gérer une maison
d'accueil afin de proposer des séjours vacances
incluant I'hébergement et l'organisation d'acti-
vités de loisirs. Organisation de séjours va-
cances.

AUTISME 31

116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE
Président(e) : Mme Florence PEZOUS
Favoriser toute initiative autour des loisirs
s'exercant dans le cadre d'une prise en charge
éducative des personnes atteintes d'autisme et
autres troubles du développement et de la
communication. Sorties éducatives, ateliers
artistiques, organisation de journées/weekend
de détente.

BASKET CLUB QUINT-FONSEGRIVES

Rue des coteaux - La Marne

31130 QUINT-FONSEGRIVES

Président(e) : M. Stéphane PLAZIS
Animations sportives, promotion des activités
sportives et plus particulierement le basket-ball.

CLUB LE LEO DE FOIX

16, rue Noél PEYREVIDAL 09000 FOIX
Président(e) : M. Alain CASIEZ

Le club se propose de développer les activités
d’éducation populaire, de loisirs, de sports
d‘accueil social, ainsi que I'hébergement et la
restauration privilégiant les publics en difficul-
té. Hébergement - restauration - expositions -
accueils de groupes, conférences, accueil d'ur-
gence, ateliers culturels et sportifs.

12

CLUB LOISIRS ANIMATION NATURE

Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY
Président(e) : Mme Laure BERROCAL
Organisation d'un accueil de loisirs pour les
enfants de 3 -11 ans. Accueil des enfants les
mercredis et pendant les vacances, organisa-
tion de sorties et d'activités éducatives.

10
CYBHAR'SO

10, allée Pierre de Coubertin 31770 COLOMIERS
Président(e) : Mme Magali CHAVANNE

Lutter contre le cyber-harceélement, faire de la
prévention auprés des jeunes sur les dangers
d'Internet, accompagner les victimes de cyber-
harcelement.

11
DELIRES D'ENCRE

Rue de la Croix rose 31670 LABEGE
Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL
L'association a pour objectifs de mettre en
place tous les moyens nécessaires a I'organisa-
tion de "Scientilivre", journées de découverte
scientifique a travers les livres et les animations
; d'organiser des échanges destinés a promou-
voir I'éveil culturel et scientifique a travers des
animations ; de développer et de promouvoir
les échanges culturels dans le secteur du livre et
de ses différents supports a l'intérieur de Midi-
Pyrénées ; de favoriser le pluralisme de la créa-
tion littéraire, de I'édition et de la diffusion
régionale et nationale. Organisation du festival
"Scientilivre", animations et ateliers.

12
ECHO’LOGIQUE

58, rue Achille Viadieu 31400 TOULOUSE
Président(e) : M. Maxence FRADIN

Sensibiliser aux initiatives positives dans le
domaine de I'écologie.

13
ECLATS DE LIRE

14, rue des Chapeliers

09000 SAINT JEAN DE VERGES

Président(e) : Mme Janine PASCAL

L'objet de I'association est d'initier ou participer
a des manifestations incluant des lectures a
plusieurs voix; partager avec les différents
publics le plaisir de la lecture; d'éveiller, de
promouvoir le gout de lire. Lecture a haute voix,
manifestations.



14
ENVOL

9, les hauts de Barthe 09000 COS

Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER
L'association a pour objet I'organisation de
loisirs sportifs et culturels pour les personnes a
mobilité réduite (aveugles, handicapés phy-
siques, personnes nécessitant la présence d'un
guide pour la pratique d'activités sportives.
Organisation d'activités de loisirs, culturelles et
sportives : sorties, séjours.

15
FEUILLES D'AUTOMNE

2 rue de la République 09340 VERNIOLLE
Président(e) : M. Dominique BOURLANE
L'association a pour but de favoriser de
I’éducation physique et sportive, d’organiser les
loisirs de la collectivité dans son ensemble, de
renforcer la solidarité morale des habitants,
'esprit de compréhension mutuelle et
d’entraide. Ateliers sportifs et culturels enfants
adultes, animation bibliothéque, participation
Téléthon, organisation randonnée (800 per-
sonnes), organisation repas fin d'année.

16
FOYER RURAL OMNISPORTS DE GER

720, chemin de Lasserre 64530 GER
Président(e) : M. Francis PONNEAU
L'association a pour but de favoriser de
I’éducation physique et sportive, d'organiser les
loisirs de la collectivité dans son ensemble, de
renforcer la solidarité morale des habitants,
'esprit de compréhension mutuelle et
d’entraide. Ateliers sportifs et culturels enfants
adultes, animation bibliotheque, participation
Téléthon, organisation randonnée (800 per-
sonnes), organisation repas fin d'année.

17
HANDITIM

1 ter chemin de la Garenne

31700 CORNEBARRIEU

Président(e) : M. Timothé GRISERI

Montrer qu'un désavantage peut étre transfor-
mé en force malgré un handicap, faire changer
le regard sur les personnes en situation de
handicap, tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d'en favoriser
la réalisation ou le développement.

18
INPACTS

62 bis, ch. du commandant Le Goff

31100 TOULOUSE

Président(e) : Mme Isabelle BARRY

Proposer des interventions psycho-éducatives
et rééducatives adaptées aux troubles de per-
sonnes en situation de handicap et individuali-
sés a chaque personne. Soutenir psychologi-
quement les usagers et/ou leurs familles ; tra-
vailler en collaboration avec les professionnels
intervenant aupres de la personne ; réaliser des
évaluation psychologiques et des programmes
éducatifs individualisés ; proposer des informa-
tions aupres des parents aupres des profes-
sionnels avec la possibilité d'intervenir au sein
de leur structure. Organisation de formations,
organisation de sorties. Interventions personna-
lisées sur l'autonomie, la communication, les
troubles des apprentissages et la socialisation a
domicile.

19
INPACTS ADOM

62 ter, ch. du commandant Le Goff

31100 TOULOUSE

Président(e) : Mme Carine MANTOULAN
L'association propose des interventions psycho-
éducatives et rééducatives adaptées aux
troubles de personnes en situation de handicap
et individualisés a chaque personne. Soutien
psychologiques des usagers et de leur famille,
évaluations psychologiques et élaboration de
programmes éducatifs individualisés, informa-
tion auprés des parents et des professionnels.
Interventions personnalisées sur I'autonomie, la
communication, les troubles des apprentis-
sages et la socialisation a domicile. Organisa-
tion de formations, organisation de sorties.

20
LA MAISON POUR TOUS

1, rue des Capucins 31220 CAZERES
Président(e) : M. Ahmed HAMADI
L'association a pour but de permettre a tous
d’accéder a I'éducation et a la culture. Organisa-
tion d'ateliers sportifs et culturels enfants,
adultes.

21
LA MONTAGUTAINE

En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL
Président(e) : M. Christophe JAUZE

Elle a pour objet de développer les activités
d'éducation populaire et de loisirs, ainsi que
toutes les initiatives propres a la formation
culturelle et sportive. Activités de loisirs tous
publics, marches populaires.

13

22
LA PLACETTES DES ARTS

En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE
Président(e) : Mme Monique

RINCON BUILLES

L'association a pour objet de «développer et
promouvoir des activités non lucratives cultu-
relles et plus particulierement artistiques au
sein du quartier historique intramuros de Taras-
con sur Ariege afin de le revitaliser. Ces activités
concernent toutes formes d'arts et sont ou-
vertes a tous les particuliers et structures non
lucratives. L'objectif est de faire connaitre et
transmettre une culture qui circule parfois en
milieu fermé entre initiés. Organisation de
manifestations culturelles : concerts, exposi-
tions... Stages de musique, accueil de groupes,
rencontres inter-écoles de musique.

23
SESAME AUTISME HAUTE-GARONNE

133, av. des Pyrénées

31830 PLAISANCE-DU-TOUCH

Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL
COHEN

L'association propose des formules de loisirs
enfants et adolescents, des séjours de loisirs
classiques et formules novatrices a caractére
humanitaire qui prennent compte la personna-
lité de l'individu et la dimension collective. Les
activités proposées sportives ou culturelles
viennent en support au projet d'animation des
séjours. Organisation de séjours de loisirs en-
fants et adolescents, découverte, échange,
activités sportives et culturelles.

24
SOIR AU VILLAGE

53, rue de Tunis - Apt 98 - 31200 TOULOUSE
Président(e) : M. Francis BELINGA
L'association souhaite présenter la culture
africaine et ses traditions en France et dans
I'espace francophone. Organisation d'anima-
tions, de concerts, de conférences... pouvant
aider a la réalisation de I'objet de I'association.

25
VOLS TERRE

13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE
Président(e) : Mme Fatiha YADRI

L'association propose des formules de loisirs
enfants et adolescents, des séjours de loisirs
classiques et formules novatrices a caractére
humanitaire qui prennent compte la personna-
lité de l'individu et la dimension collective. Les
activités proposées sportives ou culturelles
viennent en support au projet d'animation des
séjours. Organisation de séjours de loisirs en-
fants et adolescents, découverte, échange,
activités sportives et culturelles.
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BILAN SOCIAL 2021

Quatorze ans apres le démarrage effectif de ses activités,
I'exercice 2021, comme celui de 2020, restera particulier
pour notre mouvement de par l'impact de la crise sanitaire
sur I'ensemble de I'économie et donc sur nos activités. Dans
le prolongement de I'année 2020, nous avons d{ continuer
de nous adapter pour assurer au mieux et dans les 28 44 0/
meilleures conditions possibles, I'accueil et 7 (Y
l'accompagnement des publics malgré un nouveau en CDI

confinement et des décisions de fermetures ponctuelles de
certaines structures. L'implication totale et la volonté de
I'ensemble de nos salariés, pour faire front ensemble, non
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