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Dans unmonde ou tout va de plus en plus vite,
chaque nouvelle actualité succéde a Ila
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nombreux pays a prendre le contrpied du  services se sont mobilisées aux cotés de nos
processus engage depws la fin de la second@ques pour leur apporter soutien et
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répercussions économiques et sociales, quisusceptibles de conduire & une revalorisation de
entraine une inflation record (+ 10% dans laf QA y RA OS RS ol as RS n
zone euro) qui, comme toute crise, impacte réajustement des indices de ditgan de
tout particulierement les populations les plus structures dont la responsabilitté a beaucoup
fragiles, évolué ou encore augmenté de 25% la
L ; o rémunération des animateurs en Contrat
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branche «@nimation» a di faire face a des nous de combattre individualisme et repli sur soi,
problématiques exacerbées de recrutement, maisie rejet de la différence, avec la conscience aigiie
aussi gérer des situations relationnelles de plus emjue ce qui lie les étres humains, pdela leurs
plus complexes. différences, transcende ce qui les distingue et les
21JJ2aSd sdz@NBNJ £ dzyS Ko



impose de ous engager en faveur de la Attachés avant tout au rayonnement de notre
protection et la préservation du monde sur lequel projet et de nos valeurs, profondément
on vit : notre seule maison commune. O2y @l AyOdza 1jdzS O0QSaid Sy
changer les choses, nous avons mis cette année
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démocratie, le triptyque liberté¢ égalité ¢  développement de nos champs de compétences
fraternité notre boussole, triptyque qui QA f  yraa® (alisai (de nos partenariats avec nos pairs
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batiments publics. Occitanie, dans la gestion de deux Ecoles de la
2eme chance qui verront le jour début 2023.
Remplir cette mission nous impose de prendre en
compte un monde en constante évolution, au plusMerci a tous, aux administrateurs de notre
LINB & RS 0OS | az@rit, antiGparisont mdwemdindzs dés \ifférentes associations de
devenir, afin de mieux appréhender les leviers sumotre réseau, aux plus de 2 000 professionnels du
lesquels agir pour répondre aux besoins actuels esiége interrégional (et antenne) ainsi que de
futurs des femmes et hommes qui le composent.f QSyaSyYof S RS y2a &aiNdiz
(élus et techniciens) et associations partenaires
Faire preuve de volonté, de ténacité et de de longue date ou récents ainsi que nos pres de
créativité, confiants en notre capacité stirtout 50 000 usagesr pour leur confiance.
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méthode. tout & faire sans cesse mieux, au service de nos
partenaires, nos usagers et nos équipes.
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ceux de collectivités qui nous sollicitent et/ou qui

ont une volonté politique affirmée en faveur de
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1 50 60 7 usagers

* Frequentation des structures
Petite-enfance Enfance.Jeunesset Culture
+ doipafe@s e

2002 salariés

* Moyenneeffectuée
de janvier a decembre 2022
+ doipafedBs e

174 structures*

* StructuresPetite-enfance Enfance,
Jeunesse (accuell, ALAC, PIJ et cyberbase),
dispositifs culturels et ludotheques
+ doi page@s e

107 collectivités

* Nombre de communea v e ¢ [GNIRN S LRGN a0
et communautes o’e communes partenaires
+ doipage@s e

2/ associations*‘

* Fédérations et &sociations

affilices au réseau LE&Grand Sud
et a jour de leur cotisation

+ doi pafed2s
* Inscriptions en formation

volontaire ou professionnelle
et stagiaires accuelllis sur les structures
+ d 0 i pafedds
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Notre mission
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Une culture d'éducation populaire

Une gouvernance démocratique
Un projet humaniste
Un réseau d'associations affiliées

Nos défis pour une humanité
durable




Notre mission
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Créée en 2004 et implantée sur les régions du Grand
Sud, LE&C Grand Sud constitue un réseau composé d e IR
FSRSNI GA2ya Si RQlFLaaz20Al o Sl > (i A F
dans les champs des poliigs éducatives, de la

formation, des loisirs et de la culture.

PROVENCE-ALPES
COTE-D'AZUR

Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, _ o A x _ A x
LE&C Grand Sud contractualise avec de nombreuse£ Qb yAYldAzy Y RSa R2YIAYSa
collectivités (communes, syndicats intercommunaux,
communautés de communes, conseils ddpmentaux

et régionaux) et gére des dispositifs de toutes tailles. Gestion d'EAJE

Animation enfancgeunesse

. L . Médiationet prévention
Notre mission consiste a conseiller et accompagner les G stion.de dispositifs artis uIt
O2tt SO0GAOAGSA t20FfSa RFya foF 9{2\&%" E &ﬂi“?ﬁ% S
. , ) : . Sejours et vaca es a ees organlsees
structures  socieéducatives : Relai Assistantes
Maternelles (RAM), créche, rtidaccueil, halte-
garderie,! OOdzSAt RS [2A&aANBR ! 3320 2SS o1 [1 90X
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), espacL Et‘ormatmr? un msﬂtut%é formatl on
jeunesse, seéjour, chantier, club prévention, centre
culturel, école de musique, maison de quartier, centre

de vacances, service @ O y OSa | RI LJ1SSa {R@‘Tﬂo )\\/010 t@re
ormatl n prof ssmnnelle

Formation des apprentis
~ Formation continue

b 2 é C) dj@ﬁuﬁs IQ S Accompagnement a la VAE
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Audela de la culture académique, LE&C Grand SudepL”alre
reconnait la culture dite populaire, la culture par tous
pour tous, elle reconnait a chacun la capacité de
progresser et de développer ses compétences, a tous les
ages de la vie.

Cn Ca

LibertéEgaIitéFraternitéLa‘fcité

||‘9“r d‘éb gn g de pﬁ’?%e 5 92 A5 N
constltuent on ent de notre projet educatlf Au

dela des intentions et des mots, LE&C Grand Sud a
développé depuis 2016 de nombreuses activités et
SOSYySYSyia L32 dzNJ  LISNX Si G N
compréhension des valeurs de la République et du
principe de Laicité.

Confronter ses idées, partager une vie de groupe,
AQSELINAYSNE &b HairdS QrélSeNIxle o 2
A2t ARIFNARGSSE az2yd Fdzil yi ~
vivre-ensemble.



Diwersité, en témoignage de notre engagement en
faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au
sein de notre organisation.

Agir pour une humanité drable

LE&C Grand Sud, dans l'exercice de ses activités,
s'attache a concilier son activité économique avec son
projet social, tout en répondant a un besoin local
exprimé par des collectivités et par les usagefsos
efforts sont en priorité concentrés sues avancées
sociales ou environnementaledous agissons dans
l'intérét général, en favorisant la cohésion sociale, en
créant des emplois majoritairement en contrat & durée f’
indéterminée. ‘

Nous favorisons I'équité socialen proposant un égal
acces au lisir, a la culture et a la formationLes
bénéfices sont réinvestis au service des projefin de
les développer et d'en améliorer le fonctionnemebe
développement de nos activités est a I'échelle d'un Sur tous les territoires ou nous intervenons, des
territoire  donné, en mobilisant les usagers, les référents territoriaux constituent de véritables relais
partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurs du |ocaux Ils savent repérer les situations de
progrés économique et sociaNous exercons une discrimination et apporter aux salariés mais aussi aux
gestion démocratique sur le principe « une personne usagers confrontés & ces situations (familles, enfants,
correspond a une Vvoix ». jeunes...), des informations, des conseils, une
orientation. Ils sont également chargés de faire

remonter ces qastions, aupres de la direction de
Promouvoir les valeurs de la République |'association.

LE&C Grand Sud est engag#us résolument encore

dans la transmission des valeurs de la République. Dang ntretenir la coéducation

le cadre de son projet pluriannuel « Tous Laiques, Tous

I AG2eSya H n SttS Y20At Aa& parRipafichD¥sophrénts RiSa ieZdds NBtrésl dz
un projet commun et fédérateur, visant a faire de la LE&C Grand Sud favorise une dynamique locale et
sensibilis G A2y~ RS tF F2NXIOA2 YenfetawRénfarftsus Balzagbr bthvdé atedlz8ugsdzN
des valeurs de liberté, égalité, fraternité, et le principe parents des temps de loiss. Nos équipes veillent &

RS tFOOAGS ljdA fSa& aO0St{ nobilides fes fpirddts Sakbur Qe Iprojétst Bty de LIN,
[ QF YoAGAZY Sal RS LISN) S imbidestationrstivesdyomneht aidtSrioSehfants) a dz
citoyen autonome, éclairé, engagétihet ouvert surle  réussir leur année scolaire ? Comment lire les bulletins
monde. Nos interventions en colleges favorisent dans le de nos jeunes ? Les téléphones, les ordinateurs -#ont
cadre du Parcours Laique et Citoyen du Conseilune chance oun probléme ? Des projets sont proposés
départemental de la HautGaronne la participation et pour mettre en valeur des passions, des compétences.

t QSELINBaaAzy RSa 0O2ff S3A 5w gartagerddeddtuluies. €eS &ctioRs2sBrd Mendd$S
citoyenneté active, ainsij dzS f QI Olj dzA & A dohj@intemeRtdaved I phfents, qui peuvent ainsi

arbitre. partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie, lecture de
contes..).
Lutter contre les discriminations Nous avons le devoir de prendre en compte toutes les

contraintes liées aux temps scolaires et extrascolaires
LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute dans I'organisation globale du temps de I'enfant. Cela
forme de discrimination et dans la mise en place d'une implique une réflexion sur ses besoins physiologiques et
démarche en faveur de la diversitdotre conviction biologiques afin d'offrir auxenfants des contenus
est en effet que la igersité constitue pour notre  adaptés et des régles cohérentes.
association une richesse et une force. En la plagant au
OdzdzNJ RS y2GNB &GN} 0S3IAS: SttS RSOASyl dzy | @Fyial 3S F
l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur notre
compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la



CONSEIL D’ADMINISTRATION

ASSEMBLEE GENERALE

LE&C
GRAND 5UD

DESIGNENT &

10 mandais

10 mandats

10 mandats

LE&C
FORMATION

A DESIGNENT

10 mandais

Une gouvernance
démocratique

Les statuts de I'association fondent et garantissent

un

fonctionnement démocratique. L'Assemblée Générale
applique le principe « une personne correspond a une

voix » selon lequel les membres ont le méme droit
vote aux Assemblées Générales, quel quelsaibliége
auquel ils appartiennent.

de

L'association respecte dans son organisation et son

administration les principes de natiscrimination et
notamment ceux liés a I'age ou au sexe :

Eligibilité aux fonctions de responsabilité
partir de 16 ans,

a

Eql accés des femmes et des hommes aux

instances dirigeantes,

Adéquation entre les valeurs, les principes, les

regles et les « pratiques ».

| 2y&aGAidzsS RQFRKSNByG&asz

St d:
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et 10 femmes, bénévoles et impliquél.se réunit au
moins une fois par trimestres(fois en 202). Il fixe les
orientations du Projet Associatif.

Tous les acteurs du mouvement, administrateurs,
bénévoles, salariés, formateurs sont force de
LINPLIR2AAGAZ2Y | dz aSAY RQdzyS

démarche participative et une réflexion commune.

Le partenariat et la partipation de tous les acteurs est
tS tSAGY20A 0 RS tQ2NHIyAAl

soit dans les instances représentatives,
communication interne et le partage des outils.

la



Un projethumaniste Loisirs

Acces aux pratiques
sportives et culturelles

Nous sommes convaincus que la défense des
générations futures passe par le développement des
LINARYOALISa KdzYFyraidsSa RS y
la lutte contre les discriminations, la solidarité et le

NBaLlSOGed [ LINRA&aS Sy O2YL
nous amene a réaffirmer avec fordes trois piliers .
T2yRIFIGSdNE RS f QARSYGAGS Individu
donnent tout son sens a la dénomination de Loisirs

Education & Citoyenneté Grand Sud. Education Citoyenneté

Education tout Etre acteur de son
au long de la vie environnement

Coéducation Education a la
citoyenneté

Accés aux loisirs pour tous

b2GNB LINRP2Si LER2NIS RIya aSa F2yRSYSyida tQ202S0GATF
R2YYySNI t (2da t QEEOG®M ath NEIO Qdf BN ASG | )

RS Tl O2NARASNI £ Ql O0s84& I dzE t dzh PHNEAY RIAZEOBMI RREY U8 & S& iz
culturelles, quelles que soient les situations sociales, accorder toute sa place dans un avenir qui se congoit
culturelles et territoriales, multiplier des espaces avec lui et pour lui, un avenir respectueux des autres et

RQ2dz@SNIidzZNS @SNA fSa I BEINGETE OR Q@K I WARE SYil2pasBb=
socialisation. projet.

t2dzNJ [ 93/ DN} yR {dRZ I y A
LI a4S LI N f QSRdzOF A2y (2d @ dz
FI G2NRAASNI f QSLI y2dzA aaSyYSy? az20

ou militante, la vie culturelle et intellectuelle, les loisirs, \
lesvoyages, @2 NI GA2y S a2yl | dzi B
structurer des apprentissages et de construire son |

o )
experience. i

Notre forcerepose sur la cohérence entre les valeurs du
projet éducatif et leur traduction en actes.
Nous affirmons la nécessité de donner a chaque individu
les outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé etNotre approche pédagogiqurepose sur la découverte,
acteur dans son envirerement. Nos projets reposent  f QI LILINBY G A dal FS5 RISQSILD §y2 WA
ddzNJ dzy S LINB20O0dzZLI A2y RQAYSGNS (i 224 § 8PP0 RDdF U OB LLIBYO!
FdzE 68&42Aya RS& AYRAGARIZER AR DIARYRELING ¥ S NS RISNE-Z Wiz O;
RS O2ydNROGdZSNE RS &QA YL dpfirainsdbesSdans IR Bspedt BeSsynythmeeude sed ¢
LINE2Sia aS O2yadNHzaaSyl( apdghihsf S& 9t SdzZNE RQSOKF y3aS
partage es savoifaire et des savoiétre participant

ainsi a la transformation sociale. Nos méthodesont pour butRS & dza OAGSNJ  Q
curiosité, DSY @A S RQlFff SNJ OSNA f Q
dzy 3INRdzLIS® Lf &QF3IAG RS
f QAYLIX AOFGA2Y | dz &SNBWAOS R



Un réseau
d'associations affilieées

Chiffres clé2022: 27 associations affiliéeau réseau
LE&C Grand Sud

Construire et adapter le projet associatif
administrateurs, salariés, bénévoles associatifs,
travaillent ensemble au sein d'ateliers.

Une aide au recrutement :accompagnement des
bénévoles dandeurs démarches, développement de
fQSYLX 2A RbEya €S aSOGSdzNI |
des compétences en gestion et en encadrement
administratif.

Une application de gestion des adhérents les
bénévoles associatifs conservent leur autonomie
décisionrelle sur leur politique et leurs orientations.

L'agrément service civiqudes associations bénéficient
RS fQF3aINBYSyid RS fF {GsitS R
Empreinte de valeurs d'ouverture et de démocratie, charge des démarches et accompagne les associations
LE&C Grand Sud offre a tous ses membres, personnegans l'accueil du volontaire, un rassembkamh des
physiques et associations de son réseau, un égal accetuteurs et volontaires permet de prendre connaissance
aux responsabilités au sein de ses instances dirigeantesges pratiques des autres, de s'en inspirer.

notamment au Conseil d'’Administration. £keénévoles

associatifs sont avant tout guidés par un militantisme Considérant que la vie associative est un véritable
qui trouve son énergie dans la confiance en l'intelligence espace d'exercice a la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est
collective. Notre réseau associatif est composé de doté de services susceptibles de faeilita création, la
fédérations et d'associations dont I'objet concourt a des gestion et le développement des associations de son
fins d'éducationpopli  ANB® / KI Odzy S R®#$&gui NE Sttt Sa dzdzoNB

au quotidien dans les champs des politiques éducatives,

de la formation, des loisirs, de la culture... Un contrat d'assurance groupe ce contrat a été
souscrit auprés de la MAIF de maniére a couvrir la
responsabilité civile des associations du réseau et leurs
activités courants. Il garantit I'association en tant que
personne morale ainsi que ses membres, dirigeants,
salariés, bénévoles et adhérents.

Cette Charte établit un socle de valeurs communes aD

. A A SN S A e de communication et de promotionLE&C
f QSyasyoftS RS 0OSa 34342 OAl zh)g‘s“ P

VG propose aux associations de son réseau
d'utiliser les outils de commmication qu'elle a

Partenariat entre téte de réseau et développés pour ses propres besoins...

associations affiliées,

Des engagements respectifs,
Groupes de travail thématiques
pluridisciplinaires.

Une identité :les associations qui le souhaitent peuvent
adopter l'identité graphique du réseau (logo, charte

graphique...).

ConvAaincus que Ale miIieg A associatil  favorise Un site In emet sein du.site de LE&C Grangd Sud
tQsy3k3sysyd RSa LJSN‘ﬁzyygp%cea p%"m sﬂesgslsd%%(%gquee% C|at|§)rj

C|toyer_1net’e,toute Iorganl_sa,tlon dans son enserrjbl_e’ pour lui permettre de présenter son objet, ses activités,
est articulée autour d'une idée forte : celle de multiplier son actualité.

les espaces de rencontres, de brassages et d'échanges

afin del susciter et prendre en compte 'expression de L'accés aux offres d'emploi publiées sur le site Internet
toutes les composantes. de LE&C Grand Sud.



| esassociations
affiliées

7, rue Paul Mespl&1100 TOULOUSE

Président(e) : Fabienne AMADIS

Elle a pour objet essentiel de développer la formation
FdE YSGASNR RS fQFYAYEGA:Z
promouvoir toutes lesactivités de formation qui

Une publication semestrielle dans chacune de ses participent a la formation de tous, sans condition de
parutions, « Regards croisés », le journal semestriel deseX> 2~ RQN3IS 2dz RS adul Gdzix
LE&C Grand Sud, réserve une page aux associations dd QS RdzOF 0 A 2y  LJ2 LJdzf | ANB®- C21
réseau. BAFD en Langued&ussillon MidPyrénées et en

PACA. Formation professionnelle : CQBPJEPS

Des supports de communication :autocollants, =~ DEJEP¥alidation des acquis et de I'expérience.
brochures, affiches, panneaux de présentation...

2

Un logiciel de geson du fichier Adhérents ce logiciel

permet a l'association, grace a l'attribution d'un code

personnalisé, de gérer directement ses adhésions,

geg'te{ Sf’s cartes 3""0'?9{ e”tds, fg‘;r,”'estpar LE&Ct.Gra”dZ rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE
ud, et d'imprimer des listes d'adhérents par section. Président(e) : M. Patrick CASUSO

Elle a pour objet essentiel de développer des projets et
des actions culturelles et éducatives internationales,
avec le concours de partenaires poursuivant les mémes

Ies, moments de_ ,formatlon, réflexion, atelle(s buts de rapprochement des hommes et des femmes,
thématiques, organisés par LE&C Grand Sud et accés Y ns un esprit de compréhensionéciproque de
programme de formation continue. Les béns 22t ARFNRGS 30 RQSOKI y 3
as,sczc_la_tlfs (—‘ft Ies. salgr!es (_jes assomatllons _af_f'“eeSAccompagnement de projets organisés par les
bénéficient d'un tarif préférentiel pour toute inscription

; : . structures du réseau LE&C.
aux formations du programme de formation continue.

L'accés a des formations a destination des bénévoles
associatifs invitation des bénévoles associatifs a tous

Un accompagnement technique des conventions
spécifiques autour d'un partenariat gasulier peuvent
étre établies entre LE&C Grand Sud et les associations
Cellesci font corps avec la Charte de la vie associative.

L'acces a un cabinet comptabdeun tarif forfaitaire trés _
accessible négocié pour la réalisation des obligations14. rue des Chapeliers 09000 FOIX

comptables. Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER
La Fédération coordonnees associations affiliées a

RSLI NISYSyid RS Q! NA&§3ISd 9
La mise en réseaet le développement d'échanges Personnes, morales ou physiques, qui peuvent

entre les structures de terrain LE&C Grand Sud et lesO 2 y O2 dzNA _'\!‘] t asa 202sS0 U_7‘ ta
associations d'un méme territoire. domaines des loisirs,edla culture, de la formation.

Coordination des associations d'Ariege affiliées.



2 rue de la République 09340 VERNIOLLE
Président(e) : M. Dominigue MOURLANE

Diffuser une programmation culturelle jeune et tout
public. Soutenir la crd@n et la diffusion artistiques
vers le jeune public et tout public. Promouvoir le

spectacle jeune public et tout public, le dialogue social développement et de

dans une démarchéco citoyennede développement
culturel.

5

116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE
Président(e) : Mme Florence PEZOUS

Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exercant
dans le cadre d'une prise en charge éducative des
personnes atteintes d'autisme et autres troubles du
la communication. Sorties
éducatives, ateliers artistiques, organisation de
journées/weekend de détente.

9

30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GAIREON

Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE

Cette association a pour objectif de promouvoir et de L& Marne r.des coteaux 31130 QUINFFONSEGRIVES
développer la culture Hipop sous toutes ses formes et Président(e) : M. Stéphane PLAZIS

a travers toutes les disciplines aussi bien dans le cadreAnimations sportives, proman des activités sportives
F NI AZGALdzSs  Odz G dzNB ttiBns, |j Epigparijcdliorgnent ie Baskdtall. ¢ N2 R dz0
créations artistiques, organisation d'évenements, de

spectacles, de manifestations, de rencontres, de 10
formations.
6 16, rue Noél PEYREVIDAL 09000 FOIX

Président(e) : M. Serge LOVERA

Le club se propose de développer les activités
RQSRdzOl GA2Y LI Lz | ARGIZO RIS
Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE azOAttz IAyaAr ljdzs £ QKSO6SN
L'association a pour but de gérer une maisbaccueil ~ Privilégiant les publics en difficulté. Heébergement

afin de proposer des séjours vacances incluant festauration - expositions -accueils de groupes,
'hébergement et l'organisation d'activités de loisirs. conférences, accueil d'urgence, ateliers culturels et
Organisation de séjours vacances. sportifs.

7, rue des Genéts 31220 CAZERES

7 11

14, rue des Chapeliers 09000 FOIX

Président(e) : Mme Aude FERRAND

[ QF 33a20ANG2BES RENRSVUA‘F
sauvegarder et de diffuser les savdil A NB  LJ %dae”t(

Si RQFAffSdNES RQKASNJ Su gn,d Cﬁe&%%o's'woatz %‘%’l{ ‘??37\u
les mains comme outil pr|V|Ieg|e du dialogue avec le ans ccue des enfants les mercredis et pen
YAYSNI € X €8 @S3Sit t codagert Qf RSP prganisgiion yde | sqitieg set aciyies
une économie locale, coopérative et solidaire.
L'association transmet ces sawvfidire par le biais de
l'organisation de stages et de formations
professionnelles a destination des professionnels et des
particuliers. Stages, formations.

ISR R SOTERNNERER 5 QLY

12

10, allée Pierre de Coubertin 31770 COLOMIERS
Président(e) : Mme Magali CHAVANNE

Lutter contre le cybeharcélement, faire de la
prévention aupres des jeunes sur les dangers d'Internet,
accompagner les victimes de cydwarcelement.



Rue de la Croix rose 31670 LABEGE

Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL
L'association a pour objectifs de mettre en place tous les
moyens nécessaires a l'organisation de "Scientilivre",
journées de découverte scientifiqgue a travers ligses

et les animations ; d'organiser des échanges destinés
promouvoir I'éveil culturel et scientifique a travers des
animations ; de développer et de promouvoir les

16

9, les hauts déBarthe 09000 COS

Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER

[ QL aa20AF A2y | L2 dzNJ 2628S
sportifs et culturels pour les personnes a mobilité
réduite (aveugles, handicapés physiques, personnes
ySoOoSaaadlyid I LINSaBaidsEs R
RQIFOUAGAGSE alLR2NILIADSaAD hNEH
culturelles et sportives : sorties, séjours.

17

2 rue de la République 09340 VERNIOLLE
Président(e) : M. Dominigue MOURLANE

Favoriser l'accés de tous a la connaisgades arts et
des cultures a travers I'écriture et la lecture ; soutenir la
création et la diffusion artlsthues dans l'intérét collectif
"par l'écriture et la lecture ; promouvoir a travers

égécriture et la lecture la diversité culturelle, le dialogue
odal

échanges culturels dans le secteur du livre et de ses; g

différents supports a l'intériaude MidiPyrénées ; de
favoriser le pluralisme de la création littéraire, de
I'édition et de la diffusion régionale et nationale.
Organisation du festival "Scientilivre", animations et
ateliers.

14

58, rue Achille Viadieu 31400 TOULOUSE
Président(e) : M. Maxence FRADIN

dans une démarche éaintoyenne de
développement culturel.
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND
[ QL aa20AFGA2Y | LJ2 dzNJ 0 dzi

LIK@aAljdzS S &L NlosiBSIE laRQ2
collectivité dans son ensemble, de renforcer la solidarité

Y2NI S RS a KFroAdlyidax f Q¢
YdzidzZSt £ S SG RQSYGNI ARS® !

Sensibiliser aux initiatives positives dans le champ et lesenfants adultes, animation bibliothéque, participation

domaines de I'écologie.

15

Téléthon, organisation andonnée (800 personnes),
organisation repas fin d'année.

19

14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGES

Président(e) : Mme Janine PASCAL

[ Q262SG RS f QI Ach padisiperididesy
manifestations incluant des lectures a plusieurs voix ;
partager avec les différents publlcs le plaisir de la lecture
T RQS@OSAtfSNE RS
haute voix, manifestations.

LINE Y 2 dz& Bdyldn

9, avenue de Versailles 31700 CORNEBARRIEU
P?e@udbnt(@) QM. Yifhdthk SRISERI

Montrer qu'un désavantage peut étre transformé en
force malgré un handicap, faire changer le regard sur les
Sn JiRddéh dB SandichfNRolls dbtd U ¢
similaires, connexes ou complémentaires ou
susceptibles d'en favoriser la réalisation ou le
développement.



20 24

62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE

Président(e) : Mme Idzelle BARRY Président(e) : Mme Monigue RINCON BUILLES

S dzZONB NI L2 dzNJ dzyS YSAf f SdzNH QO 2ayay2tOWE &ilAy2Q/S R 332 dANNR dx@{SSi:
du Spectre Autistique (TSA) et une reconnaissance desles activitts non lucratives culturelles et plus
personnes avec un TSA et/ou un trouble neuro particulierement artistiques au sein du quartie
développemental apparenté ; Défendre les intéréts historique intramuros de Tarascon sur Ariege afin de le
moraux et matériels des personnes avec GATenfants  revitaliser. Ces activités concernent toutes formes d'arts

et adultes) et de leurs familles auprés des pouvoirs et sont ouvertes a tous les particuliers et structures non
publics, en vue de favoriser le plein épanouissement def dzONJ G A @dSad [ Q202SOGAT Sa
ces personnes et leur insertion sociale ; Soutenir lestransmettre une culture qui otule parfois en milieu
familles des personnes avec un TSA, leur venir en aiddermé entre initiés. Organisation de manifestations
par des informations etek conseils et développerentre Odzft (1 dzNBf f S& Y O2y OSNIias SE
elles un esprit d'entraide et de solidarité... accueil de groupes, rencontres intécoles de musique.

21 25

62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE

Président(e) : Mme Carine MANTOULAN

L'association propose des interventions psycho 133, av.des Pyrénées 31830 PLAISERUTOUCH
éducatives et rééducativeadaptées aux troubles de Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN
personnes en situation de handicap et individualisés al Q@+ aa2OAl GA2y LINBLEZaS RSa
chaque personne. Soutien psychologique des usagers efdolescents, des séjours de loisirs classiques et formules
de leur famille, évaluations psychologiques et novatrices a caractére humanitaire qui prennent
élaboration de programmes éducatifs individualisés, cOmpte la personnalité de lindividet la dimension
information auprés deparents et des professionnels. collective. Les activitts proposées sportives ou
Interventions personnalisées sur l'autonomie, la culturelles viennent en support au projet d'animation
communication, les troubles des apprentissages et la des séjours. Organisation de séjours de loisirs enfants et
socialisation & domicile. Organisation de formations, adolescents, découverte, échange, activités sportives et

organisation de sorties. culturelles.
22 26
1, rue des Capucird1220 CAZERES 53, rue de Tunis Appt 98 31200 TOULOUSE
Président(e) : Mme Florence DESNOYER Président(e) : M. Francis BELINGA o
[ QFraa20AFdA2y LR dzNJ o dzii LRESOCRISNSPUHF!E maSenter lagcyliysg afrigaine & O
t fQSRdzOF A2y SG + 1 Odesdradii®deen Rranee.eldans fegpRce yrancRpiigng S
sportifs et culturels enfants, adultes. Organisation  d'animations, de concerts, de
O 2 y ¥ S NivyvanSaider a la réalisation de I'objet de
23 I'association.
27

En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL

Président(e) : M. Christian ROUZAUD

9ffS I LIRdzNJ 26280 RS RS@SIBzaven® rampsl 314000QULRUSES s R QSR dz
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives Président(e) : Mme Fatiha YADRI

propres a la formation culturelle et sportive. Activitésde [ @ @82 OAF GA2y LINBLR2AS RSA&
loisirs tous publics, marches populaires. adolescents, des séjours de loisirs classiques et fosnule

novatrices a caractére humanitaire qui prennent
compte la personnalité de l'individu et la dimension
collective. Les activités proposées sportives ou
culturelles viennent en support au projet d'animation
des séjours.



Nos defispour une
humanité durable

5SLJzAa wnmtI SO fQF OGdzr £ A SR
y2a Y2RIfAGSa RQAYGSNBSyYy 7l 2 dz
5 défis :

Défi écologique :

/I 2YYSYyd FIO2NRASNI £ QAYLIE AR NE
la vie de la cité ? Comprendon environnement,

aiguiser son esprit critique, construire sa réflexion et 9

LI NOAOALISNI £ QI OGAzy OF D A LIS

un senetene

. . 4 of ]
usagers et les publics en proposant des outils variés e Jici Pautemne

complémentaires (espaces, lieux, temporalités,
modalités de particip G A 2y X0 ® wSF FFAN
RQIFIANI n LIRdzNJ G 2dzaod

Défi educatif : Défi numérique

Comment prendre en compte I'évolution de la société, Comment tirer profit de la mutation digitale,

des publics dans nos pratiques pédagogiques etnumérique, en cours ? Les outils numériques irriguent
éducatives ? Faire évoluer les actions pédagogiquest QSyaSyof S RSa FOGA@GAGSaA |
podzNJ RS@St 2 LIISNI £ Sa 02 YLISUBuiids &t divex ithpidgheR Je chatnp @ddcks. Allf
fQSYyTryid Si al FlFYAtftSo Qg qdegiidn dé yaibef avzt o2 yans NGS duiild A -
YAfASdz 2NRAYFANSB Y LI NOS yd8S NIQI d2DazS¥IE A RSLIE @Sy Fl RS
singularité est un enjeu majeur, que son biéne est les atouts et les dangers pour apprendre a en faire un
fQFFFFANBE RS (2dzao bon usage.

Défi citoyennete : Défi collaboratif :

Comment relier durablement les individus entre eux, Comment structurer et enrichir nos moda& de

dans leur environnement naturel, social et culturel ? fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les

{ QSy3aF ASNJ adzNJ dzy S RS Y| NDKpbiblics &daris SI¥A thattditésy or§ahigatbinellBsS deY 2
FOOA2Y adzNJ £t QSY@ANRYYSYSy&il NeHzO i0aaNESar A K0S &  NB &Ml & A & dzNR Sy
fonctionnement et notre organisation. Améliorer les organisation tout en permettant et en facilitant
connaissances et compétences dans les domaines de ld QSYSNA Sy 0S RQAYY 2O (UA2Y 3
alyisz tSa SYSNEASaz tF Olduidedy GAz2zy S tQlFfAYSydGlrl
Réinterroger et améliorer les pratiques individuelles et

collectives en modifiant les habitudes



2002 salariés*

* Moyenne effectuée
de janvier a décembre 2022

4 341 embauches
900 ETH

* Equivalents Temps Plein

85% CDI*

* Contrats a Durée Indéterminée

Bilan social 2022
Chiffres clés
Formation

Dialogue social et représentation
du personnel

Démarche de prévention

Les journées job dating
« Objectif emploi »



Bilan sociak022 Chiffres clés

Quinze ans aprés le démarrage effectif de ses
activités et deux années de contraintes sanitaires 1800 1640
importantes, en 2022, nous avons poursuivi le i 1497 |
développement de nos missions éducatives et de I
nos activités au bénéfice des enfants et des publics 1400
accueillis aupres desquels nous intervenons.

1200
Malgré des difficultés résultantes de la crise sanitaire, 1000 £52
>? F; J?LMCMN; H=? >? FAS§]J § <Ol
>A; HH8?H : CHMC KO? >0 =1 5% | > C
travail avec notamment de fortes problématiques de 600
recrutemert, nous avons su répondre présents
ensemble,grace autravail remarquable>? FA? HM
de nos structures et du siege 200 i

0

Nous avongoursuivinos effortsde structuration etde m Effectif «wETP
renforcement des fondations de notre mouvemente
développementdes dispositik, dont la gestion nous
était déja confiée par les collectivités, avec notamment
la reprise des activités enfance de La Salvetat St Gilles,
les activités enfance etPetite-enfance du Saint
Gironnais, ainsi que les services récréatifs et culturels
de pratiques amateurs de la ville de Toulouset la
J?LN? >AOH M?OF G;-dcolaBes e F
Cépet que la collectivité souhaitait reprendre en régie
directe.

2021

Des effectifs toujours en hausse avec une forte
augmentation des ETHprésentsau 31/12/2022)

Outre FACGJ; =N >0 >8P?FI1 JJ?!
entrainant une hausse des effectifs dé&/®, nous notons :
également une hausse des équivalents temps pleins de i Hommes
16 %, signe de nos efforts contre la précarité des temps

partiels non choisis, problématique inhérente a nos i Femmes
M?=N?0OLM >A; =NCPCNS§&n

Nous ne notons pas de modifications significatives de Un€ population salariée qui, du fait de nos activités,

la structure sociale de notre organisation, les eSte essentiellement féminine

répartitions hommes- femmes, pyramide des ages et . . PR o PR
répartition par catégories socid L | @? MMC | HEpgageR) g b fdzids O2ydNB U

étant restées relativement stables par rapport aux Egg?:“?; salgrglzs enk';;e Sefemmest etlles IhoIrEnmes, q
exercices précédents. rand Sud a obtenu une note globale Egapro de

dpkmManI LINBa GNIXyavYAdarzy
salariale au sein de nos structures et calcul instruit par
t8 aAyAadsNB Rdz ¢NI}GFAES |
Instaurépar la Loi pour la liberté de choisir son avenir
LINEFSaarzyySts ft QAyRSE RS |
adzNJ mnan LRAyGa €S yA@SlEdz R
tfSa FSYyvySa Sy aQl LlJz I yi
permet aux organisations de mesurer, enut®
transparence, les écarts de rémunération entre les
sexes et de mettre en évidence leurs points de
progression. Lorsque des disparités salariales sont
constatées, des mesures de correction doivent étre
prises.



Cidessous, le détail des notes LE&C Gr8nd* pour

o Embauches réalisées sur |'exercice
chacun des critéres :

40/40 : Ecart de rémunération entre les femmes 2200 o
et les hommes, 2000 et
20/20 : Ecart de répartition des augmentations izzz

individuelles, 1400

15/15 : Ecart de répartition des promotions, 1200

15/15 : Nombre de salariées augmentées a leur 1000

retour de congé de maternité, zﬁﬁ -

5/10 : Parite parmi les 10 plus hautes 400 A
NEYdzy SN} GA2ya o6y2dza _—
maximum de points car nous comptons plus de 0

femmes, parmi les 10 plus hautes Tyncs de contras

NBYdzy SN GA2ya RS ftQlaa_ _... ... _,_

Nombre de contrats

1 2 X

* Index de l'égalité professionnelle entre lommes et~ 4341 embauches réaliséeR | y &  t sOrkdifféfepts
lesfemmesR2yy SSa | dz GAGNB RS MPRCgepngas dopt, y v o

12,85% en CDI sur les postes permanents (1),
38,12% en CDD sur les remplacements ou

. adzNONRAG RQFOGAGAGS 0602
T 2 R T LNREG202f8aX0 6HOZ

! DE 20 A 24 ANS; n CbZ n HE:E Sy / 99 o/ 2 )/L'I NI l.']
e correspondant & des emplois saisonniers (3)

Démographie

DE 50 A 54 ANS; N

Dess s avs \) Notre politique sociale visant a fidéliser et stabiliser les
‘ | SYLX 2Aa> fQldzAYSydldAazy Si
e de salariés en contrats aidés, ainsi que le nombre
soutenu de départs en formation ont permis une

o v : A augmentation significative de la part des effectifs
: salariés en CDI, avec 74 % en 2021 contre 85 % en 2022.
DE 35 A 39 ANS; DE 30 A 34 ANS;

14,02% 15,30%

Une répartition par tranches d'ages de plus en plus
équilibrée, avec une baisse des effectifs qui ont moins de

25 ans (24,71 % en 2021 contre 19,82 % en 2022) et un bl
augmentation des effectifs de plus de 30 ans (58,71 % cDD 5,63%
des effectifs ayant plus de 30 ans en 2021 et 65,85 % e 9,38%

2022).

CADRES
3,05%

TECHNICIENS
23,05%

cDI
84,99%

Le total des heures de travail par des salariés en CDI est

assez stable, 86 % en 2021 et presque 85 % en 2022. Le
E“;;taoaf reste du temps de travail a éteffectué soit en CDD dans

le cadre de remplacements, soit sur des contrats
Une répartition des effectifgpar CSP quasitableavec =~ comportant une alternance de périodes travaillees et
une légere augmentation des techniciens (18,26 % erde formation.
2021 et 23,05 % en 2022) et donc une diminution des
SYLX 2esao [ Sa OFRNBa Sy3at20Syid RSLJzia wnuuw S QI @S5
My H f QI y QabsBnjlés Sadrés{ t




. 22juin2022! OO2 NR RQSYy (i NB LINR :
Formation LISNA2RSa ROQFOldAAAGARY
LJ&8Sa |dz aSAy RS Q! 9{
19 octobre 2022! OO2 NR RQSy {i NB L
prorogation des manats des membres du CSE
RS tQ!/'9{ [93/ =%

19 octobre 2022! OO2 NR RQSy (i N5 LJ
vote électronique pour les élections du CSE au
aSAYy RS tQ!'9{ [99/ @

Démarche de
prévention

Concernant la formation, nous avons consacré une

enveloppe globale, toujours importante, de La démarche globale de prévention a quant a elle éeté
30835 3H3BE : O NCNL? >? F,; @2 dz2¢B dpic® MByebr ytigyBambns FeidC3SCm
correspondant & 32129,50 heures dispenséesde €t déployée a travers plusieurs leviers identifiés a la suite

formation. 605M; F; LCSM | HN <3§ H$ @cesceponsegaypapestioangjres DYERP#et RPS (accueil
formation . des salariés, formations spécifiques, espace

O2ftft I 02N GSdzNJ t 23A0AStasz S

contact®lecgs.org
www.lecgs.org

Dialogue sociaét s . =
représentation du "
personnel

Enfin, en 2022, les instances du penselse sont réunies
26 fois dont 11 pour le seul CSE et 8 négociation:
annuelles avec les organisations syndicales sur dt
nombreux sujets, aboutissant notamment sur la
signature de 7 accords

26 janvier 2022! @Syl yi t f QI OQ
Rdz n RSOSYONB wnny Si
on F2HG wHAamMT OLRNIIYyGQ®
convention collective ECLAT avec notamment la
mise en place des entretiens de maTtriseE
professionnelle et le passage respectif sde
coefficients245 et 255 a 247 et 257),

9 juin 20222 ! @Sy lyiG RS NBOJA
ROSYGNBLINAAS NBfFGAT L
durée; et Avenant n°2 portant sur la grille de
Ot FaaAFTAOIGAZ2Y 0O6LI2 NI
convention collectiveECLAT avec le passage
respectif des coefficients 247 et 257 a 250 et
260, mais également le passage des postes de
Directeur dans le groupe E au coefficient 325 et
la suppression de la catégorie des Assimilés
cadres),

9 juin 20222 ! OO2NR RQSY @SHLINRA &S a dzNJ
professionnelle entre les femmes et les hommes

(V)
~h




. - . En vue de préparer au mielx période estivale mais
LeS journeeﬂ)b da.tlng aussila rentrée de septembre, nous avons organisé

deuxjournées JOB DATINGOBJECTIF EMB, au siege

K« ObJeCtlf emp|0|)) de LE&C Grand Suffle 9h30 & 16h30) avec nos

partenaires P Emploi et Missions Locales, afin de

Gt 2NRaASNI £t Sa YSGASNR RS f
Vendredi F" avril 2022 RS tQSyasSAaaySYSyd | NIGAAGRAI
& vendredi 26 aolt 2022 aux postulants une rencontre sortant du cadre habituel
o ~ RSa SyiNBiASya RQSYol dzOKSo®
b2a YSUASNARZ aQAfa SE)\EIS)/U RSa OEYLJsuS)/OSa ALISOATFAI
exigent avant tout de porter des valeurs centrées sur = - ﬁ |-
A_@ g8 ' - A R

f QKdzY Ay Si f QSRdzOl GA2Y

triptyque républicain et le pncipe fondamental de

laicité. Multi-accueils, créches, accueils de loisirs —
(ALAE/ALSH), espaces jeunesse, écoles de musique ¢ m 'é‘
d'enseignement artistique... malgre les contraintes liées ¢ R
alacoviem I y2a LINE T famaishcBsfe/ S ‘! E
RQsiNB t LASR RQdzzONBz
)\V@Syu-y RS y2dzStftSa 1

LJdzo f A Oa X .

vdzSta 1ljdzS az2ASyid surSeiterrdirs O
nos projets répondent aux 5 défis majeurs que notre _—
Y2dz@SYSyi & QS & itif, €cblegBue, Y S RdzO
citoyenneté, collaboratif et numérique, convaincusque [ S& S OK I yirarS 455 minik&3 Sayec chaque

f QSy3aF 3SYSyid RS OKI Odzyz A tandidat,Omt duipayy int&& delidBaszrde ¢ dpli 6586 a
les valeurs humaines de partage et de solidarité, sont lesessentiel dans notre profession : donner du sens a
YSAfESdNNBA 3IINIYGASE »RQdzff 8F Qi ARIEY 8jyiRAIFaR RIBAYYBLE2S 3 A 0 A
fl11dStt8yf QU8SRAZOF ENSE R2A (G ¢eHaurdf ldsymdstulantduta@algtNapssi créer leur

espacepersonnel directement sur notre site.

% Loisirs Education & Citoyenneté

2 Grand Sud
%\

LY

Lﬁlll’ Pd{?TICIfEP

é
7, rue Paul Mesp!
duM étro Basso Cambo

Venez partager vos passions

i Y < pour I'animation auprés d’enfants = ‘
< S SEja DE ”AND[(AF ; 1 . sur les temps périscolaires | W
- SITMT"’N > et les vacances ! 7
Lmﬁt;ndSud # lECéj PECPOTE d : = » Nous vous finangons une formation y
LEACFormation dans le champ de I’Animation - < ["(

7, rue Paul Mesplé
31100 TOULOUSE Le Réseau
Tél.: 056287 4343 (.) OS des MlSSlUnS
IEETSE  oole emplol JC LOGAES

? ;?P éﬂoﬁ@@ (
H LE&C Grand Sud * 7, rue Paul Mesplé 31100 Coordination C3G + Service Enfance
' TOULOUSE » Tél. : 05 62 87 43 43 Morgane MAUREL * Tél. : 05 613508 27 Commmast de Commnes
+#  Contact : rhef@lecgs.org » www.lecgs.org Contact : 3g@lecgs.org.
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Le déploiement des CTG

| «~> "1 jmrdkbj MBa Q

| « " " | j mM~dkbj afpml pfqfcp

Les projets innovants




Tomlouse
it Touct

Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand
{dzR a4SyYLX2AS t fI YAas
éducatives locales dans des domaines aussi variés que
'accueil de la Petite-enfance les loisirs enfance

mes

Montpellier,

Marseille
Bl

arc.natjofial
alanque

Nous intervenons dans le cadre du Parcours
Laique et Citoyen au sein des colleges de la

HauteDI NPy Yy S>X YAa Sy dzdzol

Départemental.

b2dzé LIk NJjAOALJzyé I B
LI.NJ Sy I ANBa& L3 dzNJ

Sy acﬂé‘?%@ewﬁqetg Supres bds E)Lf%lfé?lilhfg i

Jeunesse.
Nous avons recu le prix Marianne délivré par le

jeunesse, le sport, la cultgrg la prévention et la Som LI dzNJ f QS)/a 8Yo6f S R
RNYFGA2YS I OSO  fQFYoAGAZY Gr%&SudergééH”h@ghﬁlﬁi@ é“rl\lajér[

f QSLI y2dzh 3aSYSyd RS f QAYRAQGARdz dz a s Rdz O2tt SOUAT
Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de

fQFGONI OGAGAGS RS& GSNNRG2ANLBEE Ly 2 iNSTY2dz0S Y Sy i &8s

plus que jamais, un acteur privilégié du diymement
territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux
pollthues éducatives, une expertlse dans les dlfferents
OK I YLJ
réside dans le travail partenarial et la-construction.

Nos missions et terventions s'inscrivent dans ce cadre
de travail avec pour objectif de renforcer la coopération
entre les différents acteurs et les pouvoirs publics, gage
d'une optimisation qualitative de l'offre éducative,
sociale et de service.

Depuis2015, I'ensemble du réseau LE&C Grand Sud S& A VYAlGSNI

mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laiques

tous citoyens » : cela se traduit par des actions de
formation, sensibilisation et éducation autour des

valeurs de liberté, d'égalité, de fraternité e¢ dhicité.

Entrée depuis début 2010 dansdémarche Agenda 21,
LE&C Grand Sud agit pour transformer les habitudes de

RQF OGAGAGSA® b2 i NBchaduha &fd Y deR Sediird | Kot thﬁbcﬂ)f@rYSy

f QSYPANRYYSYSyis R2yYySNI f

jeunes et adultes de devenir des citoyens actifs, pour

~

j dzQA f & O2 ymeraeNlzisagdnses. S dzE

atelier « LE&Cologie

La période réinterroge notre rapport au vivant dans nos
vies quotidiennes, et notre capacité a agir fortement en
Tl @SdzNJ RS f QAOVRAALISY &l of
Comment sensibiliser nos interlocuteurs institunnels

et nos publlcs urbains et ruraux, mais aussi comment

f QAYLI O SYGANRYY
pratiques professionnelles ?

Les acteurs de I'éducation populaire qui accompagnent
au quotidien les générations qui devront vivre cette

transiion doivent comprendre les freins a l'action,
réinterroger leurs propres priorités et contribuer a faire



évoluer les comportements. Cela commence par la) -
construction partagée de nouveaux récits sur la planéte, - 1, & V- T " ,

de demain, pour faire naitre le désir de chamgmt . e —— e ;

plutét que de le subir. Quels liens pouvemsus créer : B SN o T},!
localement avec les réseaux d'education a 1

I'environnement, qui défendent une approche globale &% "-;,
croisant enjeux écologiques, pédagogiques et citoyens. &

La situation écologigue nous pousse a intgep en
profondeur nos modeéles de société, notre rapport au ¥
vivant et méme le sens de nos vies. Et si finalement cettess
opportunité était une bonne nouvelle ?

- Extrait adapté de la présentation du Défi écologique de
Lecinnovaction#3 eB021

b 2 dza GN> AG2ya 8 Y S

0A2RAGSNEAAGSE RS

KS
I dzx

~n QX

S

U)> [atN
A< qx

WIE NRAY A LISRFEI2IAdSas
02 Y LR &l SdzNE X

Maitrise des matiéres premiéres et des
emballages,

Projets autour des énergies renouvelables, a
GNF OSNB I YSYSS RQIYyAY

DEFI !

ECOLOGIQUE  tiistiatons et
ATELIER1 L[ —

/ Q Sauntépdrdre a cet enjeu majeunpus avongnitié
un atelier «LE&Cologie enquestionnant : Notre démarche en matiére de lutte contre les
discriminations, la signature de la Charte ddileersité,
Commentmpulser des démarches structurantes |es axes de notre projet éducatif, notre politique sociale
Si RQI YLX SdzNE f |-del& fles A q&zﬁa R EZS YV £ yﬁgun ydg dzh 84 SYSy i

simples activités éducatives avec les publics, alR Q Sy 3+ 3SySyda RIya I @2Ai8
sein du réseau LE&Caad Sud.

Comment cheminer avec les collectivités sur ce

sujet, au iveau de la téte de réseau LE&C Grand

SudSy aQl LIJze Fyid &dzNJ £ Sa "SESvYLH#Sa RQAYAGAY UAOBSH
locales existantes, et des mouvements

nationaux et internationaux reconnus ? b2dza NBOKSNDK2ya alya 0Saa
Comment accélérer la démarche concréte au éoconomique des activités pour la mettre au service de
sein du siege de LE&Grand Su® Comment QK dzY | Ay @

sensibiliser les services aussi ?

QD¢

Quelles ressources partager au sein du réseau, Bénéfices réinvestis au service des projets,
pour aider les équipes a mettre en place des Echelle des salaireduite,

activités éducatives avec les publics et atgor Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens,
des démarches de fond ? Quels sujets ne pas Développement des actions grace a la
oublier ? recherche de financements,

Mutualisation des moyens.



[ QF VA Mctalg A 2y

LE&C Grand Sud est engagé dans la Lutte Contre toute

F2NX¥S RS 5AaO0ONARYAYLl GA2y SNps dffergngs publics sk Igs&ibles ypringipgles &Snok ¢

démarche en faveur de la diversité. projets. En adéquation avec le projet éducatif de

l'association eten cohérence avec les besoins et

Nous participons activement dans différentes rythmes de chacun, nous favorisons I'¢panouissement
instancesiépartementales et régionales (SIAM, de chaque individu au sein du collectif. Nous suscitons
F3aAra8Sasy DLt £ abt | X0 ssonimplication, encourageons sa prise d'initiative tout
Nous proposons des formations spécifiques aux €n garantissant un cadre adapté et sécurisant.
SldzA LISasx ljdzA LISNXYSGGSyd RQIYSEA2NBNI £ QF OOdzSA f
des enfants dans les structures dites ordinaires, Ces actioa sont orientées selon les axes forts du projet
Nous gérons un ALSH qui accueille éducatifde LE&C Grand Sud :
essentiellementdeS y T yia FdiSAyda RQ! dziaay$s

a Toulouse, Education et parentalité,

Nous collaborons avec les associations affiliées Mixité sociale et lutte contre les
a notre réseau pour développer des projets discriminations,

ambitieux et réalistes : Autisme 31, SESAME, Eveil culturel,

Lyt OGaz Lyt Oda !5hasz 9 y@teyennetéagtiyeRtidévaloppement durable.

Notre engagement auprés des colledthe est de
proposer des actions et des méthodes innovantes pour
fédérer les professionnels et les acteurs éducatifs

DeS domalnes at:tour des valeurs de solidarité, de respect et de
— LA z A , tolérance.
RQAYUSNBSY U

com p I é m e’]ta| res Une vision globale de I'éducation

Notre Projet Educatif traduit une visioglobale de

[ 95/ DNIYR {dzR osysnéxsfﬁgédﬁﬁ@'?@éu §s Nﬁi‘s@@?? 78
REya 1 O2yo08Liiazys tF BSz&r é’{ @lYtS |ULFA2%P &
pollthues publiques dans des domaines aussi variés qu NJ\YOA IS S dINB CP
O2YLX SYSyG+FANBas GSta I dzs' 'f%’?%%'%‘%/' ﬁz'é o%Yf'siUﬁ;%?xSEéé’@

leurs besoins, enviesekd J- OA u $Sa LJ2dzNJ € S

petite-enfance, enfance, jeumse, les séjours, les
classes de découvertes, les politiques culturelles,
prévention spécialisée, la formation, le développement
local ou le tourisme social.

|aSeront demain. Il précise les prlorltes les orlentatlons

£ LIKAf 242LIKAS RS tQSalof
préci§er les spécificités de LE&C grand Sud par rapport

I dzE | dziNBa f ASdzE RQF OOdzSAf
Sa mission consiste a conseiller et accompagner les

02t t SOGAPGAGSE 20 ¢ Gedleur >F§fes?”Pe aingi 'eé %b@ﬂf‘:t, RFiOTitgggsAAq Projet tels

structures  socieéducatives : Relais Assistantes | 925 b 2yus RQlaaz OASNJ
Maternelles (RAM), haltgarderie, créche, muki < R dZQI 0 A ®S Z RS Tl @2NAaASNI tQ
F OO0dzSAt S ! O0dz8At RS [ 2radeR3dicads 5204S & Q9028 o

Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), espace

jeunesse, seéjour, chantier, club prévemtjo centre _ ]

culturel, école de musique, maison de quartier, centre UN€ dynamlque partenariale

RS @1 OlyOSaz @FOtyOSa RHLIISSa aNBEyAasSax
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la
continuité, dans ne dynamique partenariale avec des
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partage,
appliguée en amont de nos interventions, nous permet
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire
en s'appuyant sur les ressources locales. Notre projet
éducaif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes



les structures du réseau. Pour LE&C Grand Sud, | = = =
cohérence entre les valeurs affichées et les actes estuné[ Q | O O 2 Y I_Jl 3 y. S
préoccupation majeure. Dans tous les cas, nous . ;
cherchons a mettre en place un fonctionnement qui PAO“UqueS pUb“quAeS
FaadzNE t fQSYyFlyu 2dz | dz Sdzy S "dzy @O SNA Ul ofS O
f Q2NBlFIyAaldAz2zy RS asSa t2AaANRARO®

L'animation territoriale

K2AE R

Nos projets d'animation sollicitent la participation et . .
f QAYAGALF GADPS RSa TFLYAEE ST QRYKXF a8y I EBINBIOEKBNIO2( § SIG
favorisent les solidarités, les relations entre cohérence des dispositifs existants surterritoire afin
génératians, les liens sociaux et familiaux, les échangesde favoriser le développement des services en direction
sociaux. lls s'inscrivent dans la durée, dans undes enfants et des jeunes. Accompagner les logiques
SYOKInySYSyid RQlIOGAZya | defitrialesydans N& mise2ey Rotceii B denaibtiendzy
dynamique concertée. f QI YSEA2NI GA2Yy RS OSa asSNg
cohérence des espaces édtita que sont la famille,
fQs02tS Si fS YAfASdz | aa;:
O2yOSNIIS Si RQ202SO0GATa LI

Le diagnostic territorial

{Addzss Sy LI S)I\ y ~ OdzdmNgioR S &, BNk Hd NoBsintefenonst 18 diagnostic
ProvenceAlpes/ & U S RQ1 | dzNE9 atuQ k F@ahfhfiap est (i elément prépondérant dans notre
en-Provence assure : démarcheR QF 002 YL} Iy SYSy i @

[ S adA@A SG YAasS Sy dzzdNBE RS& RSt S3ardAizya RS
service public auprés des collectivités (ALAE,
ALAC, ALSH, Espace Jeunes, Conseil Municipal

des Jeunes, Formation BAFA), DEF|N|T|ONS DONNEES

[ QF YA Y ( Adrgttion Sdu  réseau ET METHODES QUANTITATIVES
professionnel Enfance et Jeunesse,

[ I NBLINBaSyiaridiazy RS fQlF&aaz20Al A2y |dz aSAy RSa
instances institutionnelles (jurys DRDJSCS, OBSERVATIONS PAROLE

/I 5W{+! X0 SG RS a2fARSa %ENHE§%A|WJIU%Egﬁ@ﬁw&§Z

CAF, DDCS, DRAC).

Focus2022: territoire ProvenceAlpesCote ! T dzNJ

Renouvellement des DSP de COUDOUX,

GREASQUE et VELAUX,

Avenant de prolongation pour JOUQUES,

p NBLRyaSa t Rptas I LIISta RQ2 FFTNBE

[ Q20GSyiGA2Y RS tQFaINBYSYyd LRdANIES . twot{ [¢t X
Un stage BAFA en convention avesNairies Le diagnostic territorial doit permettre aux €lus :

de COUDOUX et de VELAUX,

Une augmentation des subventions, doéks 5QS It dzZSNJ LINB OA Hogrr ey U f
par rapport a 2021. structures existantes,
De réaliser un état des lieux

d20A2RSY23ANI LIKALjdzS £ fQ
De définir en concertation avec les différents
acteurs locaux des objectifs de travail,
5QStF062NBN RSa aOKSY!Il a
pluriannuels,

5Q2NHI YyAaASNI fl YAaS Sy
de Territoire.



3 phases : =
[ QF 002 Y LI 3y &
Une analyse du contexte local et de son
évolution a travers un état des lieux socio PEdT
RSY2 3N LKA I dzS S folFLylrfeas RSa
caractéristigues majeures du territoire.
Ly S |yl f @ ade seRBe ekistandt® & NBepuis la mise en place des Projets Educatifs de
travers un état des lieux et une analyse du Territoire en 2014, LE&C GiR { dzZR aQSad
fonctionnement des services rendus. cOtés de collectivités dans ce processus de politique
Une analyse concertée des besoins pour €ducative appliquée sur un territoire.
identifier les priorités du territoire, les objectifs ) o
£ FGGSAYRNB St f8a LINEXRORASAiEAteofidynément @st xle fadditer £
mener pour lgprochaine période contractuelle.  cette démarche de Projet aupres de tous les acteurs, de
soutenir les élus elestechniciens dand QSYy aSYof ¢
étapes du projet.

Ainsi,LE&C Grand Swsdutient les collectivités au travers

Le deploiement de€TG  de plusieurs actions

IOSELISNIAaS Si fQFARS t

En 2022, les Convention territoriale Globale (CTG) ont AQF LIz I yi& &dzNJ dzy RALF 3AY
été largement déployées sur toutes les collectivités. DSa AY(iSNUSyiGAzya GKSYL
RQIFGSEtASNE LISN¥SGdFyd f
Lescommunesde SAINJALBAN, SEILH et BRAXus RS LAad8a RQIOGA2YS y2i
ont confié les missions de ChargtesCoopération CTG. de Missions, les coordinateurs ou directeurs des
_ o o structures
Le Chargé de coopératioa pour mission générale de La coordination des PEDT déléguée 3 LE&C.

YSGGNB Sy dzdz@NB 83 2NASydrdGA2ya a0NI G§S3IAljdSa RS
collectivité locale en matiére de développement et de
redynamisation du territoire En 2022 une grande majoritt des PEDT ont été

renouveks et nous avons été présents aux Comités de

Il participe au pilotage et la contractusation  pjjgtage sur la totalité des territoires concernés
des projets en coordonnant les différents

RAaLEZaAuAta YAa Swodzdzghds efPebE presentesAlixRidtutioRsIRAIES, CAF
Educatiide Territoire, ont été renouvelés avec des avis_favorables et des
I pNBLIZ2aS RSa St SYSY ighsenRitns MePchrthtdldieFeeture Sdlignatets PEAT
accompagne les prises de decision en partageant, strycturés et structyrants, «la clarté dy documen:t

tQAYF2NYIGAZY &dNI dzy Y& R Raielrdcidféne ¥id cNJpéraftlt»n S0 | NGzt

Igs(;hemathues d'intervention retenues par la 5yec les ressources locake
T

L fappaeur une dynamique partenariale pour pes axes ont été repéré tels que la parentallte et

mettre en place les orientations stratégiques ¢ o x yOt dzaA2y S LI NIAOdzZ Arda NBY
déterminées par les collectivitégour répondre aseau.

aux besoins et aux spécificités locales.

Nous avons été&ollicités par plusieurs communes pour
) ) A y 5 . un accompagnement gpecifique et renforcéenquése
[ QSye5dz NBaARS Rbya 5 athb@é’ des %%%Ya%é(yée d&® SdonnkeR I dRithAignY
éducative et sociale tout en conciliant priorité politique R o St A SNE S NB y2dzoStt Sy$
et prise en compte des enjeux locaux. et techniciens CEPET, VACIERS. |

La Communauté de Communes de Ne#tarousse (65)

a contractualisé avec LE&C Grand Sud spécifiquement
L2 dzNJ £ QStE 02N GA2Y RQdzy t|
/| SGGS YAaaAirzy &aQSal RSNERadz
coordonnée par deux ADT et mené par unepmessable

de service, Sylvaine GENDRON.



[ QF OO0 2 Y LJ 3y Gesphjfts innBVAriS
dispositifs

LE&C Grand Sud assure une veille et une formation
continue des dispositifs (Vildie-Vacances, CLAS,
Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (COC
CEJ, PSO/PSU, PEDTengghtation Jeunesse et Sports)
et des évolutions réglementaires. lls accompagnent les
collectivités et les services dans leurs missions et la
menée de leur projet éducatif.

[ OA&A2Y 3Jt26FfS RQdzy S

[ O2yyl Aaal yOS RSacckRAdETS
plus petit au jeune adulte, le lien permanent avec les
organismes de tutelle (Médecin PMI, conseillers
techniques de la Caisse d'Allocations Familiales, service
de la Préfecture DDCS, du Conseil Départemental...)

permettent aux Agents de Déwgipement Territoriaux, y2aa YSUK2ZRSa RQIyAYFUuAZYy S
. au College (ALAC) et nos interventions dans le cadre du
et plus largement aux personnels des services supports,

< X _ A . ~ PLC. Tout es actigns apportent_du.sens projat .
RQFOO2YLI 3ySNI 5a LINEFSagxa ey o LU SIFH I PO 5

collectivités dans la définition et le développement de S0uC C'Grand Sud et o€ amehent a prendre
leur projet : PP Sy O2YLIiS tF O2yGAydAGS RS

lien de la coéducation.

Forts de nos expériences en direction des colléges du
aépartement, nous souhaitons renforcer le lien entre

Connaissance des différentes structures,

Lien permanentzec les organismes de tutelle. Réinventernoy SUK2RSa RQAYUSNDSYU

de loisirs, méler la théorie a la pratique, faire le lien avec
les équipes pédagogiques de I'éducation nationale, nous
permet de travailler dans une démarche de coéducation
sur les projets communs. Les interventiogge nous
YyStliz2ya Sy dzzgNBE 3 NRSyd f
SY YSiK2RS&a ROQAYUISNBSyiliAzy
primordiales sur des pauses méridiennes en prenant en
En lien avec les services de la Caisse d'Allocationscompte le rythme biologique des enfants et des
Familiales (CAF) et les conseillers techniques, les adolescents. Grace a notre trabveifectué dans le cadre
Agents de Développement Territorial veillent a : du Parcours Laique et Citoyen nous sommes en capacité
RS YSUGNBE Sy dzuzoNBE dzyS R
La cohérence entre leactions menées et les concrete tout en gardant un sens éducatif envers

axes fixés par le Contrat Enfandeunesse, I'apprentissage des savoirs, tourné vers les jeunes.
La conformité des services aux évolutions 5 5 o
reglementaires, [ 99/ DNJ Yy R { dziRe srQds lkds3dekc8s Sy

Apporter une aide & la décision pour que les A ¥Sa& RS azy NBasStdz Sd YSi
impacts financiers soient limités lors de expertise au service des publics accueillis. Lors de la
modifications des calculs des aides et réflexion de la stratégie opérationnelle pour la mise en
prestdions de la CAF, place de ces actions, nous avons fait le choix de mettre

[ QAYTF2NXYIF A2y SG € QF OCn wvaiit 8y Ow82Ml RS yi2@S |03 LSS N&
de direction sur les appels a projets liés a nos aussi de nous appuyer sur notre réseau actif de
activités et dont les financements pourraient partenaires associatifs et des méthodes bien spécifiques
bénéficier aux projets de la commune. F LI NI FYyGdG dzy @FadsS OKF YL
55& NBdzyAz2ya RQAYT2NYlIpadagoyiquest | RAFFdzaA2y RQ2dziAf
et des éclanges de pratiques sont proposés aux

€élus et aux professionnels.



Notre ambition est de répondre au besdQA yy 2 @
et de création, sur de nouvelles expérimentations

concernant les valeurs de la République, le principe de
laicité et le traitement des maux, tels que le
KFENDOst SYSylG 2dz RQI dzii NB &

pratigues numériques.

Des interventiors sur le terrain

Le service des Projets innovants accompagnej.
régulierement nos équipes, et mettent en synergie
diverses compétences au service de la réalisation de
LINE2Sia RQIYAYIFGA2Y Sy R
LJdzof AO0ad [ Sa &adzllll2 NLia dzi A
numeérique.

¥
Ces outils sont également utilisés au profit de colléges/
accueillant des éléves de familles priawivants, oude  De la modélisation & la création, chacun des participants
migrants, ouverts a une pedagogie diversifiece. Ces} |LJdz RS O2 dzONA NJ (2dziSa f Sa
projets innovants dans leur méthodologie incitent a personnalisés. « Partir de rien pour faire son objet & son
mutualiser les savoifaire, les compétences, a A Yl 38> O0QSaG 0622aiG8NJ I O2
rechercher des partenariats. lls favorisent la négociation
entre une pluralité de partenaires, provenant de / St | Y 2 y (i NdBpabjedafeicréai qualdig/chose
champs différents, pour une plus grande pertinence d'unique et ¢a les motive. », rapporte Lionel tout en
RQI LILINE OKS LISRI3I23AljdzS I dzUANS LAl |\BS/uf Q&Mars_)ﬂg\tyﬁ ylﬁ% Y3a
publics. Sur ces doma&@na R QS E LIS NR Y Sy i kuilidureYChdgligihe pari§part a pu rentrer chez lui
de nouvelles actions sont a venir. avec son porte clé personnalisé, ravi d'avois lesdeux

pieds dande monde des nouvelles technologies.

Focus 2022f QA Y LINE a &ite fuyles stictuée® A Y

Pendant les vacances scolairesissj les actions

s'enchainenX et des projets prennent vie sur toutes nos

structures. En déblRdbnéee y 2 G NB SljdzA LIS RQI YA Y| (S dz2NA
numériques composée de Lionel BRETGMNrgé de

mission Enfancet Numeérique ainsi qudescolleguesiu

pole projetsnnovantg 4 QSaid NBYRdzS t tQ!'5[t {lAyld {AY2Y
de Toulouse pour partager avec les jeunes un moment

desensih t Aal A2y £ f QAYLINB&AAA2Y 05



Focus 2022 initiation au code informatique et ala SljdzA LJSa 2y G YA & Sy LielerdS |

robotique sur Zebuloniac, (ENAC) pleinement dans le projet de la structure.

58a adlF3Sa RQAYAUGAFGAZ2Y | dz OSYyGNB RS t2AaANR RS f
bridAz2ylFtS RQ!I @Al GAZ2Y [ AQDAObjéctisa9b! / 0 | dzLINBA RSa LJdzo f
éléy Sy (i | ASNBrticikants

/| 2YLINBYRNB f Sa Yy20A2Y:

- = programme,

w Utiliser un nouveau langage pour créer un
programme et le tester sur le robot,
Analyser un programme ou un comportement
pour anticiperles OG A2y a& RQdzy NERG
Résoudre un probleme, débugger un
programme,
Accroitre sa culture, sa curiosité et son esprit
critique a I'égard des robots,
Travailler en équipe, collaborer.

vier,

Yespourdles 376jans;
BERGUIT Kéviln ( il { ot
Directeur de 'ALSH
0764717554 )
\ecgs.enac@\ecg&oxg

neté  31100TOULOUSE

Tél.:0562874343
Fax:05628743 44
contact@lecgs.org

_ s

[=*

Samedi 21 maies collegues du pble Projet Innovants

Une foi les b q <hensi ; i ‘LBLC Grand Sud ont animé leur atelier autour de
NE I0IS que les bases de comprenension Sont acquISe: | 4icite 2.0> - notre jeu en réalité virtuelle lors du

tout Ie_rgstg _du\ch’emlnement ped_agoglqug est basé SUr « Forum des jeunesses organisé par le Conseil
des mini défis a resog'd(e en équipe. En fin de S?ma'nedépartementalde la HauteGaronne.

les familles sont convésa un SHOW ROOM pour a leur

tour découvrir et relever les défis proposés par les

enfants.

La progression est avant tout basée sur de la
découverte:

[ NRo2GAIdzSET O0QSad ljdz2Ar K

Comment cela fonctionne ?

Analogie avec le corps humain ?

[ S F2yO0iA2yySYS¢i RQdzy LINRPINI YYS

Les différentes séances sont construites avec les
SldzA LISa RQIYAYFGA2Y ljdzA dzdz@ONBy (i 1jdz2 iARASYYSYSyd &dzN
fl A0NHZOGdINBE® [ QAYGSNBsiG Said RS LRdz2ANI FRFLIISNI y2
contenu pédagogique aux trames et themes que les


https://www.facebook.com/cd.hautegaronne?__cft__%5b0%5d=AZWxWWU4L2lMomM4a3jCAP8bvfZ5gvxoPuLDEC0Q9H5L2LvAXdr8eOLpGYR_zVVYng3-3eCKXCdTwUjXb1-xKpnGuz-26vQDT-T7opSfGRvwN16qT62VenIvyeZwczz6FjU&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cd.hautegaronne?__cft__%5b0%5d=AZWxWWU4L2lMomM4a3jCAP8bvfZ5gvxoPuLDEC0Q9H5L2LvAXdr8eOLpGYR_zVVYng3-3eCKXCdTwUjXb1-xKpnGuz-26vQDT-T7opSfGRvwN16qT62VenIvyeZwczz6FjU&__tn__=-%5dK-R

o0 607 usagers

* Usagers fréquentanek structures
Petite-enfance, Enfance, JeunesseCulture

181

enfantsinscrits ercreches et multiaccueils

46 790

inscrits empériscolaire ,
sur les ALSkhercredis et les vacances

Petite-enfance 2 7 6 6

Enfance inscrits erstructuresleunesse

Jeunesse 8 7 O
Prévention & médiation
inscritsur les

Culture Ecoles de musique
Inclusion

Séjours CVL

Séjours VAO

| «~" "I jmr*dkbjbkqg 0

Le Parcours Laique &Citoyen

Les ateliers du midi

Le service civique

Les Promeneurs du Net

Les dispositifs Défi numérique
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dructures
Petlte-enfance

* Structuresnicro-creches,
COreches, haltegarderieset multiaccuells

RS

accuells*
maternels

* A ¢ COURERIN" SN d-C I ON G, |
et Accuells de Loisirs Sans Hebergement

181

usagers

* Fréquentation des structures
micro-creches, creches et multiaccueils




Focus 20228y OKA FFNBaX

Petite-enfance

My RSYI NOKS a suRsdtdrasS NI |-
. . . M F2NMOIND XA 2R YYlFAaal yc(
Relais Assistantes Maternelles (RAM), mian@ches, AdzNJ £ S OKSYAY RSa SY2iA
creches familiales, haltgarderies, multiaccueils,

Accueils de Loisirs maternels...

2 interventions en formation continue« Sur le
chemin de la pédagogie positive »,
2 interventions en formation pro BRIEPS :

LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités en «Accompagnement du jeune enfant en

les accompagnant dans la gestion spécifique des ACCEM.
structures daccueil des toupetits et en renforcant 1 intervention. en COP. « Connaissance du
tEdrdiN OUAGAGS Rdz GSNNRG2ANE, bic4MNEisGSNE £ 1 YAasS Sy d

structures adaptées aux besoins des familles. Notre
démarche consiste a rechercher une action éducative
originale et cohérente au service d'un projet locgh
nous inscrivant dans les directives de la CNAF, nous
développons des structures d'accudietite-enfance
telles que : RAM ; microréches ; multaccueils ;
creches familiales ; Accueils de Loisirs maternels.

3 ateliersPetite-Enfance €8 ans,
1 atelier Petite-Enfance & ans,
1 journéeinterprofessionnellePetite-Enfance.

En outre, urtravail collaboratif a étéeffectué avec les
directions de créche en rapport aveaéglementation,

suite au décret du 30 aolt 2021 relatif aux assistants
YFEGSNySta SG FdzE SiGlofAraa

L'enfant, un individu a part entiere enfantX en lien étroit avec les PMI

Au se’in des différentes structure§ petilmfanf;e, nous a2 4zNJ QK O dzy.S RS & Peﬁter fHpGe dzNEB
Tl g2 N\T\ué,zyé t QSOKIy3IsSx f Sa Vasstéhx%td@u%@eﬁrés n)\a)éMsgﬂ A
f Sa ’I- OuAzya LIS RIF323Al dzS aete |j§¥%m ,‘-:é é\lﬁélﬁa(ﬁ)cfh Lé%)@heglé‘m nt $e @S
tQlddizy2YAsS Sid 1 LINKRAS 5 8nentd LIQ':PS?,S ﬁnﬁﬁmééé\r
individuels des enfants. tS t NP a S0 RQIOOdSAEtST 8 t NI
A . de dévelo cPpement durable).

LE&C Grand Sud cor&itNBE f QSYy Tl yid O2YYS AYRAGARMz
a part entiere avec sa spécificité, ses besoins, son
rythme propre et lui permet de vivre son temps dans e
une démarche de confiance, de persévérance et de COUSERANS
plaisir.Sur le terrain, les équipes ont fait preuve une fois [~ g
de pIUS @ dZ}f S y 31 3SYS y ¥ S E SY Loisirs Education & Citoyenneté
d'innovations pour rester en contact avec les familles. Gra "“U <

.
[ Sa 2NASyi(lidA2ya RS fF /b v RS
fSa 2SdzySa SyFlyida Ld&E Y i dzS
valorisation des actions annoncées dans le cadre du
projet annuel « Eveil & moi » engageant toutes nos
A0NYzOGdzNBa RQIF OOdzsSAt X &azy R NE 2

jour des atelierPetiteenfancep / S& G Sy Lja F
de créativité sont organisés sous forme de rencontres
interprofessionnelles, pour les respeables
d'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) e
RQ! OOdzSA ¢ | 2t tEBuCHifd& Mireurs/ |
(ACCEM).

« Les Petits Nous »

30 route de Cazéres
09230 Sainte-Croix-Volvestre

lespetitsnous.3cp@lecgs.org

Tél.10961330228

d’ eLablisyerrert



Focus 2022 éveil au son et a la musique Focus 2022 projet « le musée a la créche

Pour cet atelier mené sur la créche kes jeunes En partenariat avec le musée Jean Jaures, lors de
pousses) R Q! ditnaus & derdbje essentiel de faire I'exposition de l'artiste Pietra, les enfants de la créche
intervenir une professionnelle du domaine culturel pour «[ S & LJQ {» HdiLagardgRelfliagn, 81) se sont rendu
que les enfants puissent profiter pleinement de ce a un événement culturel intitulé le « musée a la ti@c
moment et découvrir avec elle cet art partigub NJ lj dzRS alie I y i L2 dzNJ 6dzi RS LINR Y2
fl YdzaAljdz$S® / QSaid R2y O dzmbtre temitairk.O2 § KSNIF LISdzi ST / | NRf 7
aSYyN}GKX ljdzA yAYS {(2dza f Sa Y2Aa dzy | 0§St ASNI RQSOSAT
sons et a la musique pour tous les enfants, quel que soi A -

leur age. \

Lors de ces ateliers, les enfants sont amenés a décou
les instuments, les toucher, les écouter, les nommer,
leur est également proposé de chanter, de faire des
petits jeux de rythme, et de danses. ya f QAy G
ces ateliers, les professionnelles de la créche prennent I¢
relais.

Outre l'enthousiasme qu'un tel événement ne manquera
pas de susciter, ses principaux objectifs étaient de :

Découvrir le monde de l'art, en mettant en
évidence les défis deal créativité et du
développement artistique des enfants.

Rendre visible pour les jeunes enfants
I'expérience de "litinérance ludique" dans le
musée.

Inviter les familles a franchir les portes du musée
avec de jeunes enfants et a y découvrir les
dzdz@ NB artistBsS &

Offrir des outils de réflexion aux professionnels
des musées et des professionnels dePktite-
enfance

Mettre en relation parents, enfants, artistes et
professionnels... rendant la promenade dans le
musée encore plus agréable.

« Laissez lesdants avec leurs familles, admirer les
dzdz&NB & RUIF NI SG aU4AYYSNHSI
artistique et culturel de la creche en lien avec les muysées
est pour moi une valeur éducative artistique en tant
i dzQ S E LIS NA&A S Cdbithe Galiéd, Mirettéde la

Il nous sembleessentiel que les enfants puissent creche?

découvrir leur corps et leurs possibilités par

f QAVASNYSRAFANB RQdzy S @S Aés pakeatdiant NS premierR trandimgteurs [culiralss
celui que nous pouvons leur proposer au sein de lalLes musées sont donc des espaces qui affirment le role
structure.Pour cela, nous accompagnons les enfants unedes parents dans la transmission culturelle. Ces espaces
fois par moisRl y& dzy 3JeYyl a$S 6 f Qsoutidnhanidedairaitsicil®réls epvajoriseyt 8onc le role
professionnelle du domaine sportif les accompagne etfondamentd de l'art et de la sensibilisation culturelle en
leur propose des activités ludiques dans un espace dédiéant que transmission culturelle.

et aménagé et avec du matériel de qualité et adapté a

leurs ages et a leurs possibilités.




Focus 2022 ateliers et cyclesnspirésa lagarderie de Focus 2022 projet LJ- 3 a SNBt £ S adzNJ t Q!
Soulan(haut-Salat) du Pays de Tarascon
[ S4& LISNA2RS& RS @I OFry0OSa a
RQFYAYLFGA2Y RS FIFANB RSa
sorties originales et @O G A @Sa G2dzi Sy
j dzS LISyRIyld fSa @FO0FyoSa O
f Q2001 aA2y RS @GAGNB RS y2dz

Desfévrier 2022, suite aux différents bilans, il a été
décidé de basculer les enfants de Grande section de
maternele avec les CP/CE1. Les équipes ont d{ travailler
la passerelle afin de permettre a tous les enfants de
trouver leur place et se sentir bien dans le groupette
organisation a été renouvedésur toutes les périodes de
vacances car cela a permis aux éggign charge des

Depuis maintenant prés de 15 ans, le projet « Rando PIUS Petits (PS/MS) de mieux gérer les rythmes des

photo » est devenu un passage incontournable pour eAnfants.v ) B o

OKI ljdzS Sy¥ryid RS tQs0O02tS SG RS, fF 3FNRSNARS RS {2dA |
Chaque période de vacances a eu son lot de

Chaque année, les plus grands partent tout un weeé  Propositions phares appreciées par les enfaris

8y LE SAYS Y2yidlayss vdz AT§reR 85 fYenfuigs dep RiNgoUiRS-d;la neige opt

découverte de la faune, de la flore. de leur OCCUPE Une bonne partie des \amwes. Activités

environnement proche : la montagne pyrénéenne. manuelles, sorties neige, jeux et autres aventures
surprenantes ont tenu en haleine les enfants.
Lfta az2yd LI NF2Aa POOQYUPHY%é,QQPYQASY%S$t§®SaAwMA
z

attachement, reviennent vivre ces moments de partage, ' °d @ Oy osSa LINR y' U S YLz

transmettre aux plus jeunes. Mais le projet rando ©I€ ressenticomme activité préférée des enfamtpres .
LK2G23 OQSad Fdzaar LI dza A SONIRNOUE 88rigee gags pauydNd vy (05 Ao,
classe, au sein de la garderie sur la prise de vue, sur ¢ 22 OO daA2y RS 'NBYSUUNB Sy
YAfASd Y2y il IYKRRE poléeNi Vﬂaﬁ découverte des premiers mouvements pour
cette année les 26 et 27 novembre au plateau de Beille, 2PPreéndre a nager.

Ateliers «poterie» avec la potiere Fanny LEMOINE, ° NI y'u £ QSu Sz OS  ¥eélfon tid  LJI
ateliers Cirque avec la compagnie « Le Théatre de IaProiet €t culturel sur le theme « Archéograff tour »
Terre », ateliers Jeux de société avec les ludotheques dd 921 dzst 2y U LI NI A OShabdget 1R | dz
| 2dza SNI YA X Ll diyde &t&Paterid, (e g\ng.ﬁ%t gle la réussite de Ig premiere sensibilisation a
SldA LISa 2yid Oz2yez2iyisvysydLINY&S2{ ddh2e §Y Q&HM?AXéw
séances sur du temps périscolaire et scolaire afin dedeuxieme année proposer aux enfants de continuer a
planifier des séances plus longues pour les enfants et€XP€rimenter autour du theme de laghistoire et aux
REya dzy a2d0r RS 02 KSNBy OEINes & Yr\geojet ug peu piispagikitieux deigneus o ¢
périscolaires Ces interventions  étaient donc Parlerons dans un prochain chapitres archeologués
cofinancées. RS tO0FaazOAluAzy DNBOUSE S
' dzZLINEF & RS H 3INRdAzZLISAa RQSYy Tl
mois de juillet. Desateliers autour de la peinture
rupestre et une ouverture sur les pratiques artistiques

RS fQSLRIjdS Sy 3ASYSNIt 2y

[ 854 O OFyO8a RQlLddi2YYy$ 2y
peu plus difficile a gérer par les équipes car les enfants,

pour la grande majorité, sont a cette période en pleine

FRFELIGFGAZ2Y £ OS NRGOKYS y2d
RQFYAYLFGAZ2Y | &a2dz@Sy i 2 LIS
LINE2Sia RQIOGAQGAGS 1jdzQSttS
aQl RIFLIGSNI I dzE  ac&Qidils shfigue jouS & ¢
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* StructureAALAE
ALSH mercredis et ALSH vacances

89

collectivites

* Nombre decentres de gestiodistincts,
comportant au moins u

X\

46 790 3
usagers \

* Fréquentation des structures _
périscolaires, mercredis et vacances “
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Enfance

Focus 2022 desateliers«/ 2 2 LIQb QG A @S

Maintenir le lien avec les familles

LE&CGrand Sud accompagne les collectivités dans laj...
YAasS Sy dzdzONB RQl OOdzSAt & | .4
de 3 a 11 ans (ALARLSH). Notre engagement auprés
des collectivités est de proposer des actions et des
méthodes innovantes pour fédérer les professiels et

les acteurs éducatifs autour des valeurs de solidarité, de
respect et de tolérance.

Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la
continuité, et une dynamique partenariale avec des
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé,

appliguée en amont de nos interventions, nous permet
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire Directeurs et adjoints volontaires des CLAEs Toulousains

en s'appuyant sur les ressources locales. se sont réunis cette annéez £ £ Q2 0O0IsaA 2

[ 221LJQ! OUADBSZE RS R)\aOdzaaA2y
Nous mettons en place et animons des AccueilsYAasa Sy dzdzgNB ddzNJ tSa OsS
Collectifs aCaractéreEducatif (ALAE ALSH), Temps Quelques exemples d'expérimentations :
d'activitéspériscolaires (TAP), en prenant en compte les

besoins et les rythmes de I'enfant, en complémentarité Pictogrammes de repéragésignalétique ds
avec l'école. espacesrégularisation ds flux)

Messages clairs (gestion de conflits)
L'ALAE propose un espace de vie complémentaire a Compliments offerts rglation aux autres,
I'école et & la famille qui offre de multiples opportunités positivité et bienveillance)
de contribuer & l'amélioratiordu rythme de vie de Je suis un papillon rare (estime de, soinfiance
I'enfant. en soi)

Mario kart, spécial cantin@égulation du bruit).

En ALSH mercredis et vacances, l'enfant pratique des

activités de loisirs qui constituent un moyen de jouer, de

s'exprimer, de créer, de faire des découvertes. Pour tous Piloté par Mohammed EL HAMMOUMResponsable du
ces temps d'accueil, nous développons des relationsP0le Coordination Toulouse et Vanessa PREVOST
partenariales autour d'un projet pédagogique concerté. / 2 2 NRAYF GNAOS 201t S% OS

Nous favorisons la cohérence éducative pour unNBaLl2yal of Sa RSa &l NHzOU dzN
meilleur épanouissement de I'enfant. valorisationet les échangesles actions menées sur le

terrain. Brainstorming et Kézako/?S T 2 NMi¥lieri R

offre un nouvel espace de réflexion sur les outils, de
Focus 2022 démarrage des activités avec leoité travail sur un référentiel commun, de mise en évidence
Social et Economiquik Q! A NB dzi des potentialités dans la pratique (bienveillante,

évolutive, adaptée #ous)X et ou chacun peuprésenter
58LidzA & FTAY HAHwuSacon® lamisSionRIQ! h R Y¥ASYet S RSa 02t f s$3dzsa
RQSY O RNBNJ £ 83 T &l YSRA a prepres; gécoyyesty saus formepde jelr NS 3 a $Sé
SyTlyida RSa alflINASAa RQ! ANDBdzaz N3ISa RS y t mMT Fya:
sorties ont pour objectif de faire progresser les jeunes
dans la pratique du ski ou du snowboard. Depuis le 8 0cus 2022métamorphose des écoles toulousaines
janvier,unesh El yil AyS RQSYyTFlyida LINIAOALSY:Gl R2y0O t _0Sa 5
journées, et glissent dans les stations de Peyragudesoff F NI 3S + @5t 2a2r 21 NRAY LISR
RQIE .2yFaONBs RIya I 2¢Rgeakatenelle Benegelrlgs eqdmgousapry H
derniére sortiea eulieu le samedi 26 mars, jour des Se transforment au fil des reénovation#u fil des
épreuves de ski et snowboard (passage des étaites), rentrées, les école§ tou!ousavines se métvamorpt\oser)t et
LE&C Grand Swlaussbrgani, en collaboration avec @ QSt 2A 3y Sy u Rdz Y2RSES UNIF

le CSE, la soirée de remise des récompenses, le vendrediS Y SNI GA2ya RQSt 8 5S4 dde! dz ¢
8 avril. t ASNNB>X f QSO2ft Saver bed SONelgVRd, £ S



Sy Said dzyS AffdzZAGNI A2y o preadtion kb @ef Bigh isor O MNaEsh (adsst S G
pied que se rendent ici, via des rugeu adaptées ala f QSYFANRYYSYSy i yIF ddz2NE Si
voiture,ilestvra)z LI NSy ia RQSft §3S aand®iinéeSyurF lesyadosleithemid det pagseurs
RQIFO62NR FlLAG yIndiNBZ £ fF LRNIS RQSYiINBS RS fQsO2f
AYLRNIFYGd LIND BSEyaildlfl @Qx ¥PORSYFHi X

SO2tS RQI LILXUFID,pied @yla cBuf unf GSUE 2022: «Boite a lien» et «Golter le monde
espace vert a ainsi été transformé pour accueillir, au autour de moi» au Pays de Tarascon

LINEPFAG RS&a Sy¥Flryida RS tQS02tS S Rdz /[! 9 dzy LRGI3S
arbres fruitiers, un poulailler, des jBuX 5dzNJ yd f1 ONRAS alyAdl ANS:
observer que les ALAE du Pays de Tarascon se trouvaient
isolés et il était difficile de créer du lielh.a été décidé
RQSIjdzA LISNJ OKLF lj dz§ & ( NHzO G dzNB
dzy S LI I G STF2N¥S LISNXYSGGl yi
RQSOKIy3IS YI A& | d&aaia | dzE S
des défis, des jeux, des énigmeSprés une longue
LISNA 2RS ROQAyaulttridAazy Sy
Mairie, la plateforme a été lancée en octobre 2022.

/| QSad dzy OSNRGFotS adz00s8ax
échangent tres régulierement sur des énigmes, jeux et
autres propositions.

Proposé par le Contrat local de Santé de la Communauté
des Communes du Pays de Tarastofih & QF 3A G R
éducatif territorial  pluridisciplinaire autour de
[ Q200FaA2y RS YSYSN] RAGSNRB! (LINRRSHIEG ALBYRI I 20D N1EENBY
compris un compostage destiné a lutter contre le I dzZaaA € Q! NI Si Ie IMinistedzt dé dzNB
gaspillage alimentaire a la cantine. Jardins et cours «f Q! I NASOmatérédzdiBcipal se base sur le lien «
oasis» ont ainsi vocation a gagner du terrain. Produit(s)TerritoireeGoltSanté ». Sa particularité est
de faire travailler ensemble des publissolaires de
niveaux différentsLes produits locaux servent de point
Focus 2022 des vacances originales slas ALSH focal autourR dzlj dzS§f & QI NI A Odzt Sy (i f
SyFlrydao [/ QSaid dzy LINPINIY
Les périodes de vacancesur la Communauté de LINE IANI YYS Yyl GA2Yy L § RS f Ql
Communes du Couserafyrénéesi 2 y i f Q2 OO bréghkagyle naf@rdaNiutrition santé (PNNEe projet
les équipes RQIFYAYF A2y RS Tl AHBF NRNSAAOJAISR LJ2 F BA& A 2 ¢z 2 dzNJ RS
RQFOGAGAGSAE SiG a2NIrbten 2NAIAYFESa SG SRdAzOF GA@Sa
I NRFYG t £ QSaLINR GS A dSQ SLASly RiEdyicationsedsoriel@tiécduwiOles golts et

détenteX mais OQSad ldzaair f Q200! & Ashvwturs RefsonndlleseN&EssenRsSaux 5 ens
nouvelles expérienced chaque période de vacances de : RdzOl GA2Yy SY@ANBYYSYSyl
nouveaux themes sont proposés présentation des modes de productipn

Education nutritionnelle (liens alimentaires
Enfévrier, les activitéspour un «hiver festif» étaient santécomportement, intérét, et équilibre
bien siraurende®2 dza 0 f dz3a S I oo%)ImaiNA O (i &t2FfucaRof Acioenne : apprendre a se
sans oublier la danse, la musique, les jeux, les balades et connaitre et travailler/créer en équipe,

0ASY RQl dzZiNB& | OSy(idNBad [ Sacotvikdlita SdzE 2y i Lidz RS O2 dz
Toulouse, la patinoirde cinémaet le plateau de Beil.

¢t2dza €Sa !'[!'9 FdzZNRPyd LI NIA
Aux vacances de printemps, les enfants ont été des2022, dont certains, comme Bompas et Arignac en
« apprentis agentsecrets». lls ont a la fois pu découvrir LJ- NI Sy I NAF G | SO f QSO02f So
des activii Sa & LJ2 NIi A @S aet Bein sSORdR$ dzi 2 RSFSy asS
aventures secréteR 2y i 2y yS LISdzi LI & G2dzi RS@2Af SNX

[ QSGS wHAaHH | LISN¥YAa |dzE SyFlryida RS y2YoNBdaSa
découvertes mais ils ont également pu participer a des

colo apprenantes sur des thématiques commle pays

des traces>, la découverte du littoral et des activités

Y6 dziAljdzZSaX 9y HnuHo RS y2dzSttSa I @SyddiNSa az2yid Sy



Focus2022 :projet passerelleau Pays de Tarascon {dzNJ £ S& @I O prifiténtps noBsQFONRs BN S |
ROAYGSAINBNI £ S INRAzLIS | dz LINJ
la caravane des 10 motprojet culturel « Dismoi dix
mots»).[ S LINRP2S{i | SGiS RAFTAO)
A S ARRSCON o RQFYAYIFGAZ2Y yOQIF LI a Lldz FAR.
5 — les deux périodes. Leurs envies étaient authissont pu
ud OSLISYRIY(z F SO f QF NIA&QGS
Réflexions autour du composition originale autour des dix mots francophones
Pl’OjGt / représentant la surprise.

Educatif De
Territoire

Acteurs de l'éducation,
venez réfléchir a
I'avenir des enfants et

des jeunes du Pays de
Tarascon.

Accueil Juniors (127 ans). dést Sa @I OF yOS3
I SGS RSOARS RQAY(GSIAINBNJ
Cepublic est essentiellement représenté par dé&H6.
IsStrAd R2yO O2KSNByYyd RQe
travaillerla passerelle avec le collége.

» {dzNJ £ S& @I dlsyadBsipiniten!s praet
Sur chaque periode de vacancesious avons des  cyjtyrel« Graph tour » avec la réalisation de la premiére
rendezvous incontournables que nous nous devonsde | 3. NTI A § R Qdzy G NR LJG & 1j dzS & dzNJ
planifier: au moins une sortie a Toulouse pour connaitre §e xieéme partie du triptyque a été réalisée sur les
« la grande ville »un temps passerelle avec le service g| &} yOSa RQldzi2zYy$S Sd t @
jeunesseade la ville de Tarascqparil estimportant de sur les vacances de printemps 2023 projet,qui se
faire connaitre aux jeunes que nous accueillons, 'e_sdéroule sur plusieurs périodes de vacances et années, a
LZaaAoAt Ausa RQFOOdzsSAL i dathAniitde réa O Blusiéurs Néhimdees btéen
I Olj dzA & dzy LIS da KJd#yza 0 BVILMzl RNB ¥IRMDLU | 550 t $3 O2yasSAattsSN
culturel, grafféee. [ Q202SOGATFT Sad RS ONB
indiquera les fresques a découvrir arterritoire.

Actions au college n2 dza Yy Ql @2y a LI &
FOGA2YA RANI YyGE tQFYYySS wn
Ftt2ya NBYSGGNB t f Q2N

A noter enfin que les « juniors » ont énormément
apprécié les nouveaulocaux du centre de loisirs. lls
prennent toujours plaisir a venir sur la structure.
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RS A& LINEOE SYIF (Al dzSa 2 OA |
bUﬂeSSe moments. [ Q202SOGATFT RS y2a S
RQSy O2dzNF 3SNJ f Sa LJdzo t A Oa
responsabilité erles rendant acteurs de leurs loisirs.
t 2dz2NJ OS FFANBI f QSljdzA LIS LIN
non simplement« occupationnels ». Les actions sont
déclinées en pensant au développement personnel des

eunes et a leurs apprentissages de la vie en groupe.

f

Souhaitant rompre avec des visions morcelées de la.
jeunesse, nos réflexions nous poussent a adapter nos
pratiques pour une prise en compte globale des jeunes,
avec le souci constant de leur laisser la liberté de définir
et de trouver euxmémes leur place dans la société.

t 2dzNJ Fdzih ydz fQFR2fSaodSyoO
marquée par des transformations physiologiques

importantes, un remodelage intense du cerveau et une
aSyaroArtAais SEFOSNbSSood

compte pour garantir un accompagnement bienveillant

vers le monde des adultes.

-

CHrOS t dzyS 2SdzySaasS L dzZNA
GSNNAG2ANBE t QI dziNBX RQdzy
f QFdziNBEX a2yid RAFTFSNBy-(Sa
tendues par une véritable démarche éducative. Les
projets des jeunes sont soutenus par une @gui
pédagogiquediplomée et un accompagnement est
LINRP L2 AS | dz L dza LINBEa RSa 0 ¢
de participer a leur émancipation, de les aider a grandir,

a devenir plus autonomes et a prendre davantage part

[QS@2tdiiAzy RS y2a Y2RSa a'ﬁﬁe)\dﬁ'&%t?\msyu A2y sy RANB O A
RSa 2SdzySa &aQAyaoONRd RIyY NEOKSNDKS dzA f
entre prise en compte de leur désir de grandir, des Ees eque(sjont p(éur objectif de rentrer ang L!'n
spécificitédiées a cette période et laisser toute la place ynamique de coéducation par :

L £ QSYlFYyOALI GAZ2 RSa OAG2eSs RS
s y ) y a L y Ea mise en pFace d'une ?emarche partenarlale

ROQAYUSNBSYyGAZ2Y I SO ¢
820ALdzE T € QStIl 062Nl GAZ2
collaboration avec les écoles, colleges, lycées ;
[ Qf&ted de rapports réguliers avec les

Nous développons des espaces d'accueil pour les jeunes LI NBy G az LIk N T Q2NHFYAa
afin de les accompagner dans leurs projets. L'espace O2yOSNLlFUdAZ2yaz RQSELRZAA
jeunesse est un lieu daccueil, d'échangée de de productions, etc.

rencontre, ouvert aux jeunes de 11 ans a 17 ans en
périscolaire, extrascolaire et pendant les vacances.

b2GNB YA&daAzy GNIRAGA2YYSTEfS RQFYAYFGAZ2Y LISNX¥SG R
travailler sur les notions fondamentales de socialisation,

dz GN¥ 9SNE RS f lons \rfo%leatSes Sy Le ﬁ_ﬁ(:qu%?d LRigyrs '%?ﬁoc'es aux CoIIeges permettent
AS22dNBRE a2NIHASas FGSEA s%ﬁ CreiSEs Ef\eqa b e}a%)\ %eroJe |
tSa 2SdzySa | dzi2dNI RQdzy S |$H£|f Y% f i‘gs %%%
les liens sociaux et permet de trouver des normes pe agoglques de nos structures au serV|ce
O2YYdzy$Sa ljdA 22d8y i dzy Nb $$%’%%%§Z{S d?YﬁY }éﬁ
des conflits. En dte, ces activités permettent de nouer olleges pour proposer des act|o de IO'S'rS educat|

: L : - Iors de la pause méridienne. Ces projets dartne
des relations privilégiées avec eux et de pouvoir traiter ~ . . -
P g P ft Q2001 aAzy t uz2dza tSa St é



mobiliser des compétences sur un temps loisir au seinfA y I Yy OA § NBSY S
RS fQSdlrofAraasSysSyiuz L2dzNI2NBNYE 2 RISSNJ
éducative entre les temps scolaires et hors temps RQdzy OKI y i A
scolaires.

yi LI NI ESE /FAa
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yasmmewo\m
SNJ O2YLIEZNIS GNR

[ NBIfAAlIGA2Y RQdzy @ NI
AQAYAONRGSY G adzNJ f SdzNJ
compte des dyh YA lj dzS& f 20l f Sad
L2 dzNJ f QAYGSNBG 3ISYSNI
5 . L 0 S NNJI )\%/ Sad |aadaNB t
Les Contrats Localk Q! OO2 YLI Iy SYSyd t fddagdgdietet BB brdfessionnels qualifiés
6/[1 {0 y2da LISNYSGGSyld RQb LIRS Néceggh’u%) WeB hd2vbrt Sorerdre € I

préoccupation des jeunes en matiére de réussite LI dza A SdzNE FT2N¥Sa Y NBy?2
scolaire. Notre implication dans ce dispositif vise a delocalzE | aa20Al GAFa T St

prendre en compte cette préoccupation, mais AaSAY RQdzyS adGNHOGANB T

également a contribuer a f&duction des inégalités, axe randonnee aménagements d'espaces publics ;

fort de notre projet éducatifo y*  LJI NI Sy NRFG | @9Q 4 uq\@%uf;ﬁgy Ruzdzirfa R

tS /[!{ @GAaS t UNY GIAfT SNI adziyy ,@dggr{b,qm@pd%gnzdgs Jggﬁeso%gru

transversales permettant auxjeunes de mieux vivre leur chantiers  s'appuient sur _la  volonté
402t I NAGS® 9y STFSUIsadYYSY U iNGaedehdnNIdbs fedh&sO pdrtieipadtd. ¥

adzTTA FYYSyd O2y¥TAlyOS Sy aE{\ qlslg/@INJalgi\(@ulj dz55 Qﬁ)é y)@QI

compris ? Comment étre motivé quand on ne trouve pas démarche. Il est formalisé de maniére collective

de sens aux apprentissages ? (jeunes et équipe d'encadrement), définissant

i o . . o o ainsi le cadre géngéral de déroulement du projet
l'dz UN) OSNA RQI OuAQGAUGUSAa RS f 2(50?3&8@@9:95(13@2@@@3 NI dzZNB  Odz |

RQSOSAt AO0ASYGATFAILdSX ts Unecontrdgdhi Yéﬁuﬂe%éné‘f@&a\@l issue
professionnels et bénévoles de notre réseau, Rdz LINP2Sis RQdzyS ¢ . 2dzN
accompagnent les jeunes sur la voie de leur T2NXS RQdzy | 92ANI OFAYI Y
épanouissement. pendant les vacances et permettant de financer

la participation des jeunes aux actions mises en
Une réalisation chaleureusement félicitée par Thierry place. HI S SalG OrtloftS 2dzaljc
ZANATTAMaire de Brax accompagné de son adjoint f QlyysSS Sy 0O2dz2NHE®

délégué a la jeunesse, Je@hristophe SOULIE, tous

deux présents lors de cette inauguration.
Focus 2022 réunion LE&C Grand Sud a destination
LINEFSaaArz2yySta OKFNHSa RS
adzy A OA L) dzE RQO9 Y Tk pidrciedi 261z R
janvier 2022.

Les chantiergeunes « Ville Vie Vacances sont des g
initiatives visant a accompagner un groupe de jeunes ‘\":} .
RFya RS&a NBIfAallGA2ya O02f —
profit de tiers. lls constent a impliquer les jeunes
(pendant les vacances scolalres) sur des travaux

RQIYSYI 3SYSyids RS NBy20I S

f QS&aLJ OS LWzt A0 | FAY RS = Syi
participation a la vie locale.

Lft&a LISNYSGOGSYG | dzE s &Slitey S &

RQdzy S aAldd GAzy RS GNI O y &
éducatives. Les relations mises en place au cours de ce

GSYyLlAas O2yUNROGdzSYid t £ QF C D

collectivité, et participe de l'apprentissage du vivre
ensemble. Cette démarche viadnciter les jeunes a se t 2 NI NJ A @ & R QA SO i Adenacigeh €S &
décentrer de leurs propres intéréts pour se mettre au t QL Ol yOSS RS&E LINR2SiGas SOKI
service du collectif. De fait, les chantiers jeunes sont un¥ AY RS fQFYYSS Hnumz [93]/
outil privilégié permettant de contribuer a faire changer ROl RKSNBNJ ¢ Q1 a820AFGA2Y
les regards portés sur la jeunesse. lIs sont accompagne& QOyTFryida St RS WSdzysa 0! b



Focus 2022 les chantiers animés diCa jeunes de
/| SGGS RSYINOKS &daQAYaONRG CRAergsa f Q2NASyYy Gl GA2y Of I ANB
citoyenne de notre projet éducatif et dans la confiance
toute particuliére que nous accordons aux enfants etb 2 dzi a2YYS&a RS2t t €t Y2Adl
jeunes pour patrticiper a la construction de la société de comme a son habitude le Cap Jeunes multiplie les
demain. Afin de poursuivre le trail réalisé depuis activités et les sorties. A commencer par un grand
j dzSt ljdzSa | yySSa I dzii 2 dzNJ R Shantier menid arS collSbpratididzdetBa rBairie &S
fQFYAYFGA2Y RS [/ 2yaSAt RQOayefebs ¥tila coSmunarts davSomf@ a ¥ diddyNJ G
RQSOKIFYy3S RS LN} GAIljdzS& & dBdEroind danside Saidre Suipiiogradhid AN plavitatisnd
bt tFyiQFrNBINBbh® wl LISt 2ya |
menés par la structure avec des partenaires locaux,
Focus 2022 la nouvelle fresque murale de Brax permettent aux jeunes de financer leur temps libre. lls
aQSy3l3asSyid t NB W MESINI AaRRDO
ainsi des réductions sur le programme des vacances.

Photo souvenir devant la nouvelle fresque murale, réalisée par le PA]. DDM

Les jeunes et leurs fardb, les animateurs du Point
Accueil Jeunes (PAJ) et les élus de la municipalité étaien

réunis jeudi 21 juillet pour la présentation de la fresque cette semaine, ils se sont attaqués a la plantation de 150

murale qui ome dorénavant un pan de mur de la halle gpyeq et arbustes au stade Malaret Nes jeunes, ont
Gailhaguet, face au groupe scolaire Frangois Verd'er'plantévune haie de.150_plants, le tout dans une belle

REEtAaSsS LINI dzyS [1jdA Yl FAYaanidRR ! pRAubetid ikl @& br&uftes! dvéll unt d2
cotés de Laura DELEUZE, illustratrice et graphist,on goter offert par les élus présents. Le chantier va se

indépendante, la fresque reprend entre autres quelques poursuivre avec la confection de plaques qui seront
codes des quatre labels éco école obtenus par les écoles vyailrttssa Fdz GSNESNI O2YY

maternelle et élémentaire depuis quelquaanées tout TNHA GASNE LX by(iSa NBOSYYSY
en faisant lien avec la citoyenneté et le partage. QS G I A U

une premiere pour moi de collaborer avec des jeunes, je; | ¢ Maire Jeatwc RIVIERE, ainsi que les conseillers

ne peux que les féliciter pour leur application et leur o, nicinaux Florence DUC, Pascal LABLANCHE et Jean
implication depuis le debut du projetse réjouit Laura  charles MUNIER ont salué le travail réaliste vent ne
DELEUZE. les a pas découragés et une haie champétre fleurie

. . _ AL . . . . composee de cornouillers sanguins,.viornes lanthanes,
UnLINBE2SU lidA aQSatu gdz asS [z % AhRiAshEeMs apl&e ﬁant@eqfigé{e?ngﬁ? S

chantier propose durant ces vacances dans le cadre dyyeg arpres fruitiers (pommiers, poiriers et cognassiers)

dispositif Ville Vie Vacances financé par la CAF. Depuig; des gérables champétres. Le BRF_(Bois Raméal

A ~ - R > A e m X
tS RSodai RS tQSUSZ T FNEaddng fue gaf § cdRlinbudedaesScontmurfes? A
LI dza RQdzyS U NBY taiveysdbun RRK p gz RA B gt HzNp yyS&s Ijdz§ y2dza
résultat, il a fallu former les jeunesstoujours treés paillage et de compost a été distribué sur les jeunes

La premiére semaine s’est achevée par une randonnée en raquettes.

enthousiastes> comme le soulignent leurs animateurs, | 3 | yia® ¢2da f8& LXLyda 2 {
Lt (adiAtAardAazy RQdy YFGSNASNE 4NE F SA B MghehiSlim@nednss v
de peindre sur un mur. 2y Lz aQF YdASN) £ 2 NE RQdzy

adzA A R@ddgnce2pardnuipe. Ce vendredi, la
aSYFLAyS aQSaid | OKS@SS I @SC
RIFEya { QNNR&aSdénvarrésous la neige et
dans la brume pour finir par un ciel magnifique avec des
paysages splendides au sommet. Au programme :
raquettes, luges et deente a fond sur les fesses.!



Focus 2022TLPJ sur LAPEYROUSE FOSSAT Comment permettre a la jeunesse de demain de
prendre connaissance et découvrir les différentes

Objectifs: permettre & la Jeunesse et la Jeunesse ded (i NHzOG dzZNBa RQlF 002 YL} Iy SYSy

demain de trouver sa place sur le territoire au travers en restant dans une continuité pédagogigeie

des institutions attribuées ONB SNJ f QF YSYy I ASYSy i Rdz

bas du local aveles 11 ans arrivant de la passerelle de

f QryySS LINBOSRSyidS Si fSa

structure :

Création du plan pour le graff du local,
Partenariat avec un intervenant graff pour la
création du dessin réalisé,

Choix et achat des meubles,

Montage et disposition des meubles.

Méthode : les jeunes seront associés a la réflexion sur ;
f QFrYSYI3ISYSyld Rdz t20Fft® 5S& aSljdsSyoSa RQIYAYIGAzZ2Y
LISNXYSGGNRY G RS NBy T2 NDS NPurentles intergenfipnuseisensipiisatigannise RnipgesS
NEBFEA&FGA2Y O2YYdzy Sz T OAEMWGT 980211 Sy aliNA ¥ b i 8B dz8I6¢/ R
nouveaux atiérant. Des temps conviviaux, seront Nhous expliquerons aux enfants les possibilites de projets
ritualisés pour permettre de travailler sur les régles de réalisables par eux et avec eux. Nous recenserons aussi
vie du groupe. Cela permettra aux jeunes de leurs envies et besoins et mettront en place par la suite
AQF LILINR LINA SNJ £ SdzNJ £ 2 O £ ceqg gstréegligablegri A OA LI y b azy

' YSY I 3SYSydG G2dzi Sy t€Sa& FSRSNI yd |I|dzi2dzZNJ RQdzy LINB2S(
Les actions rea||gs seront pr|nc|pa|ement de la A travers les actions menées, les 10 ans et + cbtoieront
L yAFTAOFGA2y S Rdz NI} y3ISYREE: 2RIy 581 \R§y|MHs‘¢syl BYiaR
décoration. Les travaux nécessitant une compétence! LILINBKSy &dA2ya RQsGNB | 4S50
technique seront accompagnés par le service techniqueau College et de développer leurs codes sociaux. Avec la
de la commune ou par des intervenants externes. Lapaserelle les Jeunes developperont leur bienveillance
YAaS Sy redizdionRie @ projet amplifierala S SYUNFARSZ Afa &S NBaLRY
visibilité et attractivité du CAJ pour les jeunes OS& (SYLJE RQSOKIy3ISao
lapeyrousiens.

Le mélange des deux publics dz O2 dz2NE RS
Approfondir et élargir la collaboration avec les PrécédentgacrééSy 2 N¥SYSyd RS fASY.
partenaires locaux feront découvrir et redécouvrir €t nous ferons en sarS | dzQAf Sy &2A

ROIFdziNBa FOGABAGSE SkurellSNRE Y Y BBy i dzh AN NNA @B Y SAf €

appropriation des institutions au sein du territoire :
Les temps du projet se dérouleront sur les vendredi soir

Le partenariat avec le coin des bouquins durant de 16h30 a 19h et les diverses actions seront :
la passerelle enfance/jeunesse et pendant les ' o
GSYLE RQlI O0OdzSAt RS& 2Sdzy SPesairlignguisineRS t AGNB SiG RS

jeux de société, acces libre le vendredi sur le Des échanges avec le coin des bouquins,
temspasserelle, aide bénévoles des jeunes pour Du graff,

ranger et classifier les livres). Des jeux coopératifs,

arasS Sy LXI OS RQdzy LINE 2 Bepateligrgwebtradio, ONBI| G A2y
intégrale (composition musicale, écriture, 584 +GStASNA RS O NG I UA2

mixage, enregistrement des diverses pistes
RQAY&GNHzYSyGao RQdzy Y2NDOSIEdz RS YdzaAljdzS LI NJ
les 16/T7ans avec le studio La Vache sous LeNous les inclurons aussi :

Marronnier.

t NE2S0 Fdzi2dzNJ Rdz @ KS NG NBLorsdgs §aiséesta themeslevénxreds apartr de
Esprit du Jeu (découvrir redécouvrir la lecture & la fin du mois de Mai,

travers la mise en scéne de contes joug), la Dans la possibilité de monter les séjours,

volonté de cette action étant surtout de [ S& AyOt dz2NB Rlya st Q2NHY

développer la confiance ea 2 A S f QSft 21jdzSy O0S
face a autrui.



z . 7z J° » Nous mettons l'accent sur la pluridisciplinarité des
Pl'eve ntIOﬂ & medlathn équipes a laquelle nous répondons par un recrutement

R @®ateurs spécialisés. Ces professionnels, acteurs de
prévention, travaillent « hors les murs » selon des
horaires atypiques, avec pour vocation de rester en lien
AL s oA P L avec les_ jeunes et assurer un accompagnement dans
{dNJ tSa USNNARUZ2ANBaz th  LINELRYE bfaitanf et brd®eds (@ dEhld 502%
NEaSlkdz LI NOUSYIFNRAFE SO &adzNJ f yasSYotS RSa Nbaaz2dzZNDOSEe
LE&C Grand Sud qui propose de déployer ses méthodes

RQSRdAzOI A2y L} Lz | ANB | dz
O02YLISGSYyOS RQI yAdrA ZiyS dRD SR

Un réseau de partenaires

LJ2 LIzt F ANB y2dza LX I OSyid Sy a SN
RQdzyS LINB@SYyiGA2Yy LINRYLl ANB ;S NA
28dzySa t f QSEGSNRSdNI RS § NB

explorée. Elle permet de rester en lien avec les publics, & :
y compris ceuyour qui les propositions éducatives de
y2a SldzAlLlSa yS adzaoAaaSyd

La formalisation de temps dédiés a cette pratique,
favorise le repérage de nos équipes et permet aux
jeunes qui peuvent en avoir besoin a un moment de leur
parcours de viede les interpeller plus facilement. De A o 5 _ R o
plus en plus de collectivités nous sollicitent pour lamise5 Sa U0SYLldA RQSOKIy3ISa RS LN
en place de services de prévention. Cette demande vajeunesse de LE&C Grand Sud ont permis en 2022, de
RS LI AN I #SO f QSElSyanAzy pa®peraunidgmarehs de fornathrapdur trodvar laz S
accueillis dans nos structures d'accueil en diogcde la posture adaptée a ce travail.

jeunesse. Les jeunesses sont plurielles avec des

disparités importantes entre des environnements Travail de proximite,
ruraux et des environnements urbains ou pérbains. Accompagner les projeties jeunes,
En conséquence, les réponses apportées et les niveaux Prevention de la délinquance,

ROAYGSNBSYyiGAzy a2y( RATTSNSy Badgtorp
Accompagnement social,
Insertion sociale et professionnelle.

Méthode LE&C Grand Sud

La maraude : pour étre en lien avec tous les jeunes, pour
aller vers les jeunes qui ne fréguentent pas les
a0NHzOGdzNBasz ljdza yS az2ftfAOA
az20AltS Si LINEPFSAaaA2yYy St
public.

bS LI a FIANB t fF LXIFOSX Y

4 missions de Préventionsur : Des jeunes : susciter une prise de conscience du
2SdzyS adzNJ f QAYLRNIFyOS

FONTENILLES, O2yasSiA3d SXYSYSNI OSNE ¢
LAVELANET, faire connaitre leservices, lesdisl2 & A G A F & X
MONTASTRUC, Des professionnels : ngas répondre aux
VILLENEUVEDLOSANE situationss®A I £ S& 2dz RQdzZNHSY C
1 structure Prévention Jeuness@ PLAISANCE les jeunes, mais les orienter vers lesviees

DU TOUCH. compétents et les accompaer dans leu

parcous de prise en charge ou
R QI (payherhent.



Accompagner le parcours du jeune :
Q2NASYGSNI SO t QF ARSNJI b (LINS ViRNBH 02 viailr O0 =
Préparer les rendezous avec lui-elle : les
guestions a poser, les réactions eoas
ROAY O2 YLINBKSHiea e aapportaRSYe ad A
fQAyaGAGdzi A2y X
Evaluer si la prise de rendeaus nécessite un
FOO2YLI Ay SYSyY G LIK@aAl dzo OdiQleara dedi f &QA gkt &
aille au bout de la démarche,
Prendre en compte son état émotionnel a Se déplacer régulierement hors les murs rassemble
f QA aadzS -Rddza BB YRS 1a & dzNJ stg}'gzg)ytj t StRSal 1 OdAazya LISH
C;OI’an’iS ce qgi lui a été dit |J dzZQAf 1 S tdéS%Uﬂj&:@Lﬁ la CSryfvmune_ L
OF LI OAUS RQLFEEtEfSNI I dz 62dzi RS fI RSYI NOKSZ
Faire des points réguliers pour évaluer les [ | ySOS&daAiSakRNHzOMNK2 ARSR
avanceées. montrée lors du troisiéme confinement. En effet les
f20FdzE yQSilFASyd LIl a | O0S
. avaient pourtant la possibilité de se déplacer sans
Faire un etat des lieuxEtre en posture de veille : restriction dans un rayon de 10 kilométres. Durant cette
période, nous @ons accru nos déplacements dans
Identifier les besoins récurrents exprimés par les jeunest QSy aSY o6t S R-Sossal, | déid@vend Jdedza S
Y t Q200 -@us2dg mdrandedNduyEdntadt nouveaux lieux de rassemblement du public jeunesse,
avec eux sur la structure jeunesse, sur les réseauxcotoyer de nouveaujeunes et échangé énormément
az2OAl dzeE X dans ce contexte « hors cadre » institutionnel.

Faire un état des lieux des ressources locales :Nous avons été repésépar la majorité du public
dispositifs existants, professionnels présentssur WS dzy SaaS Sy G y i | dzQ @uprzA LIS
le territoire. dévelopgg dzy S y2dz@Stt S ReyIOMAl dz
O2yaidl GdSs | dzsRI8/ & FREMAA IS/ FRS
2SdzySa GASYyYy Syt -mévmesi sudl &y | y
Développer le travail en partenariat : structure.

Pour partager des situations difficiles avec les |esactionk 2 N&E f S& YdzNBR a2y id RQI
acteurs du territoire, identifier les réponses les structurent par la suite par le déplacement avec un
plus adaptees, les interlocuteurs les mieux animateur et les jeunes du CAJ une fois par semaine sur

LX I O0Sax les lieux rassemblant le public. Cela permet la mise en
Pour renforcer la confiance entre partenaireset 1LJf | OS RQl Ot A2y O2 YYdngrde S i
croiser les regards sur les situations, facon informelle.

Pour étre acteur deslispositifs partenariaux

SEAalGlytGa Y /L{t5% /[ {Note¥olont&dstdé gerdpeRdiz@hnibre B&Xente le

Pour construire des réponses collectives aux déplacement hors les murs nous donnant la possibilité

problematiques repérées : realisation de CV, RQs i NB ARSYGATAS LI NI (2dza

passer un entretien, premier logement, premier RQF IANJ | dz YA SdzE | dz2LINE& RS

budget, actions de sensibilisation et de

préventon (addiction, vie affective, santé,

Y dzZY SNR lj dzS X 0 = Les partenariats @ec les autres structures jeunesse :

Pour accompagner les structures jeunesse et

SYyTLyOS adzNJ fF  YAaS Reftre dnlplacOdes sdvdes €Dahinatiynd divérsss avec

prévention primaire faisant appel, notamment |es autres CAJ (Montastruc la Conseillére et Villeneuve

a la notion de bierétre. Tolosane), donnera la possibilité aux jeunes de la
O2YYdzyS RS NByO2y(iNBNJ] RQI
développe le vivre ensemble, la tolérance et leurs
codes sociaux.

/ St LISNNYSGOUNI FdzaaiA RQI YL
sociale elle aussi, un enjeu majeur de la jeunesse



Focus 20221QS @2 £ dzli A 2 ya TRueuse A & LJ?2 i

Rattachée au P6le Toulouse de LE&C Grand Sud, not
équipe est composée de0 a 28 accompagnateurs et
RQdzy Y S Buranticeitelaniée scolaire 2021/2022
environ 500 passage#deves le matin et 420 le soir, de
la 6eme a la 3éme, ont été transportés vdes 12
colleges de Toulouse et son agglomératidd.navettes
circulent quotidiennement matin et soir entre le Grand
Mirail (Reynerie et Bellefontaine) et :

[ Q94 i Les accompagnateurs apportent leurs expériences,
Le centreville. conseillent les plus novices. Cela permet également
Le sud. RQSOKIY3ISNI Si RQAYF2NNSNI f
Le nordouest de la ville. changements a venir.

Les communes de Balma, Cugnaux, &tais du
¢ 2dzOKXZ ¢2dzNYySFSdzaf £ S 94 foring@ibntantinyedou volontaire est aussi un moyen
pour les accompagn&tdzNEA RQI LILINR F2
S2yylAaalyosad /SGG8 RAYSY
[ S NBONHzi SYSyild LRdz2NJ OSa penmetplugfgciemeRtQle idigelelsaiayiés. GEgela

des éléves est tourné vers trois profils différents : ces formations, les accompagnateurs ont moyen
RQSQO2t dzSNJ LINRPTSaaA2yySttSy
Dans une majorité des cas, les personnesformation entamée, il st possible de faire des

recrutées commencent ou reprennent une NBYLJX | OSYSy Ga &dzNJ RQI dzi NS a
activité professionnelle. Dans ce cas, la plupart

de ces personnes sont orientées par les

associations locales partenaires grogramme

Mixité Sociale College.

Dans quelques &ales personnes recrutées sont

RSa SlGdzRRAFIYyGad [QFIOGAGAGS LINPTSAE
en complément de leurs études (petit nombre ® Qdzy’ LR Ayl RS @dzs S J U A
ROKSdZNBa NBYRIY( Likaaseeis2038 0y dx gNEOK S 550 2948%Y 3 Y
reste de la journée). Les candidats sont informésh LINB & t Ssa gl OF a R '
des postes existana LJ- M@&diai@ dy/siteS NJ

Internet du CRI1J Occitanie. Les recrutements ont ét&€omplétés et les absences
Nous recrutons également des animateurs, via |eréduites. Grace a un ensemble de professionnels,
réseau interne de LE&C Grand Sud, souhaitanfhauffeurs, médiateur LE&C, chargée de mission CD31,
compléter leur temps de travail. Nous donnons dzdz& '}'J' 3[‘{ Rtya €1 ~ YsYS Ré NB O
ainsi la possibilit¢ aux accompagnateurs de® 2 NR RS a o0dzaz ftsa Stsgsa 2z
compléter leur temps de trail en tant de qualite et dyamique.

j dzQF YAYLF GSdzNJ 2dz ! +] dz aSAy RSa /SyiNBa RS

Loisirs Toulousains.

Le lien entre le médiateur et les accompagnateurs se

fait au quotidien Un contact, a chaque fin de service est

NElItAaSd 58a GSYLE RS LINIF3IS RQSELISNASYyOSa azyi
organisés pour dcmue période entre les vacances

scolaires. Cet accompagnement est essentiel car il

LISNYSG RS NI LIISESNI FdzE | OO02YLI 3ylyida ljdQAata yS azy
LJ & &SdzZ a Sia | dzok sedemed§ da@Sy G O2 YLIGI SNE

le médiateur,en cade besoirmais également sur leurs

collegues
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I Notre accompagnement auprés des collectivités
QJ tU re consiste a proposer des orientations et des actions de

YA&aS Sy dzzONB RQdzy LINRB2Si(xX
pourra trouver les moyens de s'épanouir
KFNXY2yASdzaSYSyid [ QSO2ft S
O2yaidAaiadzss RQdzyS Sl dzA LIS F
[§ NBasSldz [ 93/ DNIyR { dzr%Ploreg gansdifiereptes digeiplines, musiealess x 5 5 o
KdzYl yAaasS REya ftF1jdzSttS tgé_a RSYl NOKS &, R%%?dé%l- A2y
FNIAZGALdzS SG Odzt G dNBE € S 2 Zé‘g'ﬁs_ ]}\.g% Ahajuq e gig@ﬁ%ﬁeé
projet éducatif. Il a choisi depuis longtemps € pc,) Ivoir alrl € 1a mu5|qu|e ensemble. Lea se
RQSyO2dzNF 38NJ §G RQF 002 YLY °§’§_’%" par':a %bd’z%‘“ﬁtﬁ ° %CR}t’ﬁ 95°“|p$ goﬁbvs :
les différents projets aupres des publics dans leur musique de chambre, choraie entants, chorale adues,
grande diversité, en passant de Retiteenfance a ensembles classiques, etc.), dans un souci constant

f QSyFFyOS &G fF aédzyéaang%‘i’-z, 3 NILAEDLE 5 & (3F ¢ %”ggéz&d?w
associations affiliées, et son accompagnement aupres ette démarche implique une grande collaboration
des collectivités dans le cadre de la gestdm leurs
dispositifs culturels.

9

ey UNB fSa LINPFSaaSdaNA Si
f Q200FaAz2y RS LI NIIF3ISNI tSa
des publics, des familles, et de tous ceux qui concourent

— £ £ GAS RS tQS02tS8 6LIN
e .‘-4———---'

collectivité) sous forme de prestatisn auditions,
spectacles.

lAyairs tQs0O2tS yQSad LI a dz
YIA& dzy fASdz RS NBaazdz2NDSa
réalisations collectivedNombreuses sont les écoles qui
AQOAYyO@SaiAaasSyid adzNJ f SdzNB
Assisantes Maternelles, en proposant aux tout petits
RSa TGSt ASNA RQS@SAf Ydzaiao

5Sa $02fSa RQSyaSA3IySYSylf

Ecole de musique intercommunale AUZIELLE
ESCALQUENSBEGE, '
Ecole de musique de FENOUILLET,

Ecole de musique intercommunale du :
frontonnais (CASTELNAUQ 9 { ¢ w; ¢ 9 Ch S8
FRONTON), ;
Ecole de musique de LAUNAGUET,

Ecole demusique de LA SALVETAT SAINT
GILLES.

Des dispositifs de pratique amateur :

Ateliers d'Arts plastiques de LA SALVETAT dz & SAY Rdz NB&Skdz [93/ DN

SAINTGILLES, bien des initiatives pour une éducation artistique et
Pratiques amateurs de MONDONVILLE, culturelle ouverte sur lepratiques et les rencontres sur
Arts plastiques & VILLENEURELOSANE, nos territoires. Elles sont toutes de nature collective et
Pratiques amateurs de TOULOUSE, nous engagent sur les chemins de la coopération. Elles

I NIA RS fOAYFIS RS ¢h :)\[th'_ldffi\gqu;izéyﬁ szyé LI NJJ AOALN GA:
de développer un « certain Art du mieux vivre enséamb
».



/I QSad

La rencontre avec des artistes constitue une occasion
privilégiée pour des enfants et des adolescents
RQI LILINE O Kpgsllesldédmaichfesizie la créai
artistigue pour nourrir leurs praticgs.

Focus 2022leLINR 2 S G OdzZ GdzNBf t

Alors que tous les replis culturels fragilisent«dgivre
ensemble»Y y2dza RSTFSYyR2ya f Q2
dialogue. «DES cultures pour construire UNE
humanité», tel était le titre du nouveau projet culturel
LE&C Grand Sud, a destination de tous les dispositifs

LI R

4

Focus 2022 des mots doux, des mots fous

0ASYy O2yY Y daartager désandts 2 dz
doux etfous [ Q2 dz@S NIi dzZNB  Odzf (i dzNXB f
Rdz LINRP2SG SRdzOFGAT RS y2i
populaire, LE&C Grand Sud. Cet enjeu est majeur pour
les jeunes générations et plus largement pour la société
j dzS f Q2y aigedzK badkr.iLE mditssa de la
langue, des langues, reste définitivement indispensable
a tous pour prétendre « faire société » ensemble. La
agf gs sont un tresor
BINT =
également une question concréte pour nos eques

s fga i Enb 7 8 RSV

lors les Centres de Loisirs Associés aux Ecoles Didier
aurat, Daniel Faucher, Guilhermy, Frangoise Héritier,

territoire : créches, ALAE, ALSH, écoles de musiqu
TR & N o Pt A N iole etS| e Velil dpn VJIIe T quus u
FOOdzSAt 2S8dzySas | GStASNE Ei%éré‘l Best n'& 2 o5 mwt@ Tégrtag%rq [-dzs
Mots doux ».
1 O02YLJ Iy Sa Rdz2NI yi LI dzai Sd

Ce projetétait dzy’ S

SyFflryta SG RSa 2SdzySa
LINR L2 AaSNJ dzy Y2 @& Syiquek QdiE L.
exprimer leur penséePour mener ce projet, Mélanie
LABESSHnhargée de mission culture et SamudJREA
(LEFEBVRE artiste plasticien,ont accompagr® les

animateurs référents engagés sur cette initiative, par
dzy S a4dz00S&aaAizy RQSOKIy3aSa
INNOS t al ljdzrt AGS RQimist d
Sy LI 3AS dzy tAONBI O2YLMACL I

Une premiére réunionelprésentation a eu lieu mercredi
19 janvier, malgré les difficultés rencontréssir les
centres de loisirglues a la crise sanitairein véritable
Sy3a2d.SYSy i adgalit &S EIFRG_IcﬁyS
structureg  LINB dz@S |j dzQ dzy
dont nous avions besoin !

lyS SELR&aAGAZ2Y f2NB RSA
des ler et 2 juira aussi eu lieu, permettamte partager
ces réalisationsen réseau

t £ dzvySa

(St ceLINGZRTS (1 OdrNK @ dzlr  SHENA i S5 AGF! dz

3lzedeNngpts« SikerteRr 3

2022 par leurs animateurs périscolaires, la Compagnie
R QO fhedhe du Gfahd Ma I8 Rave (
Poésie et la Compagnie des Hommes Sensibles, une
OSyiatrAyS RQSy¥Flyila 2yaG 22d
FNIyelAaS SiG fSdzNJ a2y 2NARGS
puis ceux; les leurs; des ateliers de poésie a voix haute.
Mais ada &8 A OSdzE RQI dziNB& | y3

dialogue entre les cultures. Ce projet a été accompagné
par la DRAC Occitanie.

RS

9y LJ dza f QSELIRZaAAGAZY | C
Grand M, ces jeunes poetes (merci a eux !) partagent
avec nous ce petiivret ainsi que le site Internet dédié
aujpcmet;\ms @ousua}s%g tef@d& une oreille et jeter un )
%]
ROQAYIFIAYIFIANB Si RS ONBIGAQ,
de mieux que la poésie pour comprendre gue veut

[ 93/ Lyy2@Q! 0.



Focus 2022 Eté culturel 2022 Focus 2022 gestion des pratiques amateurs pour la
Ville de Toulouse
5projets2 Y SGS Y iadec dy intalizen@nss

artistigues dans les centres de loisirs en juillet et aoGt 65 intervenants;

dans 4 structures en Occitanie et 1 en Nouvelle 9 centres cultureldoulousains impliqués
Aquitaine, dans le cadrelu dispositif national« Eté

culturel 2022» soutenu par les DRAC Toutes les activitts ont commencé avec des

intervenants positionnés sur chaque ateliees le 26
«Balade en Art peindre pour contempler, septembre 2022Suite a la reprise de la gestion de ces

contempler pour peindre (MAZERES) lots, ks intervenants ont toujours réussi @ouver
«Archéograff Tour #% (Service enfance du réponse a leurs questionsplusieurs interlocuteurs
PAYS DE TARASCON) étaient en effet t £ SdzNJ S O2 dBARTHE a I |
«9 lj dzA @ (Sénachlfidévention PLAISANCE DWoordinatrice des pratiques amateyrs Mélanie
TOUCH) LABESSE Chargée de mission culture Aurélien
« Objectif voir» (Service enfance HORGUES,LAPOUGEAgent de Développement Territoriahinsi
POUYASTRUC et IBOS) jdzS tS aSNBAOS RSa wl [99g/
«BO2dziSXn 6t! . { 59 5! wldéplacée sur deateliers avec des situationsensibles

n 0LSdz RQSTFSOGATAT ISAGA?Z2
avec les intervenants et proposer des adaptations avec
les centres. Une attention particuliére a été portée pour

” se rendre au maximum disponible aupres destres

Y 4 - -

Ete avec notamment des propositions de RDV pour évaluer
les situations. Exemplsur le centre culturel de la

------ Reynerie qui rencon#it des difficultés avec le

C U It U re I remplissage de ces ateliers. Des RDV téléphoniques ont

i 2 02 2 été faits et un RDY eu liede 27/10pour échanger une

nouvelle fois avec eux et les accompagner au maximum
dans la réflexionet la valorisation des activités
proposées.

Outils en cours de développemerdNB I G A 2y R Qdz
(plateforme avec plusieurs thématiques) destiné aux
intervenants et centres culturels pour permettre
partager des ressources, de maintenir et renforcer le
ien..[ I Of ST RS € QlFYStA2NI (A
deux points fondamentaux : anticipation des
programmations et étude de faisabilité pour les
nouvelles activitss. Nous pourrions contribuer a
atteindre ces deux objectifs en :

Mettant en place une période durant laquelle les
activitts nouvelles, les modifications ou
adzZLILINB & aAz2ya RQI OGAQGAD
ensemble : par exemple duf"Imai au 31 juin

pour la rerrée de septembre.

En menant un travail de facilitation graphique,

de design de service, en direction des centres.

Nousavons ausspour objectif de mettre en forme un
document cadre, reliant les politiques culturelles des
centres, le cahier des chargalu marché, le droit du
travail et la programmation dehacune des structures

Ce document tracerait les programmations les
annuaires,des éléments graphiques pour faciliter la
O2YYdzyAOF GA 2y > dpersodnbliEéesi A 2 v






































































































































































