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Édito 
 

Dans un monde où tout va de plus en plus vite, 
chaque nouvelle actualité succède à la 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǎŀƴǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƴΩŀƛǘ ŎŜǎǎŞ 
ŘΩƛƳǇŀŎǘŜǊ ƴƻǎ ǾƛŜǎΦ  /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ нлннΣ ŀƭƻǊǎ 
ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ŧƛƴƛ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŘΩŀutres événements 
majeurs ont occupé le devant de la scène :  
 

 ̧[ΩƛƴǾŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƪǊŀƛƴŜΣ ǳƴŜ ƎǳŜǊǊŜ ŀǳȄ ǇƻǊǘŜǎ 
ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ǉǳƛΣ ǎƛ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ 
pas la seule, aura des répercussions mondiales 
ŘǳǊŀōƭŜǎΣ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŎƻƴŘǳƛǘ ŘŜ 
nombreux pays à prendre le contre-pied du 
processus engagé depuis la fin de la seconde 
ƎǳŜǊǊŜ Ŝƴ ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ƭŀ ŎƻǳǊǎŜ Ł ƭΩŀǊƳŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ 
la reconstitution, inédite depuis la fin de la 
ƎǳŜǊǊŜ ŦǊƻƛŘŜΣ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ōƭƻŎǎ ǉǳƛ ǎΩƻǇǇƻǎŜƴǘ 
par Ukraine interposé,  

 
 ̧[ΩŀƎƎǊŀǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
répercussions économiques et sociales, qui 
entraîne une inflation record (+ 10% dans la 
zone euro) qui, comme toute crise, impacte 
tout particulièrement les populations les plus 
fragiles, 

 
 ̧[ΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŎƭƛƳŀǘique avec la 
ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǇƛǎƻŘŜǎ ŘŜ ǎŞŎƘŜǊŜǎǎŜΣ 
ŎŀƴƛŎǳƭŜΣ ƛƴŎŜƴŘƛŜǎΧ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜ 
la plus chaude jamais enregistrée en Europe, et 
une COP 27 dont les décisions (sur la base des 
plus petits dénominateurs communs) sont loin 
ŘΩşǘǊŜ Ł ƭŀ Ƙŀǳteur des enjeux auxquels 
ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Ŝǎǘ Ŝǘ ǎŜǊŀ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜΧ 

 
 
[ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ 
de vies est perceptible et touche différentes 
strates de population et de nombreux secteurs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ .ƻǳƭŜǾŜǊǎŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎ de valeurs en 
général et le rapport au travail en particulier, la 
branche « animation » a dû faire face à des 
problématiques exacerbées de recrutement, mais 
aussi gérer des situations relationnelles de plus en 
plus complexes.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conscients de ceǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
services se sont mobilisées aux côtés de nos 
équipes pour leur apporter soutien et 
accompagnement. Parallèlement, prenant en 
compte les exigences nouvelles qui pèsent sur les 
différentes catégories de fonctions, nous avons, 
outre les évolutions conventionnelles 
significatives des indices, ramené la périodicité 
des entretiens de maîtrise professionnelle 
susceptibles de conduire à une revalorisation de 
ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ п ŀƴǎ Ł нΣ ǇǊƻŎŞŘŞ ŀǳ 
réajustement des indices de direction de 
structures dont la responsabilité a beaucoup 
évolué ou encore augmenté de 25% la 
rémunération des animateurs en Contrat 
ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛǎǎǳǎ 
ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƴƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƻƴǎΧ   
 
tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Řǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘre mission, 
profondément attachés aux valeurs fondatrices 
ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƴƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 
permettre à chaque individu et par des méthodes 
complémentaires à celles des apprentissages 
traditionnels, de penser par soi-ƳşƳŜΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ 
et comprŜƴŘǊŜ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 
y trouver sa place, accéder à une citoyenneté 
consciente et soucieuse de la condition de 
ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ ǘƻǳǘŜ ŜƴǘƛŝǊŜΦ 
 
/ŀǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ 
ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŀǾŜŎ ŦƻǊŎŜΣ ƭΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜ Ł 
nous de combattre individualisme et repli sur soi, 
le rejet de la différence, avec la conscience aigüe 
que ce qui lie les êtres humains, par-delà leurs 
différences, transcende ce qui les distingue et les 
ƻǇǇƻǎŜΦ sǳǾǊŜǊ Ł ǳƴŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƴƻǳǎ 
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impose de nous engager en faveur de la 
protection et la préservation du monde sur lequel 
on vit : notre seule maison commune. 
 
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǉǳşǘŜΣ ƴƻǘǊŜ ƘƻǊƛȊƻƴ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ 
démocratie, le triptyque liberté ς égalité ς 
fraternité notre boussole, triptyque qui, ǎΩƛƭ ƴΩŞǘŀƛǘ 
Ǉŀǎ ǘǊŀŘǳƛǘ Ŝƴ ŀŎǘŜǎΣ ƴŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀƛǘ ǉǳΩǳƴ Ǿǆǳ 
pieux, simple ornement sur les frontons des 
bâtiments publics.   
 
Remplir cette mission nous impose de prendre en 
compte un monde en constante évolution, au plus 
ǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƛƴstant, anticiper son 
devenir, afin de mieux appréhender les leviers sur 
lesquels agir pour répondre aux besoins actuels et 
futurs des femmes et hommes qui le composent.  
 
Faire preuve de volonté, de ténacité et de 
créativité, confiants en notre capacité et surtout 
Ŝƴ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ όǇƻǳǊ ǇŜǳ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
fasse notre part à leurs côtés pour leur permettre 
ŘŜ ǎΩŀŦŦǊŀƴŎƘƛǊ ŘŜ ŎŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎύΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƴƻǘǊŜ 
méthode.  
 
[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴΩŀ ŘƻƴŎ ŘŜ 
ǎŜƴǎ ǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊe de notre 
ǇǊƻƧŜǘΧ Ł Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŞŎƘŜƭƭŜΦ 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƻǳǘǊŜ ƭŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘŜǎ 
collectivités déjà partenaires, nous avons 
fortement limité nos réponses aux nouveaux 
ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
champs de compétence, les circonsŎǊƛǾŀƴǘ ǉǳΩŁ 
ceux de collectivités qui nous sollicitent et/ou qui 
ont une volonté politique affirmée en faveur de 
ƭŜǳǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
totalité des contrats en cours venant à échéance 
ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ŎƻƴƧǳƎǳé à 
la confiance accordée ou renforcée de quelques 
nouvelles collectivités qui a conduit à un 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ нл҈ ŘŜǎ activités de 
ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΦ 
 
 
 
 
 
 
 

Attachés avant tout au rayonnement de notre 
projet et de nos valeurs, profondément 
ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ 
changer les choses, nous avons mis cette année 
encore un accent particulier sur le 
développement de nos champs de compétences 
mais aussi de nos partenariats avec nos pairs 
conduisant à tiǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ Ł ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜǊΣ 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /9a9! 
Occitanie, dans la gestion de deux Écoles de la 
2ème chance qui verront le jour début 2023. 
 
Merci à tous, aux administrateurs de notre 
mouvement et des différentes associations de 
notre réseau, aux plus de 2 000 professionnels du 
siège interrégional (et antenne) ainsi que de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ŀǳȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ 
(élus et techniciens) et associations partenaires 
de longue date ou récents ainsi que nos près de 
50 000 usagers pour leur confiance. 
 
Nous mesurons à quel point le développement de 
notre réseau nous engage, nous engage avant 
tout à faire sans cesse mieux, au service de nos 
partenaires, nos usagers et nos équipes. 
 
Nous serons au rendez-vous. 
 
  
 
 

Kamyar MAJDFAR 
Directeur Général UES LE&C 
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UES LE&C Å 2022 
 
 
 

50 60 7 usagers* 
* Fréquentation des structures  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse et Culture 
+ dõinfos en page 32 

 
 

2002  salariés* 
* Moyenne effectuée 

de janvier à décembre 2022  
+ dõinfos en page 18 

 
 

174 structures* 
* Structures Petite-enfance, Enfance,  

Jeunesse (accueil, ALAC, PIJ et cyberbase), 
dispositifs culturels et ludothèques 

+ dõinfos en page 34 
 
 

107 collectivités* 
* Nombre de communes avec au moins un point dõimplantation 

et communautés de communes partenaires 
+ dõinfos en page 23 

 
 

27 associations* 
* Fédérations et associations  

affiliées au réseau LE&C Grand Sud 
et à jour de leur cotisation 

+ dõinfos en page 12 
 

 

820 stagiaires* 
* Inscriptions en formation 

volontaire ou professionnelle  
et stagiaires accueillis sur les structures 

+ dõinfos en page 74 
 
 

 
 
 

 
 

CHIFFRES 
CLÉS 
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1 ω wŞǎŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
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Notre mission 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
tƻǇǳƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ 
ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ et aspire à faire vivre en 
ŀŎǘŜǎΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŞŀƭ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΦ 
 
Créée en 2004 et implantée sur les régions du Grand 
Sud, LE&C Grand Sud constitue un réseau composé de 
ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 
dans les champs des politiques éducatives, de la 
formation, des loisirs et de la culture.  
 
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, 
LE&C Grand Sud contractualise avec de nombreuses 
collectivités (communes, syndicats intercommunaux, 
communautés de communes, conseils départementaux 
et régionaux) et gère des dispositifs de toutes tailles.  
 
Notre mission consiste à conseiller et accompagner les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
structures socio-éducatives : Relai Assistantes 
Maternelles (RAM), crèche, multi-accueil, halte-
garderie, !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ 
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), espace 
jeunesse, séjour, chantier, club prévention, centre 
culturel, école de musique, maison de quartier, centre 
de vacances, service de ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 

bƻǎ ŎǆǳǊǎ ŘŜ métiers 
 
bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ 
ŀŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
individus, enfants, jeunes ou adultes.  
 
Au-delà de la culture académique, LE&C Grand Sud 
reconnaît la culture dite populaire, la culture par tous - 
pour tous, elle reconnaît à chacun la capacité de 
progresser et de développer ses compétences, à tous les 
âges de la vie.  
 
Confronter ses idées, partager une vie de groupe, 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΣ ŞŎƻǳter, faire preuve de 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ 
vivre-ensemble. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Υ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ 
ŎŦΦ ζ !Ŏǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ η ǇΦн3 
 

 ̧ Gestion d'EAJE 
 ̧ Animation enfance-jeunesse 
 ̧ Médiation et prévention 
 ̧ Gestion de dispositifs artistiques et culturels 
 ̧ Séjours CVL et vacances adaptées organisées 

 
  
La formation : un institut de formation 
cf. « Activités formation » p.49 
 

 ̧ Formation volontaire 
 ̧ Formation professionnelle 
 ̧ Formation des apprentis 
 ̧ Formation continue 
 ̧ Accompagnement à la VAE 

 
  
 

Une culture d'éducation 
populaire 
 

4 valeurs fondamentales : 
 
Liberté-Égalité-Fraternité-Laïcité  
 
Le triptyque républicain et le principe de laïcité 
constituent le fondement de notre projet éducatif. Au-
delà des intentions et des mots, LE&C Grand Sud a 
développé depuis 2016 de nombreuses activités et 
ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ 
compréhension des valeurs de la République et du 
principe de Laïcité. 
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Des engagements forts : 
 
Agir pour une humanité durable 
 
LE&C Grand Sud, dans l'exercice de ses activités, 
s'attache à concilier son activité économique avec son 
projet social, tout en répondant à un besoin local 
exprimé par des collectivités et par les usagers. Nos 
efforts sont en priorité concentrés sur les avancées 
sociales ou environnementales. Nous agissons dans 
l'intérêt général, en favorisant la cohésion sociale, en 
créant des emplois majoritairement en contrat à durée 
indéterminée.  
 
Nous favorisons l'équité sociale en proposant un égal 
accès au loisir, à la culture et à la formation. Les 
bénéfices sont réinvestis au service des projets afin de 
les développer et d'en améliorer le fonctionnement. Le 
développement de nos activités est à l'échelle d'un 
territoire donné, en mobilisant les usagers, les 
partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurs du 
progrès économique et social. Nous exerçons une 
gestion démocratique, sur le principe « une personne 
correspond à une voix ». 
 
 
Promouvoir les valeurs de la République 
 
LE&C Grand Sud est engagée plus résolument encore 
dans la transmission des valeurs de la République. Dans 
le cadre de son projet pluriannuel « Tous Laïques, Tous 
/ƛǘƻȅŜƴǎ Η η ŜƭƭŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Řŀƴǎ 
un projet commun et fédérateur, visant à faire de la 
sensibilisŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ 
des valeurs de liberté, égalité, fraternité, et le principe 
ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞ ǉǳƛ ƭŜǎ ǎŎŜƭƭŜΣ ǎŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ 
[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ 
citoyen autonome, éclairé, engagé, actif et ouvert sur le 
monde. Nos interventions en collèges favorisent dans le 
cadre du Parcours Laïque et Citoyen du Conseil 
départemental de la Haute-Garonne la participation et 
ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘŜ ƭŀ 
citoyenneté active, ainsi ǉǳŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƭƛōǊŜ 
arbitre. 
 
 
Lutter contre les discriminations 
 
LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute 
forme de discrimination et dans la mise en place d'une 
démarche en faveur de la diversité. Notre conviction 
est en effet que la diversité constitue pour notre 
association une richesse et une force. En la plaçant au 
ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ŜƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Řƻƴǘ 
l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur notre 
compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la 

Diversité, en témoignage de notre engagement en 
faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au 
sein de notre organisation.  
 

 
 
Sur tous les territoires où nous intervenons, des 
référents territoriaux constituent de véritables relais 
locaux. Ils savent repérer les situations de 
discrimination et apporter aux salariés mais aussi aux 
usagers confrontés à ces situations (familles, enfants, 
jeunes...), des informations, des conseils, une 
orientation. Ils sont également chargés de faire 
remonter ces questions, auprès de la direction de 
l'association. 
 
 
Entretenir la coéducation 
 
La participation des parents à la vie des structures 
LE&C Grand Sud favorise une dynamique locale et 
permet aux enfants de partager et vivre avec leurs 
parents des temps de loisirs. Nos équipes veillent à 
mobiliser les parents autour de projets et de 
manifestations festives. Comment aider nos enfants à 
réussir leur année scolaire ? Comment lire les bulletins 
de nos jeunes ? Les téléphones, les ordinateurs, sont-ils 
une chance ou un problème ? Des projets sont proposés 
pour mettre en valeur des passions, des compétences 
ou partager des cultures. Ces actions sont menées 
conjointement avec les parents, qui peuvent ainsi 
partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie, lecture de 
contes...).  
 
Nous avons le devoir de prendre en compte toutes les 
contraintes liées aux temps scolaires et extrascolaires 
dans l'organisation globale du temps de l'enfant. Cela 
implique une réflexion sur ses besoins physiologiques et 
biologiques afin d'offrir aux enfants des contenus 
adaptés et des règles cohérentes. 
 

  



10 

 
 
 

 
 
 

Une gouvernance 
démocratique 
  
Les statuts de l'association fondent et garantissent un 
fonctionnement démocratique. L'Assemblée Générale 
applique le principe « une personne correspond à une 
voix » selon lequel les membres ont le même droit de 
vote aux Assemblées Générales, quel que soit le collège 
auquel ils appartiennent.  
 
L'association respecte dans son organisation et son 
administration les principes de non-discrimination et 
notamment ceux liés à l'âge ou au sexe : 
  
 

 ̧ Éligibilité aux fonctions de responsabilité à 
partir de 16 ans, 

 ̧ Égal accès des femmes et des hommes aux 
instances dirigeantes, 

 ̧ Adéquation entre les valeurs, les principes, les 
règles et les « pratiques ». 

 
 
 

Le Conseil d'Administration 
  
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ 
ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ 5 hommes 
et 10 femmes, bénévoles et impliqués. Il se réunit au 
moins une fois par trimestre (5 fois en 2022). Il fixe les 
orientations du Projet Associatif. 
  
 
 

Les différents collèges 
  
Tous les acteurs du mouvement, administrateurs, 
bénévoles, salariés, formateurs sont force de 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴŜ 
démarche participative et une réflexion commune.  
 
Le partenariat et la participation de tous les acteurs est 
ƭŜ ƭŜƛǘƳƻǘƛǾ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǉǳŜ ŎŜ 
soit dans les instances représentatives, la 
communication interne et le partage des outils. 
 

 
 
 
 
  



11 

Un projet humaniste 
 
Nous sommes convaincus que la défense des 
générations futures passe par le développement des 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ Υ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
la lutte contre les discriminations, la solidarité et le 
ǊŜǎǇŜŎǘΦ [ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 
nous amène à réaffirmer avec force les trois piliers 
ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
donnent tout son sens à la dénomination de Loisirs 
Éducation & Citoyenneté Grand Sud. 
 
 

Loisirs 
 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 
ŘƻƴƴŜǊ Ł ǘƻǳǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ 
culturelles, quelles que soient les situations sociales, 
culturelles et territoriales, multiplier des espaces 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
socialisation. 
 
 

Éducation 
 
tƻǳǊ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 
ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ [ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ 
ou militante, la vie culturelle et intellectuelle, les loisirs, 
les voyages, la ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
structurer des apprentissages et de construire son 
expérience. 
 
 

Citoyenneté 
 
Nous affirmons la nécessité de donner à chaque individu 
les outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et 
acteur dans son environnement. Nos projets reposent 
ǎǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ 
ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΣ 
ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊΣ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦ /Ŝǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
partage des savoir-faire et des savoir-être participant 
ainsi à la transformation sociale.  
 

 
 
 
!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭϥIǳƳŀƛƴΦ [ǳƛ 
accorder toute sa place dans un avenir qui se conçoit 
avec lui et pour lui, un avenir respectueux des autres et 
de ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŜƴǘƻǳǊŜΣ ǘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
projet. 
 
 

 
 
Notre force repose sur la cohérence entre les valeurs du 
projet éducatif et leur traduction en actes. 
 
Notre approche pédagogique repose sur la découverte, 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Řǳ 
ƧŜǳƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ 
apprentissages, dans le respect de son rythme et de ses 
besoins. 
 
Nos méthodes ont pour but ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ 
curiosité, lΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ 
ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 
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Un réseau 
d'associations affiliées 
 
Chiffres clés 2022 : 27 associations affiliées au réseau 
LE&C Grand Sud 
 

 
 
Empreinte de valeurs d'ouverture et de démocratie, 
LE&C Grand Sud offre à tous ses membres, personnes 
physiques et associations de son réseau, un égal accès 
aux responsabilités au sein de ses instances dirigeantes, 
notamment au Conseil d'Administration. Ces bénévoles 
associatifs sont avant tout guidés par un militantisme 
qui trouve son énergie dans la confiance en l'intelligence 
collective. Notre réseau associatif est composé de 
fédérations et d'associations dont l'objet concourt à des 
fins d'éducation popuƭŀƛǊŜΦ /ƘŀŎǳƴŜ ŘϥŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǆǳǾǊŜ 
au quotidien dans les champs des politiques éducatives, 
de la formation, des loisirs, de la culture... 
 

Une charte de la vie 
associative 
  
Cette Charte établit un socle de valeurs communes à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ : 
  

 ̧ Partenariat entre tête de réseau et 
associations affiliées, 

 ̧ Des engagements respectifs, 
 ̧ Groupes de travail thématiques 

pluridisciplinaires. 
  
Convaincus que le milieu associatif favorise 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ 
citoyenneté, toute l'organisation dans son ensemble, 
est articulée autour d'une idée forte : celle de multiplier 
les espaces de rencontres, de brassages et d'échanges 
afin de susciter et prendre en compte l'expression de 
toutes les composantes. 

Des valeurs respectueuses 
de l'identité et des objectifs 
de chaque partenaire : 
  
Construire et adapter le projet associatif : 
administrateurs, salariés, bénévoles associatifs, 
travaillent ensemble au sein d'ateliers. 
  
Une aide au recrutement : accompagnement des 
bénévoles dans leurs démarches, développement de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 
des compétences en gestion et en encadrement 
administratif. 
  
Une application de gestion des adhérents : les 
bénévoles associatifs conservent leur autonomie 
décisionnelle sur leur politique et leurs orientations. 
  
L'agrément service civique : les associations bénéficient 
ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΦ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎŜ 
charge des démarches et accompagne les associations 
dans l'accueil du volontaire, un rassemblement des 
tuteurs et volontaires permet de prendre connaissance 
des pratiques des autres, de s'en inspirer. 
 
Considérant que la vie associative est un véritable 
espace d'exercice à la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est 
doté de services susceptibles de faciliter la création, la 
gestion et le développement des associations de son 
réseau. 
 
Un contrat d'assurance groupe : ce contrat a été 
souscrit auprès de la MAIF de manière à couvrir la 
responsabilité civile des associations du réseau et leurs 
activités courantes. Il garantit l'association en tant que 
personne morale ainsi que ses membres, dirigeants, 
salariés, bénévoles et adhérents. 
 
Des outils de communication et de promotion : LE&C 
Grand Sud propose aux associations de son réseau 
d'utiliser les outils de communication qu'elle a 
développés pour ses propres besoins... 
  
Une identité : les associations qui le souhaitent peuvent 
adopter l'identité graphique du réseau (logo, charte 
graphique...). 
 
Un site Internet : au sein du site de LE&C Grand Sud, un 
espace appelé "mini-site" est dédié à chaque association 
pour lui permettre de présenter son objet, ses activités, 
son actualité. 
 
L'accès aux offres d'emploi publiées sur le site Internet 
de LE&C Grand Sud. 
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Une publication semestrielle : dans chacune de ses 
parutions, « Regards croisés », le journal semestriel de 
LE&C Grand Sud, réserve une page aux associations du 
réseau. 
 
Des supports de communication : autocollants, 
brochures, affiches, panneaux de présentation... 
  
Un logiciel de gestion du fichier Adhérents : ce logiciel 
permet à l'association, grâce à l'attribution d'un code 
personnalisé, de gérer directement ses adhésions, 
d'éditer des cartes d'adhérents fournies par LE&C Grand 
Sud, et d'imprimer des listes d'adhérents par section.  
  
L'accès à des formations à destination des bénévoles 
associatifs : invitation des bénévoles associatifs à tous 
les moments de formation, réflexion, ateliers 
thématiques, organisés par LE&C Grand Sud et accès au 
programme de formation continue. Les bénévoles 
associatifs et les salariés des associations affiliées 
bénéficient d'un tarif préférentiel pour toute inscription 
aux formations du programme de formation continue. 
 
Un accompagnement technique : des conventions 
spécifiques autour d'un partenariat particulier peuvent 
être établies entre LE&C Grand Sud et les associations. 
Celles-ci font corps avec la Charte de la vie associative. 
 
L'accès à un cabinet comptable à un tarif forfaitaire très 
accessible négocié pour la réalisation des obligations 
comptables. 
 
L'accès au fonds documentaire du réseau.  
 
La mise en réseau et le développement d'échanges 
entre les structures de terrain LE&C Grand Sud et les 
associations d'un même territoire.  
 

Les associations 
affiliées  
 
1 

LE&C FORMATION 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Fabienne AMADIS 
Elle a pour objet essentiel de développer la formation 
ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
promouvoir toutes les activités de formation qui 
participent à la formation de tous, sans condition de 
sexŜΣ ŘΩŃƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ .!C! - 
BAFD en Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées et en 
PACA. Formation professionnelle : CQP - BPJEPS - 
DEJEPS. Validation des acquis et de l'expérience. 
   
2 

LE&C ACTIONS 
INTERNATIONALES 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : M. Patrick CASUSO 
Elle a pour objet essentiel de développer des projets et 
des actions culturelles et éducatives internationales, 
avec le concours de partenaires poursuivant les mêmes 
buts de rapprochement des hommes et des femmes, 
dans un esprit de compréhension réciproque, de 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭǎΦ 
Accompagnement de projets organisés par les 
structures du réseau LE&C. 
 
3 

FÉDÉRATION 
DÉPARTEMENTALE  
LE&C 09 
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
La Fédération coordonne les associations affiliées à 
LE&C Grand Sud ayant leur siège social dans le 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊƛŝƎŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭŜǎ 
personnes, morales ou physiques, qui peuvent 
ŎƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
domaines des loisirs, de la culture, de la formation. 
Coordination des associations d'Ariège affiliées. 
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4 

1, 2, 3 SOLEIL 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : M. Dominique MOURLANE 
Diffuser une programmation culturelle jeune et tout 
public. Soutenir la création et la diffusion artistiques 
vers le jeune public et tout public. Promouvoir le 
spectacle jeune public et tout public, le dialogue social 
dans une démarche éco citoyenne de développement 
culturel. 
 
5 

ALPHA'B 
30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GARONNE 
Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE 
Cette association a pour objectif de promouvoir et de 
développer la culture Hip-hop sous toutes ses formes et 
à travers toutes les disciplines aussi bien dans le cadre 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ǉǳΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭΦ tǊƻŘǳŎtions, 
créations artistiques, organisation d'évènements, de 
spectacles, de manifestations, de rencontres, de 
formations. 
 
6 

ANIM'ACTION  
7, rue des Genêts 31220 CAZERES 
Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE 
L'association a pour but de gérer une maison d'accueil 
afin de proposer des séjours vacances incluant 
l'hébergement et l'organisation d'activités de loisirs. 
Organisation de séjours vacances. 
 
7 

ARBORÉAL %>>>«OFBDB& 
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Aude FERRAND 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǊΣ ŘŜ 
sauvegarder et de diffuser les savoir-ŦŀƛǊŜ Ǉŀȅǎŀƴǎ ŘΩƛŎƛ 
Ŝǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘΩƘƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƻǳǊ ǊŜǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ 
les mains comme outil privilégié du dialogue avec le 
ƳƛƴŞǊŀƭΣ ƭŜ ǾŞƎŞǘŀƭ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŜƴcourager 
une économie locale, coopérative et solidaire. 
L'association transmet ces savoir-faire par le biais de 
l'organisation de stages et de formations 
professionnelles à destination des professionnels et des 
particuliers. Stages, formations. 
 
 

8 

AUTISME 31 
116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Florence PEZOUS 
Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exerçant 
dans le cadre d'une prise en charge éducative des 
personnes atteintes d'autisme et autres troubles du 
développement et de la communication. Sorties 
éducatives, ateliers artistiques, organisation de 
journées/weekend de détente. 
  
9 

BASKET CLUB  
QUINT -FONSEGRIVES 
La Marne, r. des coteaux - 31130 QUINT-FONSEGRIVES 
Président(e) : M. Stéphane PLAZIS 
Animations sportives, promotion des activités sportives 
et plus particulièrement le basket-ball. 
 
10 

CLUB LE LEO DE FOIX 
16, rue Noël PEYREVIDAL 09000 FOIX 
Président(e) : M. Serge LOVERA 
Le club se propose de développer les activités 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘŜ ǎǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
privilégiant les publics en difficulté. Hébergement - 
restauration - expositions -accueils de groupes, 
conférences, accueil d'urgence, ateliers culturels et 
sportifs. 
 
11 

CLUB LOISIRS 
ANIMATION N ATURE 
Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY 
Président(e) : Mme Laure BERROCAL 
Organisation d'un accueil de loisirs pour les enfants de 3 
-11 ans. Accueil des enfants les mercredis et pendant les 
vacances, organisation de sorties et d'activités 
éducatives. 
 
12 

@V?E>O«PL 
10, allée Pierre de Coubertin 31770 COLOMIERS 
Président(e) : Mme Magali CHAVANNE 
Lutter contre le cyber-harcèlement, faire de la 
prévention auprès des jeunes sur les dangers d'Internet, 
accompagner les victimes de cyber-harcèlement. 
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13 

DÉLIRES D'ENCRE 
Rue de la Croix rose 31670 LABÈGE 
Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL 
L'association a pour objectifs de mettre en place tous les 
moyens nécessaires à l'organisation de "Scientilivre", 
journées de découverte scientifique à travers les livres 
et les animations ; d'organiser des échanges destinés à 
promouvoir l'éveil culturel et scientifique à travers des 
animations ; de développer et de promouvoir les 
échanges culturels dans le secteur du livre et de ses 
différents supports à l'intérieur de Midi-Pyrénées ; de 
favoriser le pluralisme de la création littéraire, de 
l'édition et de la diffusion régionale et nationale. 
Organisation du festival "Scientilivre", animations et 
ateliers. 
 
14 

B@EL«ILDFNRB 
58, rue Achille Viadieu 31400 TOULOUSE 
Président(e) : M. Maxence FRADIN 
Sensibiliser aux initiatives positives dans le champ et les 
domaines de l'écologie. 
 
15 

ÉCLATS DE LIRE 
14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGES 
Président(e) : Mme Janine PASCAL 
[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜr ou participer à des 
manifestations incluant des lectures à plusieurs voix ; 
partager avec les différents publics le plaisir de la lecture 
Τ ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ƎƻǶǘ ŘŜ ƭƛǊŜΦ [ŜŎǘǳǊŜ Ł 
haute voix, manifestations. 
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ENVOL 
9, les hauts de Barthe 09000 COS 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ 
sportifs et culturels pour les personnes à mobilité 
réduite (aveugles, handicapés physiques, personnes 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭa pratique 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ 
culturelles et sportives : sorties, séjours. 
 
17 

FEUILLES D'AUTOMNE 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : M. Dominique MOURLANE 
Favoriser l'accès de tous à la connaissance des arts et 
des cultures à travers l'écriture et la lecture ; soutenir la 
création et la diffusion artistiques dans l'intérêt collectif 
par l'écriture et la lecture ; promouvoir à travers 
l'écriture et la lecture la diversité culturelle, le dialogue 
social dans une démarche éco-citoyenne de 
développement culturel. 
 
18 

FOYER RURAL 
OMNISPORTS DE GER 
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER 
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ loisirs de la 
collectivité dans son ensemble, de renforcer la solidarité 
ƳƻǊŀƭŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ 
ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ !ǘŜƭƛŜǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ 
enfants adultes, animation bibliothèque, participation 
Téléthon, organisation randonnée (800 personnes), 
organisation repas fin d'année. 
  
19 

HANDITIM  
9, avenue de Versailles 31700 CORNEBARRIEU 
Président(e) : M. Timothé GRISERI 
Montrer qu'un désavantage peut être transformé en 
force malgré un handicap, faire changer le regard sur les 
personnes en situation de handicap, tous objets 
similaires, connexes ou complémentaires ou 
susceptibles d'en favoriser la réalisation ou le 
développement. 
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20 

INPACTS (SESSAD AAPII) 
62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Isabelle BARRY 
sǳǾǊŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ¢ǊƻǳōƭŜǎ 
du Spectre Autistique (TSA) et une reconnaissance des 
personnes avec un TSA et/ou un trouble neuro-
développemental apparenté ; Défendre les intérêts 
moraux et matériels des personnes avec un TSA (enfants 
et adultes) et de leurs familles auprès des pouvoirs 
publics, en vue de favoriser le plein épanouissement de 
ces personnes et leur insertion sociale ; Soutenir les 
familles des personnes avec un TSA, leur venir en aide 
par des informations et des conseils et développer entre 
elles un esprit d'entraide et de solidarité...  
 
21 

INPACTS ADOM 
62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Carine MANTOULAN 
L'association propose des interventions psycho-
éducatives et rééducatives adaptées aux troubles de 
personnes en situation de handicap et individualisés à 
chaque personne. Soutien psychologique des usagers et 
de leur famille, évaluations psychologiques et 
élaboration de programmes éducatifs individualisés, 
information auprès des parents et des professionnels. 
Interventions personnalisées sur l'autonomie, la 
communication, les troubles des apprentissages et la 
socialisation à domicile. Organisation de formations, 
organisation de sorties. 
 
22 

LA MAISON POUR TOUS 
1, rue des Capucins 31220 CAZÈRES 
Président(e) : Mme Florence DESNOYER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ 
Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘϥŀǘŜƭƛŜǊǎ 
sportifs et culturels enfants, adultes. 
 
23 

LA MONTAGUTAINE 
En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL 
Président(e) : M. Christian ROUZAUD 
9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives 
propres à la formation culturelle et sportive. Activités de 
loisirs tous publics, marches populaires. 
 
 

24 

LA PLACETTES DES ARTS 
En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE 
Président(e) : Mme Monique RINCON BUILLES 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ 
des activités non lucratives culturelles et plus 
particulièrement artistiques au sein du quartier 
historique intramuros de Tarascon sur Ariège afin de le 
revitaliser. Ces activités concernent toutes formes d'arts 
et sont ouvertes à tous les particuliers et structures non 
ƭǳŎǊŀǘƛǾŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ 
transmettre une culture qui circule parfois en milieu 
fermé entre initiés. Organisation de manifestations 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Υ ŎƻƴŎŜǊǘǎΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΧ {ǘŀƎŜǎ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΣ 
accueil de groupes, rencontres inter-écoles de musique. 
 
25 

SESAME AUTISME  
HAUTE-GARONNE 
133, av. des Pyrénées 31830 PLAISANCE-DU-TOUCH 
Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent 
compte la personnalité de l'individu et la dimension 
collective. Les activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au projet d'animation 
des séjours. Organisation de séjours de loisirs enfants et 
adolescents, découverte, échange, activités sportives et 
culturelles. 
 
26 

SOIR AU VILLAGE 
53, rue de Tunis - Appt 98 31200 TOULOUSE 
Président(e) : M. Francis BELINGA 
L'association souhaite présenter la culture africaine et 
ses traditions en France et dans l'espace francophone. 
Organisation d'animations, de concerts, de 
ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΧ pouvant aider à la réalisation de l'objet de 
l'association. 
  
27 

VOLS TERRE 
13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Fatiha YADRI 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent 
compte la personnalité de l'individu et la dimension 
collective. Les activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au projet d'animation 
des séjours.   
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Nos défis pour une 
humanité durable 
 
5ŜǇǳƛǎ нлмтΣ Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ 
ƴƻǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
5 défis : 
 
 

Défi écologique :  
développement durable 
 
/ƻƳƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ 
la vie de la cité ? Comprendre son environnement, 
aiguiser son esprit critique, construire sa réflexion et 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ CŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ 
usagers et les publics en proposant des outils variés et 
complémentaires (espaces, lieux, temporalités, 
modalités de participŀǘƛƻƴΧύΦ wŞŀŦŦƛǊƳŜǊ ǳƴ ζ ǇƻǳǾƻƛǊ 
ŘΩŀƎƛǊ η ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ 
 
 

Défi éducatif :  pédagogie, 
éducation positive 
 
Comment prendre en compte l'évolution de la société, 
des publics dans nos pratiques pédagogiques et 
éducatives ? Faire évoluer les actions pédagogiques 
poǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ tƻǳǊ ǳƴŜ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ Ŝƴ 
ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Υ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ 
singularité est un enjeu majeur, que son bien-être est 
ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 
 
 

Défi citoyenneté : 
engagement, militantisme 
 
Comment relier durablement les individus entre eux, 
dans leur environnement naturel, social et culturel ? 
{ΩŜƴƎŀƎŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ Υ ŜŦŦŜǘ ŘŜ Ƴƻƴ 
ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǊŞŜƭǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ 
fonctionnement et notre organisation. Améliorer les 
connaissances et compétences dans les domaines de la 
ǎŀƴǘŞΣ ƭŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΧ 
Réinterroger et améliorer les pratiques individuelles et 
collectives en modifiant les habitudes. 
 
 

 
 

Défi numérique :  
réseaux et TIC 
 
Comment tirer profit de la mutation digitale, 
numérique, en cours ? Les outils numériques irriguent 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ [ŜǳǊǎ ǳǎŀƎŜǎΣ 
multiples et divers imprègnent le champ éducatif. Il 
ƴΩŜǎǘ plus question de faire avec ou sans les outils 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ 
les atouts et les dangers pour apprendre à en faire un 
bon usage. 
 
 

Défi collaboratif :  
intelligence collective 
 
Comment structurer et enrichir nos modalités de 
fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les 
publics dans les modalités organisationnelles de 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Κ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŦƻƴŘŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
organisation tout en permettant et en facilitant 
ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘκƻu 
individuelles. 
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2 ω Bilan social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilan social 2022  
 
Chiffres clés  
 
Formation  
 
Dialogue social et représentation 
du personnel  
 
Démarche de prévention  
 
Les journées job dating    
« Objectif emploi »   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2002  salariés* 
* Moyenne effectuée 

de janvier à décembre 2022  
 
  

4 341 embauches 
 

 

900  ETP* 
* Équivalents Temps Plein 

 
 

85% CDI* 
* Contrats à Durée Indéterminée 
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Bilan social 2022 
 

Quinze ans après le démarrage effectif de ses 

activités et deux années de contraintes sanitaires 
importantes, en 2022, nous avons poursuivi le 
développement de nos missions éducatives et de 
nos activités au bénéfice des enfants et des publics 

accueillis auprès desquels nous intervenons.  

 
Malgré des difficultés résultantes de la crise sanitaire, 
>? F; J?LMCMN;H=? >? FӒŝJC>ŝGC?Ӈ HIN;GG?HN ?H >ŝ<ON 

>Ӓ;HHŝ?Ӈ ;CHMC KO? >O =IHN?RN? AFI<;F >O G;L=Bŝ >O 

travail avec notamment de fortes problématiques de 
recrutement, nous avons su répondre présents 

ensemble, grâce au travail remarquable >? FӒ?HM?G<F? 

de nos structures et du siège.  

 
Nous avons poursuivi nos efforts de structuration et de 
renforcement des fondations de notre mouvement, le 

développement des dispositifs, dont la gestion nous 

était déjà confiée par les collectivités, avec notamment 
la reprise des activités enfance de La Salvetat St Gilles, 
les activités enfance et Petite-enfance du Saint-

Gironnais, ainsi que les services récréatifs et culturels 
de pratiques amateurs de la ville de Toulouse, et la 

J?LN? >ӒOH M?OF G;L=BŝӇ F?M ;=NCPCNŝM ?RNL;-scolaires de 

Cépet que la collectivité souhaitait reprendre en régie 
directe. 
 

Outre FӒCGJ;=N >O >ŝP?FIJJ?G?HN >? HIM ;=NCPCNŝM 
entrainant une hausse des effectifs de 9 %, nous notons 

également une hausse des équivalents temps pleins de 
16 %, signe de nos efforts contre la précarité des temps 
partiels non choisis, problématique inhérente à nos 

M?=N?OLM >Ӓ;=NCPCNŝӆ 

 
Nous ne notons pas de modifications significatives de 
la structure sociale de notre organisation, les 

répartitions hommes - femmes, pyramide des âges et 
répartition par catégories socioJLI@?MMCIHH?FF?Mӊ 
étant restées relativement stables par rapport aux 
exercices précédents. 
 
 

Chiffres clés 
 

 
 
Des effectifs toujours en hausse avec une forte 

augmentation des ETP (présents au 31/12/2022). 
 
 

 
 
Une population salariée qui, du fait de nos activités, 
reste essentiellement féminine. 
 
Engagée Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ȅ 
compris salariales entre les femmes et les hommes, 
LE&C Grand Sud a obtenu une note globale Egapro de 
фрκмллΣ ŀǇǊŝǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭϥƛƴŘŜȄ ƳŜǎǳǊŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
salariale au sein de nos structures et calcul instruit par 
ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 
Instauré par la Loi pour la liberté de choisir son avenir 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩƛƴŘŜȄ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŞǾŀƭǳŜ 
ǎǳǊ млл Ǉƻƛƴǘǎ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ 
ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ р ƎǊŀƴŘǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎΦ Lƭ 
permet aux organisations de mesurer, en toute 
transparence, les écarts de rémunération entre les 
sexes et de mettre en évidence leurs points de 
progression. Lorsque des disparités salariales sont 
constatées, des mesures de correction doivent être 
prises. 
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Ci-dessous, le détail des notes LE&C Grand Sud* pour 
chacun des critères : 
 

 ̧ 40/40 : Écart de rémunération entre les femmes 
et les hommes, 

 ̧ 20/20 : Écart de répartition des augmentations 
individuelles, 

 ̧ 15/15 : Écart de répartition des promotions, 
 ̧ 15/15 : Nombre de salariées augmentées à leur 

retour de congé de maternité, 
 ̧ 5/10 : Parité parmi les 10 plus hautes 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ όƴƻǳǎ ƴΩƻōǘŜƴƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜ 
maximum de points car nous comptons plus de 
femmes, parmi les 10 plus hautes 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴύΦ 

 
* Index de l'égalité professionnelle entre les hommes et 
les femmes - ŘƻƴƴŞŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнмΦ 
 
 

 
 
Une répartition par tranches d'âges de plus en plus 
équilibrée, avec une baisse des effectifs qui ont moins de 
25 ans (24,71 % en 2021 contre 19,82 % en 2022) et une 
augmentation des effectifs de plus de 30 ans (58,71 % 
des effectifs ayant plus de 30 ans en 2021 et 65,85 % en 
2022).  
 

 
 
Une répartition des effectifs par CSP quasi-stable avec 
une légère augmentation des techniciens (18,26 % en 
2021 et 23,05 % en 2022) et donc une diminution des 
ŜƳǇƭƻȅŞǎΦ [Ŝǎ ŎŀŘǊŜǎ ŜƴƎƭƻōŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ нлнн Ŝǘ ƭΩŀǾŜƴŀƴǘ 
мун ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ /{t ζ assimilés cadres ». 

 
 
4341 embauches réalisées Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ sur différents 
types de contrat, dont : 
 

 ̧ 12,85% en CDI sur les postes permanents (1), 
 ̧ 38,12% en CDD sur les remplacements ou 
ǎǳǊŎǊƻƛǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŎƻƴƎŞǎΣ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƳŀƭŀŘƛŜΣ 
ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎΧύ όнύΣ 

 ̧ пфΣлн҈ Ŝƴ /99 ό/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦύ 
correspondant à des emplois saisonniers (3). 

 
Notre politique sociale visant à fidéliser et stabiliser les 
ŜƳǇƭƻƛǎΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜ 
de salariés en contrats aidés, ainsi que le nombre 
soutenu de départs en formation ont permis une 
augmentation significative de la part des effectifs 
salariés en CDI, avec 74 % en 2021 contre 85 % en 2022.  
 
 

 
 
Le total des heures de travail par des salariés en CDI est 
assez stable, 86 % en 2021 et presque 85 % en 2022. Le 

reste du temps de travail a été effectué soit en CDD dans 

le cadre de remplacements, soit sur des contrats 
comportant une alternance de périodes travaillées et 

de formation. 
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Formation 
 

 
 

Concernant la formation, nous avons consacré une 
enveloppe globale, toujours importante, de 

308 ҘҕҙӇҙҔỂ ;O NCNL? >? F; @ILG;NCIH >? HIM M;F;LCŝM, 
correspondant à 32 129,50 heures dispensées de 

formation. 605 M;F;LCŝM IHN <ŝHŝ@C=Cŝ >ӒOH? ;=NCIH >? 
formation .  
 
 

Dialogue social et 
représentation du 
personnel 
 
Enfin, en 2022, les instances du personnel se sont réunies 
26 fois dont 11 pour le seul CSE et 8 négociations 
annuelles avec les organisations syndicales sur de 
nombreux sujets, aboutissant notamment sur la 
signature de 7 accords : 
 

 ̧ 26 janvier 2022 : !ǾŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
Řǳ п ŘŞŎŜƳōǊŜ нллу Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ 
ол ŀƻǶǘ нлмт όǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴŀƴǘ мун Ł ƭŀ 
convention collective ECLAT avec notamment la 
mise en place des entretiens de maîtrise 
professionnelle et le passage respectif des 
coefficients 245 et 255 à 247 et 257), 

 ̧ 9 juin 2022 : !ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ 
durée ; et Avenant n°2 portant sur la grille de 
ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ όǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴŀƴǘ мфо Ł ƭŀ 
convention collective ECLAT avec le passage 
respectif des coefficients 247 et 257 à 250 et 
260, mais également le passage des postes de 
Directeur dans le groupe E au coefficient 325 et 
la suppression de la catégorie des Assimilés 
cadres), 

 ̧ 9 juin 2022 : !ŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
professionnelle entre les femmes et les hommes  

 ̧ 22 juin 2022 : !ŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ 
ǇŀȅŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦9{ [9ϧ/Σ  

 ̧ 19 octobre 2022 : !ŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ 
prorogation des mandats des membres du CSE 
ŘŜ ƭΩ¦9{ [9ϧ/Σ  

 ̧ 19 octobre 2022 : !ŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ 
vote électronique pour les élections du CSE au 
ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦9{ [9ϧ/Φ 

 
 

Démarche de 
prévention 
 
La démarche globale de prévention a quant à elle été 
ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƳǇloyeur et les membres de la CSSCT 
et déployée à travers plusieurs leviers identifiés à la suite 
des réponses aux questionnaires DUERP et RPS (accueil 
des salariés, formations spécifiques, espace 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ t9!¢ΧύΦ 
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Les journées job dating 
« Objectif emploi » 
 
Vendredi 1er avril 2022 
& vendredi 26 août 2022 
 
bƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǎΩƛƭǎ ŜȄƛƎŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ 
exigent avant tout de porter des valeurs centrées sur 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ 
triptyque républicain et le principe fondamental de 
laïcité. Multi-accueils, crèches, accueils de loisirs 
(ALAE/ALSH), espaces jeunesse, écoles de musique ou 
d'enseignement artistique... malgré les contraintes liées 
à la covid-мфΣ ƴƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƴΩƻƴǘ jamais cessé 
ŘΩşǘǊŜ Ł ǇƛŜŘ ŘΩǆǳǾǊŜΣ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ 
ƛƴǾŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
ǇǳōƭƛŎǎΧ  
 
vǳŜƭǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ sur le terrain, 
nos projets répondent aux 5 défis majeurs que notre 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞ Υ ŞŘǳŎatif, écologique, 
citoyenneté, collaboratif et numérique, convaincus que 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎΣ ƎǳƛŘŞǎ ǇŀǊ 
les valeurs humaines de partage et de solidarité, sont les 
ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ŘΩǳƴŜ ζ ƘǳƳŀƴƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜ » à 
ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Řƻƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ǆǳǾǊŜǊΦ 
 

 

En vue de préparer au mieux la période estivale mais 
aussi la rentrée de septembre, nous avons organisé 
deux journées JOB DATING : OBJECTIF EMPLOI, au siège 
de LE&C Grand Sud (de 9h30 à 16h30) avec nos 
partenaires Pôle Emploi et Missions Locales, afin de 
ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭΧ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ 
aux postulants une rencontre sortant du cadre habituel 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ  
 

 
 
[Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŘΩŜƴviron 15 minutes avec chaque 
candidat, ont eu pour intérêt de discuter de ce qui est 
essentiel dans notre profession : donner du sens à 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ 
ce jour-là, les postulants pouvaient aussi créer leur 
espace personnel directement sur notre site. 
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3 ω Actions au ŎǆǳǊ des 
territoires  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une expertise reconnue  
 
Abp alj^fkbp a«fkqbosbkqflk
complémentaires  
 
I«^kfj^qflk il`^ib  
 
I«^``ljm^dkbjbkq abp mlifqfnrbp
publiques  
 
Le déploiement des CTG  
 
I«^``ljm^dkbjbkq abp MBaQ  
 
I«^``ljm^dkbjbkq abp afpmlpfqfcp  
 
Les projets innovants   
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Une expertise reconnue 
 
Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand 
{ǳŘ ǎϥŜƳǇƭƻƛŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
éducatives locales dans des domaines aussi variés que 
l'accueil de la Petite-enfance, les loisirs enfance-
jeunesse, le sport, la culture, la prévention et la 
fƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ  
 
Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎŜ ǾŜǳǘ 
plus que jamais, un acteur privilégié du développement 
territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux 
politiques éducatives, une expertise dans les différents 
ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ bƻǘǊŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
réside dans le travail partenarial et la co-construction. 
 
Nos missions et interventions s'inscrivent dans ce cadre 
de travail avec pour objectif de renforcer la coopération 
entre les différents acteurs et les pouvoirs publics, gage 
d'une optimisation qualitative de l'offre éducative, 
sociale et de service. 
 
 

La citoyenneté 
 
Depuis 2015, l'ensemble du réseau LE&C Grand Sud se 
mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laïques - 
tous citoyens » : cela se traduit par des actions de 
formation, sensibilisation et éducation autour des 
valeurs de liberté, d'égalité, de fraternité et de laïcité. 
 
 

 
 ̧ Nous intervenons dans le cadre du Parcours 

Laïque et Citoyen au sein des collèges de la 
Haute-DŀǊƻƴƴŜΣ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
Départemental. 

 ̧ bƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 
Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ƭŜǳǊs 
actions et projets auprès des publics Enfance-
Jeunesse. 

 ̧ Nous avons reçu le prix Marianne délivré par le 
/5ом ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ [9ϧ/ 
Grand Sud lors de la semaine de la laïcité. 

 
 

Le développement durable 
 
Entrée depuis début 2010 dans la démarche Agenda 21, 
LE&C Grand Sud agit pour transformer les habitudes de 
chacun afin de réduire notre impact sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 
jeunes et adultes de devenir des citoyens actifs, pour 
ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ŜǳȄ-mêmes leurs réponses. 
 
 
Focus 2022 : atelier « LE&Cologie » 
 
La période réinterroge notre rapport au vivant dans nos 
vies quotidiennes, et notre capacité à agir fortement en 
ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 
Comment sensibiliser nos interlocuteurs institutionnels 
et nos publics, urbains et ruraux, mais aussi comment 
ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻǇǊŜǎ 
pratiques professionnelles ?  
 
Les acteurs de l'éducation populaire qui accompagnent 
au quotidien les générations qui devront vivre cette 
transition doivent comprendre les freins à l'action, 
réinterroger leurs propres priorités et contribuer à faire 
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évoluer les comportements. Cela commence par la 
construction partagée de nouveaux récits sur la planète 
de demain, pour faire naître le désir de changement 
plutôt que de le subir. Quels liens pouvons-nous créer 
localement avec les réseaux d'éducation à 
l'environnement, qui défendent une approche globale 
croisant enjeux écologiques, pédagogiques et citoyens.  
 
La situation écologique nous pousse à interroger en 
profondeur nos modèles de société, notre rapport au 
vivant et même le sens de nos vies. Et si finalement cette 
opportunité était une bonne nouvelle ? 
 
- Extrait adapté de la présentation du Défi écologique de 
Lecinnovaction#3 en 2021 
 

 
 
 
/ΩŜǎǘ Ǉour répondre à cet enjeu majeur, nous avons initié 
un atelier « LE&Cologie » en questionnant : 
 

 ̧ Comment impulser des démarches structurantes 
Ŝǘ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊΣ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ŀǳ-delà des 
simples activités éducatives avec les publics, au 
sein du réseau LE&C Grand Sud. 

 ̧ Comment cheminer avec les collectivités sur ce 
sujet, au niveau de la tête de réseau LE&C Grand 
Sud, Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
locales existantes, et des mouvements 
nationaux et internationaux reconnus ? 

 ̧ Comment accélérer la démarche concrète au 
sein du siège de LE&C Grand Sud ? Comment 
sensibiliser les services aussi ? 

 ̧ Quelles ressources partager au sein du réseau, 
pour aider les équipes à mettre en place des 
activités éducatives avec les publics et à porter 
des démarches de fond ? Quels sujets ne pas 
oublier ? 

 
  

 
 
Le respect de 
i«bksfolkkbjbkq 
 
bƻǳǎ ǘǊŀƛǘƻƴǎ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ 
ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Υ 
 

 ̧ WŀǊŘƛƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ 
ŎƻƳǇƻǎǘŜǳǊǎΧ 

 ̧ Maîtrise des matières premières et des 
emballages, 

 ̧ Projets autour des énergies renouvelables, à 
ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳŜƴŞŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΧ 

 
 

I«ÿnrfqÿ pl`f^ib 
 
Notre démarche en matière de lutte contre les 
discriminations, la signature de la Charte de la diversité, 
les axes de notre projet éducatif, notre politique sociale 
ǉǳƛ ǾƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΧ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 
 

I«bccf`^`fqÿ ÿ`lkljfnrb 
 
bƻǳǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘƻƴǎ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
économique des activités pour la mettre au service de 
ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ 
 

 ̧ Bénéfices réinvestis au service des projets, 
 ̧ Échelle des salaires, réduite, 
 ̧ Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens, 
 ̧ Développement des actions grâce à la 

recherche de financements, 
 ̧ Mutualisation des moyens. 
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L'accueil de la diversité 
 
LE&C Grand Sud est engagé dans la Lutte Contre toute 
ŦƻǊƳŜ ŘŜ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
démarche en faveur de la diversité. 
 

 ̧ Nous participons activement dans différentes 
instances départementales et régionales (SIAM, 
ŀǎǎƛǎŜǎΣ DLtIΣ a5tIΧύΣ 

 ̧ Nous proposons des formations spécifiques aux 
ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des enfants dans les structures dites ordinaires, 

 ̧ Nous gérons un ALSH qui accueille 
essentiellement des ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ 
à Toulouse, 

 ̧ Nous collaborons avec les associations affiliées 
à notre réseau pour développer des projets 
ambitieux et réalistes : Autisme 31, SESAME, 
LƴtŀŎǘǎΣ LƴtŀŎǘǎ !5haΣ 9ƴǾƻƭΣ IŀƴŘƛǘƛƳΧ 

 
 
 
 

Des domaines 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
complémentaires 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
politiques publiques dans des domaines aussi variés que 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
petite-enfance, enfance, jeunesse, les séjours, les 
classes de découvertes, les politiques culturelles, la 
prévention spécialisée, la formation, le développement 
local ou le tourisme social. 
 
Sa mission consiste à conseiller et accompagner les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊe de leurs 
structures socio-éducatives : Relais Assistantes 
Maternelles (RAM), halte-garderie, crèche, multi-
ŀŎŎǳŜƛƭΣ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ 
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), espace 
jeunesse, séjour, chantier, club prévention, centre 
culturel, école de musique, maison de quartier, centre 
ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 

[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ locale 
 
Nos différents publics sont les cibles principales de nos 
projets. En adéquation avec le projet éducatif de 
l'association et en cohérence avec les besoins et 
rythmes de chacun, nous favorisons l'épanouissement 
de chaque individu au sein du collectif. Nous suscitons 
son implication, encourageons sa prise d'initiative tout 
en garantissant un cadre adapté et sécurisant. 
 
Ces actions sont orientées selon les axes forts du projet 
éducatif de LE&C Grand Sud : 
 

 ̧ Éducation et parentalité, 
 ̧ Mixité sociale et lutte contre les 

discriminations, 
 ̧ Éveil culturel, 
 ̧ Citoyenneté active et développement durable. 

 
 
Notre engagement auprès des collectivités est de 
proposer des actions et des méthodes innovantes pour 
fédérer les professionnels et les acteurs éducatifs 
autour des valeurs de solidarité, de respect et de 
tolérance. 
 
 
Une vision globale de l'éducation 
 
Notre Projet Éducatif traduit une vision globale de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘκŘǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ 
ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ŘŜǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΦ Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ 
ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎκƧŜǳƴŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
leurs besoins, envies et cŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ 
seront demain. Il précise les priorités, les orientations, 
ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ 
préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rapport 
ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 
Il présente ainsi les objectifs prioritaires du projet tels 
ǉǳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de handicap. 
 
 
Une dynamique partenariale 
 
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la 
continuité, dans une dynamique partenariale avec des 
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé, 
appliquée en amont de nos interventions, nous permet 
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire 
en s'appuyant sur les ressources locales. Notre projet 
éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes 
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les structures du réseau. Pour LE&C Grand Sud, la 
cohérence entre les valeurs affichées et les actes est une 
préoccupation majeure. Dans tous les cas, nous 
cherchons à mettre en place un fonctionnement qui 
ŀǎǎǳǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 
 
Nos projets d'animation sollicitent la participation et 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ 
favorisent les solidarités, les relations entre 
générations, les liens sociaux et familiaux, les échanges 
sociaux. Ils s'inscrivent dans la durée, dans un 
ŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŧƛƭ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊΣ ǳƴŜ 
dynamique concertée. 
 
 

LE&C Grand Sud  
antenne Sud-Est 
  
{ƛǘǳŞŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Région 
Provence-Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊΣ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ {ǳŘ-9ǎǘ ŘΩ!ƛȄ-
en-Provence assure : 
  

 ̧ [Ŝ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
service public auprès des collectivités (ALAE, 
ALAC, ALSH, Espace Jeunes, Conseil Municipal 
des Jeunes, Formation BAFA), 

 ̧ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ direction du réseau 
professionnel Enfance et Jeunesse, 

 ̧ [ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
instances institutionnelles (jurys DRDJSCS, 
/5W{±!Χύ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ όChbW9tΣ 
CAF, DDCS, DRAC). 

 
 
Focus 2022 : territoire Provence-Alpes-Côte dΩ!ȊǳǊ 
 

 ̧ Renouvellement des DSP de COUDOUX, 
GREASQUE et VELAUX, 

 ̧ Avenant de prolongation pour JOUQUES, 
 ̧ р ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜΣ rejetés, 
 ̧ [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ .tW9t{ [¢tΣ 
 ̧ Un stage BAFA en convention avec les Mairies 

de COUDOUX et de VELAUX, 
 ̧ Une augmentation des subventions, doublées 

par rapport à 2021. 
 
 
 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
politiques publiques 
 
L'animation territoriale 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
cohérence des dispositifs existants sur un territoire afin 
de favoriser le développement des services en direction 
des enfants et des jeunes. Accompagner les logiques 
territoriales dans la mise en place, le maintien, 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
cohérence des espaces éducatifs que sont la famille, 
ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŎƻƴŎŜǊǘŞ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎΦ 
  
 
Le diagnostic territorial 
 
Sur les territoires où nous intervenons, le diagnostic 
territorial est un élément prépondérant dans notre 
démarche ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
  
 
 

DÉFINITIONS 
ET MÉTHODES 

DONNÉES 
QUANTITATIVES 

OBSERVATIONS  
DE TERRAIN 

PAROLE 
 DES ACTEURS 

 
 
 
 

Un véritable outil  
a«^fab ö i^ aÿ`fpflk 
 
Le diagnostic territorial doit permettre aux élus : 
 

 ̧ 5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ l'offre des 
structures existantes, 

 ̧ De réaliser un état des lieux 
ǎƻŎƛƻŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 

 ̧ De définir en concertation avec les différents 
acteurs locaux des objectifs de travail, 

 ̧ 5ΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
pluriannuels, 

 ̧ 5ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ ;ŘǳŎŀǘƛŦ 
de Territoire. 
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3 phases : 
 

 ̧ Une analyse du contexte local et de son 
évolution à travers un état des lieux socio 
ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
caractéristiques majeures du territoire. 

 ̧ ¦ƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ de service existante à 
travers un état des lieux et une analyse du 
fonctionnement des services rendus. 

 ̧ Une analyse concertée des besoins pour 
identifier les priorités du territoire, les objectifs 
Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł 
mener pour la prochaine période contractuelle. 

 
 
 

Le déploiement des CTG 
 
En 2022, les Convention territoriale Globale (CTG) ont 
été largement déployées sur toutes les collectivités. 
 
Les communes de SAINT-ALBAN, SEILH et BRAX, nous 
ont confié les missions de Chargés de Coopération CTG. 
 
Le Chargé de coopération a pour mission générale de 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ   
collectivité locale en matière de développement et de 
redynamisation du territoire :  
 

 ̧ Il participe au pilotage et la contractualisation 
des projets en coordonnant les différents 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Projet 
Éducatif de Territoire, 

 ̧ Il pǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǘ 
accompagne les prises de décision en partageant 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǳƴ ƳƻŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ 
les thématiques d'intervention retenues par la 
CTG.  

 ̧ Lƭ ǎΩappuie sur une dynamique partenariale pour 
mettre en place les orientations stratégiques 
déterminées par les collectivités, pour répondre 
aux besoins et aux spécificités locales.  

 
 
[ΩŜƴƧŜǳ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
éducative et sociale tout en conciliant priorité politique 
et prise en compte des enjeux locaux.  
 
  
 
 
 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
PEdT 
 
Depuis la mise en place des Projets Éducatifs de 
Territoire en 2014, LE&C GraƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ŀǳ 
côtés de collectivités dans ce processus de politique 
éducative appliquée sur un territoire.  
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ notre accompagnement est de faciliter 
cette démarche de Projet auprès de tous les acteurs, de 
soutenir les élus et les techniciens dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
étapes du projet. 
 
Ainsi, LE&C Grand Sud soutient les collectivités au travers 
de plusieurs actions : 
 

 ̧ LΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ  

 ̧ DŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ 
ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /ƘŀǊƎŞǎ 
de Missions, les coordinateurs ou directeurs des 
structures 

 ̧ La coordination des PEDT déléguée à LE&C. 
  
 
En 2022 : une grande majorité des PEDT ont été 
renouvelés et nous avons été présents aux Comités de 
Pilotage sur la totalité des territoires concernés. 
 
Tous les PEDT présentés aux institutions (DRAJES, CAF) 
ont été renouvelés avec des avis favorables et des 
observations du comité de lecture soulignant des PEdT 
« structurés et structurants », « la clarté du document », 
« une vraie recherche de coopération », « ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ 
avec les ressources locales »Χ 
 
Des axes ont été repéré tels que la parentalité et 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘre 
réseau.  
 
Nous avons été sollicités par plusieurs communes pour 
un accompagnement spécifique et renforcé : enquête 
auprès des public, analyse des données, animation 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ t9Ř¢ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Şƭǳǎ 
et techniciens : CEPET, VACQUIERS. 
 
La Communauté de Communes de Neste-Barousse (65) 
a contractualisé avec LE&C Grand Sud spécifiquement 
ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
/ŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŘŜ ƳŀǊǎ Ł Ƨǳƛƴ нлннΣ 
coordonnée par deux ADT et mené par une responsable 
de service, Sylvaine GENDRON. 
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[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
dispositifs 
 
LE&C Grand Sud assure une veille et une formation 
continue des dispositifs (Ville-Vie-Vacances, CLAS, 
Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (COG, 
CEJ, PSO/PSU, PEDT, règlementation Jeunesse et Sports) 
et des évolutions règlementaires. Ils accompagnent les 
collectivités et les services dans leurs missions et la 
menée de leur projet éducatif. 
 
 
[ŀ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
 
[ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀccueil du 
plus petit au jeune adulte, le lien permanent avec les 
organismes de tutelle (Médecin PMI, conseillers 
techniques de la Caisse d'Allocations Familiales, services 
de la Préfecture - DDCS, du Conseil Départemental...) 
permettent aux Agents de Développement Territoriaux, 
et plus largement aux personnels des services supports, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 
collectivités dans la définition et le développement de 
leur projet : 
 

 ̧ Connaissance des différentes structures, 
 ̧ Lien permanent avec les organismes de tutelle. 

 
 

Suivi information  
et accompagnement 
  
En lien avec les services de la Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF) et les conseillers techniques, les 
Agents de Développement Territorial veillent à : 
 

 ̧ La cohérence entre les actions menées et les 
axes fixés par le Contrat Enfance-Jeunesse, 

 ̧ La conformité des services aux évolutions 
règlementaires, 

 ̧ Apporter une aide à la décision pour que les 
impacts financiers soient limités lors de 
modifications des calculs des aides et 
prestations de la CAF, 

 ̧ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
de direction sur les appels à projets liés à nos 
activités et dont les financements pourraient 
bénéficier aux projets de la commune. 

 ̧ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
et des échanges de pratiques sont proposés aux 
élus et aux professionnels. 

Les projets innovants 
 

 
 
Forts de nos expériences en direction des collèges du 
département, nous souhaitons renforcer le lien entre 
ƴƻǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ 
au Collège (ALAC) et nos interventions dans le cadre du 
PLC. Toutes ces actions apportent du sens au projet 
éducatif de LE&C Grand Sud et nous amènent à prendre 
Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 
lien de la coéducation.  
 
Réinventer nos ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
de loisirs, mêler la théorie à la pratique, faire le lien avec 
les équipes pédagogiques de l'éducation nationale, nous 
permet de travailler dans une démarche de coéducation 
sur les projets communs. Les interventions que nous 
ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƎŀǊŘŜƴǘ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŦŀƛǊŜ 
Ŝƴ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ζ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎ ηΣ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ŝǘ 
primordiales sur des pauses méridiennes en prenant en 
compte le rythme biologique des enfants et des 
adolescents. Grâce à notre travail effectué dans le cadre 
du Parcours Laïque et Citoyen nous sommes en capacité 
ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
concrète tout en gardant un sens éducatif envers 
l'apprentissage des savoirs, tourné vers les jeunes.  
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ Ŝƴ ƻǳtre sur les ressources 
ǾƛǾŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ƳŜǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǳƴŜ 
expertise au service des publics accueillis. Lors de la 
réflexion de la stratégie opérationnelle pour la mise en 
place de ces actions, nous avons fait le choix de mettre 
en avant lŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ 
aussi de nous appuyer sur notre réseau actif de 
partenaires associatifs et des méthodes bien spécifiques 
ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ǾŀǎǘŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƴƻǎ ǾƻƭƻƴǘŞǎ 
pédagogiques.  
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Notre ambition est de répondre au besoin ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
et de création, sur de nouvelles expérimentations 
concernant les valeurs de la République, le principe de 
laïcité et le traitement des maux, tels que le 
ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ 
pratiques numériques. 
 
 
Des interventions sur le terrain 
 
Le service des Projets innovants accompagne 
régulièrement nos équipes, et mettent en synergie 
diverses compétences au service de la réalisation de 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ǇǳōƭƛŎǎΦ [Ŝǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǎƻƴǘ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ƭŀ ǾƛŘŞƻΣ ƭŜ 
numérique.  
 
Ces outils sont également utilisés au profit de collèges 
accueillant des élèves de familles primo-arrivants, ou de 
migrants, ouverts à une pédagogie diversifiée. Ces 
projets innovants dans leur méthodologie incitent à 
mutualiser les savoir-faire, les compétences, à 
rechercher des partenariats. Ils favorisent la négociation 
entre une pluralité de partenaires, provenant de 
champs différents, pour une plus grande pertinence 
ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
publics. Sur ces domainŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜΣ 
de nouvelles actions sont à venir. 
 
 
Focus 2022 : ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ о5 ǎΩƛƴvite sur les structures 
 
Pendant les vacances scolaires aussi, les actions 
s'enchaînentΧ et des projets prennent vie sur toutes nos 
structures. En début ŘΩannéeΣ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ 
numériques composée de Lionel BRETON, Chargé de 
mission Enfance et Numérique ainsi que des collègues du 
pôle projets innovantsΣ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳŜ Ł ƭΩ!5[t {ŀƛƴǘ {ƛƳƻƴ 
de Toulouse pour partager avec les jeunes un moment 
de sensibƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ о5Φ  
 

 
 

 
 
De la modélisation à la création, chacun des participants 
ŀ Ǉǳ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ 
personnalisés. « Partir de rien pour faire son objet à son 
ƛƳŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ōƻƻǎǘŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  
 
/Ŝƭŀ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴt capables de créer quelque chose 
d'unique et ça les motive. », rapporte Lionel tout en 
ǇǊŞǇŀǊŀƴǘ ƭΩƛƳǇǊƛƳŀƴǘŜ о5 ǇƻǳǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
structure. Chaque jeune participant a pu rentrer chez lui 
avec son porte clé personnalisé, ravi d'avoir mis les deux 
pieds dans le monde des nouvelles technologies. 
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Focus 2022 : initiation au code informatique et à la 
robotique sur Zebuloniac, (ENAC) 
 
5Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ 
bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩ!Ǿƛŀǘƛƻƴ /ƛǾƛƭŜ ό9b!/ύ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
éléƳŜƴǘŀƛǊŜǎΧ 15 participants.  
 

 
 
 
Une fois que les bases de compréhension sont acquises 
tout le reste du cheminement pédagogique est basé sur 
des mini défis à résoudre en équipe. En fin de semaine 
les familles sont conviées à un SHOW ROOM pour à leur 
tour découvrir et relever les défis proposés par les 
enfants. 
 
La progression est avant tout basée sur de la 
découverte :  
 

 ̧ [ŀ ǊƻōƻǘƛǉǳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ  
 ̧ Comment cela fonctionne ?  
 ̧ Analogie avec le corps humain ?  
 ̧ [Ŝ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ?  

 
 
Les différentes séances sont construites avec les 
ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ [ΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƴƻǘǊŜ 
contenu pédagogique aux trames et thèmes que les 

ŞǉǳƛǇŜǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎΩƛƴǎèrent 
pleinement dans le projet de la structure.  
 
 
Objectifs : 
 

 ̧ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩŀƭƎƻǊƛǘƘƳŜ Ŝǘ 
programme, 

 ̧ Utiliser un nouveau langage pour créer un 
programme et le tester sur le robot, 

 ̧ Analyser un programme ou un comportement 
pour anticiper les ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǊƻōƻǘΣ 

 ̧ Résoudre un problème, débugger un 
programme, 

 ̧ Accroître sa culture, sa curiosité et son esprit 
critique à l'égard des robots, 

 ̧ Travailler en équipe, collaborer. 
 
 
Focus 2022 : ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ CƻǊǳƳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜǎ 
 

 
 
Samedi 21 mai, les collègues du pôle Projet Innovants 
LE&C Grand Sud ont animé leur atelier autour de 
« Laïcité 2.0 » - notre jeu en réalité virtuelle lors du 
« Forum des jeunesses » organisé par le Conseil 
départemental de la Haute-Garonne.. 
 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/cd.hautegaronne?__cft__%5b0%5d=AZWxWWU4L2lMomM4a3jCAP8bvfZ5gvxoPuLDEC0Q9H5L2LvAXdr8eOLpGYR_zVVYng3-3eCKXCdTwUjXb1-xKpnGuz-26vQDT-T7opSfGRvwN16qT62VenIvyeZwczz6FjU&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cd.hautegaronne?__cft__%5b0%5d=AZWxWWU4L2lMomM4a3jCAP8bvfZ5gvxoPuLDEC0Q9H5L2LvAXdr8eOLpGYR_zVVYng3-3eCKXCdTwUjXb1-xKpnGuz-26vQDT-T7opSfGRvwN16qT62VenIvyeZwczz6FjU&__tn__=-%5dK-R
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4 ω Accueil des publics  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Petite-enfance   

Enfance   

Jeunesse   

Prévention & médiation   

Culture   

Inclusion   

Séjours CVL   

Séjours VAO   

I«^``ljm^dkbjbkq ö i^ p`li^ofqÿ  

Le Parcours Laïque et Citoyen   

Les ateliers du midi   

Le service civique   

Les Promeneurs du Net   

Les dispositifs Défi numérique  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 607 usagers* 
* Usagers fréquentant les structures  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse et Culture 
 

181 
enfants inscrits en crèches et multiaccueils  

 

46 790  
inscrits en périscolaire , 

sur les ALSH mercredis et les vacances  
 

2 766 
inscrits en structures Jeunesse 

 

870 
inscrits sur les 

Écoles de musique 
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UES LE&C Å 2022 
 
 
 
 
 
 
 

5 
structures* 

Petite-enfance 
* Structures micro-crèches,  

Crèches, halte-garderies et multiaccueils 
 
 
 
 
 
 
 

19 
accueils* 

maternels 
* Accueils de Loisirs Associ®s ¨ lõ£cole 

et Accueils de Loisirs Sans Hébergement 
  
 
 
 
 
 
 
 

181 
usagers* 

* Fréquentation des structures  
micro-crèches, crèches et multiaccueils 

  
   

 
 
 
 
 

PETITE 
ENFANCE 
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Petite-enfance 
 
Relais Assistantes Maternelles (RAM), micro-crèches, 
crèches familiales, halte-garderies, multi-accueils, 
Accueils de Loisirs maternels... 
  
LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités en 
les accompagnant dans la gestion spécifique des 
structures d'accueil des tout-petits et en renforçant 
ƭϥŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ 
structures adaptées aux besoins des familles. Notre 
démarche consiste à rechercher une action éducative 
originale et cohérente au service d'un projet local. En 
nous inscrivant dans les directives de la CNAF, nous 
développons des structures d'accueil Petite-enfance 
telles que : RAM ; micro-crèches ; multi-accueils ; 
crèches familiales ; Accueils de Loisirs maternels. 
 
 
L'enfant, un individu à part entière 
 
Au sein des différentes structures petite-enfance, nous 
ŦŀǾƻǊƛǎƻƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝǘ 
ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŜƛƭΣ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
individuels des enfants. 
 
LE&C Grand Sud considŝǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ 
à part entière avec sa spécificité, ses besoins, son 
rythme propre et lui permet de vivre son temps dans 
une démarche de confiance, de persévérance et de 
plaisir. Sur le terrain, les équipes ont fait preuve une fois 
de plus dΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜΣ ǊƛǾŀƭƛǎŀƴǘ 
d'innovations pour rester en contact avec les familles. 
 
[Ŝǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /b!C Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ 
valorisation des actions annoncées dans le cadre du 
projet annuel « Éveil & moi » engageant toutes nos 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƻǊŘǊŜǎ Řǳ 
jour des ateliers Petite-enfanceΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ 
de créativité sont organisés sous forme de rencontres 
interprofessionnelles, pour les responsables 
d'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et 
ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ Ł /ŀǊŀŎǘŝǊŜ Éducatif de Mineurs 
(ACCEM).  
 
 
 
 

Focus 2022 : Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎΧ 
 

 ̧ му ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ sur structures, 
 ̧ мл ŦƻǊƳΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ζ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Υ 
ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΧ ηΣ  

 ̧ 2 interventions en formation continue « Sur le 
chemin de la pédagogie positive », 

 ̧ 2 interventions en formation pro BPJEPS : 
« Accompagnement du jeune enfant en 
ACCEM », 

 ̧ 1 intervention en CQP : « Connaissance du 
public 3-6 ans », 

 ̧ 3 ateliers Petite-Enfance 0-3 ans, 
 ̧ 1 atelier Petite-Enfance 0-6 ans, 
 ̧ 1 journée interprofessionnelle Petite-Enfance. 

  
 
En outre, un travail collaboratif a été effectué avec les 
directions de crèche en rapport avec la réglementation, 
suite au décret du 30 août 2021 relatif aux assistants 
ƳŀǘŜǊƴŜƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ 
enfantΧ en lien étroit avec les PMI.  
 
tƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Petite-enfance, 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ leurs documents de présentation a ainsi 
été réécrit : Règlementation EAJE, Règlement de 
fonctionnement, tǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (comportant 
ƭŜ tǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ tǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ƭŜ tǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 
de développement durable). 
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Focus 2022 : éveil au son et à la musique  
 
Pour cet atelier mené sur la crèche « Les jeunes 
pousses η ŘΩ!ǳǎǎƛƭƭƻƴ, il nous a semblé essentiel de faire 
intervenir une professionnelle du domaine culturel pour 
que les enfants puissent profiter pleinement de ce 
moment et découvrir avec elle cet art particulƛŜǊ ǉǳΩŜǎǘ 
ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƳǳǎƛŎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΣ /ŀǊƻƭƛƴŜ 
aŜƴǊŀǘƘΣ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŞǾŜƛƭ ŀǳȄ 
sons et à la musique pour tous les enfants, quel que soit 
leur âge. 
 
Lors de ces ateliers, les enfants sont amenés à découvrir 
les instruments, les toucher, les écouter, les nommer, il 
leur est également proposé de chanter, de faire des 
petits jeux de rythme, et de danser... 5ŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ŘŜ 
ces ateliers, les professionnelles de la crèche prennent le 
relais. 
 

 
 
Il nous semble essentiel que les enfants puissent 
découvrir leur corps et leurs possibilités par 
ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŞǾŜƛƭ ŎƻǊǇƻǊŜƭ ŀŘŀǇǘŞΣ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ 
celui que nous pouvons leur proposer au sein de la 
structure. Pour cela, nous accompagnons les enfants une 
fois par mois Řŀƴǎ ǳƴ ƎȅƳƴŀǎŜ όƭΩIŀǳǘǇƻǳƭƻƛǎŜύ ƻǳ ǳƴŜ 
professionnelle du domaine sportif les accompagne et 
leur propose des activités ludiques dans un espace dédié 
et aménagé et avec du matériel de qualité et adapté à 
leurs âges et à leurs possibilités. 
 

Focus 2022 : projet « le musée à la crèche »  
 
En partenariat avec le musée Jean Jaurès, lors de 
l'exposition de l'artiste Pietra, les enfants de la crèche 
« [Ŝǎ ǇΩǘƛǘǎ ōƻǳǘǎ » de Lagarrigue (Tarn, 81) se sont rendu 
à un évènement culturel intitulé le « musée à la crèche 
ηΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀǊǘ Ŝǘ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎǳǊ 
notre territoire. 
 

 
 
Outre l'enthousiasme qu'un tel événement ne manquera 
pas de susciter, ses principaux objectifs étaient de : 
 

 ̧ Découvrir le monde de l'art, en mettant en 
évidence les défis de la créativité et du 
développement artistique des enfants. 

 ̧ Rendre visible pour les jeunes enfants 
l'expérience de "l'itinérance ludique" dans le 
musée. 

 ̧ Inviter les familles à franchir les portes du musée 
avec de jeunes enfants et à y découvrir les 
ǆǳǾǊŜǎ ŘŜǎ artistes. 

 ̧ Offrir des outils de réflexion aux professionnels 
des musées et des professionnels de la Petite-
enfance. 

 ̧ Mettre en relation parents, enfants, artistes et 
professionnels... rendant la promenade dans le 
musée encore plus agréable. 

 
« Laissez les enfants avec leurs familles, admirer les 
ǆǳǾǊŜǎ ŘϥŀǊǘ Ŝǘ ǎϥƛƳƳŜǊƎŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭϥŜǎǇŀŎŜ 
artistique et culturel de la crèche en lien avec les musées, 
est pour moi une valeur éducative artistique en tant 
ǉǳΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ » Corinne Galléa, directrice de la 
crèche ?  
 
Les parents sont les premiers transmetteurs culturels. 
Les musées sont donc des espaces qui affirment le rôle 
des parents dans la transmission culturelle. Ces espaces 
soutiennent les droits culturels et valorisent donc le rôle 
fondamental de l'art et de la sensibilisation culturelle en 
tant que transmission culturelle. 
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Focus 2022 : ateliers et cycles inspirés à la garderie de 
Soulan (haut-Salat)  
 

 
 
Depuis maintenant près de 15 ans, le projet « Rando-
photo » est devenu un passage incontournable pour 
ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘŜ {ƻǳƭŀƴΦ  
 
Chaque année, les plus grands partent tout un week-end 
Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ƳƻƴǘŀƎƴŜΣ Ƴǳƴƛǎ ŘΩŀǇǇŀǊŜƛƭǎ ǇƘƻǘƻ Ł ƭŀ 
découverte de la faune, de la flore, de leur 
environnement proche : la montagne pyrénéenne.  
 
Lƭǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊ 
attachement, reviennent vivre ces moments de partage, 
transmettre aux plus jeunes. Mais le projet rando-
ǇƘƻǘƻΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŞŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŀ 
classe, au sein de la garderie sur la prise de vue, sur le 
ƳƛƭƛŜǳ ƳƻƴǘŀƎƴŀǊŘΧ [ŀ ǊŀƴŘƻ-ǇƘƻǘƻ ǎΩŜǎǘ ŘŞroulée, 
cette année les 26 et 27 novembre au plateau de Beille. 
 
Ateliers « poterie » avec la potière Fanny LEMOINE, 
ateliers Cirque avec la compagnie « Le Théâtre de la 
Terre », ateliers Jeux de société avec les ludothèques du 
/ƻǳǎŜǊŀƴǎΧ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Cirque et Poterie, les 
ŞǉǳƛǇŜǎ ƻƴǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭŜǎ 
séances sur du temps périscolaire et scolaire afin de 
planifier des séances plus longues pour les enfants et 
Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ 
périscolaires. Ces interventions étaient donc 
cofinancées. 

Focus 2022 : projet ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩ![{I ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜ 
du Pays de Tarascon 
 
[Ŝǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ 
sorties originales et édǳŎŀǘƛǾŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƎŀǊŘŀƴǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ 
ǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΦ 
 
Dès février 2022, suite aux différents bilans, il a été 
décidé de basculer les enfants de Grande section de 
maternelle avec les CP/CE1. Les équipes ont dû travailler 
la passerelle afin de permettre à tous les enfants de 
trouver leur place et se sentir bien dans le groupe. Cette 
organisation a été renouvelée sur toutes les périodes de 
vacances car cela a permis aux équipes en charge des 
plus petits (PS/MS) de mieux gérer les rythmes des 
enfants. 
  
Chaque période de vacances a eu son lot de 
propositions phares appréciées par les enfants. En 
février, les aventures des pingouins à la neige ont 
occupé une bonne partie des vacances. Activités 
manuelles, sorties neige, jeux et autres aventures 
surprenantes ont tenu en haleine les enfants. 
 
!ǳȄ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎȅŎƭŜ ǇƛǎŎƛƴŜ ǉǳƛ ŀ 
été ressenti comme activité préférée des enfants. Après 
une longue période sans pouvoƛǊ ǎŜ ōŀƛƎƴŜǊΣ ŎΩŞǘŀƛǘ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŀǳ 
et la découverte des premiers mouvements pour 
apprendre à nager. 
 
5ǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞΣ ŎŜ Ŧǳǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ нe édition du 
projet été culturel sur le thème « Archéograff tour » 
ŀǳǉǳŜƭ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ όс-8 ans et 10-13 
ans). Fort de la réussite de la première sensibilisation à 
ƭΩŀǊŎƘŞƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ нлнмΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ 
deuxième année proposer aux enfants de continuer à 
expérimenter autour du thème de la préhistoire et aux 
jeunes à un projet un peu plus ambitieux dont nous 
parlerons dans un prochain chapitre. Les archéologues 
ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ DǊƻǘǘŜǎ Ŝǘ ŀǊŎƘŞƻƭƻƎƛŜ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ н ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŜƴǘǊŜ о Ŝǘ у ŀƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ 
mois de juillet. Des ateliers autour de la peinture 
rupestre et une ouverture sur les pratiques artistiques 
ŘŜ ƭΩŞǇƻǉǳŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 
  
[Ŝǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ƻƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǳƴ 
peu plus difficile à gérer par les équipes car les enfants, 
pour la grande majorité, sont à cette période en pleine 
ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ŎŜ ǊȅǘƘƳŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩŞŎƻƭŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀ ǎƻǳǾŜƴǘ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎƾǘŞ ƭŜǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ ǇǊŞǾǳ ǎǳǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇƻǳǊ 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ accueillis chaque jour. 
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UES LE&C Å 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
structures* 

Enfance 
* Structures ALAE,  

ALSH mercredis et ALSH vacances 
 

 
 
 
 
 
 
 

89 
collectivités* 
* Nombre de centres de gestion distincts,  
comportant au moins un lieu dõaccueil 

  
 
 
 
 
 
 
 

46 790  
usagers* 

* Fréquentation des structures  
périscolaires, mercredis et vacances 

  
   

 

  

ENFANCE 
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Enfance 
 
Maintenir le lien avec les familles 
 
LE&C Grand Sud accompagne les collectivités dans la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ 
de 3 à 11 ans (ALAE - ALSH). Notre engagement auprès 
des collectivités est de proposer des actions et des 
méthodes innovantes pour fédérer les professionnels et 
les acteurs éducatifs autour des valeurs de solidarité, de 
respect et de tolérance. 
 
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la 
continuité, et une dynamique partenariale avec des 
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé, 
appliquée en amont de nos interventions, nous permet 
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire 
en s'appuyant sur les ressources locales. 
 
Nous mettons en place et animons des Accueils 
Collectifs à Caractère Éducatif (ALAE - ALSH), Temps 
d'activités périscolaires (TAP), en prenant en compte les 
besoins et les rythmes de l'enfant, en complémentarité 
avec l'école. 
 
L'ALAE propose un espace de vie complémentaire à 
l'école et à la famille qui offre de multiples opportunités 
de contribuer à l'amélioration du rythme de vie de 
l'enfant. 
 
En ALSH mercredis et vacances, l'enfant pratique des 
activités de loisirs qui constituent un moyen de jouer, de 
s'exprimer, de créer, de faire des découvertes. Pour tous 
ces temps d'accueil, nous développons des relations 
partenariales autour d'un projet pédagogique concerté. 
Nous favorisons la cohérence éducative pour un 
meilleur épanouissement de l'enfant. 
 
 
Focus 2022 : démarrage des activités avec le Comité 
Social et Économique ŘΩ!ƛǊōǳǎ 
 
5ŜǇǳƛǎ Ŧƛƴ нлнмΣ ƭŜ /{9 ŘΩ!ƛǊōǳǎ ƴƻus a confié la mission 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ ƭŜǎ ζ ǎŀƳŜŘƛǎ Ł ƭŀ ƴŜƛƎŜ ηΦ !ŘǊŜǎǎŞŜǎ ŀǳȄ 
ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩ!ƛǊōǳǎΣ ŃƎŞǎ ŘŜ у Ł мт ŀƴǎΣ ŎŜǎ 
sorties ont pour objectif de faire progresser les jeunes 
dans la pratique du ski ou du snowboard. Depuis le 8 
janvier, une soƛȄŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŘƻƴŎ Ł ŎŜǎ 
journées, et glissent dans les stations de Peyragudes ou 
ŘΩ!Ȅ .ƻƴŀǎŎǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻƛŜ Ŝǘ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƘǳƳŜǳǊ Η [ŀ 
dernière sortie a eu lieu le samedi 26 mars, jour des 
épreuves de ski et snowboard (passage des étoiles, etc.). 
LE&C Grand Sud a aussi organisé, en collaboration avec 
le CSE, la soirée de remise des récompenses, le vendredi 
8 avril.  

 
 
Focus 2022 : des ateliers « /ƻƻǇΩŀŎǘƛǾŜ »  
 

 
 
Directeurs et adjoints volontaires des CLAEs Toulousains 
se sont réunis cette annéeΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊs 
/ƻƻǇΩ!ŎǘƛǾŜΣ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜΦ 
Quelques exemples d'expérimentations :  
 

 ̧ Pictogrammes de repérage (signalétique des 
espaces, régularisation des flux), 

 ̧ Messages clairs (gestion de conflits), 
 ̧ Compliments offerts (relation aux autres, 

positivité et bienveillance), 
 ̧ Je suis un papillon rare (estime de soi, confiance 

en soi), 
 ̧ Mario kart, spécial cantine (régulation du bruit). 

 
 
Piloté par Mohammed EL HAMMOUMI - Responsable du 
pôle Coordination Toulouse et Vanessa PREVOST - 
/ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ 
valorisation et les échanges des actions menées sur le 
terrain. Brainstorming et Kézako ? /Ŝ ŦƻǊƳŀǘ ŘΩatelier 
offre un nouvel espace de réflexion sur les outils, de 
travail sur un référentiel commun, de mise en évidence 
des potentialités dans la pratique (bienveillante, 
évolutive, adaptée à tous)Χ et où chacun peut présenter 
Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ 
propres, découverts sous forme de jeu.  
 
 
Focus 2022 : métamorphose des écoles toulousaines  
 
DŀǊŀƎŜ Ł ǾŞƭƻǎΣ ƧŀǊŘƛƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƞƭƻǘ ŘŜ ŦǊŀƞŎƘŜǳǊΧ 
comme à la maternelle Bénezet, les écoles toulousaines 
se transforment au fil des rénovations. Au fil des 
rentrées, les écoles toulousaines se métamorphosent et 
ǎΩŞƭƻƛƎƴŜƴǘ Řǳ ƳƻŘŝƭŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ǉǳΩƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ 
ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ !ǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ /ǊƻƛȄ-de-
tƛŜǊǊŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ .ŞƴŜȊŜǘ, avec ses 90 élèves, 
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Ŝƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ Ł ǾŞƭƻΣ Ł ǘǊƻǘǘƛƴŜǘǘŜ ƻǳ Ł 
pied que se rendent ici, via des rues (peu adaptées à la 
voiture, il est vrai)Σ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /Ŝ ǉǳƛ ŀ 
ŘΩŀōƻǊŘ Ŧŀƛǘ ƴŀƞǘǊŜΣ Ł ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǳƴ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŀǊŎ ŘŜ ǎǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΧ 5ŀƴǎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ 
ŞŎƻƭŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄ-IUFM, près de la cour, un 
espace vert a ainsi été transformé pour accueillir, au 
ǇǊƻŦƛǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Řǳ /[!9Σ ǳƴ ǇƻǘŀƎŜǊΣ ŘŜǎ 
arbres fruitiers, un poulailler, des jeuȄΧ  
 

 
 
 
[ΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ȅ 
compris un compostage destiné à lutter contre le 
gaspillage alimentaire à la cantine. Jardins et cours « 
oasis » ont ainsi vocation à gagner du terrain. 
 
 
Focus 2022 : des vacances originales sur les ALSH 
 
Les périodes de vacances sur la Communauté de 
Communes du Couserans-Pyrénées ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ 
les équipes ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜǎ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ, tout en 
ƎŀǊŘŀƴǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŎΩŜǎǘ ƭŀ 
détenteΧ mais ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜ 
nouvelles expériences. À chaque période de vacances de 
nouveaux thèmes sont proposés.  
 
En février, les activités pour un « hiver festif » étaient 
bien sûr au rendez-Ǿƻǳǎ όƭǳƎŜΣ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƎƭoos) mais 
sans oublier la danse, la musique, les jeux, les balades et 
ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǾŜƴǘǳǊŜǎΦ [Ŝǎ ŀŘƻǎ ŜǳȄ ƻƴǘ Ǉǳ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ 
Toulouse, la patinoire, le cinéma et le plateau de Beil. 
 
Aux vacances de printemps, les enfants ont été des 
« apprentis agents secrets ». Ils ont à la fois pu découvrir 
des activiǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻŘŞŦŜƴǎŜ et bien sûr des 
aventures secrètes, Řƻƴǘ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŘŞǾƻƛƭŜǊΧ 
 
[ΩŞǘŞ нлнн ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
découvertes mais ils ont également pu participer à des 
colo apprenantes sur des thématiques comme « le pays 
des traces », la découverte du littoral et des activités 
ƴŀǳǘƛǉǳŜǎΧ 9ƴ нлно ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǾŜƴǘǳǊŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ 

préparation : la mer bien sûr mais aussi 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǳȄΣ Ŝǘ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŀ 
randonnée pour les ados « le chemin des passeurs ».  
 
 
Focus 2022 : « Boîte à lien » et « Goûter le monde 
autour de moi » au Pays de Tarascon 
 
5ǳǊŀƴǘ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ Ǉǳ 
observer que les ALAE du Pays de Tarascon se trouvaient 
isolés et il était difficile de créer du lien. Il a été décidé 
ŘΩŞǉǳƛǇŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ 
ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ ƭŀƴŎŜǊ 
des défis, des jeux, des énigmes. Après une longue 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ 
Mairie, la plate-forme a été lancée en octobre 2022. 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǎǳŎŎŝǎΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ![!9 
échangent très régulièrement sur des énigmes, jeux et 
autres propositions.  
 
Proposé par le Contrat local de Santé de la Communauté 
des Communes du Pays de Tarascon. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
éducatif territorial pluridisciplinaire autour de 
ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ /ƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ Ƴŀƛǎ 
ŀǳǎǎƛ ƭΩ!Ǌǘ Ŝǘ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜΣ ƛƴƛǘƛŞ ǇŀǊ le Ministère de 
ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ Son intérêt principal se base sur le lien « 
Produit(s)-Territoire-Goût-Santé ». Sa particularité est 
de faire travailler ensemble des publics scolaires de 
niveaux différents. Les produits locaux servent de point 
focal autour ŘǳǉǳŜƭ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ 
ŜƴŦŀƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ όtb!ύ Ŝǘ ƭŜ 
programme national nutrition santé (PNNS). Ce projet 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀƛƴǎƛ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ п ŀȄŜǎ : 
 

 ̧ Éducation sensorielle (découvrir les goûts et 
saveurs personnelles et ressentis, aux 5 sens),  

 ̧ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Υ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ Ŝǘ 
présentation des modes de production),  

 ̧ Éducation nutritionnelle (liens alimentaires-
santé-comportement, intérêt, et équilibre)  

 ̧ et Éducation citoyenne : apprendre à se 
connaître et travailler/créer en équipe, 
convivialité.  

 
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ![!9 ŀǳǊƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
2022, dont certains, comme Bompas et Arignac en 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
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Focus 2022 : projet passerelle au Pays de Tarascon 
 

 
 
Accueil Juniors (12-17 ans) : dès ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊΣ ƛƭ 
ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ WǳƴƛƻǊǎΣ ƭŜǎ /aнΦ 
Ce public est essentiellement représenté par des 6e/5e. 
Il Şǘŀƛǘ ŘƻƴŎ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŘΩȅ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ /aн ŀŦƛƴ ŘŜ 
travailler la passerelle avec le collège.  
 
Sur chaque période de vacances, nous avons des 
rendez-vous incontournables que nous nous devons de 
planifier : au moins une sortie à Toulouse pour connaître 
« la grande ville » ; un temps passerelle avec le service 
jeunesse de la ville de Tarascon (car il est important de 
faire connaître aux jeunes que nous accueillons, les 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊƻƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊƻƴǘ 
ŀŎǉǳƛǎ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜύΧ Ŝǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǇǇƻǊǘ 
culturel. 
 

 
 

{ǳǊ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊ Ŝǘ printemps, nous avons tenté 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǾŞŎǳ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ![!9 ǎǳǊ 
la caravane des 10 mots (projet culturel « Dis-moi dix 
mots »). [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ƳŜƴŞ ŎŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ 
les deux périodes. Leurs envies étaient autres. Ils ont pu 
ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ ½ŜŘǊƛƴŜΣ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ 
composition originale autour des dix mots francophones 
représentant la surprise. 
 

 
 
{ǳǊ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŞǘŞ, nous avons pu initier le projet 
culturel « Graph tour » avec la réalisation de la première 
ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ .ƻƳǇŀǎΦ [ŀ 
deuxième partie du triptyque a été réalisée sur les 
ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩ!ǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǇŀǊǘƛŜ ǎŜǊŀ ǊŞŀƭƛǎŞŜ 
sur les vacances de printemps 2023. Ce projet, qui se 
déroule sur plusieurs périodes de vacances et années, a 
pour but de réaliser sur plusieurs communes, et en 
ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄΣ ŘΩǳƴŜ ŦǊŜǎǉǳŜ 
graffée. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜ ǉǳƛ 
indiquera les fresques à découvrir sur le territoire. 
 
Actions au collège : nƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ƭŜǎ 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлннΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ Řŝǎ нлноΣ ƴƻǳǎ 
ŀƭƭƻƴǎ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜΦ 
 
À noter enfin que les « juniors » ont énormément 
apprécié les nouveaux locaux du centre de loisirs. Ils 
prennent toujours plaisir à venir sur la structure. 
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UES LE&C Å 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
structures 
Jeunesse* 

* Centres dõAnimation Jeunesse, 
Centres dõActions et Points dõAccueil Jeunes 

 
 
 
 
 
 
 
 

28 
collectivités* 
* Nombre de centres de gestion distincts,  
comportant au moins un lieu dõaccueil 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 766 
usagers* 

* Fréquentation des structures  
Jeunesse (CAJ, PAJ, PIJ, Point Jeunesé) 

  
 

  

JEUNESSE 
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Jeunesse 
 

Des approches diversifiées 
 
Souhaitant rompre avec des visions morcelées de la 
jeunesse, nos réflexions nous poussent à adapter nos 
pratiques pour une prise en compte globale des jeunes, 
avec le souci constant de leur laisser la liberté de définir 
et de trouver eux-mêmes leur place dans la société. 
tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΣ 
marquée par des transformations physiologiques 
importantes, un remodelage intense du cerveau et une 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ŜȄŀŎŜǊōŞŜΦΦΦ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ 
compte pour garantir un accompagnement bienveillant 
vers le monde des adultes. 
 

 
 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ 
entre prise en compte de leur désir de grandir, des 
spécificités liées à cette période et laisser toute la place 
Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΦ 
 
 

Les accueils 
 
Nous développons des espaces d'accueil pour les jeunes 
afin de les accompagner dans leurs projets. L'espace 
jeunesse est un lieu d'accueil, d'échange et de 
rencontre, ouvert aux jeunes de 11 ans à 17 ans en 
périscolaire, extrascolaire et pendant les vacances. 
 
bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
travailler sur les notions fondamentales de socialisation, 
ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘions collectives : 
ǎŞƧƻǳǊǎΣ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎΣ ǎƻƛǊŞŜǎΧ wŀǎǎŜƳōƭŜǊ 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǊŜǎǎŜǊǊŜ 
les liens sociaux et permet de trouver des normes 
ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǉǳƛ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ 
des conflits. En outre, ces activités permettent de nouer 
des relations privilégiées avec eux et de pouvoir traiter 

ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŞƭŀǊƎƛŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
moments. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǎǘ 
ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 
responsabilité en les rendant acteurs de leurs loisirs. 
tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ 
non simplement « occupationnels ». Les actions sont 
déclinées en pensant au développement personnel des 
jeunes et à leurs apprentissages de la vie en groupe.  
 

 
 
CŀŎŜ Ł ǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇƭǳǊƛŜƭƭŜΣ ƴƻǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŘΩǳƴ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǎƻǳǎ-
tendues par une véritable démarche éducative. Les 
projets des jeunes sont soutenus par une équipe 
pédagogique diplômée et un accompagnement est 
ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎΦ !ƛƴǎƛΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de participer à leur émancipation, de les aider à grandir, 
à devenir plus autonomes et à prendre davantage part 
à la vie de la cité. 
 
Les équipes ont pour objectif de rentrer dans une 
dynamique de coéducation par : 
 

 ̧ La mise en place d'une démarche partenariale 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ Τ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ 
collaboration avec les écoles, collèges, lycées ; 

 ̧ [ΩŜƴǘretien de rapports réguliers avec les 
ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ 
ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎΣ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ 
de productions, etc. 

 
 

Les ALAC 
 
Les Accueils de Loisirs Associés aux Collèges permettent 
de croiser les regards et de mettre les projets 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
pédagogiques de nos structures au service de 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ bƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
collèges pour proposer des actions de loisirs éducatifs 
lors de la pause méridienne. Ces projets donnent 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǎϥƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
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mobiliser des compétences sur un temps loisir au sein 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ 
éducative entre les temps scolaires et hors temps 
scolaires. 
 
 

Les CLAS 
 
Les Contrats Locaux ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎƻƭŀǊƛǘŞ 
ό/[!{ύ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ 
préoccupation des jeunes en matière de réussite 
scolaire. Notre implication dans ce dispositif vise à 
prendre en compte cette préoccupation, mais 
également à contribuer à la réduction des inégalités, axe 
fort de notre projet éducatif. 9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ 
ƭŜ /[!{ ǾƛǎŜ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
transversales permettant aux jeunes de mieux vivre leur 
ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŀƴs avoir 
ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ 
compris ? Comment être motivé quand on ne trouve pas 
de sens aux apprentissages ?  
 
!ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ 
ŘΩŞǾŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΧ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎ 
professionnels et bénévoles de notre réseau, 
accompagnent les jeunes sur la voie de leur 
épanouissement. 
 
Une réalisation chaleureusement félicitée par Thierry 
ZANATTA, Maire de Brax accompagné de son adjoint 
délégué à la jeunesse, Jean-Christophe SOULIE, tous 
deux présents lors de cette inauguration. 
 
 

Les chantiers Jeunes 
 
Les chantiers jeunes « Ville Vie Vacances » sont des 
initiatives visant à accompagner un groupe de jeunes 
Řŀƴǎ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŀǳ 
profit de tiers. Ils consistent à impliquer les jeunes 
(pendant les vacances scolaires) sur des travaux 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
participation à la vie locale. 
 
Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜs réalités 
ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
éducatives. Les relations mises en place au cours de ces 
ǘŜƳǇǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ 
collectivité, et participe de l'apprentissage du vivre 
ensemble. Cette démarche vise à inciter les jeunes à se 
décentrer de leurs propres intérêts pour se mettre au 
service du collectif. De fait, les chantiers jeunes sont un 
outil privilégié permettant de contribuer à faire changer 
les regards portés sur la jeunesse. Ils sont accompagnés 

fƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ /ŀƛǎǎŜǎ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǘ 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ǘǊƻƛǎ ǾƻƭŜǘǎ Υ 
 

 ̧ [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƧŜǳƴŜǎ 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǘƛŜƴƴŜƴǘ 
compte des dynŀƳƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ Lƭǎ ǆǳǾǊŜƴǘ 
ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
pédagogique et des professionnels qualifiés 
(lorsque nécessaire). Ils peuvent prendre 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŜǎ Υ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ 
de locaǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Τ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŀǊŘƛƴ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Τ ōŀƭƛǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛŜǊ ŘŜ 
randonnée ; aménagements d'espaces publics ; 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řϥƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΧ 

 ̧ Un engagement de la part des jeunes : les 
chantiers s'appuient sur la volonté 
d'investissement des jeunes participants. 
[ϥŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
démarche. Il est formalisé de manière collective 
(jeunes et équipe d'encadrement), définissant 
ainsi le cadre général de déroulement du projet 
(horaires, règles de vie, etc.). 

 ̧ Une contrepartie : le jeune bénéficiera, à l'issue 
Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ζ .ƻǳǊǎŜ [ƻƛǎƛǊǎ ηΦ 9ƭƭŜ ǇǊŜƴŘ ƭŀ 
ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŀǾƻƛǊ όŦƛƴŀƴŎƛŜǊύ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ /!W 
pendant les vacances et permettant de financer 
la participation des jeunes aux actions mises en 
place. ElƭŜ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 
 
Focus 2022 : réunion LE&C Grand Sud à destination 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
aǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŘŜ WŜǳƴŜǎ - mercredi 26 
janvier 2022. 
 

 
 
tƻǊǘǊŀƛǘǎ ŘΩƛƴƛǘƛΩŀŎǘƛǾŜǎΣ Ǉƻƛƴǘ sur le démarrage et 
ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΧ 5ŜǇǳƛǎ ƭŀ 
Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнмΣ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ 
ŘΩŀŘƘŞǊŜǊ Ł ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ 
ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎ ό!b!/9WύΦ  
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/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ 
citoyenne de notre projet éducatif et dans la confiance 
toute particulière que nous accordons aux enfants et 
jeunes pour participer à la construction de la société de 
demain. Afin de poursuivre le travail réalisé depuis 
ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎΣ ǳƴ ǘŜƳǇǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜ ǎǳƧŜǘ Ŝǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞΦ  
 
 
Focus 2022 : la nouvelle fresque murale de Brax 
 

  
 
Les jeunes et leurs familles, les animateurs du Point 
Accueil Jeunes (PAJ) et les élus de la municipalité étaient 
réunis jeudi 21 juillet pour la présentation de la fresque 
murale qui orne dorénavant un pan de mur de la halle 
Gailhaguet, face au groupe scolaire François Verdier. 
RŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řǳ t!W ŀǳȄ 
côtés de Laura DELEUZE, illustratrice et graphiste 
indépendante, la fresque reprend entre autres quelques 
codes des quatre labels éco école obtenus par les écoles 
maternelle et élémentaire depuis quelques années tout 
en faisant lien avec la citoyenneté et le partage. « /ΩŞǘŀƛǘ 
une première pour moi de collaborer avec des jeunes, je 
ne peux que les féliciter pour leur application et leur 
implication depuis le début du projet » se réjouit Laura 
DELEUZE.  
 
Un ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ƴƻǳǾŜŀǳ 
chantier proposé durant ces vacances dans le cadre du 
dispositif Ville Vie Vacances financé par la CAF. Depuis 
ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞΣ ƭŀ ŦǊŜǎǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ 
Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎΦ tƻǳǊ arriver à un tel 
résultat, il a fallu former les jeunes, « toujours très 
enthousiastes » comme le soulignent leurs animateurs, 
Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƳƳŜ Ł ƭΩŀǊǘ 
de peindre sur un mur.  
 

Focus 2022 : les chantiers animés du Cap jeunes de 
Cazères 
 
bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘŞƧŁ Ł ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊΣ Ŝǘ 
comme à son habitude le Cap Jeunes multiplie les 
activités et les sorties. À commencer par un grand 
chantier mené en collaboration avec la mairie de 
Cazères et la communauté de communŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ 
Garonne dans le cadre du programme de plantation 
ϦtƭŀƴǘΩŀǊōǊŜϦΦ wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ 
menés par la structure avec des partenaires locaux, 
permettent aux jeunes de financer leur temps libre. Ils 
ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄΣ ǎΩƻŎǘǊƻȅŀƴǘ 
ainsi des réductions sur le programme des vacances.  
 

 
 
Cette semaine, ils se sont attaqués à la plantation de 150 
arbres et arbustes au stade Malaret : « Nos jeunes, ont 
planté une haie de 150 plants, le tout dans une belle 
ambiance, ponctuée de courses de brouettes, avec un 
bon goûter offert par les élus présents. Le chantier va se 
poursuivre avec la confection de plaques qui seront 
ƛƴǎǘŀƭƭŞŜǎ ŀǳ ǾŜǊƎŜǊ ŎƻƳƳǳƴŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
ŦǊǳƛǘƛŜǊǎ ǇƭŀƴǘŞǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘΧ ».  
 
M. Le Maire Jean-Luc RIVIERE, ainsi que les conseillers 
municipaux Florence DUC, Pascal LABLANCHE et Jean-
Charles MUNIER ont salué le travail réalisé : « Le vent ne 
les a pas découragés et une haie champêtre fleurie 
composée de cornouillers sanguins, viornes lanthanes, 
lilas et nerpruns alaternes a pu être plantée. Également 
des arbres fruitiers (pommiers, poiriers et cognassiers) 
et des érables champêtres. Le BRF (Bois Raméal 
Fragmenté) livré par la communauté des communes 
/ǆǳǊ ŘŜ DŀǊƻƴƴŜΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎΣ ǎŜǊǾŀƴǘ ŘŜ 
paillage et de compost a été distribué sur les jeunes 
ǇƭŀƴǘǎΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎƘŜǘŞǎ Ǿƛŀ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
!ǊōǊŜǎ Ŝǘ tŀȅǎŀƎŜ ŘΩ!ǳǘŀƴ ». Mercredi soir, les jeunes 
ƻƴǘ Ǉǳ ǎΩŀƳǳǎŜǊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ ŎǊşǇŜǎ ǎŀƭŞŜǎ Ŝǘ ǎǳŎǊŞŜǎ 
ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ƧŜǳ ζ Just dance » par équipe. Ce vendredi, la 
ǎŜƳŀƛƴŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ Ł ƭŀ ƳƻƴǘŀƎƴŜ 
Řŀƴǎ ƭΩ!ǊƛŝƎŜ Υ ζ Nous avons démarré sous la neige et 
dans la brume pour finir par un ciel magnifique avec des 
paysages splendides au sommet. Au programme : 
raquettes, luges et descente à fond sur les fesses ! ».   
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Focus 2022 : TLPJ sur LAPEYROUSE FOSSAT 
 
Objectifs : permettre à la Jeunesse et la Jeunesse de 
demain de trouver sa place sur le territoire au travers 
des institutions attribuées ; ŎǊŞŜǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
bas du local avec les 11 ans arrivant de la passerelle de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ мнκмр ŀƴǎ ŘŞƧŁ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŀ 
structure : 
  

 ̧ Création du plan pour le graff du local, 
 ̧ Partenariat avec un intervenant graff pour la 

création du dessin réalisé, 
 ̧ Choix et achat des meubles, 
 ̧ Montage et disposition des meubles. 

  
 
Méthode : les jeunes seront associés à la réflexion sur 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƭƻŎŀƭΦ 5Ŝǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
nouveaux adhérant. Des temps conviviaux, seront 
ritualisés pour permettre de travailler sur les règles de 
vie du groupe. Cela permettra aux jeunes de 
ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǳǊ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ǎƻƴ 
ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŦŞŘŞǊŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘΦ 
Les actions réalisées seront principalement de la 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
décoration. Les travaux nécessitant une compétence 
technique seront accompagnés par le service technique 
de la commune ou par des intervenants externes. La 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ réalisation de ce projet amplifiera la 
visibilité et attractivité du CAJ pour les jeunes 
lapeyrousiens.  
  
Approfondir et élargir la collaboration avec les 
partenaires locaux feront découvrir et redécouvrir 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭeure 
appropriation des institutions au sein du territoire : 
  

 ̧ Le partenariat avec le coin des bouquins durant 
la passerelle enfance/jeunesse et pendant les 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ όǇǊşǘ ŘŜ ƭƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
jeux de société, accès libre le vendredi sur le 
tems passerelle, aide bénévoles des jeunes pour 
ranger et classifier les livres). 

 ̧ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
intégrale (composition musicale, écriture, 
mixage, enregistrement des diverses pistes 
ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎύ ŘΩǳƴ ƳƻǊŎŜŀǳ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ǇŀǊ 
les 16/17ans avec le studio La Vache sous Le 
Marronnier. 

 ̧ tǊƻƧŜǘ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǘƘŞŃǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Esprit du Jeu (découvrir redécouvrir la lecture à 
travers la mise en scène de contes joué), la 
volonté de cette action étant surtout de 
développer la confiance en ǎƻƛ Ŝǘ ƭΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ 
face à autrui. 

Comment permettre à la jeunesse de demain de 
prendre connaissance et découvrir les différentes 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜΣ ǘƻǳǘ 
en restant dans une continuité pédagogique ? 
 

 
 
Durant les interventions de sensibilisation mise en place 
ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Řǳ ƳƛŘƛ ŘŜǳȄΣ 
nous expliquerons aux enfants les possibilités de projets 
réalisables par eux et avec eux. Nous recenserons aussi 
leurs envies et besoins et mettront en place par la suite 
ce qui est réalisable. 
  
À travers les actions menées, les 10 ans et + côtoieront 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мн Ł мт ŀƴǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŜǎ 
ŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴǎ ŘΩşǘǊŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘǎ Ł ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ 
au Collège et de développer leurs codes sociaux. Avec la 
passerelle, les jeunes développeront leur bienveillance 
Ŝǘ ŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƛƭǎ ǎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŜǊƻƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ 
ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 
 
Le mélange des deux publics, ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
précédente, a créé ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭƛŜƴǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
et nous ferons en sorǘŜ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜΦ 
  
Les temps du projet se dérouleront sur les vendredi soir 
de 16h30 à 19h et les diverses actions seront : 
 

 ̧ Des ateliers cuisine, 
 ̧ Des échanges avec le coin des bouquins, 
 ̧ Du graff, 
 ̧ Des jeux coopératifs, 
 ̧ Des ateliers web radio, 
 ̧ 5Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƳǇǊƛƳŀƴǘŜ о5Φ 

  
 
Nous les inclurons aussi : 
 

 ̧ Lors des soirées à thèmes le vendredi à partir de 
la fin du mois de Mai, 

 ̧ Dans la possibilité de monter les séjours, 
 ̧ [Ŝǎ ƛƴŎƭǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘs. 
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Prévention & médiation 
 
Un réseau de partenaires 
 
{ǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ƭŀǊƎŜ 
ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ 
LE&C Grand Sud qui propose de déployer ses méthodes 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ bƻǘǊŜ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƴƻǳǎ ǇƭŀŎŜƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǆǳǾǊŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǎǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
explorée. Elle permet de rester en lien avec les publics, 
y compris ceux pour qui les propositions éducatives de 
ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƴŜ ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΦ  
 
La formalisation de temps dédiés à cette pratique, 
favorise le repérage de nos équipes et permet aux 
jeunes qui peuvent en avoir besoin à un moment de leur 
parcours de vie, de les interpeller plus facilement. De 
plus en plus de collectivités nous sollicitent pour la mise 
en place de services de prévention. Cette demande va 
ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
accueillis dans nos structures d'accueil en direction de la 
jeunesse. Les jeunesses sont plurielles avec des 
disparités importantes entre des environnements 
ruraux et des environnements urbains ou péri-urbains. 
En conséquence, les réponses apportées et les niveaux 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞǎΦ 
 

 
 
 
4 missions de Prévention, sur : 
 

 ̧ FONTENILLES, 
 ̧ LAVELANET, 
 ̧ MONTASTRUC,  
 ̧ VILLENEUVE-TOLOSANE, 
 ̧ 1 structure Prévention Jeunesse, à PLAISANCE 

DU TOUCH. 
 
 

Nous mettons l'accent sur la pluridisciplinarité des 
équipes à laquelle nous répondons par un recrutement 
ŘΩŞducateurs spécialisés. Ces professionnels, acteurs de 
prévention, travaillent « hors les murs » selon des 
horaires atypiques, avec pour vocation de rester en lien 
avec les jeunes et assurer un accompagnement dans 
leurs projets. Pour autant « aller vers » nΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜΦ  
 

 
 
 
5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
jeunesse de LE&C Grand Sud ont permis en 2022, de 
participer à une démarche de formation pour trouver la 
posture adaptée à ce travail. 
 

 ̧ Travail de proximité, 
 ̧ Accompagner les projets des jeunes, 
 ̧ Prévention de la délinquance, 
 ̧ Médiation, 
 ̧ Accompagnement social, 
 ̧ Insertion sociale et professionnelle. 

 
 
Méthode LE&C Grand Sud 
 
La maraude : pour être en lien avec tous les jeunes, pour 
aller vers les jeunes qui ne fréquentent pas les 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳƛ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
public. 
 
 
bŜ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜΧ Υ 
 

 ̧ Des jeunes : susciter une prise de conscience du 
ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Ŝǘ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŞΧ ƭŜǎ ŀƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜǳǊ 
faire connaître les services, les disǇƻǎƛǘƛŦǎΧ 

 ̧ Des professionnels : ne pas répondre aux 
situations soŎƛŀƭŜǎ ƻǳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ ǇŀǊ 
les jeunes, mais les orienter vers les services 
compétents et les accompagner dans leur 
parcours de prise en charge ou 
ŘΩŀŎŎƻƳpagnement. 
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Accompagner le parcours du jeune : 
 

 ̧ LΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘΣ 
 ̧ Préparer les rendez-vous avec lui·elle : les 

questions à poser, les réactions en cas 
ŘΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ŘŞƳȅǎǘƛfier le rapport à 
ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΧ 

 ̧ Évaluer si la prise de rendez-vous nécessite un 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ 
aille au bout de la démarche, 

 ̧ Prendre en compte son état émotionnel à 
ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǊŜƴŘŜȊ-ǾƻǳǎΦ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ ŀ 
compris ce qui lui a été ditΣ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ 

 ̧ Faire des points réguliers pour évaluer les 
avancées. 

 
 
Faire un état des lieux - Être en posture de veille : 
 
Identifier les besoins récurrents exprimés par les jeunes 
Υ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous, de maraudes, du contact 
avec eux sur la structure jeunesse, sur les réseaux 
ǎƻŎƛŀǳȄΧ 
 

 ̧ Faire un état des lieux des ressources locales : 
dispositifs existants, professionnels présents sur 
le territoire. 

 
 
Développer le travail en partenariat : 
 

 ̧ Pour partager des situations difficiles avec les 
acteurs du territoire, identifier les réponses les 
plus adaptées, les interlocuteurs les mieux 
ǇƭŀŎŞǎΧ 

 ̧ Pour renforcer la confiance entre partenaires et 
croiser les regards sur les situations, 

 ̧ Pour être acteur des dispositifs partenariaux 
ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Υ /L{t5Σ /[{t5Σ ±ŜƛƭƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΧ 

 ̧ Pour construire des réponses collectives aux 
problématiques repérées : réalisation de CV, 
passer un entretien, premier logement, premier 
budget, actions de sensibilisation et de 
prévention (addiction, vie affective, santé, 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΧύΣ 

 ̧ Pour accompagner les structures jeunesse et 
ŜƴŦŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
prévention primaire faisant appel, notamment 
à la notion de bien-être. 

 
 

Redynamiser la Jeunesse  
sur le territoire à travers 
divers projets, actions  
et partenariats 
  
[ΩŀŎǘƛƻƴ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ Υ 
  
Se déplacer régulièrement hors les murs rassemble 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ 
des jeunes sur la commune. 
 
[ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ 
montrée lors du troisième confinement. En effet les 
ƭƻŎŀǳȄ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ 
avaient pourtant la possibilité de se déplacer sans 
restriction dans un rayon de 10 kilomètres. Durant cette 
période, nous avons accru nos déplacements dans 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ [ŀǇŜȅǊǇƻǳǎŜ-Fossat, découvert de 
nouveaux lieux de rassemblement du public jeunesse, 
côtoyer de nouveaux jeunes et échangé énormément 
dans ce contexte « hors cadre » institutionnel. 
 
Nous avons été repérés par la majorité du public 
WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞǉǳƛǇŜ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜ Řǳ /!W Ŝǘ avons 
développé ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜǳȄΦ On 
ŎƻƴǎǘŀǘŜΣ ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƛƴŦƻǊƳŞs ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ /!WΣ les 
ƧŜǳƴŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘΩŜǳȄ-mêmes sur la 
structure. 
 
Les actions ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƛƴŦƻǊƳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎŜ 
structurent par la suite par le déplacement avec un 
animateur et les jeunes du CAJ une fois par semaine sur 
les lieux rassemblant le public. Cela permet la mise en 
ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴtion de 
façon informelle. 
 
Notre volonté est de perdurer de manière récurrente le 
déplacement hors les murs nous donnant la possibilité 
ŘΩşǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ǘƻǳǎ όƧŜǳƴŜǎΣ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎύ Ŝǘ 
ŘΩŀƎƛǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΦ 
  
 
Les partenariats avec les autres structures jeunesse : 
  
Mettre en place des soirées et animations diverses avec 
les autres CAJ (Montastruc la Conseillère et Villeneuve-
Tolosane), donnera la possibilité aux jeunes de la 
ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘŜ 
développer le vivre ensemble, la tolérance et leurs 
codes sociaux. 
 
/Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ 
sociale, elle aussi, un enjeu majeur de la jeunesse. 
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Mixité sociale collège 
 
Focus 2022 : lΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ à Toulouse 
 
Rattachée au Pôle Toulouse de LE&C Grand Sud, notre 
équipe est composée de 20 à 28 accompagnateurs et 
ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊΦ Durant cette année scolaire 2021/2022 
environ 500 passagers-élèves le matin et 420 le soir, de 
la 6ème à la 3ème, ont été transportés vers les 12 
collèges de Toulouse et son agglomération. 20 navettes 
circulent quotidiennement matin et soir entre le Grand 
Mirail (Reynerie et Bellefontaine) et :  
 

 ̧ [Ω9ǎǘΦ 
 ̧ Le centre-ville. 
 ̧ Le sud. 
 ̧ Le nord-ouest de la ville. 
 ̧ Les communes de Balma, Cugnaux, Plaisance du 
¢ƻǳŎƘΣ ¢ƻǳǊƴŜŦŜǳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛƻƴΦ 

 
 
[Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des élèves est tourné vers trois profils différents : 
 

 ̧ Dans une majorité des cas, les personnes 
recrutées commencent ou reprennent une 
activité professionnelle. Dans ce cas, la plupart 
de ces personnes sont orientées par les 
associations locales partenaires du programme 
Mixité Sociale Collège. 

 ̧ Dans quelques cas, les personnes recrutées sont 
ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǊǊƛǾŜ 
en complément de leurs études (petit nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƭŜ 
reste de la journée). Les candidats sont informés 
des postes existanǘǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊmédiaire du site 
Internet du CRIJ Occitanie. 

 ̧ Nous recrutons également des animateurs, via le 
réseau interne de LE&C Grand Sud, souhaitant 
compléter leur temps de travail. Nous donnons 
ainsi la possibilité aux accompagnateurs de 
compléter leur temps de travail en tant 
ǉǳΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ƻǳ !±[ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 
Loisirs Toulousains. 

 
 
Le lien entre le médiateur et les accompagnateurs se 
fait au quotidien. Un contact, à chaque fin de service est 
ǊŞŀƭƛǎŞΦ 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ 
organisés pour chaque période entre les vacances 
scolaires. Cet accompagnement est essentiel car il 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ŀǳȄ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ 
Ǉŀǎ ǎŜǳƭǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜǊΣ non seulement, sur 
le médiateur, en cas de besoin mais également sur leurs 
collègues. 

 
 
Les accompagnateurs apportent leurs expériences, 
conseillent les plus novices. Cela permet également 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ 
changements à venir. 
 
La formation continue ou volontaire est aussi un moyen 
pour les accompagnatŜǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǳǊǎ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
permet plus facilement de fidéliser les salariés. Grâce à 
ces formations, les accompagnateurs ont moyen 
ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ 
formation entamée, il est possible de faire des 
ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΦ 
 
 
 

Synthèse 2022 
 
5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2021-нлннΣ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ǎΩŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜ 
ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊ нлннΦ  
 
Les recrutements ont été complétés et les absences 
réduites. Grâce à un ensemble de professionnels, 
chauffeurs, médiateur LE&C, chargée de mission CD31, 
ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ǎŜǊŜƛƴ Ł 
ōƻǊŘ ŘŜǎ ōǳǎΣ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
de qualité et dynamique. 
  



49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UES LE&C Å 2022 
 
 

5 
écoles de 
musique* 

* Écoles de Musique  
et dõenseignement artistique 

communales ou intercommunales  
 
 

10  
dispositifs 
culturels* 

* Écoles, dispositifs et ateliers de pratique  
artistiques ou culturels  

 
 

71  
professeurs* 

* Professeurs de Musique 
et dõenseignement artistique  

 
 

65  
intervenants* 

* Total des intervenants sur des activités régulières  
Musique, Expression corporelle et Arts de lõimage  

 
 

870 
usagers* 

* £l¯ves dõ£coles de musique  
et dõenseignement artistique  

CULTURE 
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Culture 
 

Une diversité culturelle  
 
[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ 
projet éducatif. Il a choisi depuis longtemps 
ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ǎƻǳǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦƻǊƳŜǎΣ 
les différents projets auprès des publics dans leur 
grande diversité, en passant de la Petite-enfance à 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ 
associations affiliées, et son accompagnement auprès 
des collectivités dans le cadre de la gestion de leurs 
dispositifs culturels. 
 

 
 
 
5Ŝǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Υ 
 

 ̧ École de musique intercommunale AUZIELLE-
ESCALQUENS-LABÈGE, 

 ̧ École de musique de FENOUILLET, 
 ̧ École de musique intercommunale du 

frontonnais (CASTELNAU-5Ω9{¢w;¢9Chb5{ Ŝǘ 
FRONTON), 

 ̧ École de musique de LAUNAGUET, 
 ̧ École de musique de LA SALVETAT SAINT-

GILLES. 
 
 
Des dispositifs de pratique amateur : 
 

 ̧ Ateliers d'Arts plastiques de LA SALVETAT 
SAINT-GILLES, 

 ̧ Pratiques amateurs de MONDONVILLE, 
 ̧ Arts plastiques à VILLENEUVE-TOLOSANE, 
 ̧ Pratiques amateurs de TOULOUSE, 
 ̧ !Ǌǘǎ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ¢h¦[h¦{9Φ 

 
 
 

Notre accompagnement auprès des collectivités 
consiste à proposer des orientations et des actions de 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ 
pourra trouver les moyens de s'épanouir 
ƘŀǊƳƻƴƛŜǳǎŜƳŜƴǘΦ [ΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦƻǊƳŞǎ Ŝǘ 
diplômés dans différentes disciplines musicales. 
 
hǳǘǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de pouvoir faire de la musique ensemble. Cela se 
concrétise par la pratique collective (groupe rock, 
musique de chambre, chorale enfants, chorale adultes, 
ensembles classiques, etc.), dans un souci constant 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭŜǎΦ 
Cette démarche implique une grande collaboration 
eƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ŦǊǳƛǘǎ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
des publics, des familles, et de tous ceux qui concourent 
Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ όǇŀǊŜƴǘǎΣ ŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ 
collectivité) sous forme de prestations, auditions, 
spectacles. 
 
!ƛƴǎƛΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴΣ 
Ƴŀƛǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
réalisations collectives. Nombreuses sont les écoles qui 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ wŜƭŀƛǎ 
Assistantes Maternelles, en proposant aux tout petits 
ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ƳǳǎƛŎŀƭΦ 
 
 

 
 
 

Lien aux institutions  
et collectivités 
 
!ǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ǎΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜƴǘ 
bien des initiatives pour une éducation artistique et 
culturelle ouverte sur les pratiques et les rencontres sur 
nos territoires. Elles sont toutes de nature collective et 
nous engagent sur les chemins de la coopération. Elles 
ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
de développer un « certain Art du mieux vivre ensemble 
». 
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Un enrichissement culturel à 
la rencontre des artistes 
 
La rencontre avec des artistes constitue une occasion 
privilégiée pour des enfants et des adolescents 
ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ près les démarches de la création 
artistique pour nourrir leurs pratiques. 
 
 
Focus 2022 : le ǇǊƻƧŜǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ  
 
Alors que tous les replis culturels fragilisent le « vivre 
ensemble »Σ ƴƻǳǎ ŘŞŦŜƴŘƻƴǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ 
dialogue. « DES cultures pour construire UNE 
humanité », tel était le titre du nouveau projet culturel 
LE&C Grand Sud, à destination de tous les dispositifs du 
territoire : crèches, ALAE, ALSH, écoles de musique, 
ŀŎŎǳŜƛƭ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƘƻǘƻǎ ƻǳ ŘΩ!Ǌǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎΦ  
 

  
Ce projet était ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭe des 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘique pour 
exprimer leur pensée. Pour mener ce projet, Mélanie 
LABESSE - Chargée de mission culture et Samuel AURÉA 
(LEFEBVRE) - artiste plasticien, ont accompagné les 
animateurs référents engagés sur cette initiative, par 
ǳƴŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ Ǉǳƛǎ 
ƎǊŃŎŜ Ł ǎŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎǊŀǇƘƛǎǘŜΣ {ŀƳǳŜƭ a mis 
Ŝƴ ǇŀƎŜ ǳƴ ƭƛǾǊŜΣ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘŜǎΦ  
 
Une première réunion de présentation a eu lieu mercredi 
19 janvier, malgré les difficultés rencontrées sur les 
centres de loisirs dues à la crise sanitaire, un véritable 
ŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞƎŀƎŞ ǎǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ 
structuresΣ ǇǊŜǳǾŜ ǉǳΩǳƴ ǘŜƭ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴ Şǘŀƛǘ ōƛŜƴ ce 
dont nous avions besoin !  
 
¦ƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ [9ϧ/ LƴƴƻǾΩ!Ŏǘƛƻƴ 
des 1er et 2 juin a aussi eu lieu, permettant de partager 
ces réalisations, en réseau.  

Focus 2022 : des mots doux, des mots fous ! 
 
/ΩŜǎǘ ōƛŜƴ ŎƻƴƴǳΣ Ł ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ƻƴ ŀƛƳŜ partager des mots 
doux et fous ! [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ 
Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire, LE&C Grand Sud. Cet enjeu est majeur pour 
les jeunes générations et plus largement pour la société 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭŜǎ aider à bâtir. La maîtrise de la 
langue, des langues, reste définitivement indispensable 
à tous pour prétendre « faire société » ensemble. La 
maîtrise mais aussi le plaisir. Les langues sont un trésor, 
ǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǳƴ ƘŞǊƛǘŀƎŜΣ ǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜΦ /ΩŜǎǘ 
également une question concrète pour nos équipes 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
enfants et leurs familles.  
  
Alors les Centres de Loisirs Associés aux Écoles Didier 
Daurat, Daniel Faucher, Guilhermy, Françoise Héritier, 
Elsa Triolet et Simone Veil, dont la Ville de Toulouse nous 
a confié la gestion, vous invitent ici à partager leurs « 
Mots doux ». 
 
!ŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм-
2022 par leurs animateurs périscolaires, la Compagnie 
tƭǳƳŜǎ ŘΩ9ƭƭŜǎΣ ƭŀ aŞŘƛŀǘhèque du Grand M, la Cave 
Poésie et la Compagnie des Hommes Sensibles, une 
ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ƧƻǳŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ƴƻǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ 
ŦǊŀƴœŀƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎƻƴƻǊƛǘŞ Υ ƭŜǎ Ƴƻǘǎ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ŘΩŀōƻǊŘΣ 
puis ceux ς les leurs ς des ateliers de poésie à voix haute. 
Mais auǎǎƛ ŎŜǳȄ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ ŀǳ 
dialogue entre les cultures. Ce projet a été accompagné 
par la DRAC Occitanie.  
 

 
  
9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Ł ƭŀ aŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜ Řǳ 
Grand M, ces jeunes poètes (merci à eux !) partagent 
avec nous ce petit livret ainsi que le site Internet dédié 
au projet. Ils nous laissent tendre une oreille et jeter un 
ǆƛƭ ŎǳǊƛŜǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ōŜŀǳ ǾƻȅŀƎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŦŀƛǘΣ Ł Řƻǎ 
ŘΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŀǳ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻŞǎƛŜΦ 9ǘ ǉǳƻƛ 
de mieux que la poésie pour comprendre ce que veut 
dire le mot « Liberté » ? 
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Focus 2022 : Été culturel 2022 
 
5 projets ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ avec des intervenants 
artistiques dans les centres de loisirs en juillet et août 
dans 4 structures en Occitanie et 1 en Nouvelle-
Aquitaine, dans le cadre du dispositif national « Eté 
culturel 2022 » soutenu par les DRAC. 
 

 ̧ « Balade en Art : peindre pour contempler, 
contempler pour peindre » (MAZERES) 

 ̧ « Archéograff Tour #1 » (Service enfance du 
PAYS DE TARASCON) 

 ̧ « 9ǉǳƛΩƭƛōǊŜ » (Service prévention PLAISANCE DU 
TOUCH) 

 ̧ « Objectif voir » (Service enfance HORGUES, 
POUYASTRUC et IBOS) 

 ̧ « ÉŎƻǳǘŜΧη όt!¸{ 59 5¦w!{ύ 
 
 

 

 

Focus 2022 : gestion des pratiques amateurs pour la 
Ville de Toulouse 
 

 ̧ 65 intervenants ; 
 ̧ 9 centres culturels toulousains impliqués. 

 
Toutes les activités ont commencé avec des 
intervenants positionnés sur chaque atelier, dès le 26 
septembre 2022. Suite à la reprise de la gestion de ces 
lots, les intervenants ont toujours réussi à trouver 
réponse à leurs questions : plusieurs interlocuteurs 
étaient en effet Ł ƭŜǳǊ ŞŎƻǳǘŜΧ aŀǊƧƻǊƛŜ SARTHE, 
Coordinatrice des pratiques amateurs ; Mélanie 
LABESSE, Chargée de mission culture ; Aurélien 
LAPOUGE, Agent de Développement Territorial ; ainsi 
ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ wI [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΦ aŀǊƧƻǊƛŜ ǎΩŜǎǘ 
déplacée sur des ateliers avec des situations « sensibles 
η όǇŜǳ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜύ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ 
avec les intervenants et proposer des adaptations avec 
les centres. Une attention particulière a été portée pour 
se rendre au maximum disponible auprès des centres 
avec notamment des propositions de RDV pour évaluer 
les situations. Exemple sur le centre culturel de la 
Reynerie qui rencontrait des difficultés avec le 
remplissage de ces ateliers. Des RDV téléphoniques ont 
été faits et un RDV a eu lieu le 27/10 pour échanger une 
nouvelle fois avec eux et les accompagner au maximum 
dans la réflexion et la valorisation des activités 
proposées.  
 
Outils en cours de développement : cǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tŀŘƭŜǘ 
(plateforme avec plusieurs thématiques) destiné aux 
intervenants et centres culturels pour permettre 
partager des ressources, de maintenir et renforcer le 
lien... [ŀ ŎƭŜŦ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇŀǎǎŜΣ ǎŜƭƻƴ ƴƻǳǎΣ ǇŀǊ 
deux points fondamentaux : anticipation des 
programmations et étude de faisabilité pour les 
nouvelles activités. Nous pourrions contribuer à 
atteindre ces deux objectifs en :  
  

 ̧ Mettant en place une période durant laquelle les 
activités nouvelles, les modifications ou 
ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜǎ 
ensemble : par exemple du 1er mai au 31 juin 
pour la rentrée de septembre.  

 ̧ En menant un travail de facilitation graphique, 
de design de service, en direction des centres.  

  
Nous avons aussi pour objectif de mettre en forme un 
document cadre, reliant les politiques culturelles des 
centres, le cahier des charges du marché, le droit du 
travail et la programmation de chacune des structures. 
Ce document tracerait les programmations, les 
annuaires, des éléments graphiques pour faciliter la 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴs personnaliséesΧ 
  














































































































