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Édito 
 

 
2024 aura été marquée par de fortes turbulences... à la 
hauteur des bouleversements qui agitent le monde. 
Accroissement des tensions géopolitiques et des conflits 
ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŞŎƻƳǇƭŜȄŞ Ŝǘ ŀŦŦƛŎƘŞ 
de « la loi du plus fort », généralisation des discours de 
repli, creusement des inégalités, incertitude grandissante 
ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦΦΦ  
 
Dans un monde de plus en plus globalisé et interconnecté, 
ce contexte général a nécessairement des incidences sur les 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴsi que pour de nombreux 
ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ 
ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎΩŀŎƘŝǾŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭŜ Ŝǘ 
contrastée.  Alors que dans ce monde fracturé, agité par les 
tensions identitaires, de violence sociale ou de désespoir 
démocratique, nous avons besoin de plus de cohésion, 
ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ 
permettre à chacun, quel que soit son parcours ou son 
origine, de se construire librement... nous faisons face à une 
complexification des procédures et contraintes 
administratives, une inflation des exigences dans les 
commandes publiques, une multiplication aussi légitime 
dans son principe que chronophage dans les faits de 
contrôles, de baisses drastiques de financements publics... 
qui ne peuvent avoir des conséquences que désastreuses.   
 
tƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ 
ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ǎŜǎ ǇŜǘƛǘǎ 
ƛƴǘŞǊşǘǎ ǇŀǊǘƛǎŀƴǎ ƻǳ ǎŜǎ ǎƛƳǇƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŎΩŜǎǘ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ 
ŜǎǇŀŎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘunités de bâtir, 
collectivement, un modèle de société simplement plus 
humain et respectueux du vivant.  
 
Pour autant, force est de constater que dans ce contexte 
éprouvant et incertain, notre réseau a non seulement 
ǊŞǎƛǎǘŞΣ Ƴŀƛǎ ǎΩŜǎǘ ŀŘŀǇǘŞΣ ƛƴƴƻǾŞΣ ƎǊŀƴŘi, poursuivi son cap, 
se concentrant avec davantage de détermination encore 
ǎǳǊ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ Řǳ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
général. 
 
Solide partenaire des pouvoirs publics, à travers une 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀǎǎǳƳŞŜ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ŘŜ ǊƛƎǳŜǳǊ dans nos 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ŦƛŘŞƭƛǘŞ Ł ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ 
ce qui fonde notre projet, et alors même que nous avons 
très fortement limité, cette année encore, les réponses aux 
ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƴŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ǉǳŀǎƛ 
ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀux seules collectivités qui nous ont 
sollicités, LE&C Grand Sud a un développement global de 
près de 28 % de ses activités avec une progression dans 
presque tous les secteurs pour cet exercice, et LE&C 
CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ пт ҈Φ 
 
 
 
 

Pour notre mouvement, le 
ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ Ŝǘ ƴŜ 
ǎŜǊŀ ƧŀƳŀƛǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ 
et ne sera jamais que la seule 
conséquence du qualitatif. Il 
Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ 
collectivement, reposant sur la 
pertinence des décisions 
prises, notre résilience, notre capacƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘǊŜ 
ǎŜƴǎ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜǘΣ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ŀǳǎǎƛΣ ƭŀ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ ŘŜ 
notre modèle socio-économique si singulier.  
 
Il traduit un engagement stratégique clair : développer et 
consolider les passerelles entre les acteurs publics, les 
associations, les citoyens, et faire émerger des 
coopérations durables qui donnent sens, cohérence et 
rayonnement à nos actions. 
 
/ŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƴŜ ǊŞǎǳƭǘŜ ŘƻƴŎ ƴƛ ŘΩǳƴŜ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜƭƭŜ ƴƛ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŞōǊƛŘŞŜΦ 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƘƻƛȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Υ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŀ 
ƭƛƎƴŜΣ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ƳǳǘŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾŜǊ ƭΩŀƎƛƭƛǘŞΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƛƴƴƻǾŜǊ Ŝƴ ƴƻǳǎ 
recentrant sans cesse davantage sur nos principes. 
 
Plus on a de leviers, plus nous avons le devoir de les mettre 
ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ bƻǘǊŜ 
ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ƴΩŞŎƘŀǇǇŜ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ǊŝƎƭŜΣ ŀǾŜŎ ƘǳƳƛƭƛǘŞΣ ŜƭƭŜ 
ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ǎŜƴǎΣ ŎƭŀǊǘŞ Ŝǘ 
méthode. À développer des partenariats sincères et 
constructifs, à bâtir des passerelles entre les mondes τ 
institutionnels, éducatifs, sociaux, culturels τ pour que 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ŦŀōǊƛǉǳŜ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 
démocratie et de paix, remplisse davantage encore son 
office, celui de contribuer de sa modeste place, mais toute 
ǎŀ ǇƭŀŎŜΣ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ 
apaisé, plus éclairé, plus humain. 
 
Une expression africaine « il faut tout un village pour 
éduquer un enfant » nous rappelle si besoin en était que 
seuls nous ne pouvons rien, ensemble nous pouvons 
beaucoup.  Je voudrais donc rendre à César ce qui est à 
César et exprimer ici ma profonde gratitude à toutes celles 
et ceux qui par leur vision, leur action, leur confiance : 
administrateurs, militants, professionnels, élus, 
techniciens, partenaires institutionnels... à toutes celles et 
ceux qui ont fait et font notre mouvement au quotidien. Je 
voudrais leur dire à quel point votre confiance, vos 
convictions, vos engagements nous donnent la force de 
nous battre contre vents et marées. 
 
Notre feuille de route : rester fidèles à nos principes, agir 
ŀǾŜŎ ŎƻǳǊŀƎŜΣ ƛƴǾŜƴǘŜǊ ŘŜƳŀƛƴΣ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ƘǳƳŀƴƛǎƳŜ 
ǎƛƴŎŝǊŜ Ŝǘ ŘŞǎƛƴǘŞǊŜǎǎŞΣ ŀƴŎǊŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ 
du réel, et tendu vers un idéal républicain et laïque...   

Kamyar MAJDFAR 
Directeur Général ŘŜ ƭΩUES LE&C 
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UES LE&C Å 2024 
 
 
 

73 301 usagers* 
* Fréquentations sur les structures LE&C Grand Sud  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse, Culture et séjours CVL/VAO 
+ dõinfos en page 30 

 

2 674 salariés* 
* Effectifs moyens janvier-décembre 2024 

+ dõinfos en page 26 
 

335 structures* 
* Structures Petite-enfance, Enfance,  

Jeunesse (accueil, ALAC, PIJ et cyberbase), 
dispositifs culturels, ludothèques 

et Écoles de la 2e Chance 
+ dõinfos en page 30 

 

127 collectivités* 
* Nombre de communes et Communautés de communes 

partenaires, avec au moins un point dõimplantation 
+ dõinfos en page 30 

 

22 associations* 
* Fédérations et associations  

affiliées au réseau LE&C Grand Sud 
et à jour de leur cotisation 

+ dõinfos en page 13 
 

1 354 stagiaires* 
* Inscriptions en session de formation volontaire,   

formation professionnelle, formation continue et VAE  
+ dõinfos en page 71 

 

248 parcours 
E2C* 

* Inscriptions en formation 
volontaire ou professionnelle  

et stagiaires accueillis sur les structures 
+ dõinfos en page 77 
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Notre mission 
 
Profondément attaché aux valeurs universelles du triptyque 
républicain et au principe fondamental de laïcité, LE&C Grand 
{ǳŘ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ 
libre, plus juste et plus fraternel. 
 
aƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ƭŀƠǉǳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ 
qui ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
et Solidaire, et tout particulièrement du secteur non 
marchand, LE&C Grand Sud aspire à faire vivre en actes, les 
ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŞŀƭ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΦ 
 
Ayant démarré ses activités en 2007 et implanté sur les régions 
Řǳ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ 
quotidien dans les champs des politiques éducatives, de la 
formation, des loisirs et de la culture.  
 
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, LE&C 
Grand Sud contractualise avec de nombreuses collectivités 
(communes, syndicats intercommunaux, communautés de 
ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 
départementaux et régionaux...) et gère des dispositifs de 
toutes tailles.  
 
Notre mission consiste à conseiller et accompagner les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 
socio-éducatives : Relais Petite Enfance (RPE), micro-crèche, 
crèche, multi accueil, halte-garderie, Accueil de Loisirs Associé 
Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ {ŀƴǎ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ό![{IύΣ 
Accueil de Loisirs Associé au Collège (ALAC), espace jeunesse, 
séjour, chantier, club prévention, centre culturel, école de 
musique, maison de quartier, centre de vacances, service de 
vacanceǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 
  
 
 

Klp `µrop abmétiers 
 
bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ 
enfants, jeunes ou adultes. Parallèlement à la culture 
académique, LE&C Grand Sud reconnaît la culture populaire, 
la culture par tous - pƻǳǊ ǘƻǳǎ Υ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ 
ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳŀƴǘ ŘŜǳȄ ǇƛƭƛŜǊǎ 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŎƛǘƻȅŜƴǎΦ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 
de progresser et de développer ses compétences, à tous les 
âges de la vie. Confronter ses idées, partager une vie de 
ƎǊƻǳǇŜΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŞŎƻǳǘŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ 
ŎƻƻǇŞǊŜǊΦΦΦ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǾƛŜǊǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ 
pour « faire société ».  
 
Nos activités sont organisées autour de deux entités juridiques 
distinctes :  
 
LE&C Grand Sud - tête de réseau des associations affiliées et 
ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
centraux ainsi que toutes les activités hors formation. 
ŎŦΦ ζ !Ŏǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ η ǇΦ19 
 

¶ Gestion d'EAJE 

¶ Animation enfance-jeunesse 

¶ Médiation et prévention 

¶ Gestion de dispositifs artistiques et culturels 

¶ Ludothèques 

¶ Séjours enfance et jeunesse  

¶ Vacances Adaptées Organisées (VAO) 
 
 
LE&C Formation - ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ /C! Řǳ ǊŞǎŜŀǳΦ   
cf. « Activités formation » p.71 
 

¶ Formation volontaire 

¶ Formation professionnelle 

¶ Formation des apprentis 

¶ Formation continue 

¶ Accompagnement à la VAE 

¶ Écoles de la 2e Chance (E2C) 
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Une culture 
d'éducation populaire 
 

4 valeurs fondamentales : 
 
Liberté-Égalité-Fraternité-Laïcité  
 
Le triptyque républicain et le principe de laïcité constituent le 
fondement de notre projet éducatif. Au-delà des intentions et 
des mots, LE&C Grand Sud a développé depuis 2016 de 
nombreuses activités et événements pour permetǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ 
la compréhension des valeurs de la République et du principe 
de Laïcité. 

 
 

Des engagements forts : 
 
Agir pour une humanité durable 
 
LE&C Grand Sud, dans l'exercice de ses activités, s'attache à 
concilier son activité économique avec son projet social, tout 
en répondant à un besoin local exprimé par des collectivités et 
par les usagers. Nos efforts sont en priorité concentrés sur les 
avancées sociales ou environnementales. Nous agissons dans 
l'intérêt général, en favorisant la cohésion sociale, en créant 
des emplois majoritairement en contrat à durée indéterminée.  
 
Nous favorisons l'équité sociale en proposant un égal accès au 
loisir, à la culture et à la formation. Les bénéfices sont 
réinvestis au service des projets afin de les développer et d'en 
améliorer le fonctionnement. Le développement de nos 
activités est à l'échelle d'un territoire donné, en mobilisant les 
usagers, les partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurs 
du progrès économique et social. Nous exerçons une gestion 
démocratique, sur le principe « une personne correspond à 
une voix ». 
 

Promouvoir les valeurs de la République 
 
LE&C Grand Sud est engagée plus résolument encore dans la 
transmission des valeurs de la République. Dans le cadre de 
son projet pluriannuel « Tous Laïques, Tous Citoyens ! » elle 
ƳƻōƛƭƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ 
fédérateur, visant à faire de la sensibilisation, de la formation 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞΣ ŞƎŀƭƛǘŞΣ 
fraternité, et le principe de laïcité qui les scelle, ses leviers 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ  
 
[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ ŎƛǘƻȅŜƴ 
autonome, éclairé, engagé, actif et ouvert sur le monde. Nos 
interventions en collèges favorisent dans le cadre du Parcours 
Laïque et Citoyen du Conseil départemental de la Haute-
DŀǊƻƴƴŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘ 
les codes de la citoyenneté active, ainǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ 
libre arbitre. 
 
 

 
Réunion des responsables - octobre 2024 (Cazères) 

 
 
Lutter contre les discriminations 
 
LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute forme 
de discrimination et dans la mise en place d'une démarche en 
faveur de la diversité. Notre conviction est en effet que la 
diversité constitue pour notre association une richesse et une 
ŦƻǊŎŜΦ 9ƴ ƭŀ Ǉƭŀœŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ŜƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ 
avantage dont l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur 
notre compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la 
Diversité, en témoignage de notre engagement en faveur de la 
diversité culturelle, ethnique et sociale au sein de notre 
organisation.  
 
Sur tous les territoires où nous intervenons, des référents 
territoriaux constituent de véritables relais locaux. Ils savent 
repérer les situations de discrimination et apporter aux 
salariés mais aussi aux usagers confrontés à ces situations 
(familles, enfants, jeunes...), des informations, des conseils, 
une orientation. Ils sont également chargés de faire remonter 
ces questions, auprès de la direction de l'association. 
 

Développer la coéducation 
 
La participation des parents à la vie des structures LE&C Grand 
Sud favorise une dynamique locale et permet aux enfants de 
partager et vivre avec leurs parents des temps de loisirs. Nos 
équipes veillent à mobiliser les parents autour de projets et de 
manifestations festives. Comment aider nos enfants à réussir 
leur année scolaire ? Comment lire les bulletins de nos jeunes 
? Les téléphones, les ordinateurs, sont-ils une chance ou un 
problème ? Des projets sont proposés pour mettre en valeur 
des passions, des compétences ou partager des cultures. Ces 
actions sont menées conjointement avec les parents, qui 
peuvent ainsi partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie, 
lecture de contes...).  
 
Nous avons le devoir de prendre en compte toutes les 
contraintes liées aux temps scolaires et extrascolaires dans 
l'organisation globale du temps de l'enfant. Cela implique une 
réflexion sur ses besoins physiologiques et biologiques afin 
d'offrir aux enfants des contenus adaptés et des règles 
cohérentes. 
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Une gouvernance 
démocratique 
  
Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et garantissent un 
fonctionnement démocratique autour de 3 collèges (membres 
fondateurs - personnes morales - personnes physiques) 
ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩǳƴ ŞƎŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƻƛȄΣ 
indépendamment du nombre de personnes qui la compose. 
L'Assemblée Générale applique le principe « une personne - 
une voix » selon lequel les membres ont le même droit de vote 
aux Assemblées Générales, quel que soit le collège auquel ils 
appartiennent. 
 

 
Assemblée Générale du 19 juin 2024 
 

 
 
L'association respecte dans son organisation et son 
administration les principes de non-discrimination et 
notamment ceux liés à l'âge ou au sexe : 
  

¶ Éligibilité aux fonctions de responsabilité à partir de 
16 ans, 

¶ Égal accès des femmes et des hommes aux instances 
dirigeantes, 

¶ Adéquation entre les valeurs, les principes, les règles 
et les « pratiques ». 

 

 
 

 

Le Conseil d'Administration 
  
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 
dΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΦ Lƭ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ 
en moyenne 4 à 5 fois par an (5 fois en 2024). Il fixe les 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ 
actes.  

  
 

Les différents collèges 
  
Tous les acteurs du mouvement, administrateurs, bénévoles, 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧ ǎƻƴǘ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
participative et une réflexion commune. Développer la 
participation et les interactions de tous ces acteurs dans le 
projet et le fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv 
de notre mouvement. 
 
Ils sont réunis autour des principes humanistes de notre 
projet : démocratie, équité sociale, respect, solidarité, 
promotion de la diversité... qui visent à défendre les 
générations futures.  
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Un projet humaniste 
 
Nous sommes convaincus que la défense des générations 
futures passe par le développement des principes humanistes 
ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ Υ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 
discriminations, la solidarité et le respect. La prise en compte 
ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ société nous amène à réaffirmer avec force 
ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇƛƭƛŜǊǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ 
qui donnent tout son sens à la dénomination de Loisirs 
Éducation & Citoyenneté Grand Sud. 
 

 
 

Loisirs 
 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ƭΩƻōƧŜŎǘif de favoriser 
ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ 
ǘƻǳǎΣ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ 
 

Éducation 
 
Pour LE&C GǊŀƴŘ {ǳŘΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜ 
ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛŦ ŘŜ 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ [ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ƻǳ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜΣ ƭŀ 
culture, les loisirs, les voyages, la formation... sont autant 
ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳrer des apprentissages, se construire 
et choisir son parcours de vie. 
 

Citoyenneté 
 
Nous affirmons la nécessité de donner à chaque individu les 
outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et acteur 
dans son environnement. Nos projets reposent sur une 
ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳȄ 
ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΣ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊΣ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ 
savoir-faire et des savoir-être participant ainsi à la 
transformation sociale. 

 
 
 

 
wŞǳƴƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ, septembre 2024 
 
 
" ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŀȄŜǎΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭϥIǳƳŀƛƴΦ [ǳƛ 
accorder toute sa place dans un avenir qui se conçoit pour lui 
et avec lui, un avenir respectueux des autres et de tout ce qui 
ƴƻǳǎ ŜƴǘƻǳǊŜΣ ǘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 
 
 
 
Un impératif : la cohérence entre les valeurs de notre projet 
éducatif et leur traduction en actes. 
 
Une approche pédagogique : la ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ 
apprentissages, dans le respect de son rythme et de ses 
besoins. 
 
Une approche partenariale : répondre, à ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƳƛŜǳȄ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŀǳȄ ƛƳƳŜƴǎŜǎ Ŝǘ 
ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ŘŞŦƛǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜ Ŝǘ ǊŀǇƛŘŜ ƳǳǘŀǘƛƻƴΣ 
en fédérant et conjuguant les forces militantes et 
professionnelles de toutes les composantes qui partagent les 
mêmes valeurs et qui ont les mêmes visées que notre 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŀ ŘƻƴŎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ 
activement, dans toute instance associative ou 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ 
collaboration et de coopération que nécessaire.  
 
Des méthodes : ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞΣ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ 
ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ 
ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 
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Nos défis pour une 
humanité durable 
 
{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ 
à travers notamment de la gestion de services publics 
délégués, confère la responsabilité de sans cesse interroger le 
monde et son évolution, le confronter à ses valeurs et son 
projet, bousculer ses habitudes, ses schémas et ses 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΧ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǎƛƴŜ ǉǳŀ ƴƻƴ ǇƻǳǊ şǘǊŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ 
avec l'évolution des publics et de leurs besoins.  
 

 
 
5ŜǇǳƛǎ нлмт Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƴƻǎ 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ р ŘŞŦƛǎΣ 
conçus pour élargir notre vision, rassembler les énergies, 
savoir-faire et compétences, explorer de nouvelles voies, 
expérimenter et partager.  
 
L'objectif est de dessiner collectivement les enjeux et défis de 
l'éducation populaire pour les dix prochaines années et 
d'engager encore davantage les acteurs de notre réseau dans 
une démarche prospective et innovante. Cette démarche, 
orientée vers les publics et nos territoires d'intervention, 
repose sur notre capacité à unir nos regards et nos énergies 
pour réussir. 
 
Toute l'organisation dans son ensemble, est articulée autour 
d'une idée forte : celle de multiplier les espaces de rencontres, 
de brassages et d'échanges afin de susciter et prendre en 
compte l'expression de toutes les composantes. 
 
 

Défi écologique :  
développement durable 
 

 
 
/ƻƳƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ 
de la cité ? Comprendre son environnement, aiguiser son 
ŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
collective. Faire participer les usagers et les publics en 
proposant des outils variés et complémentaires (espaces, 
ƭƛŜǳȄΣ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞǎΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΧύΦ wŞŀŦŦƛǊƳŜǊ 
ǳƴ ζ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ η ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ  
 
 

Défi éducatif :  pédagogie, 
éducation positive 
 

 
 
Comment prendre en compte l'évolution de la société, des 
publics dans nos pratiques pédagogiques et éducatives ? Faire 
évoluer les actions pédagogiques pour développer les 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ tƻǳǊ 
ǳƴŜ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Υ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ singularité est un enjeu majeur, que son 
bien-şǘǊŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ   
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Défi citoyenneté :  
engagement, militantisme 
 

 
 
Comment relier durablement les individus entre eux, dans leur 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭΣ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Κ {ΩŜƴƎŀƎŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ 
démarche systémique : effet de mon action sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǊŞŜƭǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
et notre organisation. Améliorer les connaissances et 
compétences dans les domaines de la santé, les énergies, la 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΧ wŞƛƴǘŜǊǊƻƎŜr et améliorer 
les pratiques individuelles et collectives en modifiant les 
habitudes.  
 
 

Défi collaboratif :  
intelligence collective 
 

 
 
Comment structurer et enrichir nos modalités de 
fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les publics 
dans leǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Κ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de fonder les repères de notre organisation tout en 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ 
collectives et/ou individuelles.  

Défi numérique :  
réseaux et TIC 
 

 
 

 
 
Comment tirer profit de la mutation digitale, numérique, en 
ŎƻǳǊǎ Κ [Ŝǎ ƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ƛǊǊƛƎǳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
activités de la société. Leurs usages, multiples et divers 
ƛƳǇǊŝƎƴŜƴǘ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
avec ou sans les outils numériques mais plutôt de les 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ ƭŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŀƴƎŜǊǎ ǇƻǳǊ 
apprendre à en faire un bon usage.  
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Un réseau 
d'associations affiliées 
 
En 2024Χ 22 associations affiliées au réseau LE&C Grand Sud 
 
Empreinte de valeurs d'ouverture et de démocratie, LE&C 
Grand Sud offre à tous ses membres, personnes physiques et 
associations de son réseau, un égal accès aux responsabilités 
au sein de ses instances dirigeantes, notamment au Conseil 
d'Administration. Ces bénévoles associatifs sont avant tout 
guidés par un militantisme qui trouve son énergie dans la 
confiance en l'intelligence collective. Notre réseau associatif 
est composé de fédérations et d'associations dont l'objet 
concourt à des fins d'éducation populaire. Chacune d'entre 
ŜƭƭŜǎ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
éducatives, de la formation, des loisirs, de la culture... 
 
 

Une Charte de la vie 
associative 
  
Cette Charte établit un socle de valeurs communes à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Υ 
  

¶ Partenariat entre tête de réseau et associations 
affiliées, 

¶ Des engagements respectifs, 

¶ Groupes de travail thématiques pluridisciplinaires. 
  
 
Convaincue ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ǘƻǳǘŜ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
dans son ensemble, est articulée autour d'une idée forte : celle 
de multiplier les espaces de rencontres, de brassages et 
d'échanges afin de susciter et prendre en compte l'expression 
de toutes les composantes. 
 

 

 
 

Des valeurs respectueuses 
de l'identité et des objectifs 
de chaque partenaire : 
  
Construire et adapter le projet associatif : administrateurs, 
salariés, bénévoles associatifs, travaillent ensemble au sein 
d'ateliers. 
  
Une aide au recrutement : accompagnement des bénévoles 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ 
secteur associatif, mise à disposition des compétences en 
gestion et en encadrement administratif. 
  
Une application de gestion des adhérents : les bénévoles 
associatifs conservent leur autonomie décisionnelle sur leur 
politique et leurs orientations. 
  
L'agrément service civique : les associations bénéficient de 
ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΦ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ 
démarches et accompagne les associations dans l'accueil du 
volontaire, un rassemblement des tuteurs et volontaires 
permet de prendre connaissance des pratiques des autres, de 
s'en inspirer. 
 
Considérant que la vie associative est un véritable espace 
d'exercice à la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est doté de 
services susceptibles de faciliter la création, la gestion et le 
développement des associations de son réseau. 
 
Un contrat d'assurance groupe : ce contrat a été souscrit 
auprès de la MAIF de manière à couvrir la responsabilité civile 
des associations du réseau et leurs activités courantes. Il 
garantit l'association en tant que personne morale ainsi que 
ses membres, dirigeants, salariés, bénévoles et adhérents. 
 
Des outils de communication et de promotion : LE&C Grand 
Sud propose aux associations de son réseau d'utiliser les outils 
de communication qu'elle a développés pour ses propres 
besoins... 
  
Une identité : les associations qui le souhaitent peuvent 
adopter l'identité graphique du réseau (logo, charte 
graphique...). 
 
Un site Internet : au sein du site de LE&C Grand Sud, un espace 
appelé "mini-site" est dédié à chaque association pour lui 
permettre de présenter son objet, ses activités, son actualité. 
 
L'accès aux offres d'emploi publiées sur le site Internet de 
LE&C Grand Sud. 
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Une publication semestrielle : dans chacune de ses parutions, 
« Regards croisés », le journal semestriel de LE&C Grand Sud, 
réserve une page aux associations du réseau. [Ω9-mag, 
bimensuel, met aussi en lumière les évènements associatifs. 
 
Des supports de communication : autocollants, brochures, 
affiches, panneaux de présentation... 
  
Un logiciel de gestion du fichier Adhérents : ce logiciel permet 
à l'association, grâce à l'attribution d'un code personnalisé, de 
gérer directement ses adhésions, d'éditer des cartes 
d'adhérents fournies par LE&C Grand Sud, et d'imprimer des 
listes d'adhérents par section.  
  
L'accès à des formations à destination des bénévoles 
associatifs : invitation des bénévoles associatifs à tous les 
moments de formation, réflexion, ateliers thématiques, 
organisés par LE&C Grand Sud et accès au programme de 
formation continue. Les bénévoles associatifs et les salariés 
des associations affiliées bénéficient d'un tarif préférentiel 
pour toute inscription aux formations du programme de 
formation continue. 
 
Un accompagnement technique : des conventions spécifiques 
autour d'un partenariat particulier peuvent être établies entre 
LE&C Grand Sud et les associations. Celles-ci font corps avec la 
Charte de la vie associative. 
 
L'accès à un cabinet comptable à un tarif forfaitaire très 
accessible négocié pour la réalisation des obligations 
comptables. 
 
L'accès au fonds documentaire du réseau.  
 
La mise en réseau et le développement d'échanges entre les 
structures de terrain LE&C Grand Sud et les associations d'un 
même territoire.  
 

Les associations affiliées  
 
1 

LE&C FORMATION 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Fabienne AMADIS 
Elle a pour objet essentiel de développer la formation aux 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǘƻǳǘŜǎ 
les activités de formation qui participent à la formation de 
ǘƻǳǎΣ ǎŀƴǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ŘΩŃƎŜ ƻǳ ŘŜ statut, dans une 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ .!C! - 
BAFD en Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées et en PACA. 
Formation professionnelle : CQP - BPJEPS - DEJEPS. Validation 
des acquis et de l'expérience. 

   
 
2 

LE&C ACTIONS 
INTERNATIONALES 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : M. Patrick CASUSO 
Elle a pour objet essentiel de développer des projets et des 
actions culturelles et éducatives internationales, avec le 
concours de partenaires poursuivant les mêmes buts de 
rapprochement des hommes et des femmes, dans un esprit de 
compréhension réciproqueΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
interculturels. Accompagnement de projets organisés par les 
structures du réseau LE&C. 

 
 
3 

FÉDÉRATION 
DÉPARTEMENTALE  
LE&C 09 
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
La Fédération coordonne les associations affiliées à LE&C 
Grand Sud ayant leur siège social dans le département de 
ƭΩ!ǊƛŝƎŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƳƻǊŀƭŜǎ ƻǳ 
physiques, qui ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire dans les domaines des loisirs, de la culture, de la 
formation. Coordination des associations d'Ariège affiliées. 
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4 

1, 2, 3 SOLEIL 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : Mme Claudine CERT 
Diffuser une programmation culturelle jeune et tout public. 
Soutenir la création et la diffusion artistiques vers le jeune 
public et tout public. Promouvoir le spectacle jeune public et 
tout public, le dialogue social dans une démarche éco 
citoyenne de développement culturel. 

 
 
5 

ALPHA'B 
30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GARONNE 
Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE 
Cette association a pour objectif de promouvoir et de 
développer la culture Hip-hop sous toutes ses formes et à 
travers toutes les disciplines aussi bien dans le cadre artistique, 
ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ǉǳΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭΦ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ 
organisation d'évènements, de spectacles, de manifestations, 
de rencontres, de formations. 

 

 
 
6 

ANIM'ACTION  
7, rue des Genêts 31220 CAZERES 
Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE 
L'association a pour but de gérer une maison d'accueil afin de 
proposer des séjours vacances incluant l'hébergement et 
l'organisation d'activités de loisirs. Organisation de séjours 
vacances. 

 

 

7 

AUTISME 31 
116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Florence PEZOUS 
Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exerçant dans le 
cadre d'une prise en charge éducative des personnes atteintes 
d'autisme et autres troubles du développement et de la 
communication. Sorties éducatives, ateliers artistiques, 
organisation de journées/weekend de détente. 

  
 
8 

BASKET CLUB  
QUINT -FONSEGRIVES 
La Marne, r. des coteaux - 31130 QUINT-FONSEGRIVES 
Président(e) : M. Stéphane PLAZIS 
Animations sportives, promotion des activités sportives et plus 
particulièrement le basket-ball. 

 

 
 
 
9 

CLUB LE LEO DE FOIX 
16, rue Noël PEYREVIDAL 09000 FOIX 
Président(e) : M. Serge LOVERA 
[Ŝ Ŏƭǳō ǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire, de loisirs, de spƻǊǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŀƴǘ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ 
difficulté. Hébergement - restauration - expositions -accueils 
de groupes, conférences, accueil d'urgence, ateliers culturels 
et sportifs. 
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10 

CLUB LOISIRS 
ANIMATION NATURE 
Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY 
Président(e) : Mme Laure BERROCAL 
Organisation d'un accueil de loisirs pour les enfants de 3 -11 
ans. Accueil des enfants les mercredis et pendant les vacances, 
organisation de sorties et d'activités éducatives. 

 
 
11 

DÉLIRES D'ENCRE 
Rue de la Croix rose 31670 LABÈGE 
Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL 
L'association a pour objectifs de mettre en place tous les 
moyens nécessaires à l'organisation de « Scientilivre », 
journées de découverte scientifique à travers les livres et les 
animations ; d'organiser des échanges destinés à promouvoir 
l'éveil culturel et scientifique à travers des animations ; de 
développer et de promouvoir les échanges culturels dans le 
secteur du livre et de ses différents supports à l'intérieur de 
Midi-Pyrénées ; de favoriser le pluralisme de la création 
littéraire, de l'édition et de la diffusion régionale et nationale. 
Organisation du festival « Scientilivre », animations et ateliers. 

 

 
 
 
12 

ÉCLATS DE LIRE 
14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGES 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ 
manifestations incluant des lectures à plusieurs voix ; partager 
avec les différents publics le plaisir de la lecture ; ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊΣ ŘŜ 
promouvoir le goût de lire. Lecture à haute voix, 
manifestations. 

13 

ENVOL 
9, les hauts de Barthe 09000 COS 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ 
culturels pour les personnes à mobilité réduite (aveugles, 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 
ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
d'activités de loisirs, culturelles et sportives : sorties, séjours. 

 
 
14 

FEUILLES D'AUTOMNE 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : Mme Fabienne ROURE 
Favoriser l'accès de tous à la connaissance des arts et des 
cultures à travers l'écriture et la lecture ; soutenir la création 
et la diffusion artistiques dans l'intérêt collectif par l'écriture 
et la lecture ; promouvoir à travers l'écriture et la lecture la 
diversité culturelle, le dialogue social dans une démarche éco-
citoyenne de développement culturel. 
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15 

FOYER RURAL 
OMNISPORTS DE GER 
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER 
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ favoriser l'éducation physique et 
ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ 
ensemble, de renforcer la solidarité morale des habitants, 
ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ !ǘŜƭƛŜǊǎ 
sportifs et culturels enfants adultes, animation bibliothèque, 
participation Téléthon, organisation randonnée (800 
personnes), organisation repas fin d'année. 
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INPACTS (SESSAD AAPII) 
62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Isabelle BARRY 
sǳǾǊŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ connaissance des Troubles du 
Spectre Autistique (TSA) et une reconnaissance des personnes 
avec un TSA et/ou un trouble neurodéveloppemental 
apparenté ; Défendre les intérêts moraux et matériels des 
personnes avec un TSA (enfants et adultes) et de leurs familles 
auprès des pouvoirs publics, en vue de favoriser le plein 
épanouissement de ces personnes et leur insertion sociale ; 
Soutenir les familles des personnes avec un TSA, leur venir en 
aide par des informations et des conseils et développer entre 
elles un esprit d'entraide et de solidarité...  

 

 

17 

INPACTS ADOM 
62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Carine MANTOULAN 
L'association propose des interventions psycho-éducatives et 
rééducatives adaptées aux troubles de personnes en situation 
de handicap et individualisés à chaque personne. Soutien 
psychologique des usagers et de leur famille, évaluations 
psychologiques et élaboration de programmes éducatifs 
individualisés, information auprès des parents et des 
professionnels. Interventions personnalisées sur l'autonomie, 
la communication, les troubles des apprentissages et la 
socialisation à domicile. Organisation de formations, 
organisation de sorties. 
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LA MAISON POUR TOUS 
1, rue des Capucins 31220 CAZÈRES 
Président(e) : Mme Florence DESNOYER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘϥŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ 
culturels enfants, adultes. 
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LA MONTAGUTAINE 
En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL 
Président(e) : M. Christian ROUZAUD 
9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives propres à 
la formation culturelle et sportive. Activités de loisirs tous 
publics, marches populaires. 
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LA PLACETTES DES ARTS 
En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE 
Président(e) : Mme Monique RINCON BUILLES 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŘŜǎ 
activités non lucratives culturelles et plus particulièrement 
artistiques au sein du quartier historique intramuros de 
Tarascon sur Ariège afin de le revitaliser. Ces activités 
concernent toutes formes d'arts et sont ouvertes à tous les 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛǾŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
connaître et transmettre une culture qui circule parfois en 
milieu fermé entre initiés. Organisation de manifestations 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Υ ŎƻƴŎŜǊǘǎΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΧ {ǘŀƎŜǎ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ŀŎŎǳŜƛƭ 
de groupes, rencontres inter-écoles de musique. 
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SESAME AUTISME  
HAUTE-GARONNE 
133, av. des Pyrénées 31830 PLAISANCE-DU-TOUCH 
Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent compte la 
personnalité de l'individu et la dimension collective. Les 
activités proposées sportives ou culturelles viennent en 
support au projet d'animation des séjours. Organisation de 
séjours de loisirs enfants et adolescents, découverte, échange, 
activités sportives et culturelles. 
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VOLS TERRE 
13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Fatiha YADRI 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent compte la 
personnalité de l'individu et la dimension collective. Les 
activités proposées sportives ou culturelles viennent en 
support au projet d'animation des séjours.  
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Une expertise 
reconnue 
 
Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand Sud 
ǎϥŜƳǇƭƻƛŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ 
locales dans des domaines aussi variés que l'accueil de la 
Petite-enfance, les loisirs enfance-jeunesse, le sport, la 
culture, la prévention et la fƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 
collectif.  
 
Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎŜ ǾŜǳǘ Ǉƭǳǎ 
que jamais, un acteur privilégié du développement territorial. 
Notre objectif est de proposer un soutien aux politiques 
éducatives, une expertise dans les différents champs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ bƻǘǊŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
travail partenarial et la co-construction. 
 
Nos missions et interventions s'inscrivent dans ce cadre de 
travail avec pour objectif de renforcer la coopération entre les 
différents acteurs et les pouvoirs publics, gage d'une 
optimisation qualitative de l'offre éducative, sociale et de 
service. 
 
 

La citoyenneté 
 
Depuis 2015, l'ensemble du réseau LE&C Grand Sud se 
mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laïques - tous 
citoyens » : cela se traduit par des actions de formation, 
sensibilisation et éducation autour des valeurs de liberté, 
d'égalité, de fraternité et de laïcité. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

¶ Nous intervenons dans le cadre du Parcours Laïque et 
Citoyen (PLC) et du PLC HS (Harcèlement Scolaire) au 
sein des collèges de la Haute-DŀǊƻƴƴŜΣ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
par le Conseil Départemental. 

¶ Nous participons à la formation ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
projets auprès des publics Enfance-Jeunesse. 

¶ Un prix Marianne délivré par le CD31 en 2022 pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ƭors 
de notre semaine de la laïcité. 

 

 

Le développement durable 
 
Entrée depuis début 2010 dans la démarche Agenda 21, LE&C 
Grand Sud agit pour transformer les habitudes de chacun afin 
ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ 
moyens aux enfants, jeunes et adultes de devenir des citoyens 
ŀŎǘƛŦǎΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ŜǳȄ-mêmes leurs réponses. 
 
 

Le respect de 
i«bksfolkkbjbkq 
 
bƻǳǎ ǘǊŀƛǘƻƴǎ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ 
ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Υ 
 

¶ WŀǊŘƛƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ 
composteursΧ 

¶ Maîtrise des matières premières et des emballages, 

¶ Projets autour des énergies renouvelables, à travers 
ƭŀ ƳŜƴŞŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΧ 
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Les ateliers « L«E&Cologie » 
 
« La période réinterroge notre rapport au vivant dans nos vies 
quotidiennes, et notre capacité à agir fortement en faveur de 
ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ /ƻƳƳŜƴǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ 
nos interlocuteurs institutionnels et nos publics, urbains et 
ruraux, maiǎ ŀǳǎǎƛ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ 
de nos propres pratiques professionnelles ?  
 
Les acteurs de l'éducation populaire qui accompagnent au 
quotidien les générations qui devront vivre cette transition 
doivent comprendre les freins à l'action, réinterroger leurs 
propres priorités et contribuer à faire évoluer les 
comportements. Cela commence par la construction partagée 
de nouveaux récits sur la planète de demain, pour faire naître 
le désir de changement plutôt que de le subir. Quels liens 
pouvons-nous créer localement avec les réseaux d'éducation à 
l'environnement, qui défendent une approche globale croisant 
enjeux écologiques, pédagogiques et citoyens ?  
 
La situation écologique nous pousse à interroger en profondeur 
nos modèles de société, notre rapport au vivant et même le 
sens de nos vies. Et si finalement cette opportunité était une 
bonne nouvelle ? » 
 
- Extrait adapté de la présentation du #DEFIECOLOGIQUE de 
І[9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢Lhb оΣ en 2021 
 
 
/ΩŜǎǘ Ǉour répondre à cet enjeu majeur, nous avons initié nos 
ateliers « LΩE&Cologie » en questionnant : 
 

¶ Comment impulser des démarches structurantes et 
ŘΩŀƳǇƭŜǳǊΣ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ŀǳ-delà des simples 
activités éducatives avec les publics, au sein du 
réseau LE&C Grand Sud. 

¶ Comment cheminer avec les collectivités sur ce sujet, 
au niveau de la tête de réseau LE&C Grand Sud, en 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ 
existantes, et des mouvements nationaux et 
internationaux reconnus ? 

¶ Comment accélérer la démarche concrète au sein du 
siège de LE&C Grand Sud ? Comment sensibiliser les 
services aussi ? 

¶ Quelles ressources partager au sein du réseau, pour 
aider les équipes à mettre en place des activités 
éducatives avec les publics et à porter des démarches 
de fond ? Quels sujets ne pas oublier ? 

 
 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ 
approfondies, de proposer une labellisation Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 
réseau qui suivra une évolution transversale par niveaux 
prédéfinis dans 8 thématiques : ƭΩŜŀǳΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ 
le bâtimenǘ Ŝǘ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ƭŀ 
biodiversité et les achats. 

Notre  charte  
Qualité  a«^``rbfi 

 
Engagée sous forme de groupes de travail depuis 2015, LE&C 
Grand Sud a transmis à chacune des structures du réseau, la 
/ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ qui garantit cette 
volonté et traduisait les réflexions collectives autour de 
ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ 
au sein des équipes mêmes.  
 
En outre, lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
pédagogiques et de projets pluriannuels tels que les 5 défis 
ƭŀƴŎŞǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ І [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢LhbΧ ŦŀǾƻǊƛǎent 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩéco 
responsabilité et les « ƛƴƛǘƛΩŀŎǘƛǾŜǎ η ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴΦ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vous pouvez consulter notre 
/ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ 
suivant ce lien : 
tinyurl.com/charte-lecgs 
 
 

 

 
I«ÿnrfqÿ pl`f^ib 

 
 
 
Notre démarche en matière de lutte contre les 
discriminations, la signature de la Charte de la diversité, les 
axes de notre projet éducatif, notre politique sociale qui vise 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΧ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 
Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
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I«bccf`^`fqÿ ÿ`lkljfnrb 
 
bƻǳǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘƻƴǎ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
économique des activités pour la mettre au service de 
ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ 
 

¶ Bénéfices réinvestis au service des projets, 

¶ Échelle des salaires, réduite, 

¶ Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens, 

¶ Développement des actions grâce à la recherche de 
financements, 

¶ Mutualisation des moyens. 
 
 

L'accueil de la diversité 
 
LE&C Grand Sud est engagée dans la Lutte Contre toute forme 
ŘŜ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ 
faveur de la diversité. 
 

¶ Nous participons activement à différentes instances 
départementales et régionales (SIAM, assises, GIPH, 
a5tIΧύΣ 

¶ Nous proposons des formations spécifiques aux 
ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
enfants dans les structures dites ordinaires, 

¶ Nous gérons un ALSH qui accueille essentiellement 
ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ Ł ¢ƻulouse, 

¶ Nous collaborons avec les associations affiliées à 
notre réseau pour développer des projets ambitieux 
et réalistes : Autisme 31, Sesame Autisme, InPacts 
ADOM, InPacts SESSAD AAPIIΣ 9ƴǾƻƭΧ 

 
 
 

Des domaines 
a«fkqbosbkqflk
complémentaires 
 
LE&C Grand SǳŘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 
dans des domaines aussi variés que complémentaires, tels 
que : 
 

¶ LΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ  

¶ Les politiques petite-enfance, enfance, jeunesse,  

¶ Les séjours, les classes de découvertes, les vacances 
adaptées,  

¶ Les politiques culturelles,  

¶ La prévention spécialisée,  

¶ La formation,  

¶ Le développement local ou le tourisme social. 
 
 

I«animation locale 
 
Nos différents publics sont les cibles principales de nos projets. 
En adéquation avec le projet éducatif de l'association et en 
cohérence avec les besoins et rythmes de chacun, nous 
favorisons l'épanouissement de chaque individu au sein du 
collectif. Nous suscitons son implication, encourageons sa 
prise d'initiative tout en garantissant un cadre adapté et 
sécurisant. 
 
Ces actions sont orientées selon les axes forts du projet 
éducatif de LE&C Grand Sud : 
 

¶ Éducation et parentalité, 

¶ Mixité sociale et lutte contre les discriminations, 

¶ Éveil culturel, 

¶ Citoyenneté active et développement durable. 
 

 
wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ І [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢Lhb с Ł CǊƻƴǘƻƴ 
 
Notre engagement auprès des collectivités est de proposer des 
actions et des méthodes innovantes pour fédérer les 
professionnels et les acteurs éducatifs autour des valeurs de 
solidarité, de respect et de tolérance. 
 
 

Une vision globale  
de l'éducation 
 
bƻǘǊŜ tǊƻƧŜǘ ;ŘǳŎŀǘƛŦ ǘǊŀŘǳƛǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 
ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘκŘǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ 
des valeurs.  
 
Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎκƧŜǳƴŜǎ 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ en fonction de leurs besoins, envies et capacités 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘŜƳŀƛƴΦ Lƭ ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ 
ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ 
ainsi de préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rapport 
aux autres liŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Lƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 
situation de handicap.  
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Une dynamique 
partenariale 
 
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la continuité, dans 
une dynamique partenariale avec des acteurs locaux. La 
démarche de diagnostic partagé, appliquée en amont de nos 
interventions, nous permet de construire un projet adapté aux 
enjeux du territoire en s'appuyant sur les ressources locales. 
Notre projet éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle 
toutes les structures du réseau.  
 
Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valeurs affichées 
et les actes est une préoccupation majeure. Dans tous les cas, 
nous cherchons à mettre en place un fonctionnement qui 
ŀǎǎǳǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 
 
Nos projets d'animation sollicitent la participation et 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎhe collective, 
favorisent les solidarités, les relations entre générations, les 
liens sociaux et familiaux, les échanges sociaux. Ils s'inscrivent 
Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŧƛƭ 
conducteur, une dynamique concertée. 
 
 
 

Focus : Antenne Sud-Est 
  
{ƛǘǳŞŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ tǊƻǾŜƴŎŜ-
Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊΣ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ {ǳŘ-9ǎǘ ŘΩ!ƛȄ-en-Provence 
assure, sous la responsabilité de Coriande RASTOIN et des 
deux coordinateurs territoriaux Christelle LEPAGE et Benjamin 
CAUSSADE :  
 

¶ [ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όƧǳǊȅǎ 5w!W9{Σ /5W{±!Χύ 
et de solides partenariats (FONJEP, CAF, DDCS, 
DRAC) ; 

 
 
 
 

 
 

 
En 2024Σ ǎǳǊ ƭΩAntenne Sud-EstΧ 
  
 
Quatre nouvelles communes ont confié à LE&C Grand Sud la 
gestion de leurs dispositifs Enfance-Jeunesse : Lauret, La 
barben, Jonquerettes, Meyrargues, témoignant de la 
consolidation de notre ancrage territorial.  
 

¶ Pour la commune de Lauret : ALSH mercredis et 
Vacances.  

¶ La barben : création dΩǳƴ ALSH mercredis et 
vacances.  

¶ Jonquerettes : ALAE périscolaire maternel et 
élémentaire et ALSH mercredis et vacances. 

¶ Meyrargues : ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ ![{I Ƴercredis et 
vŀŎŀƴŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ Jeunes.  

 
 
Nous avons répondu à un appel à projets de la SDJES 13 : 
« AAP.PEdt.Plan mercredi, Continuité éducative 2024-2025 » 
et obtenu un financement pour accompagner la réécriture du 
PEdT de Gréasque Ŝǘ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ WƻǳǉǳŜǎ.  
 
Afin de mener à bien cette mission, Benjamin CAUSSADE a 
ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ!ƴǘŜƴƴŜ {ǳŘ-Est avec cette mission 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ des deux PEdT, en lien avec les 
acteurs éducatifs locaux. Il est aussi en charge, avec Christelle 
[9t!D9Σ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻmpagnement des structures. 
 
 
 

¶ [Ŝ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
service public et marchés publics auprès des 
collectivités (ALAE, ALAC, ALSH, CLAS, Espace Jeunes, 
Conseil Municipal des Jeunes, Chargée de 
coopération CTG, Formation BAFA) ; 

¶ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
professionnel Enfance et Jeunesse. 
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I«^``ljm^dkbjbkq
des politiques 
publiques 
 

L'animation territoriale  
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
cohérence des dispositifs existants sur un territoire afin de 
favoriser le développement des services en direction des 
enfants et des jeunes.  
 
Accompagner les logiques territoriales dans la mise en place, 
ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴΣ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
cohérence des espaces éducatifs que sƻƴǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ 
ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴŎŜǊǘŞ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
partagés. 
  

 
 

 

Le diagnostic territorial  
 
Sur les territoires où nous intervenons, le diagnostic territorial 
est un élément prépondérant dans notre démarche 
ŘΩŀŎŎƻmpagnement. 
 
  

 
 

DÉFINITIONS 
ET MÉTHODES 

DONNÉES 
QUANTITATIVES 

OBSERVATIONS  
DE TERRAIN 

PAROLE 
 DES ACTEURS 

Un véritable outil  
a«^fab ö i^ aÿ`fpflk 
 
Le diagnostic territorial doit permettre aux élus : 
 

¶ 5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ l'offre des 
structures existantes, 

¶ De réaliser un état des lieux sociodémographique à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 

¶ De définir en concertation avec les différents acteurs 
locaux des objectifs de travail, 

¶ 5ΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
pluriannuels, 

¶ 5ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ ;ŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ 
Territoire. 

 
3 phases : 
 

¶ Une analyse du contexte local et de son évolution à 
travers un état des lieux socio démographique et 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ, 

¶ Une analȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ 
un état des lieux et une analyse du fonctionnement 
des services rendus, 

¶ Une analyse concertée des besoins pour identifier les 
priorités du territoire, les objectifs à atteindre et les 
ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł mener pour la prochaine 
période contractuelle. 
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Le déploiement des 
CTG 
 
En 2024-2025, les Convention Territoriales Globales (CTG) ont 
été largement déployées sur toutes les collectivités. Les 
communes de Gréasque, Saint-Alban, Seilh, Haut-Salat et 
Saint-Gironnais (CC Couserans-Pyrénées), CC Arize-Lèze, CC 
Pays de Tarascon, et la CTG Supra-communale Aigrefeuille / 
Drémil-Lafage / Flourens / Quint-Fonsegrives. 
 
Le Chargé de coopération a pour mission générale de mettre 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴtations stratégiques de la   collectivité locale 
en matière de développement et de redynamisation du 
territoire :  
 

¶ Il participe au pilotage et la contractualisation des 
projets en coordonnant les différents dispositifs mis 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Projet Éducatif de 
Territoire, 

¶ Il pǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ 
ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
un mode partenarial et selon les thématiques 
d'intervention retenues par la CTG.  

¶ Lƭ ǎΩappuie sur une dynamique partenariale pour 
mettre en place les orientations stratégiques 
déterminées par les collectivités, pour répondre aux 
besoins et aux spécificités locales.  

 
[ΩŜƴƧŜǳ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ 
sociale tout en conciliant priorité politique et prise en compte 
des enjeux locaux.  
 
 

I«^``ljm^dkbjbkq
des PEdT 
 
Depuis la mise en place des Projets Éducatifs de Territoire en 
нлмпΣ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ au côtés de collectivités 
dans ce processus de politique éducative appliquée sur un 
territoire. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ notre accompagnement est de faciliter 
cette démarche de Projet auprès de tous les acteurs, de 
soutenir les élus et les techniciens dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭe des étapes 
du projet. 
 
Ainsi, LE&C Grand Sud soutient les collectivités au travers de 
plusieurs actions : 
 

¶ LΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ,  

¶ DŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ 
ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /ƘŀǊƎŞǎ ŘŜ 
Missions, les coordinateurs ou directeurs des 
structures, 

¶ La coordination des PEDT déléguée à LE&C. 

I«^``ljm^dkbjbkq
des dispositifs 
 
LE&C Grand Sud assure une veille et une formation continue 
des dispositifs (Ville-Vie-Vacances, CLAS, Contrat Enfance 
Jeunesse), du cadre de référence (COG, CEJ, PSO/PSU, PEDT, 
règlementation Jeunesse et Sports) et des évolutions 
règlementaires. Ils accompagnent les collectivités et les 
services dans leurs missions et la menée de leur projet 
éducatif. 
 
 

I^ sfpflk dil_^ib a«rk qboofqlfob 
 
[ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ Ǉƭǳǎ 
petit au jeune adulte, le lien permanent avec les organismes 
de tutelle (Médecin PMI, conseillers techniques de la Caisse 
d'Allocations Familiales, services de la Préfecture - DDCS, du 
Conseil Départemental...) permettent aux Agents de 
Développement Territoriaux, et plus largement aux personnels 
ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ 
soutenir les collectivités dans la définition et le 
développement de leur projet : 
 

¶ Connaissance des différentes structures, 

¶ Lien permanent avec les organismes de tutelle. 
 
 
 

Suivi information  
et accompagnement 
  
En lien avec les services de la Caisse d'Allocations Familiales 
(CAF) et les conseillers techniques, les Agents de 
Développement Territoriaux veillent à : 
 

¶ La cohérence entre les actions menées et les axes 
fixés par le Contrat Enfance-Jeunesse, 

¶ La conformité des services aux évolutions 
règlementaires, 

¶ Apporter une aide à la décision pour que les impacts 
financiers soient limités lors de modifications des 
calculs des aides et prestations de la CAF, 

¶ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
direction sur les appels à projets liés à nos activités et 
dont les financements pourraient bénéficier aux 
projets de la commune, 

¶ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ 
des échanges de pratiques sont proposés aux élus et 
aux professionnels. 
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3 ® ?fi^k pl`f^i 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilan social 2024  
 
Chiffres clés  
 
Formation  
 
Dialogue social et représentation 
du personnel  
 
Démarche de prévention  

UES LE&C Å 2024 
 
 

2 674 salariés* 
* Effectifs moyens janvier-décembre 2024 

 
 

5 629 embauches 
 

 

1 243 ETP* 
* Équivalents Temps Plein 

 
 

97% CDI* 
* Le total des heures de travail 

par des salariés en CDI (96,59%) 
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Bilan social 2024 
 
LE&C Grand Sud poursuit son développement avec une forte 
croissance en 2024. En effet, ont intégré le réseau les activités 
Petite enfance et Enfance de la Communauté de Communes 
ŘΩ!ǊƛȊŜ [ŝȊŜ Ŝǘ Enfance de Labège, les activités Jeunesse de la 
Communauté de Communes du Bassin Auterivain Haut-
DŀǊƻƴƴŀƛǎΣ ƭΩ![!9 ŘŜ CƻǳǊǉǳŜǾŜŀǳȄΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Enfance de la Communauté de Commune du Pays de 
Lafrançaise. Parallèlement les contrats de délégation de 
service public des activités Enfance des communes de 
Caussade (au 31 août 2024) et de Velaux (au 31 décembre 
2024) ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜǎ. 
 
/ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƎŞƴŞǊŞ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 
17.62% des effectifs. 
 
9ƴ ŞƭŀǊƎƛǎǎŀƴǘ ƴƻǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴǎ également à 
ƴƻǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
ou encore de compléments de temps de travail au sein de 
notre réseau. 
 

 
Les rŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ І [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢Lhb с 
 
 
Les ǘŜƴǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ne sont certes 
pas derrière nous mais pour autant, globalement, nos efforts 
Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ 
ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƻǳ ŘŜ ƴƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΧ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩȅ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ. 
Nous avons continué et continuerons à accroître notre 
visibilité, améliorer notre communication en direction de 
chaque salarié, fidéliser par notre politique de formation 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜΧ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
salariés a également eu un rôle majeur dans cette période, de 
par la qualité de son travail, sa conscience professionnelle, 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎΧ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƴƻǘǊŜ ŦƻǊŎŜ 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǎ 
efforts pour maintenir et renforcer cette qualité. 
 
. 

Chiffres clés 
 

 
 
Nous ne notons pas de modifications significatives de la 
structure sociale de notre organisation, les répartitions 
hommes - femmes, pyramide des âges et répartition par 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΧ Şǘŀƴǘ ǊŜǎǘŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ 
stables par rapport aux exercices précédents 
 
 

Évolution des effectifs 
 

 
 
Des effectifs et des équivalents temps plein toujours en 
hausse (2674 salariés, 1243 ETP). 
 

 
Répartition Hommes-Femmes 
 

 
 
On note cette année une légère augmentation des effectifs 
féminins, 75 % en 2024 contre 73 % depuis plusieurs années. 
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Répartition abp bccb`qfcp m^o qo^k`eb a«ødbp 
 

 
 
Nous constatons cette année une baisse légère du ratio des 
moins de 20 ans (7 % en 2024 contre 10 % en 2023) et en 
compensation une hausse des effectifs âgés de 20 à 24 ans. 
 
 

Répartition des effectifs par CSP 
 

 
 
Concernant la répartition des effectifs par CSP, on note une 
diminution du ratio de la catégorie « employés » et une 
augmentation de celui des « techniciens », réponse à des 
ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ζ ŎŀŘǊŜǎ η 
restent quasiment stable :  
 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle 
« employés » : 76.35 % en 2024 contre 79.03 % en 
2023 ; 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle « 
techniciens » : 19.81 % en 2024 contre 17.97 % en 
2023 ; 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle 
« cadres » : 3.84 % en 2024 contre 3 % en 2023. 

 

 
 
 
 

Embauches réalisées sur i«bubo`f`b 
 

 
 
5629 embauches réalisées Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ 
de contrat, dont : 
 

¶ 14,53 % en CDI sur les postes permanents, 

¶ 29,45 % en CDD sur les remplacements (congés, 
ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƳŀƭŀŘƛŜΧύ ƻǳ ǎǳǊŎǊƻƞǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

¶ 56,01 % en CEE ό/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎagement Educatif) 
correspondant à des emplois saisonniers. 

 

 
Répartition des heures par types de contrats 
 

 
 
Le total des heures de travail par des salariés en CDI est en 
forte augmentation : 96,59 % en 2024 et 90 % en 2023, signe 
ŘΩǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ [Ŝ ǊŜǎǘŜ Řǳ 
temps de travail a été effectué soit en CDD dans le cadre de 
remplacements, soit sur des contrats comportant une 
alternance de périodes travaillées et de formation. En 2024, il 
y a eu 24 535 jours de CEE. 
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Formation 
 

 
 
Concernant la formation, nous avons consacré une enveloppe 
globale, toujours plus importante, de фмн фппΣнс ϵ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ 
la formation de nos salariés, correspondant à 52 663,75 h de 
formation dispensées contre 40 152,50 h en 2023. 
 
 

Dialogue social  
et représentation  
du personnel 
 

 
 
 
Enfin, en 2024, les instances du personnel se sont réunies 19 
fois dont 11 pour le seul CSE et 1 négociation annuelle avec 
les organisations syndicales, aboutissant notamment sur la 
ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ƭŜ ну ŦŞǾǊƛŜǊ нлнп ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ 
portant sur la grille de classification du 30 août 2017. 

Démarche de 
prévention 
 
 
La formation continue « Management » avec plus de 144 
personnes inscrites, entre 2023 et 2024. 5 groupes de 
coordinateurs et 8 groupes de directeurs ont ainsi pu en 
bénéficier. 
 
 

 
Formation Management avec Magali VIVES 
 
 
Le programme de Formation continue 2024/2025 comprend 
également des formations en lien avec nos actions en termes 
ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŘŜ ƴƻǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Υ  
 

¶ La démarche inclusive en milieu ordinaire, 

¶ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ des besoins éducatifs particuliers, 

¶ wŞǎŜŀǳȄ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎΣ 

¶ Prévention et secours civiques 

¶ Les compétences psycho-sociales au service de la 
relation éducative 

¶ Prise de parole devant un auditoire 

¶ Relations éducatives : prendre soin de soi pour mieux 
prendre soin des autres. 

 
 
Les formations en matière de Sécurité ont été sur le début 
ŘΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ  
 
En 2024, une action sur les risques psychosociaux a été 
initiée : des groupes de travail avec des responsables 
(coordinateurs, directeurs) ont été menés par des 
psychologues de la Médecine du travail dans le but 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł 
mettre en place pour les limiter. Cette action complète 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƴǾƻȅŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎ ǇƻǳǊ 
évaluer les risques psychosociaux.  
 
Enfin, nous avons finalisé le module recrutement du logiciel 
Quarks Up pour un lancement au premier semestre 2025, 
module qui facilitera les démarches ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
responsables sur le réseau (publications, suivi, CVthèque avec 
ŦƛƭǘǊŜǎΧύΦ  
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1 ® >``rbfi abp mr_if`p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Petite-enfance   

Enfance   

Jeunesse   

Prévention & médiation   

Culture   

Inclusion   

Projets Innovants 

Séjours CVL   

Séjours VAO   

I«^``ljm^dkbjbkq ö i^ p`li^ofqÿ  

Le Parcours Laïque et Citoyen   

Les ateliers du midi    

Le service civique   

Les Promeneurs du Net   

Les dispositifs Défi numérique  

UES LE&C Å 2024 
 
 
 

73 301 usagers* 
* Fréquentations toutes structures confondues  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse, Culture, 
séjours CVL et vacances Tous 

 
 

177 usagers 
Petite-enfance*  

* Fréquentations en EAJE, RPE et LAEP 
 
 

67 199 usagers 
Enfance* 

* Fréquentations en ALAE périscolaire, 
sur les ALSH mercredis et les vacances 

 
 

4 901 usagers 
Jeunesse* 

* Fréquentations en structures Jeunesse, 
sur les CAJ, PAJ et ALAC 

 
 
 

707 élèves*  
* Fréquentations sur les 

Écoles de musique et dispositifs culturels 
 

 

165 vacanciers 
CVL*  

* Fréquentations sur les séjours Enfance Jeunesse 
en Centres de Vacances et de Loisirs 

 
 

152 vacanciers 
VAO* 

* Fréquentations sur les Vacances Adaptées Organisées 
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UES LE&C Å 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

177 usagers 
Petite-enfance*  

* Fréquentations en EAJE, RPE et LAEP 
 
 
 
 
 

6 EAJE* 
* Établissement d'Accueil du Jeune Enfant  

 
 
 
 
 
  

2 RPE* 
* Relais Petite Enfance  

  
 
 
 
 

2 LAEP* 
* Lieux d'Accueil Enfants-Parents 

 
 

PETITE 
ENFANCE 
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Petite-enfance 
 
Relais Petite Enfance (RPE), micro-crèches, crèches 
familiales, halte-garderies, multi-accueils, Accueils de Loisirs 
maternels... 
  
LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités en les 
accompagnant dans la gestion spécifique des structures 
d'accueil des tout-petits et en renforçant l'attractivité du 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ 
aux besoins des familles. Notre démarche consiste à 
rechercher une action éducative originale et cohérente au 
service d'un projet local. En nous inscrivant dans les directives 
de la CNAF, nous développons des structures d'accueil Petite-
enfance telles que : RPE ; micro-crèches ; multi-accueils ; 
crèches familiales ; Accueils de Loisirs maternels. 
 
 
L'enfant, un individu à part entière 
 
Au sein des différentes structures petite-enfance, nous 
ŦŀǾƻǊƛǎƻƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŜƛƭΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 
la prise en compte des besoins individuels des enfants. 
 
LE&C Grand {ǳŘ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ Ł ǇŀǊǘ 
entière avec sa spécificité, ses besoins, son rythme propre et 
lui permet de vivre son temps dans une démarche de 
confiance, de persévérance et de plaisir. Sur le terrain, les 
équipes ont fait preuve une fois ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
exemplaire, rivalisant d'innovations pour rester en contact 
avec les familles. 
 
[Ŝǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /b!C Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
des actions annoncées dans le cadre du projet annuel « Éveil 
ϧ Ƴƻƛ η ŜƴƎŀƎŜŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎƻƴǘ 
régulièrement aux ordres du jour des ateliers Petite-enfance. 
/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǎƻǳǎ 
forme de rencontres interprofessionnelles, pour les 
responsables d'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) 
Ŝǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ Ł /ŀǊŀŎǘŝǊŜ Éducatif de Mineurs (ACCEM).  
 
 
;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ ό9!W9ύ : 

¶ Aussillon 

¶ Lagarrigue 

¶ Oust 

¶ Sainte-Croix Volvestre 

¶ Arize 

¶ Lèze 
 
Relais Petite Enfance (RPE) : Arize et Lèze 
 
[ƛŜǳȄ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘ-Parent (LAEP) : Arize et Lèze 
 

 
 

En 2024Χ 
 

Partenariat avec Occitadys, 
sur Aussillon 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŀ ƴƻǳŞ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Occitadys pour mettre en place le dispositif « Embarquons 
pour le langage », une expérimentation validée et entièrement 
ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!w{ hŎŎƛǘŀƴƛŜΦ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭŀƴŎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
la crèche « Les Jeunes Pousses » à Aussillon (81), vise à 
renforcer le soutien au développement langagier des jeunes 
enfants. 
 

 
 

 
 
Marine LAVOISIER, Auxiliaire de Puériculture et Soumya 
w!/IL5LΣ !ƎŜƴǘ ŘΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ tŜǘƛǘŜ-Enfance, se sont engagées 
pour participer à un cycle de coaching de 12 semaines, 
directement sur site. Elles ont été accompagnées par Florie 
[!Dh¦¢9Σ hǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
stratégies qui favorisent des interactions de qualité et 
soutiennent la construction du langage des enfants. 
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ 
professionnels de la petite enfance de ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
pratiques pour enrichir le développement langagier au 
quotidien, créant ainsi un environnement propice à 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘƻǳǘ-petits. 
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Les émotions  
des jeunes enfants 
 

 
Adeline ROUX, Chargée de Mission Petite-Enfance 
 
 
Le jeudi 17 octobre 2024, à Aigrefeuille, Adeline ROUX, 
Chargée de Mission Petite-Enfance LE&C Grand Sud, a animé 
un atelier enrichissant sur les émotions des jeunes enfants. 
 
5ŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ŎŜǘ 
échange a permis de partager conseils et outils concrets pour 
mieux comprendre les émotions du tout-petit.  Cet évènement 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /¢D supra-communale de 
soutenir les familles et de favoriser un environnement 
bienveillant pour le développement des enfants. 
 

 

Développer  
ses compétences 
managériales par les valeurs 
 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŜǘƛǘŜ-enfance du mardi 25 juin 2024, a eu lieu 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ {ŀǊŀƘ a!¢¢9w!Σ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 
organisation et efficacité relationnelle pour une formation 
« Développer ses compétences managériales par les valeurs ».  
 
/Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩétapes 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ 
à savoir :  
 

¶ Définir et identifier les leviers de motivation. 

¶ Identifier/faire identifier les valeurs individuelles. 

¶ 5ŞŦƛƴƛǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘΣ 
construire une charte des valeurs. 

 
 

 
Intervention de Sarah MATTERA 
 
 
[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ŀ ƻŦŦŜǊǘ 
un véritable levier pour faire du management un outil au 
ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

 










































































































































