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Edito

Pour notre mouvement, le
jdzt yGAGEGATF yQ
2024 aura été marquée par de fortes turbulences... alad SNJ} 2 YI A & dzy
hauteur des bouleversements qui agitent le monde. et ne sera jamais que la seule
Accroissement des tensions geopolitiques et des conflits conséquence du qualitatif. |l
I dzfi 2 dzNJ RQdzy LINAY OA LIS RS LI && GSY SLUTNRUZARS G2
de « la loi du plus fort », genétasation des discours de collectivement, reposant sur la
repli, creusement des inégalités, incertitude grandissante pertinence des  décisions
jdzt yG £ f QF GSYANDOOD prises, notre résilience, notre cagadi S R QI R LJG I @
aSya RQIFIYGAOALI GAz2y SG3x aly
Dans un monde de plus en plus globalisé et interconnecténotre modele socigéconomique si singulier.
ce contexte général a nécessairement des incidences sur les
L2t AGAIdzSa vy I €l gud ydurf d§ dcmbréux Sixréduitiui ehgagement stratégique clair : développer et
aS00SdINAR RQlIOGAGAGSAEAE S &obsOides tdpadserefed @ritrk led FcteuSsypublicl, Ndi 7
f QLyySS wnun &aQl OK8JS & dzNhssimfafos, & sl ditoyeis? et falkeNEneRyér - fes
contrastée. Alors que dans ce monde fracturé, agité par legoopérations durables qui donnent sens, cohérence et
tensions identitaires, de violence sociale ou de désespoi rayonnement a nos actions.
démocratique, nous avons besoin de plus de cohésion,
RQSIAFEAGS SG RS 2dzaiGAOS &2 GNISS ILINBIdS & 1pde® v 2 [aIana Ta D
permettre a chacun, quel que soit son parcours ou son2 LILI2 NIidzy A0S O2y 22y Ol dz2NBt t S
origine, de se construire librement... nous faisonsfaceaune® f f S S& (0 OB EOKBABADFL RSOGA
complexification des praémures et contraintes f A3y ST RQIyGAOALISNI £ Sa Ydzil i
administratives, une inflation des exigences dans lesO2 Yy FA I yOS Sy f QKdzYlI Ay Si t y
commandes publiques, une multiplication aussi légitime recentrant sans cesse davantage sur nos principes.
dans son principe que chronophage dans les faits de
contrbles, de baisses drastiques de financements publics..Plus on a de leviers, plus nous avtmdevoir de les mettre
qui ne peuvehavoir des conséquences que désastreuses. | dz & SNIA OS RSa | dziNBa S
LINEINBEdEaA2Yy YyQSOKF LIS LI a +t
t 2dzNJ y2GNBE Y2dz@SYSyiis RSTSyRME BSYIR@EI (A 2 P2 138 hIgztizE NNIR ¢
fS aSOGSdzNI I aa20AFGATI OSméhdas Al dévielbpper ®eS PStYNRINB sintdBed etlLJS
AYGSNsGa LINGAAlFIya 2dz aSa carstils, 2bar e pdssBreliesSentte 1€ Méhdes 2 d.
SaLl 0Saxz 0OQSad  Yudisi delIbatirS Nihstifkt®dnels, 26HdcaRifdlIsociaux, culturets pour que
collectivement, un modéle de société simplement plusf QS RdzOF G A2y L2 LIz I ANBX OSii

humain et respectueux du vivant. démocratie et de paix, remplisse davantage encore son
office, celuide contribuer de sa modeste place, mais toute
Pour autant, force est de constater que dans ce contexted | LJ F OST £ LI NIAOALISNI t ¢

éprouvant et incertain, notre réseau a non seulement apaisé, plus éclairé, plus humain.

NBEa&AAGSET YIA&d aQSpolrsuviBdntedi, Sz Ayy2@Ss> 3IANI YR

se concentrant avec davantage de détermination encoreUne expression africaine « il faut tout un village pour

ddzNJ a2y Nl S RQI OGSdzNJ a i NHz&dugledtluny/efanR dnofis kappélle Fid&sairt dn étSitliqueR S

général. seuls mus ne pouvons rien, ensemble nous pouvons
beaucoup. Je voudrais donc rendre a César ce qui est a

Solide partenaire des pouvoirs publics, a travers uneCésar et exprimer ici ma profonde gratitude a toutes celles

AGNIGS3IAS aadzrsSS RQldgnOMas 3 & céus GuNFaril@uNdisior, Bur RGionNBuE cteHidabe

Sy3aI3SyYSyiaz RS TARSEAGS ¢t adyhdistratélrsf S dulitdnts,S U prfedzio@sizdzNedus’ s Y S

ce qui fonde notre projet, et alors méme que nous avonstechniciens, partenaires institutionnels... a toutes celles et

tres fortement limité, cette année encore, les réponses auxceux qui ont fait et font notre mouvement au quotidien. Je

LISt a RQ2FFNBAsT y2dza  O2 Yy vohdfaklletil dirk & quglSpoinilFpdid® Yorfiddse, fodzl :

SEOf dza A O 8xr&wlds collediGités qui nous ont convictions, vos engagements nous donnent la force de

sollicités, LE&C Grand Sud a un développement global deous battre cotre vents et marées.

prés de 28 % de ses activités avec une progression dans

presque tous les secteurs pour cet exercice, et LE&Qotre feuille de route rester fidéles a nos principes, agir

C2NNIGA2Y RQSYGANRBY nt1 20 | $SO O2dzNF 385 Ay @Sy i SN RSYL
AAYOSNBE Si RSaAaAYyliSNBaass | y(
du réel, et tendu vers un idéal répuldia et laique...

Kamyar MAJDFAR
Directeur GénéraR SUES OE&C
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Notre mission
KI'p ~unprop ab
Une culture d'éducation populaire
Une gouvernance démocratique
Un projet humaniste

Nos défis pour une humanité
durable

Un réseau d'associations affiliées




Notre mission KI p ~ prmeters ab

Profondément attaché auwaleurs universelles du triptyque b 2 G NB NB &SIk dz | LJl2dz2NJ 20284 €I
républicain et au principe fondamental de laicité, LE&C Grand RA & L2 aA GAF O2y G NRodzt yi £ f Q!
{dzR I LJ2dzNJ 6dzi RS LI NI A OA LIS Nifdnts, f jeuhe® Soy Sdtey. (PaRli@lemént Yaz Iy R@turd Jt
libre, plus juste et plus fraternel. académique, LE&C Grand Sud reconnait la culture populaire,

la culture par tous- p2 dzNJ (G 2dza Y f Q9 RdzO}
a2dz@SYSyild RQ; RdzOF A2y t 2Lz f QRIRAZOF OK 8z§ + Ld2deddzt yf AyNBE dzO QR f 2
qQuUiaQAYaONR(G NB&az2fdzySyid RIya Q@5YLEKIWIY (RS NSG; ORIV & A § | { 2ZFCRAN
et Solidaire, et tout particulierement du secteur non OA (i 2&8Syad® [ QSRdzOF G A2y L3 Lz | A
marchand, LE&C Grand Sud aspire a faire vivre en actes, lefe progresser et de développer ses compétences, a tesis |
@It SdzNA RS f QARSI f NBLIJz t A Olagey de la vie. Confronter ses idées, partager une vie de

INRdzLISE A QSELINRAYSNE SO2dzi SNE
Ayant démarré ses activités en 2007 et implantélesirégions O2 2 LISNBNX»dd NB A LISOG SNI f QF dzi NB
Rdz DNl yR {dzRZ [ 93/ DNJ YR { quir « &afie(société »f I (siS RQdzy NBaSI d
O02YL}2A&S RS TFTSRSNIGAz2zya SiG RQFraaz0AlGA2ya ljdzh dzdz@NByd | c
guotidien dans les champs des politiques éducatives, de laNos activités sont organisées autour de deutités juridiques
formation, des loisirs et de la culture. distinctes :

Opérateur majeur des politiqugsubliques éducatives, LE&C LE&C Grand Sudtéte de réseau des associations affiliées et
Grand Sud contractualise avec de nombreuses collectivitédj dzA L2 NLS I RANBOGAZ2Y 3ISYySl
(communes, syndicats intercommunaux, communautés decentraux ainsi que toutes les activités hors formation.
O2YYdzySaz RQFIIE2YSNI A2y 20dz®PRE | YCSINR/LI2 1 S IO dz2vRY BSAE ASN
départementaux et régionaux...) et gére des dispositifs de
toutestailles. 1 Gestion d'EAJE

1 Animation enfancgeunesse
l}lotre mi§sior] copsist,e a conseillgr et ‘accompagner les 1 Médiation et prévention A ,
o2t t SOuUAWAUSa t20IftSa RIEya {1 qYg&dtende Hispssdeldbiquasset cliterddNE & U N.
socicéducatives : RelaiPetite EnfancgRPH, micro-créche, 1 Ludothéques
creche multi accuei) halte-garderie, Accueil de Loisirs AS8oc ¢ Sgjoursenfance et jeunesse A o
£ £Q; 025 6! [1903% ! 00dSAt RS | 2hdAMapledstfchniskeq P ONE SY Sy i 0!
Accueil de Loisirs Associé au Collége (Ales@ace jeunesse,
séjour, chantier, club prévention, centre culturel, école de

musique, maison de quartier, centre de vacances, service d§ gec Formationf Q A yaiAddzi RS F2NNI GA:z
vacancéd | RILJugsa 2NBFyAassaX cf. « Activitésformation » p71

Formation volontaire
Formation professionnelle
Formation des apprentis
Formation continue
Accompagnement a la VAE
Ecoles de la®Zhance (E2C)

=A =4 =4 4 4 9

NOUVELLE AQUITAINE

Siege interrégional de LE&C Grand Sud
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AlX en Antenne Sud-Est
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Une culture
d'éducation populaire

Liberté-EgalitéFraternité-Laicité

Le triptyque républicain et le principe de laicité constituent le
fondement de notre projet éducatif. Adela des intentions et

des mots, LE&C Grand Sud a développé depuis 2016 d
nombreuses activités et événements pour pertndi s  f Q'

la compréhension des valeurs de la République et du principeRéunion des responsablesctobre2024 (:azere};
de Laicité.

Lutter contre les discriminations

LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute forme
de discrimination et dans la mise en place d'une démarche en

Agir pour une humanité durable faveur de la diversité. Notre conviction est en effet que la
diversité constitue pour notre association une richesse et une
LE&C Grand Sud, dans I'exercice de ses activités, s'attachefa2z NOS® 9y LI I cel yi | dz OdzdzNJ

concilier son activité économique avec son ptgocial, tout  avantage dont l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur
en répondant a un besoin local exprimé par des collectivités etnotre compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la
par les usagers. Nos efforts sont en priorité concentrés sur leDijversité, en témoignage de notre engagement en faveur de la
avancees sociales ou environnementales. Nous agissons danfiversité culturelle, ethnique et sociale au sein de notre
lintérét général, en favorisant la cohésion socjae créant  organisation.
des emplois majoritairement en contrat a durée indéterminée.

Sur tous les territoires ou nous intervenons, des référents
Nous favorisons I'¢quité sociale en proposant un égal accés aterritoriaux constituent de véritables relais locaux. Ils savent
loisir, a la culture et a la formation. Les bénefices sontrepérer les situations de discrimination et apporter aux
réinvestis au service des projets afin de les développetegt  salariés mais aussi aux usagers confrontés a ces situations
améliorer le fonctionnement. Le développement de nos (familles, enfants, jeunes...), des informations, des conseils,
activités est a I'échelle d'un territoire donné, en mobilisant les une orientaion. Ils sont également chargés de faire remonter
usagers, les partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurges questions, auprés de la direction de I'association.
du progrés économique et social. Nous exergons une gestion
démocratque, sur le principe « une personne correspond a Développerla coéducation
une VoIx ».

La participation des parents a la vie des structures LE&C Grand
Promouvoir les valeurs de la Republique Sud favorise une dynamique locale et permet aux enfants de

partager et vivre avec leurs parents des temps de loisirs. Nos
LE&C Grand Sud est engagéus résolument encore dans la  équipes veillent & mobiliser les parents autour de projets et de
transmission des valeurs de la République. Dans le cadre dganifestations festives. Comment aider nos enfants & réussir
son projet pluriannuel « Tous Laiques, Tous Citoyens ! » ellgeur année scolaire ? Comment lire les bulletins de nos jeunes
Y20At A4S fQSyasSYotS RS azy NBé Neghones, I¥stordidateurs INdtans dharfee oG Yislzy
fAéd,ératevurL visant a falvre d% la §enS|tah-n de la formatlon probleme ? Des proje’[s sont proposes pour mettre en valeur
St RS tQSRdzOF GA2Yy | dzii 2 dzNJ R &8 pas€ioné, Gedzhetentes ou pakaysr bids EuluresSCeb f
fraternité, et le principe de laicité qui les scelle ses leviersactions sont menées conjointement avec les parents, qui
RQIFIOGAZ2Y LINAGAf SIASA® peuvent ainsi partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie,

] o R . lecturedecontes..). =~ o

[ QF YOAUAZ2Y Saiud RS LISNNSUUNB t OKIOdzy RS RSYUSYANI dzyy OAU 2¢
autonome, éclairé, engagagtif et ouvert sur le monde. Nos  Nous avons le devoir de prendre en compte toutes les
interventions en colléges favorisent dans le cadre du Parcourgontraintes liées axi temps scolaires et extrascolaires dans
Laique et Citoyen du Conseil départemental de la Haute I'organisation globale du temps de I'enfant. Cela implique une
DINRBYYS tF LINGAOALIGAZY S réﬂéRlSnEsLlﬂ"é&abé\sblﬂsyﬁhyaﬁglqu&QEf HioPgqhes Yafth
les codes de la citoyenneté active, @i Ij dzS £ QI O lji'ekir abixi énfdrifs desizcontenus adaptés et des régles
libre arbitre. cohérentes.



Une gouvernance
démocratique

Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et garantissent uh 2y & G A 1 dzS RQIFI RKSNByGaszx Sf dza
fonctionnement démocratique autour de 3 colléges (membres/ 2 y & SA f RQ! RYAYAAUNY GA2Y Sa
fondateurs - personnes morales- personnes physiques) dQK2YYSa Si RS FSYYSa oSysozf
RA&LRAaLl Y OKl Odzy S R Qdzy S énl nfoyenng’ 2 ¥ 6 FB par &Sfois e@ 200k [E fixe les
indépendamment du nombre de persoes qui la compose. 2 NA Sy Gl GA2y & Rdz Y2dz@SYSyd Si
L'Assemblée Générale applique le principe « une persenne actes

une voix » selon lequel les membres ont le méme droit de vote

aux Assemblées Générales, quel que soit le college auquel ils

appartiennent.

Tous les acteurs du mouvement, adminiséatts, bénévoles,
LINEFSaarzyyStax az2yid F2NOS R
2NBIFyAalGA2Yy ljdzA FF@2NRAS ¢
participative et une réflexion commune. Développer la
participation et les interactions de tous ces acteurs dans le
projet et le fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv

de notre mouvement.

lls sont réunis autour des principes humanistes de notre
projet: démocratie, équité sociale, respect, solidarité,

promotion de la diversité... qui visent a défendre les
générations ftures.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

ASSEMBLEE GENERALE

LE&C LE&C
GRAND SUD FORMATION

DESIGNENT & I a DESIGNENT

o o 10 mandats 10 mandals
L'association respecte dans son organisation et son

administration les principes de nafiscrimination et
notamment ceux liés a I'age ou au sexe :

10 mandats
1 Eligibilit¢ aux fonctions de responsabilité a partir de
16 ans,
1 Egal accés des femmes et desnmes aux instances
dirigeantes, T I

I Adéquation entre les valeurs, les principes, les régles
et les « pratiques ».



Un projet humaniste

Nous sommes convaincus que la défense des génération
futures passe par le développement des principes humanistes
RS y20NB LINB 2S Y £ QSIdz ¢
discriminations, la solidarité et le respect. La prise en compte
RS f QS @2 sod#iénauy amirte a féaffirmer avec force
tfSa GNRAaAa LATASNE TF2yRI(GSdzN]
qui donnent tout son sens a la dénomination deisirs
Education & Citoyenneté&rand Sud.

Loisirs

Accés aux pratiques
sportives et culturelles

Accés aux loisirs pour tous

, - N v
wSdzy A2y RQI O0dzSA f, septBribre2@4z3 S | d:

" fQAYGSNARSOGA2Y RS O0Sa UGNRA
accorder toute sa place dans un avenir qui se congoit pour lui
et aveclui, un avenir respectueux des autres et de tout ce qui
Education tout Etre acteur de son
au long de la vie environnement
Coéducation Education a la
Citoyennete Un impératif :la cohérence entre les valeurs de notre projet
éducatif et leur traduction en actes.

Une approche pédagogigudaR S 02 dzZ@S NS> f QS LI
RS fQ8yFrylt &G Rdz 28dzys | dz &
NBFftAaliGA2y RQIFOGA2ya SiG RS
NBE LINP2S{ LJ2NIUS Rifld¢favorse & appeeytissgess daisile fespacd @eSsoOnirythme et de ses
§4 ldzE f2A&ANRZT | dzE LINbeSding. dzS&a & LR NI AGSE Si Odz (dzNBf
S Ydz GALX ASNI RS&a S&L) OS& RQ2dzOSNId2NBE OSNE fSa | d
3S Sd4 RS a2O0AlfAal GN@yiDroche dzitenyidle réfoadel AIK NIj dzpA § 34 & F
NIl Sa SiG RQSELISNR YSy LSy aFdh A NB YA S dzE SyasvyotSz I¢
O2YLX SESE RSTA& RQdzyS a20ASiS
en fédérant et conjuguant les forces militantes et
professionnelles de toutes les composantes qui partagent les
mémes valeurs et qui ont les mémes visées que notre
Pour LE&C Gl Y R { dzR> f I y20A2y RQBRIDI YISV L2z I DNBY RI fdz8 | |
LI NJ £ QSRdzOF GA2y G2dzi | dz f 2agtidemeRS ddn$ tddite S Mstar@e y dsdbbiativiz( foF
f QSLJ y2dzA & & svsyu AYRAGARIZSt d y[aki AGAE! Al2ayay25Q A SEA @S G 2 di Y RISKHBI
culture, les loisirs, les voyages, la formation... sont autantcollaboration et de coopération que nécessaire.
R Q2 LILI2 NIi dzy Ardl Ged apprétissaden 8z dndiruire
et choisir son parcours de vie. Des méthodesd dz&a OA G SNJ f Q2 dz@S NI dzNB = f
GSNAR f QlFdziNB SiG RS aQAyaSNBNJ
fl a2t ARFNRGS SG €t QAYLIX AOF (A2

Nous affirmons la nécessité de donner a chaque individu les
outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et acteur
dans son environnement. Nos projets reposent sureun

LINE2OOdzLI GA2Y G2dzNYySS OSNE f QAYGISNsiG ISYSNIt Si NBLRYRSYI
0Saz2Aya RSa AYRAQGARIZA RS &QSELINAYSNE RS LI NIAOALISNE F
O2y iNRAOGdzZSNE RS aQAYLX AljdzSNJ SG RS aQSy3aFr3asSNy» /Sa LINRa2Si:
O2yaidNHzZA aSyd adzNJ £ Sa @It SdiNA RQSOKFIy3aS S& RS LINIF3IS R

savoirfaire et des avoirétre participant ainsi a la
transformation sociale.



Nos défis pour une Defi ecologique :
humanité durable

{ QAYy &aONARNB NEAE2YILAzYRSy (it ORSFRyda0 I
a travers notamment de la gestion de services publics
délégués, confere la responsabilité de sans cesse interroger |
monde et son évolution, le confronter a ses valeurs et son
projet, bousculer ses habitudes, ses schémas ses

NELINBaSyllGdAzyax O2yRAGAZ2Y
avec |'évolution des publics et de leurs besoins.

I 2YYSYy G FlF@2NRAASNI £ QAYLIE AOF (A
de la cité ? Comprendre son environnement, aiguiser son
SALINARG ONRGAILdzZSE O2yaidNHzA NB 3
collective. Faire participer les usagers et les publics en
proposant de outils variés et complémentaires (espaces,
fASdzES GSYLRNIfAGSEAS Y2REfAGS
dzy ¢ LI dz@2ANJ RQFIANI n LI2dzNJ (2

Défi éducatif :

5SLJzA & wnamt SG €t QlF Oldz t A&l .
Y2RIfAGSa RQAYUSNBSYylGAz2y &2y
congus pour élagir notre vision, rassembler les énergies,
savoirfaire et compétences, explorer de nouvelles voies,
expérimenter et partager.

L'objectif est de dessiner collectivement les enjeux et défis de
I'éducation populaire pour les dix prochaines années et
d'engayer encore davantage les acteurs de notre réseau dang
une démarche prospective et innovante. Cette démarche,
orientée vers les publics et nos territoires d'intervention,
repose sur notre capacité a unir nos regards et nos énergies
pour réussir.

Toute I'oganisation dans son ensemble, est articulée autour Comment prendre en compte I'évolution de la société, des
d'une idée forte : celle de multiplier les espaces de rencontres,publics dans nos pratiques pédagogiques et éducatives ? Faire
de brassages et d'échanges afin de susciter et prendre erévoluer les actions pédagogiques pour développer les
compte I'expression de toutes les composantes. O2YLISGSYyOSa | dziz2dz2NJ RS € QlF 00dzS
dzy S Ay OfdzaiAzy NBdAzadaAS Sy YAfA
RS f QSy ¥ Isiygiilarit® sy un erdel majeur, que son
bienrs i NE Sad QI FFFANB RS (2dzad



Défi citoyennete : Défi numérique

= \ |[;

Comment relier durablement les individus entre eux, dans leur

SYGANRYYSYSy(d yIi{dz2NBfsz &20Al & dz
démarcte systémique : effet de mon action sur |
f OSYOANRBYYSYSyld Si 0SYySFTAOSs ySY

et notre organisation. Améliorer les connaissances et
compétences dans les domaines de la santé, les énergies, |
O2yaz2vYYlLidAazy Si f Ql fét xn$ioietr (.
les pratiques individuelles et collectives en modifiant les
habitudes.

Défi collaboratif :

Comment tirer profit de la mutation digitale, numérique, en

O 2 dzN& K [Sa 2dziAfa ydzYSNAIJ dz
activités de la société. Leurs usages, multiples et divers
AYLINBEIYySyld €S OKIFYL) SRdzOF A Fd
avec ou sans les dilg numériques mais plutdt de les
O2YLINBYRNBE:Z RQSy alAaAaAN) fSa
apprendre a en faire un bon usage.

Comment structurer et enrichir nos modalités de

fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les publics

dansléd Y2RIfAGSAa 2NBIFyAaldA2yySttSa RS adNUzOGdzNBa K Lf aql
de fonder les repéres de notre organisation tout en

LISNYSGal yi Si Sy TFLOAtAGI Y ft QOSYSNHSYOS RQAYyYy20I A2y a
collectives et/ou individuelles.



Un réseau
d'associations affiliées

En2024X 22 associations affiliéeswu réseau LE&C Grand Sud

Empreinte de valeursl'ouverture et de démocratie, LE&C

Grand Sud offre a tous ses membres, personnes physiques € . . . .
onstruire et adapter le projet associatifadministrateurs,

associations de son réseau, un €gal acces aux responsabilite alariés, bénévoles associatifs, travaillent ensemble au sein
au sein de ses instances dirigeantes, notamment au Conseld'atelier:s '

d'Administration. Ces bénévoles assod@atsont avant tout

guidés par un militantisme qui trouve son énergie dans la
confiance en l'intelligence collectivblotre réseau associatif < - - o A S
est composé de fédérations et d'associations dont I'objet Rbya ft SdZN‘E R$.Y| N.‘DK Saz R $OSt 2
concourt & des fins d'éducation populaire. Chacune dentr sectgur associatif, mise a dlspo_snloq des compétences en

SttSa drdzONB Fdz ldz2GARASY RIIGPUON ef e8 gncagigment-adminisalily o ¢ A G & Ij dz8
éducatives, de la formation, des loisirs, de la culture...

Une aide au recrutement accompagnemendes bénévoles

Une application de gestion des adhérentsles bénévoles
associatifs conservent lelautonomie décisionnelle sur leur
politique et leurs orientations.

L'agrément service civique les associations bénéficient de

f QFraINBYSyld RS tF {(4siS RS NBaS

démarches et accompagne les associations dans I'accueil du
Cette Charte établit un socle de valeurs communes avolontaire, un rassemblement des tuteurs et volontaires

fQ8yasdyofs RS O8a | 2a20Ark G4 Permet cye prendre connaissance des pratiques des autres, de
s'en inspirer.

i Partenariat ente téte de réseau et associations
affiliées,

1 Des engagements respectifs,

1 Groupes de travail thématiques pluridisciplinaires.

Considérant que la vie associative est un véritable espace
d'exercice a la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est doté de
services ssceptibles de faciliter la création, la gestion et le
développement des associations de son réseau.

Convaincelj dz§ ¢S YAfASdz I aa20Al A;’H?pféogg%di% Arglngeg%{lgrbog Coaflz?gaaéregp%% %?iugf‘%né f?e
LISNEZ2YySd Su {QSESNDAOS RS tdés assoc?anoﬁssdf)?;'zse%ﬁ(g ieliaCtiVites “courantés. %Y y
parantit l'association en tant que personne morale ainsi que

ses membres, dirigeants, salariés, bénévoles et adhérents.

dans son ensemble, est articulée autour d'une idée forte : celle
de multiplier les espaces de rencontres, de brassages e

d'échanges afin de susciter et prendre en compte I'expression
de toutes les composantes.

Des outils de communication et de promotionLE&C Grand
Sud propose aux associations de son réseau dartiks outils

de communication qu'elle a développés pour ses propres
besoins...

Une identité : les associations qui le souhaitent peuvent
adopter l'identité graphique du réseau (logo, charte
graphique...).

Un site Internet :au sein du site de LE&C GdaBud, un espace
appelé "minisite" est dédié a chaque association pour lui
permettre de présenter son objet, ses activités, son actualité.

L'accés aux offres d'emploi publiées sur le site Internet de
LE&C Grand Sud.




| es associations affiliées

7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE

Président(e) : Fabienne AMADIS

Elle a pour objet essentiel de développer la formation aux
YSGASNAR RS fQlIyAYFdA2y &a20A20
les activités de formation qui participent a la formation de
G2dza= alya O2yRAUGA &afut, Babs uaeSE S
RSYIFINDKS RQSRdzOI GA2Yy LJ2 Lz I AN
BAFD en Languedd&oussillon MidPyrénées et en PACA.
Une publication semestrielle dans chacune de ses parutions, Formation professionnelle : CQBPJEPSDEJEP¥alidation

« Regards croisés », le journal semestriel de LE&C Grand Sutdks acquis et de I'expérience.

réserve une page aux associations du résepuhtag,

bimensuel, met aussi en lumiére les événements associatifs.

2

Des supports de communication autocollants, brochres,
affiches, panneaux de présentation...

Un logiciel de gestion du fichier Adhérentse logiciel permet

a l'association, grace a lattribution d'un code personnalisé, de7, rye Paul Mesplé 31100 TOULOUSE
gérer directement ses adhésions, d'éditer des cartes Président(e) : M. Patrick CASUSO

d'adhérents fournies par LE&C Grand Sud, et d'imprimer deSEIIe a pour objet essentiel de développer des projets et des

listes d'adhérents par section. actions culturelles et éducatives internationales, avec le
concours de partenaires poursuivant les mémes buts de

Lacce_s _fa .(_jes_ fprmztlcm ba’ Qes':matlon d_es_f bgnevolels rapprochemeat des hommes et des femmes, dans un esprit de
associatifs :invitation des bénévoles associatifs a tous les compréhension réciproques RS 22t ARFNRGS

momgnt,s de formation, réflexion, ateljers thématiques, interculturels. Accompagnement de projets organisés par les
organises par.LE&C Graqd ,Sud et acces au progrgrpme As‘?ructures du réseau LE&C.

formation continue. Les bénévoles associatifs et |dargs

des associations affiliées bénéficient d'un tarif préférentiel

pour toute inscription aux formations du programme de

formation continue.

Un accompagnement techniquedes conventions spécifiques
autour d'un partenariat particulier peuvent étre éthés entre
LE&C Grand Sud et les associations. Calfesnt corps avec la
Charte de la vie associative.

L'accés a un cabinet comptabla un tarif forfaitaire tres 14’, rge desChapeIiers 09900 FOIX
accessible négocié pour la réalisation des obligationsPrésident(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER

comptables. La Fédération coordonne les associations affiliées a LE&C
Grand Sud ayant leur siege social dans le département de
L'accés au fonds docuemtaire du réseau. ftQINAS3ISe 9ffS 4SS LINEBLEZAS RS

physiques, quLJS dz@Sy i O2y O2dzZNANJ £ & S:
La mise en réseau et le développement d'échangedre les ~ Populaire dans les domaines des loisirs, de la culture, de la
structures de terrain LE&C Grand Sud et les associations d'ufprmation. Coordination des associations d'Ariege affiliees.
méme territoire.



2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE
Président(e) : Mne ClaudineCERT Président(e) : Mme Florence PEZOUS

Diffuser une programmation culturelle jeune et tout public. Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exercant dans le
Soutenir la création et la diffusion artistiques vers le jeune cadre d'une prise en charge éducative des personnes atteintes
public et tout public. Promouvoir le spectacle jeune public et d'autisme et autres troubles du développenteet de la
tout public, le dialogue social dans une démarcéeo communication. Sorties éducatives, ateliers artistiques,
citoyennede développement culturel. organisation de journées/weekend de détente.

30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GARONNE

Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE

Cette association a pour objectif de promouvoir et de La Marner.des coteaux 31130 QUINFFONSEGRIVES
développer la culture Hipop sous toutes ses formes et & Président(e) : M. Stéphane PLAZIS

travers toutes leslisciplines aussi bien dans le cadre artistique, Animations sportivegromotion des activités sportives et plus
Odzf G dzNBf = 1jdzQSP8YySYSY(ASt o tpateukadedénilebiskaballONBF GA2ya | NIAad
organisation d'événements, de spectacles, de manifestations,
de rencontres, de formations.

==y ('“vw i

%ﬁs\‘ 1y 4

S 0 )

7, rue des Genéts 31220AZERES

Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE
L'association a pour but de gérer une maison d'accueil afin de
proposer des séjours vacances incluant I'hébergement et
l'organisation d'activités de loisirs. Organisation de séjours
vacances. 9

16, rue Noél PEYREVIDAL 09000 FOIX
Président(e) : M. Serge LOVERA

[ S Oftdzo &S LINRBLI2ZaS RS RS@Sft 2
populaire, de loisirs, de 8oNJida RQI OOdzSA f
difficulté. Hébergement restauration- expositions-accueils

de groupes, conférences, accueil d'urgence, ateliers culturels
et sportifs.

f QOKSOSNEBSYSyid Si 1 NBAGE dzNT |
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9, les hauts de Barthe 09000 COS
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER

Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY [ QF 3320AFGA2Y | LIdzNJ 26280 ¢
Président(e) : Mme Laure BERROCAL culturels pour ¢s personnes a mobilité réduite (aveugles,
Organisation d'un accueil de loisirs pour les enfants d#13 K| y RA OF LJS&a LIKe&aAljdzSaz LISNaRz2YY
ans. Accueil des enfants les mercredis et pendant les vacanced dzA RS  LJ2 dzNJ f F  LINI GAljdzS RQl Ot
organisation de sorties ef'activités éducatives. d'activités de loisirs, culturelles et sportives : sorties, séjours.

11 14

Rue de la Croix rose 31670 LABEGE 2 rue de la Républiqgue 09340 VERNIOLLE

Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL Président(e) : Mne Fabienne ROURE

L'association a pour objectifs de mettre en place tous lesFavoriser l'accés de tous a la connaissance des arts et des
moyens nécessaires a l'organisation deScientilivre», cultures a travers I'écriture et la lecture ; soutenir la création

journées de découvee scientifique & travers les livres et les et la diffusion artistiques dans l'intérét collectif par I'écriture
animations ; d'organiser des échanges destinés a promouvoitet |a lecture ; promouvoir a travers I'écriture et la lectuee
I'‘éveil culturel et scientifique a travers des animations ; de diversité culturelle, le dialogue social dans une démarche éco
développer et de promouvoir les échanges culturels dans lecitoyenne de développement culturel.

secteur du livre et de ses tifents supports a l'intérieur de
Midi-Pyrénées ; de favoriser le pluralisme de la création
littéraire, de I'édition et de la diffusion régionale et nationale.
Organisation du festivad Scientilivre», animations et ateliers.

REAVOIX HAUTES
RE A MOTS DOUX

nd les feuilles tombent
eriture et la lecture
- commencent

InEme deliannee. oo S . lesPiliers

12 CORRESPONDANCE =~ 407 - Elise CARON, £ric LAREINE
=\ " . EIsa, Pabloramix & Lamrit.
Wi o AL invitent comme parrain

¢ L& e SOLETTI
14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGES . X A o
Président(e) Mme Yannick GARCIA POIRIER ;
[020280 RS tQlaaz20Altiz2y S . SNJ ¢t

manifestations incluant des lectures a plusieurs voix ; partager = AR ivarines @ PARP = B
avec les différents publics le plaisir dédature;RQS@SAt £ _ .. .. _

promouvoir le golt de lire. Lecture a haute voix,

manifestations.
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62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE
Président(e) : Mme Carine MANTOULAN
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER L'association propose des interventions psyéuuicatives et
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND rééducatives adaptées aux troubles de personnesituation
[ QF aa2 OAl (A 2fgvoriber I'bdicioh hykique & S de handicap et individualisés & chaque personne. Soutien
ALRNIAQGSE RQ2NHIYyAaSN tSa fpayhblaghlie dds Sisadets et @@ lefir Samilley SvaliagonsR |
ensemble, de renforcer la solidarité morale des habitants, psychologiques et élaboration de programmes éducatifs
f QSAaLINRG RS O2YLINBKSyaAz2y Yintiidadisés, SinfoSriationR QuBr¥sii tids ApRrén® et WSt A
sportifs et culturels enfants adultes, amation bibliotheque,  professionnels. Intarentions personnalisées sur l'autonomie,
participation  Téléthon, organisation randonnée (800 la communication, les troubles des apprentissages et la
personnes), organisation repas fin d'année. socialisation a domicile. Organisation de formations,
organisation de sorties.

ks

18

1, rue des Capucins 31220 CAZERES

Président(e) : Mme Florence DESNOYER

[ QFr aa20AFGA2y | LJ2dz2NJ 6dzi RS
f QSRAzOF GA2y SiG t fF Odz (Gddz2NB o
culturels enfants, adultes.

16

62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE
Président(e) : Mme Isabelle BARRY

s dz@NB NJ LJ2 dzNJ amyh&issancsd dés f TRaedS du
Spectre Autistique (TSA) et une reconnaissance des personnd
avec un TSA et/ou un troubleneurodéveloppemental
apparenté ; Défendre les intéréts moraux et matériels des
personnes avec un TSA (enfants et adultes) et de leuriiédam
auprés des pouvoirs publics, en vue de favoriser le plein

épanouissement de ces personnes et leur insertion sociale ;19

Soutenir les familles des personnes avec un TSA, leur venir en

aide par des informations et des conseils et développer entre

elles wn esprit d'entraide et de solidarité... En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL

Président(e) : M. Christian ROUZAUD

9ftS | L32dzNJ 262SiG RS RS@St 21
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives propres a

la formation culturelle et sportive. Activités de loisirs tous
publics, marches populaires.
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En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE
Président(e) : Mme Monique RINCON BUILLES
[QFaaz20AtdA2y | LRdN 206250 ES ak das SyréneasySIBLAISANGRE QUG 2 A NJ |
activités non lucratives culturelles et plus particulierement Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN
artistiques au sein du quartiehistorique intramuros de
Tarascon sur Ariege afin de le revitaliser. Ces activités
concernent toutes formes d'arts et sont ouvertes a tous les

LJ- NI A Odzf ASNE S aidNHzOGdzNBa Sa
connaitre et transmettre une culture qui cide parfois en '

milieu fermé entre initiés. Organisation de manifestations Fud

Odzf GdzNBffSa Y O2yOSNI&as SE LIS Sz |

de groupes, rencontres inte¥coles de musique.

[ QL aa20AlGA2y LINRBLIR2aS RSa T2
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules
novatrices a caractére humanitaire qui prennent compte la
personnalité de 'individu et la dimension collective. Les
activités proposées sportives ou culturelles viennent en
support au projet d'animation des séjours. Organisation de
séjours de loisirs enfants et adolescents, découverte, échange,
activités sportives et culturelles

22

13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE

Président(e) : Mme Fatiha YADRI

[ QFraa20AF0A2y LINRLR2&AS RSa T2
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules
novatrices a caractére humanitaire qui prennent compe |
personnalité de l'individu et la dimension collective. Les
activités proposées sportives ou culturelles viennent en
support au projet d'animation des séjours.
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Une expertise
reconnue

1 Nous intervenons dans le cadre du Parcours Laique et

Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand Sud Citoyen(PLC) et du PLC HS (Harcélement Scozire)
A4SYLX 2AS £ ftF YAasS Sy dzdzNB Reyges goeges dedaigidl NESYRGA (i AAKS A
locales dans des domaines aussi variés que l'accueil de la par le Conseil Départemental. 5 ]
Petite-enfance les loisirs enfancgeunesse, le sport, la " Nous participons a la formatioR Ql @ 8 2 OA + U A 2
culture, la prévention et la2 NI GA2y s | 680 f QF Wb NHRYYANMSa LI2dzN) |jdzQAt a R
O2y GNROdzZSNI £ f QSLI y2dza aaSyYSyd Hdets quesos gas RUblicSEanipugessg SA y R d

collectif. 1 Unprix Marianne délivré par le CD&h 2022pour
t QSyaSyofS Rdz LINR2S{ orkJ2 NI
Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de de notresemaine de la laicité

fQFGONI OUAGAGS RS& GSNNARG2ANBAaAY y20NB Y2dz@SYSyid &8 @Sdz

que jamais, un acteur privilégié du démepement territorial.

Notre objectif est de proposer un soutien aux politiques

éducatives, une expertise dans les différents champs

RQFOGABGAGSad b2GNBE @GAarzy RS Ul O002YLI IySYSyd NBAARS RIY

travail partenarial et la cgonstruction. Entrée depuis début 2010 dans la démarche Agenda 21, LE&C
Grand Sud agit pour transformer les habitudes de chacun afin

Nos missions et terventions s'inscrivent dans ce cadre de RS NBRdAzZANB y2GNBE A YLI Ol a&dzNJ

travail avec pour objectif de renforcer la coopération entre les moyens aux enfants, jeunes et adultes de devenir deyeits

différents acteurs et les pouvoirs publics, gage dunel OUA Fa& X LJ2 dzNJ |j am@iesd laurs@epofisest NHzA a

optimisation qualitative de l'offre éducative, sociale et de

service.

Depuis 2015, l'ensemble du réseau LE&C Grand Sud $2dzda GNY¥ AlG2ya fSa K§yYSa RS f
mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laiquésus RS £ QSlk dzz RSa RS$SOKSua Su RS
citoyens » : cela se traduit par des actions de formation, . . ~
sensibilisation et éducation autour des valeurs de liberté, - WIE NRAYa LISRIF323AldzS4 X N
d'égalité, de fraternié et de laicité. composteurX

i1 Maitrise des matiéres premiéres et des emballages,
i1  Projets autour des énergies renouvelables, a travers
I YSYySS RQIYyAYlIGA2ya aO0OA:



« La période réinterroge notre rapport au vivant dans nos vies
quotidiennes, et notre capacité a agir fortement en faveur de
f QOAYRAALISYyalotS GNIyaridizy Bhdnagée sodsiformeSiegroupasydy Bayail dephi€ 30E8L 6 A
nos interlocuteurs institutionnels et nos publics, urbains etGrand Sud a transmé chacune des structuretu réseay la
ruraux, maii I dzZa &A 02 YYSyd A YAQGSNIKIONTYSLI vOddl f Shyigen N Y HyoB@agimtitlette] 9 9 /
de nos propres pratiques professionnelles ? volonté et traduisait les réflexions collectives autour de
fQSO02t23AS LI NI RSa O0GSazx aQa
Les acteurs de I'éducation populaire qui accompagnent auau sein des equipes mémes.
quotidien les générations qui devront vivre cette transition
doivent comprendre les freins l&@ction, réinterroger leurs En outre, Q2 NHI yAal 6A2y a3 RSRQE S $
propres priorités et contribuer a faire évoluer les pédagogiques et de projets pluriannuels tels que les 5 défis
comportements. Cela commence par la construction partagée  y OSa &dzNJ y2a NB y O2y i NBent | [
de nouveaux récits sur la planéte de demain, pour faire naitré QA YLIX A Ol G A2y RS (2dziSaéc8id
le désir de changement plutdt que de le subir. Quelss| responsabilitéetles«A YA G A QF OGA@Sa n RS
pouvonsnous créer localement avec les réseaux d'éducation a
I'environnement, qui défendent une approche globale croisant
enjeux écologiques, pédagogiques et citoygns

La situation écologique nous pousse a interroger en profondeu

nos modeles de s@té, notre rapport au vivant et méme le
sens de nos vies. Et si finalement cette opportunité était une
bonne nouvelle 8

- Extrait adapté de la présentation ddDEFIECOLOGIQUHE
[ 93/ Lbbhef2021¢L hb o0Z Vouspouvezconsulter notre

/| KINIS vdzt £t AGS RS

suivant ce lien :

/ Q Sduiiréphddre a cet enjeu majeurpas avonsnitié nos tinyurl.com/charte-lecgs

ateliers « L&E&Cologie> enquestionnant :

1 Commentimpulser des démarches structurantes et
RQFYLX SdzNE I 0 SIélf dessgnples 2dz y2y I | dz
activités éducatives avec les publics, au sein du
réseau LE&C Grand Sud.
1 Comment cheminer a&c les collectivités sur ce sujet,
au niveau de la téte de réseau LE&C Grand Sud, en
&QF LIJddz2 F yi &dzNJ £ S& SESYLX S& RQAYAGALFGA (Z)S 90| f Sa
existantes, et des mouvements nationaux et

internationaux reconnus ?

1 Comment accélérer la démarche concréte au sein du A
siege de LE&C Grand Sme€Comment sensibiliser les
services aussi ?

1  Quelles ressources partager au sein du réseau, pour
aider les équipes a mettre en place des activités DE
éducatives avec les publics et a porter des démarches
de fond ? Quels sujets ne pas debl? LA

[ § O02YAGS RS LAf20313S | R$IGrk R&Emaiche fed A malideS deR futte N&pftre SIESA 2
approfondies, de proposer une labellisatian f Q S O K Sdistrihinafods, la signature de la Charte de la diversité, les
réseau qui suivra une évolution transversale par niveaux axes de notreprojet éducatif, notre politique sociale qui vise
prédéfinis dans 8 thématique$ :QS I dzx I Y2 0 A fEAQISII yi2SdaA aRaSSOKSS/iia RS f QAY RA OA R
le batmeni S&G SYSNHASAIZ f QFfAYSKIGYE ARl ZO2ASS REY S NISIjdiA T St &2 OA
biodiversité et les achats



| animationnocale

b 2 dza NEOKSNDK2Y a al ya 0SaasS fQSTFTAOIOAGS RS f1 3SadGAz2
économique des activités poula mettre au service de Nos différents publics sont les cibles principales depmogets.
f QKdzYI Ay @ En adéquation avec le projet éducatif de l'association et en
cohérence avec les besoins et rythmes de chacun, nous
1 Bénéfices réinvestis au service des projets, favorisons I'épanouissement de chaque individu au sein du
1 Echelle des salairetduite, collectif. Nous suscitons son implication, encourageons sa
1 Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens, prise _d'initiaive tout en garantissant un cadre adapté et
1 Développement des actions grace a la recherche deS€curisant.

financements,

{ Mutualisation des moyens. Ces actions sont orientées selon les axes forts du projet

éducatif de LE&C Grand Sud :

{  Education et parentalité,

1  Mixité sociale et lutte contre les discriminations,
1 Eveil culturel,

i1 Citoyenneté actig et développement durable.
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LE&C Grand Sud est engag@ns la Lutte Contre toute forme
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faveur de la diversité.

1 Nous participons activemerdt différentes instances
départementales et régionaleSIAM, assises, GIPH,
abtl X0z

I Nous proposons des formations spécifiques aux
SldzA LIS&3 ljdzA LISNXSGGSya S
enfants dans les structures dites ordinaires,

1 Nous gérons un ALSH qui accueille essentiellementsg
RSa SyTFlyida Fdubusegia RQ! |l

1 Nous collaborons avec les associations affiliées
notre réseau pour développer des projets ambitieux
et réalistes : Autisme 31,eSame AutismgelnPacts
ADOM InPactsSESSAD AAPIl 9y @2 f X
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Notre engagement aupres des collectivités est de proposer des
actions et des méthodes innovantes pour fédérer les

DeS d O mal n eS professionnels et les acteurs éducatifs autour des valeurs de
lidarjté, de respect et de tolérance.
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complémentaires
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dans des domaines aussi variés que complémentaires, tel%zy 3 NB LINB & S YU A2y RS t QSy T
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. . . . . des valeurs.
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i1 Les politiques petiteenfance, enfance, jeunesse, Lt RS ONR ( 08 ljdz§ fQ2y @S8dzd
1 Les séjoursles classes de découvertdss vacances | gz 2 dzmd¥aétioaide leurs besoins, envies et capacités
adaptees, L2 dzNJ £ S& | Rdzf 6Sa 1jdzQAf & aSNRy
1 Les politiques culturelles, fSa 2NASYydldA2yas I LKAtz2a2lL
I La prévention spécialisée, ainsi de préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rapport
I Laformation, aux autres BdzE RQl OOdzSAf & Lf LINB&
i1 Le développement local ou le tourisme social. LINR2NRGEANBE Rdz LINRP2SG GSta |
t fF RSYINOKS SRdzOF 6A@3S> RS

situation de handicap.



En 202Z&  aAdirdling SQAESX

Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la continuité, dans

une dynamique partenariale avec des acteurs locaux. LaQuatre nouvelles communesnt confié & LE&C Grand Sud la
démarche de diagnostic partagé, appliquée en amont de nosgestion de leurs dispositifs Enfandeunesse Lauret, La
interventions, nous permet de construire un projet adapté aux barben, Jonquerettes, Meyrarguestémoignant de Ila
enjeux du teritoire en s'appuyant sur les ressources locales. consolidation de notre ancrage territorial.

Notre projet éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle

toutes les structures du réseau. 1 Pour la commune dd.auret : ALSHmercreds et
Vacances.

Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valeurs affichées § La barben création d2 dzyALSH mercredi et

et les actes est une préoccupation majeuranb tous les cas, vacances.

nous chercbons a mettre en place un fonctionnement qui 1 _Jonquerettes : ALAE périscolaire maternel et
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Nos projets d'animation sollicitent la participation et
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favorisent les solidarités, les relations entre générations, lesNous avongépondu & unapped & projets de la SDJES 13
liens sociaux et familiaux, les echanges sociaux. lls s'inscriverd AAP.PEdPlan mercredi, Continuité éducative 202D25»
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conducteur, une dynamigue concertee. PEdT de Gréasq&i f QSONR (i dzNBS. RS OSt dz

Afin de mener a bhien cette mission, Benjamin CAUSSADE a
NE22Ayild f QS| dzA LEst aRScette Missipii Sy Y
. RQFYAYFGA2Y Geddel®RBEdNEBENRienCaiied s/
FOCUS ' Ante n ne SUd- ESt acteurs éducatifs locauX. est aussi en charge, avec Christelle
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assure, sous la responsabilité de Coriande RASTOIN et des

deux coordinateurs territoriaux Christelle LEPAGE et Benjamin ¢ [ § 3dzA @A Sd tF YviasS Sy d
CAUSSAR service public et marchés publics auprés des

~ L R collectivités (ALAE, ALAC, ALSH, CLAS, Espace Jeunes
f [F NBLNBaSyidldazy RS Qb &agmshil Middbal ldéZ Jsundsy ChBr§ed de
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et de solides partenariats (FONJEP, CAF, DDCS, ¢ [ QF yAYIl A2y 80 fOFr 002 YL
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des politiques
publiques

Le diagnostic territorial doit permettre aux élus :
T 5QS@I t dzSNJ LINB OA & Slefeey des f S
structures existantes,
91 De réaliser un état des lieux sociodémographique a
f QSOKSttS Rdz SNNAG2ANBX
De définir en concertation avec les différents acteurs

[QFYAYLEGA2Y GSNNRG2NREE S LJSNJﬁé;bcau,lgogggg&mgsdmra\,g", £t YAasS Sy

cohérence des dispositifs existants sur un territoafin de 1 5QStF o62NBNI RS A A0KSY!l &

favoriser le développement des services en direction des pluriannuels

enfants et des jeunes. 1 5Q2NBFYAaSNI tF YAas Sy L
Territoire.

Accompagner les logiques territoriales dans la mise en place,
tS YEAYGASYS tQFYSEAZ2NI GA2Y 3RS 058 aSNPAOSA Lk aasS LI NI
cohérence des espaces éducatifsqaeysi £ I FF YAf ST f QS02tS Si

tS YAfASdz Faa20AF0AFZ | dzi 2 dzNJ ﬁQgﬁg anh&'!@d%%&%tex@%obfapé %L"g(% é\%@timﬁgz

partagés.

travers un état des lieux socio démographique et
tQlyrteasS RS&a OF N OGSNRAG,

7 Uneana¢aS RS fQ2FFNBE RS &SN
un état des lieux et une analyse du fonctionnement
des services rendys

1 Une analyse concertée des besoins pour identifier les
priorités du territoire, les objectifs & atteindre et les
LINBO2 Yy A&l (A 2ngngr peuda @achaie/ &
période contractuelle.

Sur les territoires ol nous intervenons, le diagnostic territorial
est un élément prépondérant dans notre démarche
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DE TERRAIN DES ACTEURS




Le déploiement des | « " " | J mMdkb
CTG desdispositifs

En 202-2025, les Conventiondrritoriales Globales (CTG) ont  LE&C Grand Sud assure une veille et une dion continue

été largement déployées sur toutes les collectivitéss des dispositifs (VillieVacances, CLAS, Contrat Enfance

communesde Gréasque SaintAlban, Seilh Haut-Salat et Jeunesse), du cadre de référence (COG, CEJ, PSO/PSU, PED

SaintGironnais (CC Couseraf@yrénées)CC Ariza.éze CC  reglementation Jeunesse et Sports) et des évolutions

Pays de Tarascoret laCTG Supraommunale Aigrefeuille /  réglementaires. lls accompagnent les collectivités et les

Drémil-Lafage / Flourens / QuinFonsegrives services das leurs missions et la menée de leur projet
éducatif.

LeChargé de coopératioa pour mission générale de mettre

Sy dzdz@ NBtationS strat@yiydesSdg la collectivité locale

en matiere de développement et de redynamisation du

territoire :

i1 Il participe au pilotage et la contractualisation des [ "_ 0_2 yyraaa '_' yos RSa RAFT 3 NB Y ¢
projets en coordonnant les différents dispositifs mis petit au jeune adulte, le lien permanent avec les organismes
Sy dzdz@NB R y &Projet Educatif &eNB de guplle (Médecin PMI, conseillers techoes de la Caisse
Territoire, d'Allocations Familiales, services de la PréfectubdCS, du

1 IpNB L2 &S RSa StsySyida RPN (Degadementaly) pegnsient puy Agents de
83 LINA&Sa RS RSOAaArzy SREveloprrgppt fegi 'FO?HX &f PR ;{%@%&avx@%@ve'sa d
un mode partenarial et selon les thématiques R>& & SNIAO a dzLJLJZ N a >
d'intervention retenues par la CTG. squtenlr les coIIect|V|tes_, dans la définition et le

1 L f appdieQsur une dynamique partenarialeopr ~ deéveloppement de leur projet :
mettre en place les orientations stratégiques
déterminées par les collectivitéppur répondre aux
besoins et aux spécificités locales.

i1 Connaissance des différentes structures,
i Lien permanent avec les organismes de tutelle.

[ QSy2Sdz NBAARS RlIya S NBYyFTF2NOSYSyid RS tQFOGA2y SRdzOF (AC¢
sociale tout en conciliant priorité politique et pgi€n compte
des enjeux locaux.

AT Bl
I « | J m d k Ile avec les sle<rvicegde la Caidgdlocations Familiales
(CAF) et les conseillers techniques, les Agents de
deS P EdT Développement Territorauxveillent a :

D is | . | des Proiets Ed iifs de Teritoi 1 La cohérence entre les actions menées et les axes
epuis la mise en place des Projets Educatifs de Territoire en fixésgar le Contrat Enfandeunesse,

. &0 - L . . .
Hamnz [ 93] D N.‘] y I,%u c{ot_ézRJIe -_Ilé(,Snates Sy dl |_%$ onformité des services auxévolutions
dans ce processus de politique éducative appliguée sur un réglementaires
territoire. [ Q 2 0 2 Sidra dccbmpdaghement est de faciliter N P .
R . R 1 Apporter une aide a la décision pour que les impacts
cette démarche de Projet auprés de tous les acteurs, de ' . . N e
. . - A oy O s financiers soient limités lors de modifications des
soutenir les élus destechniciens dang Q S y & de¥éapes ) .
calculs des aides et prestations de la CAF,

du projet. 1T [QAYF2NXFGA2Y &G fQF 002 VYL
direction sur les appels a peig liés a nos activités et

dont les financements pourraient bénéficier aux
projets de la commune

T LQ S E LJS NII Aa g é L] Lok AR - A 585 ec an es ratlng:s ;Oﬁtgz %s@sg%@elhisg :
A0F LIz I v &dzNJ dzy RA I ayzaux g €p brop
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Ainsi,LE&C Grand Swsbutient les collectivités au travers de
plusieurs actions

RQIGStASNHE QRISBNESYIOBGI RQ202S0iGATa Si RS

LA&adSa RQFOGA2y>x y2G4lYYSyld 9SO tSa /KIFINHSa RS
Missions, les coordinateurs ou directeurs des

structures

i1 La coordination des PEDT déléguée a LE&C.
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Dialogue social et représentation
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Bilan social 2024 Chiffres clés

LE&C Grand Sud poursuit son développement avec une forte
croissance en 2024. En effet, ont intégré le réseau les activité:
Petite enfance et ifance de la Communauté de Communes
RQ! NA T Enfdnéade Sab&)é, les activitdsunesse de la
Communauté deCommunes du Bassin Auterivain Haut
DFNRYYFA&S f£Q![!9 RS C2dzNJd
Enfance de la Communauté de Commune du Pays deW
Lafrancaise.Parallelement s contrats de délégation de -
service publicdes activités Enfance des communes de
Causade (au 31 ao(t 2024) et de Velaux (au 31 décembre
2024y Q2y i LI a Si0S NBy2dzdSt SSa

/ SGGS KIFdzadaS RQFOGAGAGS I
17.62%des effectifs.

Nous ne notons pas de modifications significatives de la
9y StFNBA&AL Y y2a OK I Y LIGIrUCturg (spciglg xdgs NQire rganisagipn, yigs yrgpargions
ROAYGSNDSYGAz2y Si y2édaBmens a SPMUDSS - Jenmes. PyRaMOe 8ep (Agey gt répartiion par
y2a abthNRSaE RQF@2ANI RSa LISNEHSBENESE RE9HZt WNKkIpRaRkEdY Y2
ou encore de compléments de temps de travail au sein deStablespar rapport aux exercices precédents
notre réseau.

3000
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2023 2024

Effectif = ETP

Des effectifs et des équivalents temps plein toujours en
hausse(2674 salariésl243 ETR)

lesBy O2y (iNSa&a Rdz NBaSlkdz | [93/ LbbhzQ!/¢Lhb ¢

Llesi SyaAaz2ya ljdzh (2 dzOK Besdntceté& Y' ~'™ v~ 58 £ ~farrae

pas derriere nous mais pour autant, globalement, nos efforts

8y YIGASNB RS ONBFGAZ2Y R s
RQSEGSyarzy RS y2GNB NBasSH 25% /[ 2
LI NOUAOALI GA2Yya £t RSRQBUISFY.INX

Nous avons continué et ctinuerons a accroitre notre

visibilité, améliorer notre communication en direction de

ax

chaque salarié, fidéliser par notre politique de formation 75%
G2dz22dzNB L) dza Reéyl YAljdzS S 5a
salariés a également eu un réle majeur dans cette péridde, Hommes = Femmes

par la qualité de son travail, sa conscience \professionnelle
f QF OO0dzSAtf NBaAaSNWS | dzE SyiNIlyuax 0QSau OS ldza FlFA0 y23aaNB
b dze2 &ZNRQKdzZA 2 O2yaOASyua RS dphote YerPanibd dhibgre ddgmentalfol B HARLHND

efforts pour maintenir et renforcer cette qualité féminins, 75 % en 202dontre 73 % depuis plusieurs années.
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Nous constatons cette année une baiségére du ratio des
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5629 embauches réaliséeR | ya  QF yy SS &dzNJ |

moins de 20 ans (7 % en 2024 contre 10 % en 2023) et erde contrat, dont :

compensation unehausse des effectifs 4gés de 20 a 24 .ans

CADRES
4%

TECHNICIENS
20%

EMPLOYES
76%

EMPLOYES = TECHNICIENS = CADRES

Concernant la répartition des effectifs par CSP, on note une
diminution du ratio de la catégoriec employés » et une
augmentationde celui des« techniciens »réponse a des
0Saz2Aya RS aildNWzOGdzNI GA2y Si
restent quasiment stable :

1 Pour les salariés en catégorie sepimfessionnelle
« employés »: 76.35 %en 2024 contre 79.03 % en
2023;

i Pour les salariés en catégorie sepiofessionnelle«
techniciens » 19.81 %en 2024 contre 17.97 % en
2023;

1 Pour les salariés en catégorie sepiofessionnelle
« cadres »; 3.84 %en 2024 contre 3 % en 2023.

1 14,53 % en CBur les postes permanents,

1 29,45 % en CDBur les remplacements (congés,
YIEGSNYAGST YFEFRASXO 2dz &

1 56,01 % en CE&/ 2 Yy (i NlagemeR E@ugaHf)
correspondant a des emplois saisonniers.

0
1,80% 1.62%

96,59%

CDI CDD = Contrat aidé et alternance

Le total des heures de travail par des salariés en CDI est en
forte augmentation 96,59 % en 2024t 90 % en 2023, signe
RQdzyS Kl dzaasS 3If20lfS RS adlo.
temps de travail a été effectué soit en CDD dans le cadre de
remplacements, soit sur des contrats comportant une
alternance de périodes travaillées et de formati&m 2024l

y a eu 24 535 jours de CEE



Formation Démarche de
prevention

La formation continue &lanagement» avec plus de 144
personnes inscrites entre 2023 et 2024. 5 groupes de
coordinateurs et 8 groupes de directeurs ont ainsi pu en
bénéficier.

Concernant la formation, nous avons consacré une envelopps
globale, toujours plus importante, dbMH cdnnXHC €
la formation de nos salariés, correspondant & 68375 hde
formation dispenséesontre 4015250 h en 2023.

D | al Og u e SOC | al FormationMangement ac Magali VIVE
et re p rése ntatl O n Le programme dé&ormation continue 2024/2025comprend

également des formations en lien avec nos actions en terme

du personne| RS LINBOSYyiGA2ys RIya 8 odadi RQ

RS y2a altlNASa SG RQFydAOALS

i1 La démarche inclusive en milieu ordinaire,

T [ QA y Glesdadshinds ¥ducatifs particuliers,

T wSaSldze RQSOKIy3ISa NBOA LIN

i1 Prévention et secours civiques

1 Les compétences psycisociales au service de la
relation éducative

i Prise de parole devant un auditoire

1 Relations éducatives : prendre soin dégour mieux

prendre soin des autres.

Les formations en matiére d&curité ont été sur le début
RQIYYSS wnup FFAY RS FILOAtAGS

En 2024, une action sur les risques psychosociaux a été
initite: des groupes de travail avec des responsables
9 (coordinateurs, directeurs) ont été menés par des

fois dont 11 pour le seul CSE et 1 négociation annuelle avecgsg)c?ollqogues ()j\eT I; SM’\(la;JecllQng du tLr;:llzl dfans Ylei bu; li
les organisations syndicalesboutissant notamment sur la " yd a ot 3 I HATE
AA3YlI GdNB RQdzy F@Sylyd €5 wle refﬁd“lk?jespﬂﬂr @ﬁer Igﬁ“f9 Ia‘ﬁgﬁapeﬁe £ ol

portant sur la grille de classification du 30 aolt 2017. dzg 05 5 dza
evaluer les risques psychosociaux.

Enfin, en 2024les instances du personnel se sont réunies 1

Enfin, nous avons finalisé teodule recrutement du logiciel
Quarks Uppour un lancement au premier semestre 2025,
module qui facilitera les démarcheRS f QSy aSYo
responsables sur le réseau (publications, s@Miheque avec
FAEGNBaAXO D
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177usagers

Petite-enfance




En2024X

Petite-enfance

Relais Petite Enfance (RPBH, microcréches, créches
familiales, haltegarderies, multiaccueils, Accueils de Loisirs
maternels...

[ 99/ DN} YR {dzR | y2dzS dzy LJ I
LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités en le§ccitadys pour mettre en place le dispositifEmbarquons
accompagnant dans la gestion spécifique des Smest oy je langage », une expérimentation validée et entiérement
Q'af:cueil dgs toupetits et en renforcant l'attractivité du TAYFYOSS LI NIt Q' w{ hOOAllIYyAS®
GSNNKG2ANB £ OGN} OSNE €+ YA&R crdche S0 MobnesRrdussed NHZRUESRS@E1), bigkhal
aux besoins des familles. Notre démarche consiste &enforcer le soutien au développement langagier des jeunes
rechercher une action éducative originale et cohérente au gpfants.
service d'un projetocal. En nous inscrivant dans les directives
de la CNAF, nous développons des structures d'adeagte-
enfancetelles que :RPE; microcréches ; multaccueils ;
creches familiales ; Accueils de Loisirs maternels.

L'enfant, un individu a part entige

Au sein des différentes structures petibmfance, nous
FlL @2NRAazya fQSOKFy3aSs fSa
FOGA2y & LISRIFI23IAAldzSa jdza LI
la prise en compte des besoins individuels des enfants.

LE&C Granfl dzR 02y aARSNB f QSYy Tl yi
entiere avec sa spécificité, ses besoins, son rythme propre e
lui permet de vivre son temps dans une démarche de
confiance, de persévérance et de plaishur le terrain, les | Sy
équipes ont fait preuve une folRS LI dza RQdzy Sy 3l ISY!
exemplaire, rivalisant d'innovations pour rester en contact
avec les familles.

[ Sa 2NASydGlFdAz2ya RS I /[/b!C
2S8dzySa SyTFlyida |dzE Y2RS& RQ
des actions annoncées darsdadre du projet annuel « Eveil
g Y2A n Sy3lr3sSryd G2dziSa
régulierement aux ordres du jour des atelié?stite-enfance

/ Sa (SyLla RQSOKIy3aS Si RS
forme de rencontres interprofessionnelles, poutes /
responsables d'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJ
Si RQ! OOdzSAt /Edutatiife Minheurs (AECEM). N

: of AdasSySyida RQ! O0dzSAt RS | =
Aussillon A

al
1
1 Lagarrigue
1 Oust Marine LAVOISIER, Auxiliaire de Puériculture et Soumya
1 SainteCroix Volvestre w! /1 L5LX ! 3Sy U -Brfénce/se ¥dntierig&ggest S
q pour participer a un cycle de coaching de 12 semaines,
q directement sur site. EIIes, ont été accompagr]égs par Florie
[ ! Dh! ¢9X hNIK2LK2YyA&GSsS LI dzN
stratégies qui favorisent des interactions de qualité et
soutiennent la construction du langage des enfants.
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Relais Petite Enfance (RPHyrize et Leze

[ ASdzE RQ! CPardmS(AAEP)Ariyetet Lyzé e 5 A A
[ Q20 2SOUAT LINARYOA LI RS OS K

professionnels de la petite enfance deQ I LILINE LINRA S NJ

pratiques pour enrichir le développement langagier au

quotidien, créant ainsi un environnement propice a
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Adeline ROUX, Chargée de Mission PeEigfance

Le pudi 17 octobre 2024, a Aigrefeuille, Adeline ROUX,
Chargée de Mission Petitenfance LE&Cr&hd Qud, a animé
un atelier enrichissant sur les émotions des jeunes enfants.

584GAYS | dzE LI NByda SaG |+ dzE
échange a permis de pager conseils et outils concrets pour
mieux comprendre les émotions du topetit. Cet évenement
AQAYAONRG RIEya f auprg@mhniutaedey i
soutenir les familles et de favoriser un environnement
bienveillant pour le développement des enfants
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Loisirs Education & Citoyenneté

AIGREFEUILLE

W J
/) %e
2024

de 18h30 a 20h

Temps de sensibilisation, de conseils et d’échanges a destination
des parents et des professionnel-les de 'enfance et la petite enfance
avec Adeline ROUX - Chargée de mission Petite-Enfance LE&C Grand Sud

Pour toute demande de renseignements : 06 62 73 07 38 - coord-ctg-aigrefeuille@lecgs.org
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flourens

[ 2NAR RS f{ @ifance tunsdNa5jLis2024,(a Su lieu

f QAYUSNBSYyliA2y RS {IIN}XYK a! ¢¢9
organisation et efficacité relationnelle pour une formation

« Développer ses compétences managériales par les valeurs ».

/'S GSYLA RS F2NXNIGA2Y létagslS NY A
SaaSyiaAaSttSa LRdzZNJ NI @F Aff SNJ
a savoir

1  Définir et identifier les leviers de motivation.

1 Identifier/faire identifier les valeurs individuelles.

1 5STAYANI O2ftf SOGABSYSyld f

construire une charte des valeurs.
LINEFSaarzyySta RS tQSyflyOoS:
RS fI /| ¢D

Intervention de Sarah MATTERA
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un véritable levier pour faire du _management un outil a
ASNIAOS Rdz 02ttt SOGATFT Si RS €I















































































































































































































