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Édito  
 

[ƻƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŀƭƳƛŜ ŜǎǇŞǊŞŜ 
après une année 2024 
marquée par de fortes 
turbulences, 2025 nous a mis 
face à de plus grands 
bouleversements encore... 

avec un monde plus complexe et instable, et un 
renversement majeur des équilibres et repères que nous 
avions vus quelque peu préservés jusque-là. Les tensions 
géopolitiques se sont enracinées, les logiques de puissance 
de plus en plus affichées sans complexe, les replis 
identitaires multipliés, les fractures sociales accrues, les 
repères démocratiques érodées... alors que dans le même 
temps, les besoins éducatifs, sociaux, culturels et citoyens 
ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Şǘé aussi forts. 
 
Nous faisons face à un paradoxe brutal. Au moment même 
où notre société aurait besoin de davantage de lien, 
davantage de justice, davantage de cohésion, bref 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŧŀƛǘ 
face à une fragilisation aussi profondŜ ǉǳΩƛƴŞŘƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 
ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ 
administratives, la multiplication des contrôles, la 
complexification des procédures, des tensions sur les 
métiers, des exigences accrues des commandes publiques, 
et souvent... sans les moyens correspondants.  
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ŝǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŀǳ 
secteur associatif tout en lui donnant moins, on oublie un 
principe essentiel : une société qui fragilise ses acteurs de 
lien social prend le risque de scier la branche sur laquelle 
repose une part essentielle de sa cohésion. 
 
Lƭ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ !5b ŘŜ ŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ǊŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ : 
ƴƻǘǊŜ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀƎƛǊΦ /ΩŜǎǘ ƳşƳŜ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ƭΩ¦9{ [9ϧ/Σ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire et le « non marchaƴŘ ηΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ 
ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ƴŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƛȄΦ /ΩŜǎǘ 
ŘŞŦŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƛŘŞŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ 
Ŝǘ Řǳ ōƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴΦ /ΩŜǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ 
chaque jeune, chaque adulte doit pouvoir trouver les 
moyens de penser par lui-même, de se construire 
librement, de dépasser ses déterminismes, de prendre sa 
ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜ 
le subir. 
 
Dans ce contexte exigeant, 2025 aura été une année 
importante pour notre réseau. Nous avons finalisé et 
débuté le déploiement de notre nouveau Projet associatif 
et éducatif. Dans un monde en perte de repères et plus que 
jamais en quête de sens, ce projet est notre boussole. Il 
réaffirme ce qui nous fonde : les valeurs du triptyque 
républicŀƛƴΣ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜΣ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ 
ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ  
 

 

Il rappelle surtout une exigence simple : nos valeurs ne 
valent que si elles se traduisent dans nos actes, nos 
arbitrages, nos pratiques professionnelles, nos relations 
partenariales et notre manière de faire réseau. 
 
/ŜǘǘŜ ǊŜŦƻƴǘŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
sur notre identité graphique. Le nouveau logotype, 
Marianne tournée ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ 
assumé, la cohérence renouvelée de nos supports, ne 
ǊŜƭŝǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ 
ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǾƛǎǳŜƭƭŜ ƴΩŀ ŘŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ŘƻƴƴŜ Ł ǾƻƛǊ ǳƴŜ 
ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ Lƭ ǎΩagissait 
donc de rendre plus lisible ce que nous sommes déjà : un 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƭŀƠǉǳŜΣ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΣ 
humaniste, ancré dans les territoires, mais résolument 
ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 
 
[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнр ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
dynamiǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ƳŀƞǘǊƛǎŞŜΦ 
aŀƛǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ 
été notre objectif. Pour nous, le quantitatif ne peut être 
que la conséquence du qualitatif : qualité du projet, qualité 
ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴ 
engagement professionnel et militant sincère, au service 
ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
 
/ŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀǎǎǳƳŞŜ Υ 
nous concentrer sur notre projet et les valeurs qui nous 
animent, tenir notre ligne, consolider nos métiers, refuser 
les collaborations qui ne permettraient plus de garantir un 
service digne et responsable, développer des coopérations 
sincères, renforcer notre ancrage territorial, accompagner 
les collectivités qui nous font confiance, et investir dans les 
compétences de celles et ceux qui font vivre notre réseau 
au quotidien. 
 
En 2025, nous avons accueilli de nouvelles activités, 
consolidé de nombreux partenariats, renouvelé la quasi-
totalité des contrats arrivant à terme, tout en faisant des 
choix responsables lorsque certaines conditions ne 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
ŎŜƭŀΣ ŘƛǊƛƎŜǊ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Υ ǎŀǾƻƛǊ 
développer, mais aussi savoir renoncer lorsque le sens 
ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƎŀǊŀƴǘƛ ƻǳ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
valeurs. 
 
Cette année aura également été marquée par une 
animation forte du réseau. Les accueils de nouveaux 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎΣ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜǎ 
journées des responsables, les temps de travail autour du 
nouveau Projet associatif et éducatif, les ateliers sectoriels, 
les formations, les échanges de pratiques... Tout cela 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Υ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ƴƻƴ 
Ǉŀǎ ǳƴŜ ŀŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŀctivités, mais une 
ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 
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Les rencontres # [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢Lhb тΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ƭŜǎ п 
et 5 juin 2025 au Phare à Tournefeuille, en ont donné une 
illustration forte. Autour des cinq défis écologique, 
éducatif, citoyenneté, collaboratif et numérique, 
professionnels, bénévoles, partenaires, élus, intervenants 
et jeunes ont partagé expériences, réflexions, outils et 
ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŀǊƭŜ 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎŀǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
met derrière ce mot, nous avons rappelé notre 
conception : ƛƴƴƻǾŜǊΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǊƛǊ ŀǇǊŝǎ ƭŀ 
ƴƻǳǾŜŀǳǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ƛƴǾŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǳǘƛƭŜǎΣ ƧǳǎǘŜǎΣ 
robustes et surtout humaines aux besoins réels des 
populations et des territoires. 
 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƘŀǊŜǎ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ ŎƻǊǇǎ Ł Ŏette ambition. 
La semaine de la Petite-enfance, autour du thème « Au-
delà des différences dès la Petite-enfance », a rappelé que 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƴŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ǉŀǎ ǉǳŀƴŘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 
apparaissent, mais dès les premiers temps de la vie 
collective. Le projet culturel « Ma Mode, Mon monde » a 
ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ 
ǎƻƛΣ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ƛŘŜƴǘƛǘŞǎ 
par la photographie. Le développement du label interne « 
LE&Cologie » témoigne de la dynamique volontariste de 
notre mouvement, résolument engagée dans la transition 
écologique, non comme injonction abstraite, mais comme 
transformation concrète de nos propres pratiques. 
 
La Semaine de la laïcité 2025 a constitué un temps 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŦƻǊǘΦ " ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ du 120e anniversaire de 
ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ мфлрΣ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎΩŜǎǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΦ !Ŏǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
structures, défi collectif, matinée citoyenne avec 120 
collégiens au Conseil départemental de la Haute-Garonne, 
hackathon ŀǳǘƻǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎΣ 
ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ !ƎŜƴǘ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴƴŜƭ [ŀƠŎƛǘŞΣ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǎŎŀǇŜ DŀƳŜ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǘŞ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ ζ w9{ 
t¦.[L/! η Υ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƴƻǘǊŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ƭŀƠŎƛǘŞ ǾƛǾŀƴǘŜΣ 
moderne, exigeante, qui garantit la liberté de conscience, 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŀǳ-delà 
de nos différences. Le « Prix Marianne de la Laïcité et 
jeunesse » qui nous a été attribué par le Conseil Régional 
Occitanie est venu saluer le travail de notre mouvement. Il 
honore notre réseau. Il nous oblige aussi. 
 
LE&C Formation, dans le droit fil de la feuille de route que 
nous nous étions fixée, a de son côté poursuivi la montée 
en charge de ses activités. Formations volontaires, 
formation professionnelle, apprentissage, VAE, formation 
continue, réingénierie des diplômes, renouvellement de 
notre certification Qualiopi, développement des 
compétences managériales, formations inclusion, 
accompagnement des professionnels... : nous avons 
ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳi constitue le 
ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ƎŀƎŜ ŘŜ ǎŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ Ŝǘ 
de son avenir : les femmes et les hommes qui portent nos 
projets. Dans nos métiers, la qualité se modèle jour après 
ƧƻǳǊΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜΣ ǎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜΣ ǎŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘΦ 
 

 
Les Écoles de la 2ème Chance que nous gérons dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /9a9! hŎŎƛǘŀƴƛŜΣ Ł 
Castres, Montauban et en Aveyron, incarnent elles aussi 
ŎŜǘǘŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ Υ ŀǳŎǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩŜǎǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ 
écrit. Redonner confiance, reconstruire une capacité 
ŘΩŀƎƛǊΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ 
ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŎƻƴŎǊŜǘ 
ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΦ 
 
" ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнрΣ ƧŜ ǾŜǳȄ ƛŎƛ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ 
très sincèrement toutes celles et ceux qui rendent cela 
possible : les professionnels du réseau, dans leur diversité 
de métiers et de responsabilités ; les administratrices et 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ Řƻƴǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ 
lucide témoignent chaque jour, de la légitimité 
démocratique désintéressée de notre mouvement ; les 
associations affiliées, qui enrichissent notre projet 
commun ; les collectivités partenaires, élus comme 
techniciens, qui nous accordent leur confiance et avec qui 
nous faisons équipe ; les institutions, les partenaires 
associatifs, les intervenants, les familles et les usagers qui 
cheminent avec nous... 
 
!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ǎƛƳǇƭŜ ƴƛ ŘǶΣ ǊƛŜƴ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜƭŀ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ 
souvent dans des conditions exigeantes, parfois ingrates, 
mais toujours avec cette conscience professionnelle qui 
fait la force de notre réseau. 
 
Notre responsabilité est désormais claire : poursuivre en 
2026 le déploiement de notre Projet associatif et éducatif, 
consolider notre modèle, renforcer nos métiers, 
développer nos outils, amplifier nos actions en matière de 
ƭŀƠŎƛǘŞΣ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘΩŞŎƻƭƻƎƛŜΣ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Υ ŦŀƛǊŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǇŜƴǎŜǊ 
ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦΦΦ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŎƘŜƳƛƴǎΦ 
 
hƴ ǇŜǳǘ ǘƻǳǘ ǇǊŞǾƻƛǊΣ ǊŜǎǘŜ ƭΩƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭe. Nous ne savons 
Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŞǇƻǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜǊŀΦ aŀƛǎ ƴƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ŎŜ 
que nous avons à faire. Rester fidèles à nos principes. 
Refuser le renoncement. Agir avec méthode et 
détermination. Construire avec les territoires. Former, 
accompagner, transmettre. Défendre une éducation 
populaire républicaine, laïque, sociale, écologique et 
émancipatrice. 
 
¦ƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ 
ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ǘŜƭ ǉǳΩƛƭ ǾŀΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜ ƭŜǎ 
moyens de le comprendre, de le questionner et, chaque 
fois que nécessaire, de le transformer. 
 
 

Kamyar MAJDFAR 
Directeur Général UES LE&C 
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UES LE&C ж 2025 
 
 

79 923 usagers*  
* Fréquentations sur les structures LE&C Grand Sud  
Petite - enfance, Enfance, Jeunesse, Culture et  séjours éducatifs  
˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 84 
 

2 860  salariés*  
* Effectifs moyens janvier - décembre 202 5 ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 46  
 

392 structures*  
* Structures et dispositifs Petite - enfance, Enfance, Jeunesse  
(accueils, CLAS, ALAC, PIJ et cyberbase ), dispositifs culturels,  
Ludothèques et Écoles de la 2e Chance ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 84  
 

223 collectivités*  
* Nombre de communes et collectivités de s Communautés de communes 
partenaires ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 38  
 

23 associations*  
* Fédérations et associations affiliées au réseau LE&C Grand Sud  
et à jour de leur cotisation ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 32 
 

1 360  stagiaires*  
* Inscriptions en session de formation volontaire, formation professionnelle, 
formation continue et VAE ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 136 
 

176,5 parcours E2C*  
* Inscriptions sur un  parcours E2C  ˜ ̕Я̟̗̠̤̚ ̖̟ ̡̘̖̒ 144 
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Préface  
  
 

 
 
À mon ami Kamyar MAJDFAR, 
 
par Henri PEÑA-RUIZ 
 
Philosophe, Écrivain, Maître de conférences  
à l'Institut d'Études Politiques de Paris,  
ancien membre de la Commission Stasi  
sur ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ 
 

 
 

Un triptyque  remarquable,  
̗̠̟̕Ά ̤̦̣ ̝Яhumanisme  
 
« Loisirs, Éducation, Citoyenneté » : tel est le triptyque 
ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ Ŝǘ 
donƴŜ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ƛŘŞŜ ŘŜ ƭΩƛŘŞŀƭ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ ǉǳƛ ƭΩŀƴƛƳŜΦ  
 
9ƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎƳŜ ƳƻƴŘƛŀƭƛǎŞΣ ŀǎǎƻǊǘƛ ŘΩǳƴŜ 
ƛŘŞƻƭƻƎƛŜ ǉǳƛ ǇǊƻƳŜǳǘ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎƳŜ ǇƻǎǎŜǎǎƛŦ Ŝǘ ƭŀ ŦǊŞƴŞǎƛŜ 
ŘŜ ǇǊƻŦƛǘΣ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇŞǊƛƭΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ŎŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ 
conçu dans toute sa richesse que LE&C Grand Sud se soucie 
avec autant dΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ǉǳŜ ŘŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞΦ {ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻǘǊŜ 
société pour devenir plus humaine, plus solidaire, plus 
fraternelle, les acteurs de LE&C Grand Sud construisent jour 
ŀǇǊŝǎ ƧƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊΣ ƻǴ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ 
ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǳƛǎǎŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊΦ  
 
Lƭǎ ƭŜ Ŧƻƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ ƎŞƴŞǊŜǳǎŜ ǉǳŜ ŦƻƴŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ 
ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ǳƴ ŘŜǾƻƛǊ ƳŀƧŜǳǊ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞΣ Ŝǘ ŎŜƭŀ ƭŜǳǊ 
donne une joie aussi féconde que communicative.  
 
 

Ils sont conscients de la difficulté de défendre le bien commun 
contre les logiques économiques à courte vue qui voudraient 
disqualifier toute politique sociale. Mais ils persistent sans se 
ŘŞŎƻǳǊŀƎŜǊ Ł ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŦƻǊƳŜ ŘŜ 
redistribution qui atténǳŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ƛƴŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜ 
système économique actuel.  
 
bƻǳǎ ǾƛǾƻƴǎ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǳƴ ǇŀǊŀŘƻȄŜ ŎǊǳŜƭΣ ǎŀƛǎƛǎǎŀōƭŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
Řǳ ƳƻƴŘŜ ŜƴǘƛŜǊΦ WŀƳŀƛǎ ƭΩIǳƳŀƴƛǘŞ ƴΩŀ ǇǊƻŘǳƛǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ 
richesses, et pourtant de nouvelles formes de misère sont 
apparues, y compris dans des pays dits développés. Face à une 
ǘŜƭƭŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Υ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎΣ 
Ŝǘ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎΦ !ƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ 
ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǊƳŜǊ Ŝƴ ƭǳǘǘŀƴǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎés. 
Agir sur les effets relève des diverses formes de la solidarité en 
acte.  
 
[ΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ 
ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ŀŎǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩȅ ŀǘǘŀŎƘŜ 
sur des points très sensibles dans trois domaines parmi 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ Υ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǊŀŎƛǎǘŜǎΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇƭŞƴƛǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΣ ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ Řǳ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ 
républicain, qui ne doit pas être une simple formule rituelle, 
Ƴŀƛǎ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƛǘǎΦ /Ŝǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻƴǘ 
pas ƭƛƳƛǘŀǘƛŦǎ Ŝǘ ƭΩƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ŎƛǘŜǊ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ  
 
En somme, LE&C Grand Sud se développe par les généreuses 
ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ŘƻƴƴŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
démocratiques exemplaires de son action collective. Une telle 
exemplarité doit être ǎƻǳƭƛƎƴŞŜΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜΦ 
Les trois dimensions constitutives du projet originaire de LE&C 
DǊŀƴŘ {ǳŘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ł ǎŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜΦ  
 
 
 

Loisirs  : rendre possible 
̝Я̡̠̞̝̤̤̖̞̖̟̥̒̔̔̚  
de tous et de toutes  
 
Avec sa conception des loisirs, LE&C Grand Sud se donne pour 
but de faire advenir les conditions concrètes de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƘǳƳŀƛƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ŝƴ 
ƧŜǳΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛōǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
personnes de s'épanouir, dans la diversité de leurs centres 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƎƻǶǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ƭŜǳǊ 
faire découvrir de nouveaux horizons.   
 
[ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŞǇŜƴŘ ŎŜǊǘŜǎ ŘŜ 
chaque individu, mais la mise en place de ses conditions de 
réalisation ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ  
 
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǘ ŀ 
conduit sa trajectoire exemplaire, héritant du meilleur des 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ ǎƻǳŎƛŜǳǎŜǎ ŘŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 
ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΦ hƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ŝƴ ŜƭƭŜ ƭΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻn généreuse du Front 
populaire qui en 1936 créa les congés payés pour universaliser 
ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞǎ ŀǳȄ Ǉƭǳǎ ǊƛŎƘŜǎΦ hǳƛΣ ƭŜǎ 
loisirs sont essentiels et leur accès ne doit pas dépendre des 
conditions de fortune. 

Conférence « Tous Laïques, Tous Citoyens » - 2017 
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Éducation  : cultur e  
et autonomie de jugement, 
fondements de liberté  
  
!ǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ƭΩÉducation, LE&C Grand Sud prend également 
ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Řƻƴǘ ƭŀ 
Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŞƳǳƴƛǎΦ !ǳ-delà de 
ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜǎΣ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜ 
publique et laïque, la formation permanente permet à toute 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ǎŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ 
ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ  
 
En relevant un tel défi, LE&C Grand Sud facilite et universalise 
ƭΩŀŎŎŝǎ à la culture sous toutes ses formes. Il faut rappeler que 
ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ƭŀƠǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ муум 
à 1886 grâce aux lois qui émancipèrent les écoles de toute 
ǘǳǘŜƭƭŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
de jugemeƴǘ Ŝƴ ƭǳƛ Řƻƴƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
universelle, délivrée de toute mise en tutelle cléricale. La 
conquête de cette autonomie de jugement était essentielle 
pour donner à la République les citoyens incommodes qui 
fondent sa force. Il en allŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
registres de la culture, incluant la culture classique et la culture 
populaire.   
 

 
[ΩŜŦŦƻǊǘ ǇƻǳǊ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 
ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŀŎŎŝǎ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎΣ Ŝǘ ǊŜǎǘŜ 
encore ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
formation initiale mais aussi de la formation permanente et 
des organisations créées pour développer le lien social. Tel 
Şǘŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭΩƛŘŞŀƭ Řǳ ƎǊŀƴŘ /ƻƴŘƻǊŎŜǘ ǉǳƛ Řŀƴǎ ǎŜǎ 
aŞƳƻƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ǉǳblique voulait une instruction qui 
selon ses termes devait « rendre la raison populaire » Cette 
culture est le prolongement de la culture dite académique, 
mais en réalité de portée universelle si les conditions sociales 
ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǆǳǾǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ  
 
/ŜǘǘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ 
dispensée à tous et à toutes lors de la formation initiale, mais 
ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŃƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ  

[ΩǆǳǾǊŜ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛƴŎŀǊƴŀǘƛƻƴ de la générosité 
éducative et émancipatrice qui donne à chaque personne les 
ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜΦ ¢ŜƭƭŜ Ŝǎǘ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŎƻƴœǳŜ Řŀƴǎ ǎŀ ǇƻǊǘŞŜ ŞƳŀƴŎƛǇŀǘǊƛŎŜΦ 
 

 
 
  

Une citoyenneté  fondée  
sur les droits  
de tout être humain  
 
 
ζ /ƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΧ η ƭŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƛŘŞŀƭ ŀǎǎǳƳŞ ǇŀǊ [9ϧ/ DǊŀƴŘ 
{ǳŘΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŞŎƭŀƛǊŞŜΣ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ŘΩǳƴŜ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ ŘƛƎƴŜ ŘŜ ŎŜ ƴƻƳΦ [ŀ 
participation active à la vie de la cité requiert des citoyens 
éclairés, ƳŀƞǘǊŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƧǳƎŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ 
évidemment essentielle dans une démocratie, qui se définit par 
la souveraineté du peuple, fondement de la souveraineté 
nationale. Res publica, en ƭŀǘƛƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƘƻǎŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ 
ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ǘƻǳǎΣ ŘƻƴŎ ƭŜ ōƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ǉǳƛ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ 
services publics met à la portée de tous et de toutes les biens 
ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Υ ǎŀƴǘŞΣ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ 
Ŝǘ Ł ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀƴsport, entre autres.  
 
5Ŝ ǘŜƭǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇŀǊ 
les privatisations et la frénésie de profit qui coûtent très cher 
tant sur le plan humain et social que sur le plan écologique. Du 
Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ƛŘŞƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ risque de perdre le 
ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ƘŞǊƛǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩǆǳǾǊŜ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜ Ŝƴ мфпр Ŝƴ 
application du programme du CNR (Conseil National de la 
wŞǎƛǎǘŀƴŎŜύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ ŎƻƴƧǳƎǳŜǊ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ [ŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ 
exemples, met la santé à la portée de tous selon une logique 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǎǘŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻǘƛǎŜ ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
est soigné selon ses besoins.  
 
5ŝǎ ƭƻǊǎ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜ ōƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ 
les grands principes de la RépublƛǉǳŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜǎǘ [9ϧ/ DǊŀƴŘ 
Sud, est de défendre et illustrer une économie sociale et 
solidaire, un développement écologique apte à préserver la 
Nature, qui est notre demeure en même temps que le pôle des 
ƳŞǘŀōƻƭƛǎƳŜǎ ǾƛǘŀǳȄ Řƻƴǘ ŘŞǇŜƴŘ ƴƻǘǊŜ ǎǳǊǾƛŜΦ /ΩŜǎt aussi de 
promouvoir la laïcité, idéal de paix et solution limpide pour 
ŦŀƛǊŜ ŎƻŜȄƛǎǘŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƻǇǘƛƻƴǎ 
spirituelles diverses. Dans un pays laïque, il y a de la place pour 
tout le monde, grâce à un cadre juridique fondé sur les droits 
ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΦ [ƛōŜǊǘŞΣ ŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ Ǿƻƴǘ ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ 
laïcité, solidarité, et universalisme.  
 
¢Ŝƭ Ŝǎǘ ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŞŎƭŀƛǊŞŜ ǎƛ ōƛŜƴ ƛƴŎŀǊƴŞŜ Ŝǘ 
promue par LE&C Grand Sud.  
 
Alors merci et longue vie à LE&C GRAND SUD !  
 
 
Henri PEÑA-RUIZ
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Un projet engagé 
pour une transformation 
de la société 
 
 

Un projet universel 
pour un monde plus juste 
et respectueux du vivant 
 
 

Un projet fédérateur 
pour rassembler et partager 
des valeurs communes 
 
 
 
 
 
 

 
Note de lecture : dŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŀ ŞǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǊ ŘŜǎ ǘŜǊƳŜǎ ǇƻǳǊ 
désigner des personnes au sens universel et générique. Ils ont à la fois valeur 
ŘΩǳƴ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ  

Le projet associatif   
de LE&C Grand Sud  
 
Profondément attachée aux valeurs universelles du triptyque 
républicain et au principe fondamental de laïcité, LE&C Grand 
{ǳŘ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ 
libre, plus juste et plus fraternel.  
 
 
 
tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞΣ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ 
le ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ŎƘŀŎǳƴ Ŝƴ ŎŜ 
ǉǳΩƛƭ ŀ ŘŜ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜ ǇǊƛƳŀǘ 
de ce qui lie et rapproche les êtres humains sur ce qui les 
différencie et les oppose.  
 
 
 
Mouvement fondamentalement humaniste, LE&C Grand Sud 
ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜΣ 
en donnant à chacun les moyens de dépasser sa condition 
originelle, de transcender ses déterminismes sociaux, 
ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ ŎǳƭǘǳŜƭǎΣ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΧ ǇƻǳǊ ŎƘƻƛǎƛǊ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ŎƘŜƳƛƴ 
de vie.  
 
La liberté absolue de conscience, pierre angulaire de toutes les 
ƭƛōŜǊǘŞǎΣ ƴŜ ǎΩǳǎŜ ǉǳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ƴŜ ǎΩŜƴ ǎŜǊǘ ǇŀǎΦ bƻǘǊŜ 
mouvement vise donc à inciter chacun à faire appel à sa raison 
et à son jugement pour construire sa pensée en développant 
son esprit critique, à distinguer la science de la croyance, de se 
prémunir du « prêt à penser » que représentent les dogmes.  
 
Pour LE&C Grand Sud « penser par soi-même » constitue le 
meilleur rempart aux fondamentalismes, obscurantismes et 
fanatismes de tous bordǎΧ   
 
[ΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭΩŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōƛŜƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
naturelles. Les ressources de notre planète, nécessairement 
limitées et épuisables, ne peuvent répondre à des désirs 
infinis, encore moins dans le but de leur exploitation par une 
minoǊƛǘŞΦ tƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ ǎƻƛǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀ ƭŜ 
devoir de veiller à la pérennité de tout ce qui vit, faune et flore, 
cette pérennité conditionnant sa propre survie. 
 
CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩ!Ǌǘ 
permet de comprendre lŜ ƳƻƴŘŜΣ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
reconnaître à chacun le droit au respect et à la dignité.  
{ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ǊŜŦǳǎŜǊ ǘƻǳǘ 
ŎŜ ǉǳƛ ƴǳƛǘ Ł ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǾƛǾŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ 
ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŞƎŀƭƛté des droits et devoirs et le 
caractère impérieux du devoir de solidarité envers nos 
semblables. 
 
 
« CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛǊ ǳƴ ǾŀǎŜΣ ŎΩŜǎǘ 
allumer un feu η ŀŦŦƛǊƳŀƛǘ !ǊƛǎǘƻǇƘŀƴŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ 
mission de notre mouvement. 
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LE&C Grand Sud considère le principe essentiel de laïcité 
ŎƻƳƳŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞΣ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ Υ 

 
Laïcité Ь instrument  
de liberté  
 
La laïcité sans adjectif est la seule condition de la liberté 
absolue de conscience, de ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ƴƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ [ŀ ƭŀƠŎƛǘŞ 
garantit à chacun la liberté de choisir sa propre vie. 
 
 
 

Laïcité Ь instrument  
̕Яégalité  
 
La laïcité ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴŜ 
ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜΣ ǎŀƴǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊΣ ŘŜ 
ŎƻƴŦŜǎǎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ ±ƛǎŀƴǘ 
Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊǎΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ǊŜƳǇŀǊǘ 
efficace contre la ségrégation, le racisme et le sexisme autour 
ŘΩǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ - hommes non négociable. La 
wŞǇǳōƭƛǉǳŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 
la formation tout au long de la vie, à la santé, la justice... 
 
 
 

Laïcité Ь instrume nt  
de fraternité  
 
9ƭƭŜ ǇǊƻƳŜǳǘ ƭΩŞƎŀƭŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ 
ƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴǎΦ {ƛ ŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ł 
respecter ou ne pas respecter leurs croyances ou non 
croyances, celles-ci relevant de la liberté absolue de 
conscience, ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭΩŞƎŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǉǳŜƭƭŜǎ 
ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ ǎǇƛǊƛǘǳŜƭƭŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ 
ƛƴǘǊŀƴǎƛƎŜŀƴǘŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƛǾƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ǇŀŎƛŦƛŞŜΦ {ΩŀǘǘŀŎƘŀƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ŜƭƭŜ 
transcende ce qui les divise et les oppose. Elle est condition 
ŘΩŀƭǘŞǊƛǘŞΦ 

  
 
 
 

Notre  mission  
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ 
ƭŀƠǉǳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ 
particulièrement du secteur non marchand. Il aspire à faire 
ǾƛǾǊŜ Ŝƴ ŀŎǘŜǎΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŞŀƭ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΦ 
 
Ayant démarré ses activités en 2007 et implanté sur les régions 
Řǳ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜnt au 
quotidien dans les champs des politiques éducatives, de la 
formation, des loisirs et de la culture.  
 
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, LE&C 
Grand Sud contractualise avec de nombreuses collectivités 
(communes, syndicats intercommunaux, communautés de 
ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 
départementaux et régionaux...) et gère des dispositifs de 
toutes tailles.  
 
bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ 
enfants, jeunes ou adultes.  
 
Parallèlement à la culture académique, LE&C Grand Sud 
reconnaît la culture populaire, la culture par tous - pour tous : 
ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳŀƴǘ 
deux piliers complémentaires dans la formation et 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΦ  
 
[Ω;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ 
progresser et de développer ses compétences, à tous les âges 
de la vie.  
 
/ƻƴŦǊƻƴǘŜǊ ǎŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴŜ ǾƛŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ 
écouter, faire preuve de solidarité, coopérer... respecter 
ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǾƛŜǊǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǇƻǳǊ ζ ŦŀƛǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ηΦ 
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Conseiller et accompagner ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎΧ  

 
Χ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎƻŎƛƻ-éducatives telles 
que : Relai Petite Enfance (RPE), crèche, multi-accueil, halte-
ƎŀǊŘŜǊƛŜΣ [ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎ ό[!9tύΣ !ŎŎǳŜƛƭ 
périscolaire et extrascolaire pour les enfants, espace jeunesses 
et/ou prévention, séjour, chantier, École de la 2ème Chance, 
ceƴǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ŞŎƻƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ 
quartier et de vie sociale, classes découvertes, centre de 
ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ǎŞƧƻǳǊ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 

 
CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊǎΧ 
 
Χ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƳǇǎ Ł travers des 
actions de formation professionnelle, volontaire, continue, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ 
et les Écoles de la 2ème Chance... des interventions auprès des 
équipes pluridisciplinaires et des partenaires sur les territoires. 
 
 

Notre organisation  
 
Nos activités sont organisées autour de deux entités juridiques 
distinctes : 
 
ω LE&C Grand Sud - tête de réseau des associations affiliées 
Ŝǘ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
centraux ainsi que toutes les activités hors formation ; 
 

ω LE&C Formation - ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ /C! 
(Centre de Formation des Apprentis) du réseau.  
 
 

WǳǊƛŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΣ ǘƻǳǘŜǎ ŘŜǳȄ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ 
périmètre juridique, politique et social que constitue ƭΩ¦9{ 
(Unité Économique et Sociale) LE&C. 

 
Soucieux de la cohérence et de la parfaite complémentarité de 
leurs projets et actions, elles sont administrées par deux 
/ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳşƳŜ 
bureau, une même direction générale et les mêmes services 
centraux portés par LE&C Grand Sud. 
 

 

 

Une gouvernance 
démocratique   
 
 
Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et garantissent un 
fonctionnement démocratique autour de 3 collèges : membres 
fondateurs ς personnes morales (associations affiliées) ς 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ όŀŘƘŞǊŜƴǘǎύΣ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩǳƴ ŞƎŀƭ 
nombre de voix.  
 
L'association respecte, dans son organisation et son 
administration, les principes de non-discrimination et 
notamment ceux liés à l'âge ou au sexe : 
 

¶ Éligibilité aux fonctions de responsabilité et ce, à partir de 
16 ans ; 

 

¶ Égal accès de toutes et tous aux instances dirigeantes ; 
 

¶ Adéquation entre les valeurs, les principes, les règles et les 
« pratiques ». 

 
 
Conseil d'Administration  
  
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Şƭǳ ǇŀǊ 
ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 
et de femmes bénévoles et impliqués. Il se réunit en moyenne 
4 à 5 fois par an.  Il fixe les orientations du mouvement et 
ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŀŎǘŜǎΦ  
 
 
¦ƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ōŃǘƛŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ  
  
Tous les acteurs du mouvement, administrateurs, bénévoles, 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧ ǎƻƴǘ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
participative et une réflexion commune. Développer la 
participation et les interactions de tous ces acteurs dans le 
projet et le fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv 
de notre mouvement.  
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!ǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ  
 

Ils sont réunis autour des principes humanistes de notre 
projet : démocratie, équité sociale, respect, solidarité, promotion 

de la diversité... qui visent à défendre une démocratie pacifiée. 
Les trois piliers fondateurs de notre projet se retrouvent dans 
notre dénomination : Loisirs, Éducation & Citoyenneté Grand Sud. 
 
 
Loisirs  
 

bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
lΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ 
ǘƻǳǎΣ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ 
 
 
Éducation  
 

Pour LE&C Grand Sud, la ƴƻǘƛƻƴ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜ 
ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾŜ ŘŜ 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ [ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ƻǳ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜΣ ƭŀ 
culture, les loisirs, les voyages, la formation... sont autant 
ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊentissages, de se 
construire et de choisir son parcours de vie. 
 
 
Citoyenneté  
 

Nous affirmons la nécessité de donner à chaque individu les 
outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et acteur 
dans son environnement. Nos projets reposent sur une 
ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳȄ 
ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΣ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊΣ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ 
savoir-faire et des savoir-être participant ainsi à la 
transformation sociale. 
   
 
" ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŀȄŜǎΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭϥIǳƳŀƛƴΦ Lui 
accorder toute sa place dans un avenir qui se conçoit pour lui 
et avec lui, un avenir respectueux des autres et de tout ce qui 
nous ŜƴǘƻǳǊŜΣ ǘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 
 
 
 

 
 

 
 
Un impératif : la cohérence entre les valeurs de notre 
projet éducatif et leur traduction en actes. 
 
Une approche pédagogique : la découverte, 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
collŜŎǘƛŦΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǴ ƛƭ 
est acteur de ses apprentissages, dans le respect de son 
rythme et de ses besoins. 
 
Une approche partenariale : répondre, à chaque fois que 
ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƳƛŜǳȄ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŀǳȄ 
immŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ŘŞŦƛǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜ Ŝǘ 
rapide mutation, en fédérant et conjuguant les forces 
militantes et professionnelles de toutes les composantes 
qui partagent les mêmes valeurs et qui ont les mêmes 
visées que notre mouvement. LE&C Grand Sud a donc 
ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ 
associative ou institutionnelle, et à développer autant 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳŜ 
nécessaire.  
 
Des méthodes : ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞΣ ƭΩŜƴǾƛŜ 
ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ   
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[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ loisirs 

Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ  
pour tous 
 
 
La contribution active  

Ł ƭΩéducation formelle,  

non formelle et informelle  
 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

à une citoyenneté  
active et responsable  

 
 
 
 
 
 
 
LE&C Grand Sud est un aƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ.  
 
Lƭ ǆǳǾǊŜ Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ Ł ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
individus dans le ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜΣ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ǳƴ ƳƻƴŘŜ 
plus juste où chacun trouve sa place. 
 
LE&C Grand Sud est un Mouvement Laïque qui aspire à faire 
vivre en acte les valeurs du triptyque républicain et le principe 
fondamental de laïcité. 
 
LE&C Grand Sud est un Mouvement Humaniste qui place 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘΦ 
 
 
 
 
 
Pour ŦŀƛǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳ Ƴƻnde et développer la 
solidarité entre les êtres humains, nous nous engageons à 
ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘƻƎƳŀǘƛǎƳŜΣ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ Ł ŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 
équitable où droit rime avec devoir, et où chacun contribue à 
hauteur de ses moyens et reçois à hauteur de ses besoins. 
 
Nous défendons ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ 
ƧǳƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ... pour une citoyenneté 
ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŞŎƭŀƛǊŞŜΣ ƳǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
conŘƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

Le projet éducatif  
̦̒ ̔Ϥ̦̣ ̕Я̦̟̖ 
démarche globale  
 
 
 
Notre projet éducatif se construit autour des femmes et des 
ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘΣ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƴƻǘǊŜ 
mouvement.  
 
Notre projet associatif se nourrit des évolutions de la société, 
ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
professionnels et bénévoles régulièrement rassemblés autour 
ŘΩŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜƴǘ ƴƻǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Υ ƭŀ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΧ 
 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǎΩappuie ǎǳǊ ŘŜǎ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ 
sur le croisement des regards sur des sujets de société, les 
questions éducatives et sociales. 
 
 
 
 
5Ŝ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
locaux et des actions au quotidien, nos réflexions et nos actes 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ référentiels qui permettent à tous, 
adhérents, partenaires, professionnels et publiŎǎΣ ŘΩidentifier 
et de connaître nos objectifs et nos méthodes de travail, de 
développer des projets innovants et adaptés : 
 
 

¶ Un projet éducatif, en phase avec les ǎǘŀǘǳǘǎ Ŝǘ ƭΩƻōƧŜǘ 
ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ, résolument tourné vers 
ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƳƻǘŜǳǊ ŘŜ 
transformation sociale ;  

 

¶ La charte qualité des accueils précise les méthodes et 
moyens pédagogiques : engagements pour garantir la 
qualité de tout acte éducatif ; 

 

¶ ¦ƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀǎǎƻciations affiliées et de structures 
dynamiques ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ 
éducatifs, culturels, de prévention : des actes et des 
pratiques pour développer les projets auprès de tous 
les publics ; 

 

¶ La reconnaissance des collectivités et institutions d 
ans la gestion de services publics délégués, pour agir au 
plus près des publics : 

 
 

Développer un projet singulier 
et sur-mesure sur chaque territoire . 
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Notre projet éducatif est bâti sur des volontés et des valeurs 
partagées qui ont progressivement fondé une identité et une 
ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 
des démarches de développement durable, dans un esprit 
collectif et solidaire.  
 
Notre projet éducatif Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
collective de nos priorités éducatives. La réécriture de notre 
projet éducatif, document de référence pour notre 
Association, permet de mesurer le chemin parcouru, de 
prendre conscience de nos forces mais aǳǎǎƛ ŘŜ ƭΩƛƴŞǾƛǘŀōƭŜ 
chemin qui nous reste à parcourir, de proposer de nouvelles 
ǾƻƛŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Řǳ 
ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ 
exigence éducative dans tous nos actes et nos relations 
partenariales. 
 
Le fil conducteur de toutes nos actions : agir au quotidien pour 
une humanité durable et désirable. 
 
 

Du développement durable 
Ł ǳƴŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜΧ 
 
[ŜǾƛŜǊ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŝǎ Řƻƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ şǘǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ Řǳ ǾƛǾŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŀ 
intégré dès sa création les démarches de Développement 
Durable, conditions mêmes du progrès : 
 
ω Le volet social, la force de notre réseau Υ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǇƻǳǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ 
et détermination ; encourager le décloisonnement, le 
partage et la mutualisation des expériences et 
compétences, dans notre fonctionnement interne et dans 
chacune des associations du réseau. 

 
ω Le volet environnemental, un engagement de tous : de la 
ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ƎŜǎǘŜǎ ŀǳȄ 
grandes résolutions. Sensibiliser au rôle de chacun dans la 
préservation des richesses naturelles en replaçant 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ 
responsabilités, cette place imposant une modification 
progressive des habitudes quotidiennes. 

 
ω Le volet économique, des moyens au 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ : par notre 
connaissance des territoires et la prise 
en compte des réalités, veiller à 
ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ-value 
ŀǇǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀction et la capacité à 
la pérenniser, proposer différentes 
alternatives et mesurer les atouts de 
ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƧŜǘΣ Ŝƴ ŞǾŀƭǳŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
dans un contexte élargi. 

 
 

Conscients que le progrès doit toujours être au service de 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ şǘǊŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΧ /ƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩşǘǊŜΣ 
ŘŜ ǎŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜ ǎŀ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞΧ /ƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƭƻŎŀǳȄ 
Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴŝǘŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇƻǎŜƴǘ Ł ƴƻǳǎΧ 
 
Χ ƴƻǳǎ ŘŞŦŜƴŘƻƴǎ ƭŜ ōƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Řŀƴǎ 
toutes ses composantes, environnementales et sociales, 
ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘŜ ŘŞǎƛǊŀōƭŜ Υ  
 

¶ La richesse de sa biodiversité, de son patrimoine, de son 
histoire ; 

 

¶ La capacité du vivant à se renouveler, innover, coopérer, 
imaginer ; 

 

¶ La créativité et ƭŀ ǇŜƴǎŞŜΣ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜΦ 
 

 

[Ωuniversalisme  
au service des générations 
futures  
 
9ƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ŘΩŞǉǳƛǘŞ 
sociale. Le sens de notre implication et nos actes quotidiens 
ǎΩŀƴŎǊŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ équilibre impérieux entre : 
 

¶ [ΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ƭƛōŜǊǘŞǎ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Υ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩşǘǊŜΣ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊΣ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ 
ǎΩŀŦŦǊŀƴŎƘƛǊΣ ŘΩŀƎƛǊΦΦΦ 

 

¶ !ǾŜŎ ǳƴ ǎŜƴǎ ŀƛƎǳ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦΦΦ 
condition indispensable pour faire société.  

 
 
La réflexion et la concertation menées pour élaborer et faire 
ǾƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǉǳƛ Ŝƴ 
ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΣ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘΩune démarche résolument 
participative et collaborative, ADN même de notre 
mouvement. 
 
La citoyenneté, qui rend chaque individu acteur, développe la 
confiance en soi, au sein du collectif et en les autres, facilite 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ une composante 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ŘŜ ƭŀ 
capacité à transformer, à créer, à innover. 
[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
pleinement au développement global de 
ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ 
 
 
Notre projet éducatif se veut dynamique et 
vivant par une mobilisation continue de 
tous autour de thématiques qui permettent 
ŘŜ ǎŜ ǎŀƛǎƛǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŀŎǘǳŜƭǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ 
Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 
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Ciƴǉ ŘŞŦƛǎ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜǎ Ŧƛƭǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴŜ projection à moyen et 
long terme des actes éducatifs à développer, des méthodes à 
ancrer dans nos pratiques, des expérimentations et 
innovations à partager et à déployer. 
 

 

 
Un défi écologique pour protéger 
le bien commun  
 
<ǘǊŜ Ŝƴ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ 
ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦǊŀƎƛƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ 
intégrer les cycles vertueux de la nature pour mieux respecter 
ƭŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎΣ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞΦ {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ 
une démarche glƻōŀƭŜ ǉǳƛ ƳŜǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ Ŝǘ ǉǳƛ ǾŜƛƭƭŜ Ł ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
solidaire. Mettre en place et faire vivre un label interne 
« [Ω9ϧ/ƻƭƻƎƛŜ ηΣ ƭŜǾƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 
 
 

Un défi éducatif pour repenser  
les leviers ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ 
 
Promouvoir et expérimenter toute forme de pédagogie qui 
participe, à travers une éducation positive et bienveillante, à 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΦ .ŃǘƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ 
en ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǳōƭƛŎ όŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ 
partenarial...), pour une meilleure prise en compte des 
rythmes et aptitudes singuliers de chacun. Rechercher la 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ 
dimension artistique et esthétique des projets. 
 
 

Un défi citoyenneté pour développer un 
ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ζ en conscience »     
 
wŞŜƴŎƘŀƴǘŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘƛǎƳŜΦ tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł 
ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ζ ǇƭŀŎŜ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ ƻǳ ŘŞŘƛŞŜ η 
à une « place choisie » et appropriée dans les sphères sociales 
Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ {Ŝ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀƎƛǊ Ŝƴ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŦǊŀǘŜǊƴŜƭΣ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜ 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΦ 
 

Un défi collaboratif pour renforcer  
les coopérations et le faire ensemble   
 
/ǊƻƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ Ŝǘ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 
collective et la participation de tous. Intégrer la coopération et 
ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ 
pour enrichir les actions, pour consolider les socles communs, 
pour reconnaître chaque usager, chaque bénévole, chaque 
professionnel, chaque partenaire... dans sa singularité et toute 
la richesse de sa capacité à être, penser et agir, pour faire 
société ensemble. 
 
 

Un défi numérique au service  
ŘŜ ƭΩƘǳƳŀin, pour être en phase  
ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΧ  
et de demain 
 
Se saisir des outils, des avancées et innovations 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΣ 
ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΦ 
Comprendre et décrypter les usages et les processus mis en 
ǆǳǾǊŜ Υ 
 

¶ Pour protéger et sécuriser sa vie privée, préserver son 
intégrité psychique et prévenir les dérives.  

 

¶ Développer des supports et des applications au service du 
ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ  

 
 
 
 
Ces cinq enjeux sont réinterrogés chaque année, les 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊ Ŝǘ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 
ŘŞōŀǘǎΣ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŎǊƻƛǎŞǎΣ ƭŜǎ 
expérimentations innovantes mises en lumière.  
 
Un investissement et une mobilisation de tous les acteurs de 
ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ŀƛƴǎƛ ƭƛŜǳ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜs rencontres #LE&C 
Lbbh±Ω!/¢Lhb : interroger le monde et son évolution, le 
confronter à nos valeurs et à nos projets. 
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Des projets transversaux et des semaines de valorisation 
renforcent les expertises et les compétences ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des acteurs (professionnels, bénévoles et usagers), participent 
Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ de notre réseau et des projets 
pédagogiques, et contribuent à une énergie collective, à la 
ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩimplication ŘŜ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
du projet éducatif. 
 
 

La semaine de la Petite Enfance  
 « Éveil & moi » ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ л-6 ans, la prise en 
compte de la singularité de chaque individu et de ses besoins 
particuliers, de son contexte de vie, de sa culture, de sa 
famille... 
 
 

La semaine de la Laïcité alimente les réflexions du 

réseau, valorise les projets et le travail porté au quotidien par 
les professionnels et bénévoles. Ce temps fort de notre réseau 
dont la libertéΣ ƭΩégalité et la fraternité constituent les piliers, 
ŎƻƴŎƻǳǊǘ Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΦ [ΩƻōǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ł ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŀ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
obsession : celle de défendre la liberté absolue de conscience. 
LE&C Grand Sud vise à faire vivre en actes les valeurs de la 
République et le principe fondamental de Laïcité, à donner ou 
ǊŜŘƻƴƴŜǊ Ł ŎƘŀŎǳƴ ζ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ η ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜǎ 
actions et des partenariats qui favorisent le libre arbitre et 
ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
le respect des autres et de soi-ƳşƳŜΧ 
 

¶ La liberté : absolue de conscience, de choisir son propre 
chemin ŘŜ ǾƛŜΣ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦΦΦ 
 

¶ [ΩŞƎŀƭƛǘŞ : ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎΧ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎΦ 
 

¶ La fraternité : en priorisant ce qui nous rassemble, ce que 
nous avons en commun. 

 

¶ La laïcité : eƴ ŘƛǎǘƛƴƎǳŀƴǘ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ 
spirituelles (liberté de croire ou de ne pas croire). Le 
ǊŜǎǇŜŎǘ ŀōǎƻƭǳ ǉǳƛ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǇƻǊǘŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ 
ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ŀōǎƻƭǳ Ł ƭŀ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŜǎ 
croyances ou non croyances. Cette importante distinction 
apportée par la laïcité, permet de faire société malgré nos 
différences.  

 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
environnement apporte nécessairement des transformations 
et la remise en question des axes transversaux développés au 
sein de notre mouvement. Ainsi, notre projet éducatif 
ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǘΣ ƧƻǳǊ ŀǇǊŝǎ ƧƻǳǊΣ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ 
des contributions de tous. 
 

¶ [ΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ de nos objectifs avec 
nos actions garantissent la cohérence entre nos intentions 
et nos actes. 

 

¶ La complémentarité et la diversité de nos équipes et des 
compétences, de nos partenaires, de nos activités 
structurent et consolident un projet de société cohérent.  

 

¶ Notre adaptabilité et notre créativité permettent 
ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜǳƭ ōǳǘ Υ un futur 
rendu possible. 

 
 
" ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΣ nous affirmons 
ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ 
ǇŜǊƳŜǘǘŜ Ł ǘƻǳǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŜǎ identités 
sans domination ni exploitation, dans le respect du monde qui 
nous entoure. 
 

 
À travers nos projets, 

nƻǳǎ ŎƻƳōŀǘǘƻƴǎ ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜ 
Ŝǘ ƭΩƻōǎŎǳǊŀƴǘƛǎƳŜ 
Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ 
à la connaissance, 
le développement 
ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
et la mixité sociale. 

 
  
 
 
À travers nos actions, nous luttons contre toutes les formes 
ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ǎŞƎǊŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 
 
[ΩŀƴŎǊŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ 
la pertinence de nos méthodes, la confiance de nos 
partenaires et le travail collectif font la force de notre 
organisation et la qualité du projet associatif. 
 
/Ŝƭŀ ǘƻǳŎƘŜ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ł ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ǉǳΩŁ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
liens entre les acteurs de notre association, administrateurs - 
militants - professionnels : des liens de respect mutuel, 
d'interdépendance, de solidarité, de complémentarité.  
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˽Я̒̔̔΅̤ ̦̩̒ loisirs   
̖̥ ʹ ̝ЯΆ̦̥̠̟̔̒̕̚ 
pour tous  
 
 
Nous souhaitons contribuer à transformer la société et 
ǆǳǾǊŜǊ Ł ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł 
chacun de contribuer à hauteur de ses moyens et de 
bénéficier de ressources à hauteur de ses besoins. 
 
tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ Ł ƭŀ 
culture, au savoir, à la connaissance, afin de créer les 
conditions de ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ǳƴŜ 
société équitable et inclusive. 
 
 
Nous pensons que la diversité, les différences, les singularités 
nourrissent notre projet et les actions qui en découlent pour 
contribuer à une société inclusive. Nous sommes convaincus 
que la prise en compte des spécificités sociales, culturelles et 
territoriales permet le développement des pratiques et des 
ƭƻƛǎƛǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ǎƻƴ 
ouverture au monde.  
 
[ΩŀƭǘŞǊƛǘŞ Şǘŀƴǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ fondements de la sociabilité, elle est 
condition de progression de chaque individu sur son chemin 
de vie mais aussi sur son chemin vers les autres. Nous 
soutenons les projets favorisant rencontres et échanges entre 
ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎs que dans notre 
organisation sociale. 
 
Les espaces et les activités proposés sont des lieux et des 
supports éducatifs qui favorisent les acquisitions et les 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  
 

 
Bien vivre et être heureux dans son environnement, dans une 
société où la diversité culturelle, est une richesse.  
 
 
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŎƘŀƳǇ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 
apprendre, explorer et expérimenter. Prendre plaisir dans ses 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
acquisitions cognitives, de la construction de la personnalité et 
des compétences interpersonnelles. {ΩŀŎŎŜǇǘŜǊ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ 
ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 
 
 

Lutter contre toutes les formes de 
discriminations pŀǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ ƳƻƴŘŜΣ Ŝƴ ŎǳƭǘƛǾŀƴǘ 
les singularités, en permettant à chacun de trouver sa place 
dans la société, dans le respect et la considération mutuelle. 
 
Accompagner à grandir, en offrant aux publics accueillis un 
ŜǎǇŀŎŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ 9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻƴ 
approche éducative sont déterminantes dans la perspective 
ŘΩǳƴŜ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜΦ 
 

¶ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
orientations par des travaux et un engagement direct 
autour des enjeux de la diversité et de la laïcité. 

 

¶ Le jeu est outil de médiation permettant aux publics 
ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜΣ 
à mesurer les forces de chacun, à développer les 
compétences cognitives, à prendre conscience et gérer ses 
émotions, apprendre de soi et des autres. 

 

¶ LE&C GraƴŘ {ǳŘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ 
nécessaires à la compréhension des enjeux liés à la 
promotion des diversités et à lutter contre les 
discriminations. Cela se traduit par des actions de 
formation (continue, volontaire, professionnelle), des 
fonctions professionnelles dédiées, des échanges de 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŘŞōŀǘǎΧ 

 
 

{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ dans la multiplicité des 

ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Řŀƴǎ 
une volonté de coéducation. {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 
pluridisciplinaire favorisant les regards croisés. Participer 
pleinement à la vie de la collectivité. 
 

¶ Connaître le tissu local et développer les partenariats pour 
enrichir les pratiques et amener les publics vers les loisirs 
de proximité. Accueillir en ouvrant nos structures, en 
tissant les partenariats de territoire, favoriser le lien de 
confiance et de coéducation avec les familles. 

 

¶ /ƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ 
projet coopératif : construire ensemble et se donner les 
ƳƻȅŜƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ses loisirs. 

 

¶ Partager des compétences avec les associations et soutien 
au développement des activités associatives. 
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La conscience de soi, de ses émotions, de son propre 
environnement et du monde, constitue le premier pas vers 
ƭΩŀǳǘǊŜΦ 
 
Favoriser la place de chaque individu au sein du collectif, lui 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ŀǾƻƛǊ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ 
ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ 
 

¶ {ŀǾƻƛǊ ƻōǎŜǊǾŜǊΣ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ŀŎǘƛƻƴΦ  
 
 
 
DǊŀƴŘƛǊ Ŝǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 
 
 
Les compétences sociales, le savoir-être et la responsabilité 
ǎΩŀŎǉǳƛŝǊŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Ŝƴ ŞǇǊƻǳǾŀƴǘ Řǳ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ŦŀƛǊŜ 
ŜƴǎŜƳōƭŜΦ [Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ vecteurs de 
rapprochement entre les individus, et participent à la 
création de relations sociales et à la mixité sur les territoires. 
 

Les accueils collectifs sont des lieux 
essentiels de socialisation et des espaces 
ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 
 
Ils permettent à tous de ǾƛǾǊŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŜƛƭΣ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜ Ŝǘ 
de partager des activités ensemble. Ce temps permet de 
ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ 
ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊȅǘƘƳŜ ƻǳ ǘƻǳǘ 
ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǇƻǎΣ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ 
ƭΩƻǇǇortunité de nouvelles rencontres. La relation parent-
enfant est un axe de travail essentiel pour renforcer les liens 
entre les différents acteurs éducatifs et créer un espace 
privilégié pour le plaisir et la découverte partagée. 
 

¶ Nous intervenons dans la gŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 
Řƻƴǘ ƭŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
et des jeunes en faisant du temps libre un tremplin à 
ƭΩépanouissement individuel et collectif. Notre approche 
ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭŀ responsabilisation, 
la participation et la créativité.  

 

¶ [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
sur nos accueils. Promouvoir la mixité sociale, notamment 
ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 
tarifaire volontariste qui prenne en compte la disparité des 
situations des familles et les spécificités territoriales. 

 

¶ La politique sociale au sein du réseau prolonge les 
orientations éducatives avec un Comité Social et 
Économique qui développe des actions et des prestations 
en phases avec les valeurs du mouvement, favorisant les 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ : 
week-end familles, sorties, locations de vacances... 

 
 
 
Des pratiques éducatives pour tous : ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
et prendre en compte les besoins et les envies des enfants, des 
jeunes et des familles, les impliquer dans la vie collective, la 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜǎ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  
 
Une préparation spécifique pour accueillir tous les publics, 
quelles que soit leurs différences, est la clé de réussite pour 
lutter contre toutes les discriminations, notamment celles 
liées au handicap.  
 
 

 
 
 
 

Le développement des liens sociaux 
passe par un « maillage »  
du territoire : 
 

 

¶ Lutter contre toute violence, y compris les violences 
éducatives ordinaires, assurer la sécurité physique et 
affective, sont des axes essentiels de toute action 
éducative. 
 

¶ Proposer des espaces et projets variés pour répondre à la 
diversité des publics.  

 

¶ Une bonne connaissance des publics, pour mettre en place 
des accueils adaptés aux besoins singuliers et pluriels et 
permettre à chacun de vivre la collectivité sereinement. 

 

¶ La collaboration et la mise en place de relais avec les 
différents acteurs éducatifs et sociaux de territoire 
facilitent la prise en compte globale des besoins de chaque 
individu et participent au maintien du lien social et à la 
pratique de la solidarité. 

  

¶ CƻǊƳŜǊΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ à la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 
tous les publics.  
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La contribution active 
ʹ ̝Яéducation  formelle,  
non formelle  
et informelle  
 

 

ω !ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ      
  des chances 
 
ω Accompagner  
  les parcours de vie 
 
 
 
Nous souhaitons contribuer à une société qui, corollaire à 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎΣ ŀǎǎǳǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎΣ ŘŜ 
ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΦΦΦ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
ŘŜ ǾƛŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭǳƛ permette 
ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎƻƛΣ ŘŜǎ 
autres et de son environnement. 
 
Nous pensons que communiquer et partager ses savoirs, 
diffuser les connaissances et valoriser les compétences sont 
ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƳŀƧŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ  
 
Nous recherchons la complémentarité et la cohérence dans 
une démarche de coéducation pour participer au 
développement des enfants, des jeunes et des adultes. 
[ΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǊǘŞ Ł ŎƘŀŎǳƴΣ Ł ǎŜǎ ŀǇǇŞǘŜƴŎŜǎΣ Ł ǎŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎΣ 
doit faire émerger des projets et des actions qui contribuent à 
ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳΦ  
 
[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƳŜƴƻƴǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ ŀǳȄ 
besoins comme aux situations par la diversification des 
pratiques et des actions pédagogiques. 
 

 
 

 
Éducation : développer des compétences 
 
 
¦ƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǘƻǳǘ ŀǳ 
long de la vie par une expérience dans des secteurs diversifiés 
Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎΣ 
conjuguée à une parfaite connaissance des publics, des acteurs 
et de leurs compétences sur chaque territoire. 
 
Notre méthode de travail en concertation permanente avec 
les partenaires et les publics accueillis participe à la prise en 
ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ǎŀ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜΦ 
Nous nous efforçons de concrétiser nos objectifs éducatifs par 
le partage de compétences et la valorisation des ressources 
locales. Notre politique sociale est dans la continuité de notre 
engagement auprès des publics. 
 
La complémentarité et la diversité des projets, la 
pluridisciplinarité des acteurs du réseau participe pleinement 
Ł ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ Řŀƴǎ 
sa globalité :  
 

¶ DŀǊŀƴǘƛŜ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ Řǳ 
cheminement individǳŜƭΣ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ; 

 

¶ Connaissance et prise en compte de tous les acteurs sur un 
territoire et bassin de vie, avec un accompagnement et des 
dispositifs adaptés ; 

 

¶ !ǇǇǊƻŎƘŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 
variées pour chaque projeǘ Ŝǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΧ 

 
 
La diversité et la complémentarité de nos activités 
constituent un atout pour notre réseau et nos publics. Nous 
visons à :  
  

¶ Prévenir les ruptures éducatives entre les différents types 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ 
passerelles ...  

 

¶ Favoriser les regards croisés sur les projets pédagogiques 
et les pratiques. 

 

¶ Mutualiser les compétences des équipes et des métiers. 
 

¶ Veiller à une cohérence éducative entre les accueils de 
loisirs, les activités culturelles et sportives, les espaces 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΧ  

 

¶ Développer les compétences transversales qui font partie 
Řǳ ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ Υ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ 
critique, expression, reconnaissance et acceptation des 
émotions.  
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Notre capacité à développer ces compétences transversales et 
Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘŜ 
éducatif.  
 
[ŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 
pluridisciplinaires est un élément déterminant de la réussite 
ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝƴ milieu ordinaire, plus généralement à 
la qualité des accueils des publics. 
 
[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ 
charges des politiques publiques dans cette démarche est 
fondamentale à la mise en adéquation des actions avec les 
besoins des publics et des territoires. Leur capacité à dégager 
et/ou prioriser des moyens et des ressources pour faire 
évoluer les regards et les pratiques est indispensable au 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
à besoins spécifiques : réseau de communication, 
équipements adaptés, formation des agents, etc. 
 
 
/ƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǇŀǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ǉǳΩŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ 
socioculturelles, nous visons, à travers toutes nos activités, à 
développer la mixité, le décloisonnement et la rencontre 
entre les publics. 
 
 
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ doit être incluse dans les 
projets, pas seulement à la périphérie des missions des 
structures, mais là où se joue la relation entre les équipes 
artistiques et les populations qui vivent à proximité des 
structures. Les activités éducatives et artistiques exercent une 
fonction essentielle d'aide à l'élaboration de projets, 
d'ingénierie culturelle, d'articulation de trois pôles autour 
desquels doivent se construire les projets : 
 

¶ Le rapport direct aux ǆǳǾǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǊǘƛǎǘŜǎ Τ 
 

¶ [ϥŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭϥŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ Τ  
 

¶ [ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΧ 

 
 
Sur chaque territoire, nous mettons en place des actions de 
partenariat et de valorisation des projets avec les associations, 
ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ 
accès à la culture pour tous. Nous initions des projets 
ŦŞŘŞǊŀǘŜǳǊǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǆǳǾǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 
 
Nous accompagnonǎ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩǳƴ 
« Chargé de Mission » dédié. 
 
bƻǳǎ ƎŞǊƻƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ 
des activités culturelles. Notre réseau facilite les rencontres 
entre les professionnels et les publics pour faire émerger de 
nombreux projets.  
 
bƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩǳƴ 
« Chargé de Mission » dédié. 
 

bƻǳǎ ƎŞǊƻƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ 
des activités culturelles. Notre réseau facilite les rencontres 
entre les professionnels et les publics pour faire émerger de 
nombreux projets.  
 
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ dans les temps de loisirs 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ƭǳŘƛǉǳŜ ƭŀ ǊƛƎǳŜǳǊΣ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ 
ŘŜ ǊŝƎƭŜǎΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ-
être en collectivité.  
 
[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ 
autour de trois axes :  
 

¶ [ΩŀǎǎƛƳƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Řǳ ƧŜǳΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǊƾƭŜ 
ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ǳƴ ƻǳ 
plusieurs individus ;  
 

¶ La découverte des pratiques amateurs et/ou 
professionnelles (matchs, tournois locaux, etc.) ; 

  

¶ [ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
aptitudes.  

 
 
[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ƳŜƴŞǎ Ŝƴ 
collaboration avec les acteurs, clubs et associations locales, les 
éducŀǘŜǳǊǎΧ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
établissements scolaires. 
 
Les activités physiques et sportives sont indissociables des 
enjeux de bien-şǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł 
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ şǘǊŜΦ 
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Co-éducation 
 
 
La coéducation induit la présence de plusieurs acteurs 
éducatifs dont les interventions sont spécifiques et 
complémentaires. Au côté des parents, les professionnels 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
dans les apprentissages fondamentaux.  
 
!ǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
favoriser la cohérence éducative sur un territoire.  
 
Les échanges et le partenariat entre les professionnels (Petite 
Enfance, Enfance, Jeunesse, Culturel, du secteur Formation, 
séjours et VAO) favorise la continuité dans les interventions 
proposées. 
 

 
 
 
 
Ces passerelles contribuent à une connaissance renforcée des 

publics, une compréhension globale du parcours de chacun et une 

meilleure prise en charge des publics dans les dispositifs 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
 

¶ Accompagner et animer les Politiques Éducatives Locales : 
coordination de Projets Éducatifs de Territoire, de CTG, 
participation active aux comités de pilotage, aux instances 
Petite Enfance, de Prévention, de Développement Culturel, 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΧ aƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
capitalisation des expériences de coordination éducative, 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Τ 
 

¶ DŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻire avec la 
coordination de plusieurs dispositifs éducatifs et culturels ; 

 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ par des 
ōƛƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜΣ 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 
des services éducatifs ; 
 

¶ 9ƴǊƛŎƘƛǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ 
lien social pour anticiper et prévenir un risque de 
rupture Υ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜ 
éducative, échanger et participer à la vie des écoles, 
développer une collaboration avec les collèges, les lycées, 
les professionnels de la Petite Enfance, du social, du 
médico-social...  

 
¶ Croiser les regards et les approches pluridisciplinaires 

pour répondre au plus près des besoins des publics et 
permettre leur épanouissement ; 

 

¶ ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ 
projets des accueils de loisirs ;  

 

¶ Développer les liens ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ 

 
 
 
Les parents sont les plus à même ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ 
et de retransmettre les habitudes, les joies, les savoir-faire, les 
ŀŦŦŜŎǘǎΣ ƭŜǎ ǇŜǳǊǎΧ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΦ !ǾƻƛǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
compétences parentales et construire une relation de 
confiance dans le temps, en :  
 

¶ Impliquant les familles dans les actions ; 
 

¶ Mobilisant les acteurs autour de projets communs.  
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Éducation et formation 
 
 
bƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŜ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊΣ ŘŜ 
ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŜƴŀƴǘŜ ŘŜ ǎƻƴ 
ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
 
[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
professionnels, les partenaires, les bénévoles et les usagers qui 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ [ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ 
Ŝǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ 
pratiques, sont des enjeux pour développer des compétences 
et garantir la qualité des activités.  
 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎΣ 
Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ 
ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 
 
 
La formation ouvre les possibles pour développer son propre 
projet de vie, son propre parcours, sa vie professionnelle. Le 
réseau est animé par une réflexion sur la diversité des 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
professionnelles tout au long de leur parcours, en : 
 
ω Programmant une offre de formation continue annuelle 

étoffée et diversifiée avec une prise en charge 
ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Τ 
 

ω Portant une attention particulière quant à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Τ 

 
ω Optimisant le financement des parcours de formation des 

professionnels par le recours aux dispositifs les plus 
adaptés et les financements croisés ; 

 
ω {ƛƳǇƭƛŦƛŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ 

formations pour les salariés en renforçant les liens entre le 
service des Ressources Humaines et le secteur Formation ; 

 
ω Assurant un accompagnement individualisé pour tous les 

salariés en favorisant les entretiens annuels 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
afin de rechercher la meilleure adéquation avec les besoins 
et choix professionnels de chacun ; 

ω Dans le cadre du défi « citoyenneté », en mettant en place 
un plan de formation volontariste auprès des salariés 
autour de trois axes : la prévention des risques, la sécurité 
des usagers et des salariés et la capacité à porter les 
premiers secours.  

 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ 
les connaissances de tous les acteurs éducatifs.  
 
 

Diffuser les savoirs, les mettre en débat. 
 
La complémentarité et la coopération entre les membres du 
réseau, ses secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ sont sdes 
atouts Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ 
ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǇƻǳǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ł ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 
comme :  
 
ω Le développement des conférences ouvertes à tous sur les 

territoires ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞchange entre les professionnels, les élus et 
techniciens et les usagers ; 
 

ω Des réunions régulières de directeurs de structures pour 
retravailler ensemble nos interventions liées à des axes du 
projet éducatif, nourrir nos réflexions éducatives en 
relation aǾŜŎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Τ  

 
ω [Ŝ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ des savoirs et des connaissances ; 
 
ω La mutualisation des ressources pédagogiques et 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ 
Internet, réseaux sociaux et chaînes ; 

 
ω La mise en réseau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se donner les moyens pour maîtriser et garantir un usage du 
numérique comme outil technologique au service de 
ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ Řǳ ǾƛǾŀƴǘΦ 
 
5Ŝ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Řǳ ŎƻŘŀƎŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜΣ ƭŜǎ 
technologies numériques offrent un vaste champ des 
possibles : accès à de gigantesques banques de ressources et 
partage de connaissances, outils de collaboration sur de 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΧ [ŀ 
maîtrise des technologies permet de ne pas les subir mais au 
ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ au service de la société.  
 
Dans un monde où le numérique prend de plus en plus de 
place, développer la médiation entre les publics et les 
technologies numériques permet de réduire la fracture et 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ 
éthique des outils.   
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˽Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒  
à une citoyenneté  
active et responsable  
 
 
bƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ Ŝƴ 
ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 
Υ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎƻƴ ƻǇƛƴƛƻƴ dans le respect 
ŘŜǎ ƭƻƛǎ ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ 
ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ  
 
 
 
[ŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 
la confrontation de points de vue différents, cheminement 
indispensable à toute construction collective.  
 
 
 
 
 
 
 

 
bƻǳǎ ŘŞŦŜƴŘƻƴǎ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ŘŜ ǎŀ 
ǇƭŀŎŜΣ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
avenir commun. 
 
 
 

[ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎΣ  
le partage des points de vue 
 
 
Développer son libre ŀǊōƛǘǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ Ŝǘ 
rationaliser sa pensée, à suspendre son jugement, à être 
capable de remettre en question ses certitudes, à confronter 
ǎƻƴ ƻǇƛƴƛƻƴ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎΦ 
  
Face à un flot sans cesse croissant et continu de la masse 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƭΩŜƴƧŜǳΣ ŀǳ-delà de lutter contre 
ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜΣ Ŝǎǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƭƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ  
 
 
[ŀ ŦƻǊŎŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ 
prérequis pour concevoir, élaborer et concrétiser ensemble, 
les actions menées par les services et les équipes. La 
conjugaison des apports, des pensées, des visions de chacun, 
permet de transcender les projets initiaux et participe à la 
ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǾƻƛŜǎ Ł ŜȄǇƭƻǊŜǊΦ 
 
Une organisation pour que chaque regard, chaque avis, 
compte et pour permettre de défendre son opinion en 
développant son sens critique. 
 
Notre mouvement favorise les espaces de rencontres, 
développe les outils collaboratifs ainsi que les méthodes 
participativesΦ [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Ł ǘƻǳǎ ǎŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ 
ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ŘŜ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ 
chacun, de nourrir les réflexions. 
  
Ainsi, les thématiques transversales déployées sur le réseau 
(développement durable, inclusion, numérique, lutte contre 
les discriminations, etc.) sont coordonnées et animées par des 
bénévoles et des professionnels. Chacun, de sa place, peut 
participer à la vie du mouvement et enrichir par sa réflexion 
les ǇǊƻƧŜǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
  
[Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
prolongement de cette dynamique impulsée au sein du 
réseau. 
 
Conscients des enjeux éducatifs et culturels au sein des 
collectivités, nous visons à être moteurs et force de 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŘŞōŀǘ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΧ 
 
La diversité des formats de rencontres, la mise en lien des 
acteurs, des partenaires, des usagers et des familles, 
constituent un levier essentiel de notre démarche. 
   
9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
et accompagne les projets des associations membres, elle 
impulse le développeƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
des bénévoles, des partenaires et des salariés aux réflexions, 
nourrit le projet et permet la confrontation des points de vue. 
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tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘŞΣ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ 
pour le bien commun 
 
Notre mouvement a la responsabilité de promouvoir 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ǇƻǳǊ 
ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜ ǊŀƛǎƻƴƴŞ ŘŜ ƴƻǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŀ 
défense des valeurs humanistes. 
  
Nous avons le devoir de donner les outils nécessaires à chaque 
individu pour participer à la vie des structures, à la dynamique 
locale et, par extension, pour que chaque individu se sente 
concerné et acteur des transformations de nos modes de vie, 
inévitables pour protéger notre environnement et les 
principes qui fondent notre démocratie. 
  
" ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎΣ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ concertation permet de 
ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊΦ 
  
Le partage des décisions et des actions permet de dépasser la 
ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
potentialités de tous les individus. Les projets sont renforcés 
par des approches diversifiées, par une compréhension 
ǇŀǊǘŀƎŞŜ Řǳ ǎŜƴǎ ŘƻƴƴŞ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘŜǎ 
décisions. 
 
 
Nos méthodes de travail mettent en avant une gouvernance 
élargie, basée sur la concertation avec les publics, la 
complémentarité entre les différents acteurs, la 
collaboration avec les partenaires. 
 
 
Notre action et notre mobilisation sur les territoires se traduit 
par un engagement local : 
 
ω En favorisant les espaces de coopération sur les 

territoires pour que chaque acteur ait une place dans 
le projet politique local : se saisir des instances de 
pilotage, des commissions, des dynamiques 
impulsées par les partenaires, par les Caisses 
ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ƭŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
Départementaux, Régionaux...  
 

ω En partageant nos ressources pour croiser les regards 
Ŝǘ ƴƻǳǊǊƛǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Υ ŘƛŦŦǳǎŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŘǊŜ 
accessible des conférences, des supports éducatifs et 
pédagogiques.    

 
ω En initiant des réflexions collectives pour construire 

un avenir commun : repérer et faire émerger des 
thématiques qui rassemblent et engagent tous les 
acteurs dans une démarche prospective et commune. 

 

 
 

Agir pour transformer 
 
La transformation de la société repose sur un postulat 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ Υ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǊƳŜ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ 
ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘion sociale.  
 
[ΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŞǎŜǊǾŞŜ Ł ǳƴŜ ŞƭƛǘŜΦ 9ƭƭŜ ǾƛǎŜ Ł 
donner à toutes et tous, en particulier à ceux qui en sont les 
plus éloignés, les moyens de comprendre le monde pour 
pouvoir le changer. De Jean Macé à Célestin Freinet, en 
passanǘ ǇŀǊ /ƻƴŘƻǊŎŜǘ Ł tŀǳƭƻ CǊŜƛǊŜΣ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ 
porte une vision critique de la société, fondée sur le dialogue, 
ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 
 
  
Nous nous inscrivons pleinement dans cette conception 
ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ Ŝǘ ŦǊŀǘŜǊƴŜƭƭŜΣ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ 
citoyens libres et responsables, capables de penser par eux-
ƳşƳŜǎΣ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŘƻƎƳŜǎ 
et de défendre les valeurs républicaines.  
 
 
Dans un monde marqué par les replis identitaires, la montée 
ŘŜǎ ŜȄǘǊşƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŦƛŀƴŎŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΣ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Populaire constitue à la fois une digue démocratique et une 
force de cohésion.  
 
Elle donne à chacun et chacune la capacité de se penser acteur 
de son destin et de la société. 
 
Dans un monde traversé par la crise écologique, les violences 
sociales, les bouleversements technologiques et les fractures 
démocratiques, ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ǊŜǎǘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ 
ƳŀƧŜǳǊǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Υ ŜƭƭŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ōŃǘƛǊ ǳƴ ŀǾŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ 
juste, plus solidaire, plus « soutenable ». 
 
 
aŀƛǎ ǎƛ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀ ƭŜ ŘŜǾƻƛǊ ƛƳǇŞǊƛŜǳȄ ŘŜ 
transformer la société, elle ne le fait pas à la place des 
citoyens. Elle les accompagne à se transformer eux-mêmes, à 
se relier aux autres, permettant à chacun de prendre toute sa 
ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ 
du faire ensemble et de création collective de sens. 
 
 
9ƴ Řƻƴƴŀƴǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘΩŜȄŜǊŎŜr son 
libre-ŀǊōƛǘǊŜΣ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ŦŀƛǊŜ 
advenir une société plus éclairée, plus fraternelle et plus 
démocratique. 
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9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ 

des projets transversaux à grande échelle au sein de notre 

réseau, en mobilisant des acteurs de divers horizons avec des 

ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊǎΣ ƴƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎ ŀǳ 

quotidien pour que ce projet humaniste prenne sens dans nos 

actes et dans les activités que nous portons.  

En développant des expertises pédagogiques, en affirmant 

une démarche inclusive, en favorisant les méthodes 

innovantes, notre mouvement concrétise et agit pour 

reconnaître et accompagner chaque individu dans sa 

singularité et son potentiel. 

Par notre présence dans les territoires auprès des publics, par 

notre engagement dans les espaces de rencontres locales, par 

ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

partenaires, les institutions et les collectivités, nous 

ŎƘƻƛǎƛǎǎƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 

des jeunes, des hommes et des femmes et nous participons à 

la transformation de la société. 

Conscients de notre rôle et de notre responsabilité, 

ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ 

propose un regard tourné vers un avenir durable, optimiste et 

humaniste, nous défendons nos valeurs et nos métiers dans 

les instances représentatives, institutionnelles et 

professionnelles.  

En défendant la vie associative, vecteur essentiel du lien social, 

ŘŜ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣ 

ƴƻǳǎ Ǉƭŀœƻƴǎ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜǎ 

politiques territoriales.  

 

Liberté, égalité et fraternité 

vont de pair avec laïcité, solidarité  

Ŝǘ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜΧ  
 

Χ ǘŜƭ Ŝǎǘ ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ  

ŘΩǳƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ƛƴŎŀǊƴŞŜ  

et promue par LE&C Grand Sud. 
 

 

 

!ŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ şǘǊŜ 

les sentinelles et les gardiens des conditions de faire-

société et donc de la République. Il est de notre 

devoir de promouvoir plus que jamais 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ : ǳƴ ŎƻƳōŀǘ ǉǳƛ ǾƛǎŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ǉǳƛ 

relègue au second plan ce qui différencie et divise 

derrière un « commun » qui nous rassemble, qui 

ǘǊŀƴǎŎŜƴŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊǉǳŜǳǊǎ ǉǳŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘΣ 

tels que culture, nationalité, couleur de peau, genre, 

ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŎƭŀǎǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΧ 

/ŀǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘŞŦŜƴŘΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ 

ǊŜƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ 

culture ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ 

ǎǇƛǊƛǘǳŜƭƭŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǎǇƛǊƛǘǳŜƭƭŜΧ Ƴŀƛǎ 

ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ şǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ǎǳǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ şǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴΦ 
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Charte graphique  2025  
 
 

Une identité renouvelée  
au  service de notre p rojet 
associatif  & éducatif  
 
En 2025, LE&C Grand Sud a engagé une refonte globale de son 
identité visuelleΦ /ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
structurante visant à mieux exprimer le projet associatif et 
éducatif du réseau, à renforcer la lisibilité de ses actions et à 
affirmer une image cohérente auprès de ses partenaires, des 
collectivités et des publics. 
 
Au-delà du renouvellement du logotype, cette transformation 
ǘǊŀŘǳƛǘ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ 
ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŀƛƴǎƛ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
pratiques, des outils et des modes de diffusion, tout en 
ǊŞŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 

 
Notre nouvelle charte graphique  
est disponible sur notre site Internet :  
 
www.lecgs.org/fr/site/charte-
graphique/page/presentation.php 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Notre logotype  
 
[Ŝ ƭƻƎƻǘȅǇŜ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
graphique symbolique, articulée autour de plusieurs éléments 
identitaires forts. 
 
La forme bleue stylisée, inspirée de la croix occitane, en 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ŎǆǳǊΦ wŞƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ 
contemporain, elle associe lignes épurées et dynamique de 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ ŞǾƻǉǳŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Řǳ 
réseau en Occitanie, sa fonction de mise en lien entre les 
acteurs et les territoires, ainsi que son ouverture. Les nuances 
de bleu et de turquoise traduisent des notions de confiance, 
de stabilité et de transformation. 
 
Le logotype est inscrit dans un dégradé allant du rouge 
profond au jaune orangé, rappelant un ciel en mouvement. 
Cette palette exprime la vitalité des actions menées, la 
ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝǘ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ 
dynamiques éducatives, culturelles et sociales portées par le 
réseau. 
 
Enfin, le profil de Marianne, figure républicaine tournée vers 
ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ 
ƭƛōŜǊǘŞΣ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΦ {ƻƴ 
positionnement incarne une vision ouverte, inclusive et 
ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǉǳblics.

http://www.lecgs.org/fr/site/charte-graphique/page/presentation.php
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Une typographie 
contemporaine,  
accessible et cohérente  
 
La nouvelle identité typographique repose sur la police 
ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Poppins, disponible sous licence SIL Open Font 
License, garantissant une utilisation libre et partagée. 
 
Sa construction géométrique, associée à des formes sobres et 
légèrement arrondies, lui confère une écriture contemporaine 
et équilibrée. Sa large gamme de graisses permet une grande 
ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǘƛǘǊŀƎŜ ŀǳȄ ǘŜȄǘŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
assurant une ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
supports. 
 
Son dessin neutre et stable favorise son intégration dans des 
ǳƴƛǾŜǊǎ ǾŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǾƛǎǳŜƭƭŜ 
dans le temps. 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vidéo de révélation de notre nouveau logotype, 

 présentée lors de la réunion des Responsables du 2 octobre 2025 
 

vimeo.com/loisireduc/logo2025
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Notre  mission  
  
˿̠̤ ̔Ϥ̦̣̤ ̖̕ métiers  
  
Une gouvernance démocratique   
 
Un réseau d' associations affiliées  
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1.1 Notre mission  
 
Profondément attaché aux valeurs 
universelles du triptyque républicain et 
au principe fondamental de laïcité, LE&C 
Grand Sud a pour but de participer à 
ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ Ǉƭǳǎ ƭƛōǊŜΣ Ǉƭǳǎ 
juste et plus fraternel. 
 
aƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ƭŀƠǉǳŜ 
Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
Solidaire, et tout particulièrement du 
secteur non marchand, LE&C Grand Sud 
aspire à faire vivre en actes, les valeurs de 
ƭΩƛŘŞŀƭ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΦ 
 
Ayant démarré ses activités en 2007 et 
implanté sur les régions du Grand Sud, 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 
ǉǳƛ ǆǳvrent au quotidien dans les champs 
des politiques éducatives, de la formation, 
des loisirs et de la culture.  
 
Opérateur majeur des politiques 
publiques éducatives, LE&C Grand Sud 
contractualise avec de nombreuses 
collectivités (communes, syndicats 
intercommunaux, communautés de 
ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ 
métropoles, conseils départementaux et 
régionaux...) et gère des dispositifs de 
toutes tailles.  
 
Notre mission consiste à conseiller et 
accompagner les collectivités locales dans 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ leurs structures 
socio-éducatives : Relais Petite Enfance 
(RPE), micro-crèche, crèche, multi accueil, 
halte-garderie, Accueil de Loisirs Associé à 
ƭΩ;ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ {ŀƴǎ 
Hébergement (ALSH), Accueil de Loisirs 
Associé au Collège (ALAC), espace 
jeunesse, séjour, chantier, club 
prévention, centre culturel, école de 
musique, maison de quartier, centre de 
vacances, service de vacances adaptées 
ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 
  
 
 

1.2 ˿ ̠̤ ̔Ϥ̦̣̤ ̖̕ métiers  
 
bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ou dispositif 
ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƧŜǳƴŜǎ ƻǳ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 
Parallèlement à la culture académique, LE&C Grand Sud reconnaît la culture 
populaire, la culture par tous - ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Υ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire constituant deux piliers complémentaires dans la formation et 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΦ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 
de progresser et de développer ses compétences, à tous les âges de la vie. 
Confronter ses idées, partager une vie ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŞŎƻǳǘŜǊΣ ŦŀƛǊŜ 
ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŎƻƻǇŞǊŜǊΦΦΦ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǾƛŜǊǎ 
essentiels pour « faire société ».  
 
 

 
 
Nos activités sont organisées autour de deux entités juridiques distinctes :  
 
 
LE&C Grand Sud - tête de réseau des associations affiliées et qui porte la direction 
ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎŜƴǘǊŀǳȄ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƘƻǊǎ 
formationΧ cŦΦ ζ !Ŏǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ η p.38 
 

¶ Gestion d'EAJE 

¶ Animation enfance-jeunesse 

¶ Médiation et prévention 

¶ Gestion de dispositifs artistiques et culturels 

¶ Ludothèques 

¶ Séjours éducatifs (CVL, VAO, classes de découvertes) 
 
 
LE&C Formation - ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ /C! Řǳ ǊŞǎŜŀǳΦ   
cf. « Activités formation » p.136 
 

¶ Formation volontaire 

¶ Formation professionnelle 

¶ Formation des apprentis 

¶ Formation continue 

¶ Accompagnement à la VAE 

¶ Écoles de la 2e Chance (E2C) 
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1.3 Une 
gouvernance 
démocratique  
  

 
 

 
Assemblée générale du 25 juin 2025 

 
 
Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et 
garantissent un fonctionnement 
démocratique autour de 3 collèges 
(membres fondateurs - personnes 
morales - personnes physiques) disposant 
ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩǳƴ ŞƎŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƻƛȄΣ 
indépendamment du nombre de 
personnes qui la compose. L'Assemblée 
Générale applique le principe « une 
personne - une voix » selon lequel les 
membres ont le même droit de vote aux 
Assemblées Générales, quel que soit le 
collège auquel ils appartiennent. 
 
L'association respecte dans son 
organisation et son administration les 
principes de non-discrimination et 
notamment ceux liés à l'âge ou au sexe : 
  

¶ Éligibilité aux fonctions de 
responsabilité à partir de 16 ans, 

¶ Égal accès des femmes et des 
hommes aux instances dirigeantes, 

¶ Adéquation entre les valeurs, les 
principes, les règles et les 
« pratiques ». 

 

 

Le Conseil d'Administration  
  
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ Conseil 
ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 
et impliqués. Il se réunit en moyenne 4 à 5 fois par an (5 fois en 2025). Il fixe les 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŀŎǘŜǎΦ  

  
 

Les différents c ollèges  
  
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧ 
ǎƻƴǘ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ 
ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 
Développer la participation et les interactions de tous ces acteurs dans le projet 
et le fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv de notre mouvement. Ils 
sont réunis autour des principes humanistes de notre projet : démocratie, équité 
sociale, respect, solidarité, promotion de la diversité... qui visent à défendre les 
générations futures.  
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1.4 Un réseau  
d'associations 
affiliées  
 
En 2025Χ 23 associations affiliées au 
réseau LE&C Grand Sud 
 
Empreinte de valeurs d'ouverture et de 
démocratie, LE&C Grand Sud offre à tous 
ses membres, personnes physiques et 
associations de son réseau, un égal accès 
aux responsabilités au sein de ses 
instances dirigeantes, notamment au 
Conseil d'Administration. Ces bénévoles 
associatifs sont avant tout guidés par un 
militantisme qui trouve son énergie dans 
la confiance en l'intelligence collective. 
Notre réseau associatif est composé de 
fédérations et d'associations dont l'objet 
concourt à des fins d'éducation populaire. 
/ƘŀŎǳƴŜ ŘϥŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǉuotidien 
dans les champs des politiques 
éducatives, de la formation, des loisirs, de 
la culture... 

 
 
Une Charte de la vie 
associative  
  
Cette Charte établit un socle de valeurs 
ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ 
associations : 
  

¶ Partenariat entre tête de réseau et 
associations affiliées, 

¶ Des engagements respectifs, 

¶ Groupes de travail thématiques 
pluridisciplinaires. 

  
 
Convaincue que le milieu associatif 
ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ǘƻǳǘŜ 
l'organisation dans son ensemble, est 
articulée autour d'une idée forte : celle de 
multiplier les espaces de rencontres, de 
brassages et d'échanges afin de susciter et 
prendre en compte l'expression de toutes 
les composantes. 
 

 

 
Des  valeurs respectueuses de l'identité 
et des objectifs de chaque partenaire :  
  
Construire et adapter le projet associatif : administrateurs, salariés, bénévoles 
associatifs, travaillent ensemble au sein d'ateliers. 
  
Une aide au recrutement : accompagnement des bénévoles dans leurs 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƳƛǎŜ Ł 
disposition des compétences en gestion et en encadrement administratif. 
  
Une application de gestion des adhérents : les bénévoles associatifs conservent 
leur autonomie décisionnelle sur leur politique et leurs orientations. 
  
L'agrément service civique : ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘşǘŜ 
de réseau. LE&C Grand Sud se charge des démarches et accompagne les 
associations dans l'accueil du volontaire, un rassemblement des tuteurs et 
volontaires permet de prendre connaissance des pratiques des autres, de s'en 
inspirer. 
 
Considérant que la vie associative est un véritable espace d'exercice à la 
citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est doté de services susceptibles de faciliter la 
création, la gestion et le développement des associations de son réseau. 
 
Un contrat d'assurance groupe : ce contrat a été souscrit auprès de la MAIF de 
manière à couvrir la responsabilité civile des associations du réseau et leurs 
activités courantes. Il garantit l'association en tant que personne morale ainsi que 
ses membres, dirigeants, salariés, bénévoles et adhérents. 
 
Des outils de communication et de promotion : LE&C Grand Sud propose aux 
associations de son réseau d'utiliser les outils de communication qu'elle a 
développés pour ses propres besoins... 
  
Une identité : les associations qui le souhaitent peuvent adopter l'identité 
graphique du réseau (logo, charte graphique...). 
 
Un site Internet : au sein du site de LE&C Grand Sud, un espace appelé "mini-
site" est dédié à chaque association pour lui permettre de présenter son objet, 
ses activités, son actualité. 
 
L'accès aux offres d'emploi publiées sur le site Internet de LE&C Grand Sud. 



33 

Des supports de communication : autocollants, brochures, 
affiches, panneaux de présentation... 
 
L'accès au fonds documentaire du réseau.  

 
Les publications : dans ses parutions, « Regards croisés - [Ω9-
mag » au format newsletter à destination de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜs 
professionnels et bénévoles du réseau, partenaires et 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΧ met aussi en lumière les évènements 
associatifs. 
 

 
 
 
Un logiciel de gestion du fichier Adhérents : ce logiciel permet 
à l'association, grâce à l'attribution d'un code personnalisé, de 
gérer directement ses adhésions, d'éditer des cartes 
d'adhérents fournies par LE&C Grand Sud, et d'imprimer des 
listes d'adhérents par section.  
  
L'accès à des formations à destination des bénévoles 
associatifs : invitation des bénévoles associatifs à tous les 
moments de formation, réflexion, ateliers thématiques, 
organisés par LE&C Grand Sud et accès au programme de 
formation continue. Les bénévoles associatifs et les salariés 
des associations affiliées bénéficient d'un tarif préférentiel 
pour toute inscription aux formations du programme de 
formation continue. 
 
Un accompagnement technique : des conventions spécifiques 
autour d'un partenariat particulier peuvent être établies entre 
LE&C Grand Sud et les associations. Celles-ci font corps avec la 
Charte de la vie associative. 
 
L'accès à un cabinet comptable à un tarif forfaitaire très 
accessible négocié pour la réalisation des obligations 
comptables. 
 
La mise en réseau et le développement d'échanges entre les 
structures de terrain LE&C Grand Sud et les associations d'un 
même territoire.  

La commission Vie associative  
 
 

 
 

 
Évènement Commission Vie associative du 4 avril 2025 

 
Le vendredi 4 avril 2025, les associations affiliées au réseau 
étaient conviées à une rencontre au siège de LE&C Grand Sud. 
Ce fut une première très réussie ! [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
souhaitait faire plus ample connaissance avec ces associations 
afin de mieux cerner leurs besoins, de connaître leurs 
ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǇƻǳǊΣ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
associatif de LE&C Grand Sud. En introduction, Kamyar 
MAJDFAR et Fabienne AMADIS ont présenté un état des lieux 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǳƴ !5b 
composé des valeurs du triptyque républicain et du principe 
ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΧ wŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƴƻǎ 
organismes et des valeurs partagées qui nous animent : 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜΦ Après 
ǳƴ ǘƻǳǊ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ un jeu en 
ōƛƴƾƳŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ǎƻƴ 
engagement de façon ludique, avec une restitution collective. 
 
Chaque représentant de pôle du siège a ensuite pu exposer les 
fonctions, missions et services répondant aux besoins du 
monde associatif : formation, communication, aide 
administrative, etc. /ŜǘǘŜ ƳŀǘƛƴŞŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
tisser des liens autour de projets communs. 
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Les associations 
affiliées   
 
 
1 

LE&C FORMATION 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Fabienne AMADIS 
Elle a pour objet essentiel de 
développer la formation aux métiers 
ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
promouvoir toutes les activités de 
formation qui participent à la 
formation de tous, sans condition de 
ǎŜȄŜΣ ŘΩŃƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞŘǳcation populaire. 
Formation volontaire BAFA - BAFD en 
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées et 
en PACA. Formation professionnelle : 
CQP - BPJEPS - DEJEPS. Validation des 
acquis et de l'expérience. 
   
 
2 

LE&C ACTIONS 
INTERNATIONALES 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : M. Patrick CASUSO 
Elle a pour objet essentiel de 
développer des projets et des actions 
culturelles et éducatives 
internationales, avec le concours de 
partenaires poursuivant les mêmes 
buts de rapprochement des hommes 
et des femmes, dans un esprit de 
compréhension réciproque, de 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭǎΦ 
Accompagnement de projets organisés 
par les structures du réseau LE&C. 
 
 
3 

FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE  
LE&C 09  
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA 
POIRIER 
La Fédération coordonne les 
associations affiliées à LE&C Grand Sud 
ayant leur siège social dans le 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊƛŝƎŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ 
propose de fédérer les personnes, 
morales ou physiques, qui peuvent 
ŎƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire dans les domaines des loisirs, 
de la culture, de la formation. 
Coordination des associations d'Ariège 
affiliées. 
 

4 

1, 2, 3 SOLEIL 
2 rue de la République  
09340 VERNIOLLE 
Président(e) : Mme Claudine CERT 
Diffuser une programmation culturelle 
jeune et tout public. Soutenir la 
création et la diffusion artistiques vers 
le jeune public et tout public. 
Promouvoir le spectacle jeune public et 
tout public, le dialogue social dans une 
démarche éco citoyenne de 
développement culturel. 
 
 
5 

ALPHA'B 
30, rue André Malraux  
31120 PORTET SUR GARONNE 
Président(e) : Mme Christiane 
PAPAVOINE 
 

 
Cette association a pour objectif de 
promouvoir et de développer la culture 
Hip-hop sous toutes ses formes et à 
travers toutes les disciplines aussi bien 
dans le cadre artistique, culturel, 
ǉǳΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭΦ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎΣ 
créations artistiques, organisation 
d'évènements, de spectacles, de 
manifestations, de formations. 
 
 
6 

ANIM'ACTION  
7, rue des Genêts 31220 CAZERES 
Président(e) : M. Nicolas 
BONNAVOINE 
 

 
L'association a pour but de gérer une 
maison d'accueil afin de proposer des 
séjours vacances incluant 
l'hébergement et l'organisation 
d'activités de loisirs. Organisation de 
séjours vacances. 

7 

AUTISME 31 
116, rue des Amidonniers  
31000 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Florence PEZOUS 
 

 
 
Favoriser toute initiative autour des 
loisirs s'exerçant dans le cadre d'une 
prise en charge éducative des 
personnes atteintes d'autisme et 
autres troubles du développement et 
de la communication. Sorties 
éducatives, ateliers artistiques, 
organisation de journées/weekend de 
détente. 
  
 
8 

CLUB LE LEO DE FOIX 
16, rue Noël PEYREVIDAL 09000 FOIX 
Président(e) : M. Serge LOVERA 
 

 
 
Le club se propose de développer les 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŘŜ 
ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘŜ ǎǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
privilégiant les publics en difficulté. 
Hébergement - restauration - 
expositions -accueils de groupes, 
conférences, accueil d'urgence, ateliers 
culturels et sportifs. 
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9 

CLUB LOISIRS ANIMATION 
NATURE 
Rue des écoles  
82270 MONTPEZAT DE QUERCY 
Président(e) : Mme Laure BERROCAL 
 

 
 
Organisation d'un accueil de loisirs 
pour les enfants de 3 -11 ans. Accueil 
des enfants les mercredis et pendant 
les vacances, organisation de sorties et 
d'activités éducatives. 
 
 
10 

ÉCLATS DE LIRE 
14, rue des Chapeliers  
09000 SAINT JEAN DE VERGES 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA 
POIRIER 
[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƻǳ 
participer à des manifestations incluant 
des lectures à plusieurs voix ; partager 
avec les différents publics le plaisir de 
la lecture ; ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ 
goût de lire. Lecture à haute voix, 
manifestations. 
 
 

11 

ENVOL 
9, les hauts de Barthe 09000 COS 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA 
POIRIER 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ 
culturels pour les personnes à mobilité 
réduite (aveugles, handicapés 
physiques, personnes nécessitant la 
ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŘΩactivités sportives. Organisation 
d'activités de loisirs, culturelles et 
sportives : sorties, séjours. 
 
 
12 

FEUILLES D'AUTOMNE 
2 rue de la République  
09340 VERNIOLLE 
Président(e) : Mme Fabienne ROURE 
 

 
 
Favoriser l'accès de tous à la 
connaissance des arts et des cultures à 
travers l'écriture et la lecture ; soutenir 
la création et la diffusion artistiques 
dans l'intérêt collectif par l'écriture et 
la lecture ; promouvoir à travers 
l'écriture et la lecture la diversité 
culturelle, le dialogue social dans une 
démarche éco-citoyenne de 
développement culturel. 

13 

FOYER RURAL OMNISPORTS 
DE GER 
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER 
Président(e) : Mme Evelyne 
MARCHAND 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
l'éducation physique et sportive, 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ 
dans son ensemble, de renforcer la 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ƳƻǊŀƭŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ 
de compréhension mutuelle et 
ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ  
 
Ateliers sportifs et culturels enfants 
adultes, animation bibliothèque, 
participation Téléthon, organisation 
randonnée (800 personnes), 
organisation repas fin d'année. 
  
 
14 

FOYER RURAL  
DE PRAYOLS 
7, chemin de Tarnas 09000 PRAYOLS 
Président(e) : Mme Yolande 
ROUMIEU 
 

 
 
Le Foyer Rural de Prayols a pour objet 
de créer et développer en milieu rural 
des activités récréatives, sportives, 
éducatives et culturelles : animations, 
publications locales, expositions, 
manifestations, organisation des 
stages d'information et de formation, 
journées d'études, voyages, mise à 
disposition de matériels éducatif et 
pédagogiqueΧ pour favoriser le 
développement des activités. 
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15 

INPACTS (SESSAD AAPII)  
62 bis, ch. du commandant Le Goff  
31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Isabelle BARRY 
 

 
 
sǳǾǊŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
connaissance des Troubles du Spectre 
Autistique (TSA) et une reconnaissance 
des personnes avec un TSA et/ou un 
trouble neurodéveloppemental 
apparenté ; Défendre les intérêts 
moraux et matériels des personnes 
avec un TSA (enfants et adultes) et de 
leurs familles auprès des pouvoirs 
publics, en vue de favoriser le plein 
épanouissement de ces personnes et 
leur insertion sociale ; Soutenir les 
familles des personnes avec un TSA, 
leur venir en aide par des informations 
et des conseils et développer entre 
elles un esprit d'entraide et de 
solidarité...  
 
 
16 

INPACTS ADOM  
62 ter, ch. du commandant Le Goff  
31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Carine 
MANTOULAN 
L'association propose des interventions 
psycho-éducatives et rééducatives 
adaptées aux troubles de personnes en 
situation de handicap et individualisés 
à chaque personne.  
 
Soutien psychologique des usagers et 
de leur famille, évaluations 
psychologiques et élaboration de 
programmes éducatifs individualisés, 
information auprès des parents et des 
professionnels. Interventions 
personnalisées sur l'autonomie, la 
communication, les troubles des 
apprentissages et la socialisation à 
domicile. Organisation de formations, 
organisation de sorties. 
 
 
 

17 

LA MAISON POUR TOUS 
1, rue des Capucins 31220 CAZÈRES 
Président(e) : Mme Florence 
DESNOYER 
 

 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł 
ǘƻǳǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 
culture. Organisation d'ateliers sportifs 
et culturels enfants, adultes. 
 
 
18 

LA MONTAGUTAINE 
En Mairie  
09120 MONTEGUT PLANTAUREL 
Président(e) : M. Christian ROUZAUD 
 

 
 

 
 
Elle a pour objet de développer les 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
loisirs, ainsi que toutes les initiatives 
propres à la formation culturelle et 
sportive. Activités de loisirs tous 
publics, marches populaires. 

19 

LA PLACETTES DES ARTS 
En Mairie  
09400 TARASCON SUR ARIEGE 
Président(e) : Mme Monique RINCON 
BUILLES 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ 
développer et promouvoir des activités 
non lucratives culturelles et plus 
particulièrement artistiques au sein du 
quartier historique intramuros de 
Tarascon sur Ariège afin de le 
revitaliser. Ces activités concernent 
toutes formes d'arts et sont ouvertes à 
tous les particuliers et structures non 
lucratives.  
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ 
transmettre une culture qui circule 
parfois en milieu fermé entre initiés. 
Organisation de manifestations 
culturelles : concerts, expoǎƛǘƛƻƴǎΧ 
Stages de musique, accueil de groupes, 
rencontres inter-écoles de musique. 
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20 

MÉLI MÉLO SURDITÉ 
4, impasse des Amis  
31470 FONTENILLES 
Président(e) : Mme Esther BERTINELLI 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des enfants sourds, de leurs familles 
et des professionnels les accueillant : 
ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ 
prévention, de sensibilisation, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘκƻǳ 
pédagogique, formations, aide 
administrative, mise en relation avec 
des professionnels du secteur éducatif 
et médico-social. 
 
 
21 

PIBRAC ROLLER SKATING 
10, impasse du Groupe Morhange 
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH 
Président(e) : M. Kamyar MAJDFAR 
 

 
 
Pratique du roller, enseignement, 
développement de la pratique du 
roller dans toutes ses composantes 
(école de patinage, course, loisir et 
derbyΧ). LΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tƛōǊŀŎ wƻƭƭŜǊ 
{ƪŀǘƛƴƎ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΣ ŘŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ ŘΩŀƴƛƳŜǊΣ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ Ŝǘ 
de promouvoir une ou plusieurs des 
disciplines sportives de roller et/ou de 
ǎƪŀǘŜōƻŀǊŘΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ 
la FFRS. 
 
Organisation annuelle du « Trophée 
international des 3 pistes », 
compétition de roller vitesse en 
France. 

22 

SESAME AUTISME  
HAUTE- GARONNE 
133, av. des Pyrénées 31830 
PLAISANCE-DU-TOUCH 
Président(e) : Mme Karine 
ROUTABOUL COHEN 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ 
loisirs enfants et adolescents, des 
séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui 
prennent compte la personnalité de 
l'individu et la dimension collective.  
 
Les activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au 
projet d'animation des séjours. 
Organisation de séjours de loisirs 
enfants et adolescents, découverte, 
échange, activités sportives et 
culturelles. 
 
 
23 

VOLS TERRE 
13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Fatiha YADRI 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ 
loisirs enfants et adolescents, des 
séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui 
prennent compte la personnalité de 
l'individu et la dimension collective. Les 
activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au 
projet d'animation des séjours.  
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AIGREFEUILLE 
AIRBUS -  CSE 

ARTIGAT 
AUCAMVILLE 

AUREVILLE 
AURIAC SUR VENDINELLE 

AUSSILLON 
AUZIELLE 

BALMA 
BARRY D'ISLEMADE 

BAZUS 
BEAUPUY 

BELBERAUD 
BÉRAT 

BONREPOS- SUR- AUSSENELLE 
BOULOC 

BOURG SAINT- BERNARD 
BOUSSENS 

BRAX 
CASTELNAU D'ESTRETEFONDS 

CASTRES 
CAVAILLON 

CAZÈRES- SUR- GARONNE 
CEPET 

CINTEGABELLE 
CLERMONT- LE- FORT 

CORNEBARRIEU 
COUDOUX 

CUQ- TOULZA 
DRÉMIL- LAFAGE 

DURAS 
ENAC -  CSE 

ESCALQUENS 
EYCHEIL 

FENOUILLET 
FERRIÈRES 
PRAYOLS 

FONBEAUZARD 
FONSORBES 
FONTENILLES 

FOURQUEVAUX 
FRONTON 
FROUZINS 

GARIDECH 
GAURÉGOYRANS 

GRAGNAGUE 
GRÉASQUE 

 
HORGUES 

IBOS 
JONQUERETTES 

JOUQUES 
LA BARBEN 

LA FRANCAISE 
LA SALVETAT SAINT- GILLES 

LABARTHE  
LABASTIDE DU TEMPLE 

LABASTIDE SAINT- SERNIN 
LABÈGE 
LABÈGE 

AUZIELLE 
ESCALQUENS 

LACROIX- FALGARDE 
LAGARDELLE- SUR- LÈZE 

LAGARRIGUE 
LAMASQUÈRE 

LANTA 
LAPEYROUSE FOSSAT 

LAUNAGUET 
LAURET 

LAVALETTE 
LAVELANET 

LAVILLE- DIEU- DU- TEMPLE 
SAINT- PORQUIER 

LE FAGET 
LE FOSSAT 

LE MAS D'AZIL 
LES BARTHES 

LESCURE 
LEZAT SUR LEZE 

LORP SENTARAILLE 
MARTRES- TOLOSANE 

MAZÈRES 
MEAUZAC 

MEYRARGUES 
MEYREUIL 

MONDONVILLE 
MONTAIGUT SUR SAVE 

MONTASTRUC LA CONSEILLÈRE 
MONTAUBAN 

MONTJOIRE 
ONET- LE- CHÂTEAU 

OUST 
PAULHAC 

PECHABOU 

  
PECHBUSQUE 

PIQUECOS 
PLAISANCE- DU- TOUCH 

POUYASTRUC 
PRÉSERVILLE 
PUYCORNET 

QUINT- FONSEGRIVES 
ROQUESERIERE 

CAMPAGNE SUR ARIZE 
DAUMAZAN 

CARLA- BAYLE 
SAINTE SUZANNE 

LES BORDES SUR ARIZE 
SABARAT 

L'HONNOR DE COS 
SAINT- YBARS 

VILLENEUVE DU LATOU 
SAINT- ALBAN 

SAINTE- CROIX VOLVESTRE 
SAINT- GIRONS 

SAINT- JEAN DU FALGA 
SAINT- LIZIER 

SAINT- RUSTICE 
SAINT- SAUVEUR 

SEILH 
SEIX 

SEMEAC 
SEPTFONDS 

SIEMCA GOYRANS 
SOUEIX- ROGALLE 

SOULAN 
TARASCON 
TOULOUSE 

TOURNEFEUILLE 
USTOU GUZET 

VACQUIERS 
VAZERAC 

VENERQUE 
VERDUN- SUR- GARONNE 

VERFEIL 
VIEILLE- TOULOUSE 

VIGOULET- AUZIL 
VILLARIÈS 

VILLAUDRIC 
VILLENEUVE- LES- BOULOC 

VILLENEUVE- TOLOSANE 
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2.1 Une expertise reconnue  
 
Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand Sud s'emploie à la mise en 
ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŀǳǎǎƛ ǾŀǊƛŞǎ ǉǳŜ 
l'accueil de la Petite-enfance, les loisirs enfance-jeunesse, le sport, la culture, la 
prévention et la fƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ  
 
!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ 
territoires, notre mouvement se veut plus que jamais, un acteur privilégié du 
développement territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ bƻǘǊŜ 
vision de l'accompagnement réside dans le travail partenarial et la co-
construction. 
 
Nos missions et interventions s'inscrivent dans ce cadre de travail avec pour 
objectif de renforcer la coopération entre les différents acteurs et les pouvoirs 
publics, gage d'une optimisation qualitative de l'offre éducative, sociale et de 
service. 
 
 

La c itoyenneté  
 
Depuis 2015, l'ensemble du réseau LE&C Grand Sud se mobilise autour d'un 
projet pluriannuel « Tous Laïques - tous citoyens » : cela se traduit par des actions 
de formation, sensibilisation et éducation autour des valeurs de liberté, d'égalité, 
de fraternité et de laïcité. 
 

¶ Nous intervenons dans le cadre du Parcours Laïque et Citoyen (PLC) et du 
PLC HS (Harcèlement Scolaire) au sein des collèges de la Haute-Garonne, 
Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ 

¶ Nous participons à la formaǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ 
développent leurs actions et projets auprès des publics Enfance-Jeunesse. 

¶ Un prix Marianne délivré par le CD31 en 2022 ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
porté par LE&C Grand Sud lors de notre semaine de la laïcité. 

 

 
 
 

Le développement 
durable  
 
Entrée depuis début 2010 dans la 
démarche Agenda 21, LE&C Grand Sud 
agit pour transformer les habitudes de 
chacun afin de réduire notre impact sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀǳȄ 
enfants, jeunes et adultes de devenir des 
ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŀŎǘƛŦǎΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ 
eux-mêmes leurs réponses. 
 
 
 
 

 

Le respect de 
̝Я̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚ 
 
Nous traitons les thèmes de 
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ 
ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Υ 
 

¶ Jardins pédagogiques, récupérateurs 
ŘΩŜŀǳΣ ŎƻƳǇƻǎǘŜǳǊǎΧ 

¶ Maîtrise des matières premières et 
des emballages, 

¶ Projets autour des énergies 
renouvelables, à travers la menée 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΧ 
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˽ЯΆ̢̦̥̚Ά ̤̠̝̖̔̒̚ 

 
 
 
Notre démarche en matière de lutte 
contre les discriminations, la 
signature de la Charte de la diversité, 
les axes de notre projet éducatif, 
notre politique sociale qui vise 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΧ ǎƻƴǘ 
ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƛŜ 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 
 
 

˽Я̖̗̗icacité 
économique  
 
Nous recherchons sans cesse 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
des activités pour la mettre au service 
ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ 
 

¶ Bénéfices réinvestis au 
service des projets, 

¶ Échelle des salaires, réduite, 

¶ Mobilisation des usagers, 
partenaires, citoyens, 

¶ Développement des actions 
grâce à la recherche de 
financements, 

¶ Mutualisation des moyens. 

 
 

L'accueil de la diversité  
 
LE&C Grand Sud est engagée dans la Lutte Contre toute forme de Discrimination et 
Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ faveur de la diversité. 
 

¶ Nous participons activement à différentes instances départementales et 
ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ ό{L!aΣ ŀǎǎƛǎŜǎΣ DLtIΣ a5tIΧύΣ 

¶ Nous proposons des formations spécifiques aux équipes, qui permettent 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘures dites ordinaires, 

¶ Nous gérons un ALSH qui accueille essentiellement des enfants atteints 
ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ Ł ¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ 

¶ Nous collaborons avec les associations affiliées à notre réseau pour 
développer des projets ambitieux et réalistes : Autisme 31, Sesame 
AutiǎƳŜΣ LƴtŀŎǘǎ !5haΣ LƴtŀŎǘǎ {9{{!5 !!tLLΣ 9ƴǾƻƭΧ 

 
 
 

Notre  charte  
Qualité  ̕Я̦̖̝̒̔̔̚ 

 
Engagée sous forme de groupes de travail depuis 2015, LE&C Grand Sud a transmis 
à chacune des structures du réseauΣ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ qui 
garantit ŎŜǘǘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǘ ǘǊŀŘǳƛǎŀƛǘ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ ǇŀǊ 
ŘŜǎ ŀŎǘŜǎΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳşƳŜǎΦ  
 
En outre, lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 
pluriannuels tels ǉǳŜ ƭŜǎ р ŘŞŦƛǎ ƭŀƴŎŞǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ І [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢LhbΧ 
favorisenǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩéco responsabilité 
et les « ƛƴƛǘƛΩŀŎǘƛǾŜǎ η ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vous pouvez aussi ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƴƻǘǊŜ /ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ŎŜ ƭƛŜƴ Υ  
tinyurl.com/charte-lecgs 
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2.2 Des domaines 
̕Я̧̟̥̖̣̖̟̥̠̟̚̚ 
complémentaires  
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ 
expérience reconnue dans la conception, 
la ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
publiques dans des domaines aussi variés 
que complémentaires, tels que : 
 

¶ LΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ  

¶ Les politiques petite-enfance, 
enfance, jeunesse,  

¶ Les séjours, classes de découvertes, 
et vacances adaptées,  

¶ Les politiques culturelles,  

¶ La prévention spécialisée,  

¶ La formation,  

¶ Les écoles de la 2e Chance, 

¶ Le développement local ou le 
tourisme social. 

 
 

2.3 ˽Яanimation 
locale  
 
Nos différents publics sont les cibles 
principales de nos projets. En adéquation 
avec le projet éducatif de l'association et 
en cohérence avec les besoins et rythmes 
de chacun, nous favorisons 
l'épanouissement de chaque individu au 
sein du collectif. Nous suscitons son 
implication, encourageons sa prise 
d'initiative tout en garantissant un cadre 
adapté et sécurisant. Ces actions sont 
orientées selon les axes forts du projet 
éducatif de LE&C Grand Sud : 
 

¶ Éducation et parentalité, 

¶ Mixité sociale et lutte contre les 
discriminations, 

¶ Éveil culturel, 

¶ Citoyenneté active et 
développement durable. 

 
 
Notre engagement auprès des 
collectivités est de proposer des actions et 
des méthodes innovantes pour fédérer les 
professionnels et les acteurs éducatifs 
autour des valeurs de solidarité, de 
respect et de tolérance. 
 
 

Une vision globale  
de  l'éducation  
 
bƻǘǊŜ tǊƻƧŜǘ ;ŘǳŎŀǘƛŦ ǘǊŀŘǳƛǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘκŘǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ 
des savoirs, des principes et des valeurs.  
 
Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎκƧŜǳƴŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŜƴǾƛŜǎ Ŝǘ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘŜƳŀƛƴΦ Lƭ ǇǊŞŎƛǎŜ 
ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ 
préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rapport ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
Lƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ 
ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de handicap. 
 

 
(Re)découvrir LE&C, vers une recherche action - Acte 1 : la genèse 

 

Une dynamique partenariale  
 
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la continuité, dans une dynamique 
partenariale avec des acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé, 
appliquée en amont de nos interventions, nous permet de construire un projet 
adapté aux enjeux du territoire en s'appuyant sur les ressources locales. Notre 
projet éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes les structures du 
réseau.  
 
Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valeurs affichées et les actes est une 
préoccupation majeure. Dans tous les cas, nous cherchons à mettre en place un 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 
 
Nos projets ŘϥŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ 
une approche collective, favorisent les solidarités, les relations entre 
générations, les liens sociaux et familiaux, les échanges sociaux. Ils s'inscrivent 
dans la durée, dans un eƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŧƛƭ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊΣ ǳƴŜ 
dynamique concertée.
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2.4 ˽Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ 
politiques publiques  
 

L'animation territoriale  
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 
existants sur un territoire afin de favoriser le développement des services en 
direction des enfants et des jeunes.  
 
Accompagner les logiques territoriales dans la mise en place, le maintien, 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 
ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŎƻƴŎŜǊǘŞ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎΦ 
  

 
 

 

 

Le diagnostic territorial  
 
Sur les territoires où nous intervenons, le diagnostic territorial est un élément 
ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ. 
 
 
3 phases : 
 

¶ Une analyse du contexte local et de son évolution à travers un état des lieux 
ǎƻŎƛƻ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ Ŏŀractéristiques majeures du 
territoire, 

¶ ¦ƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ǳƴŜ 
analyse du fonctionnement des services rendus, 

¶ Une analyse concertée des besoins pour identifier les priorités du territoire, 
les objectifǎ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜƴŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ 
prochaine période contractuelle. 

 
 
 
 

 
 

 
 

Un véritable outil  
̕Я̖̒̚̕ ʹ ̝̒ ̕Ά̤̠̟̔̚̚ 
 
Le diagnostic territorial doit permettre 
aux élus : 
 

¶ 5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
l'offre des structures existantes, 

¶ De réaliser un état des lieux 
ǎƻŎƛƻŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 
territoire, 

¶ De définir en concertation avec les 
différents acteurs locaux des 
objectifs de travail, 

¶ 5ΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘŜ 
développement pluriannuels, 

¶ 5ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
Projet Éducatif de Territoire. 
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La vision globale 
̕Я̦̟ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ 
 
La connaissance des différentes structures 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŀŘǳƭǘŜΣ ƭŜ 
lien permanent avec les organismes de 
tutelle (Médecin PMI, conseillers 
techniques de la Caisse d'Allocations 
Familiales, services de la Préfecture - 
DDCS, du Conseil Départemental...) 
permettent aux Agents de 
Développement Territoriaux, et plus 
largement aux personnels des services 
ǎǳǇǇƻǊǘǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇagner les 
professionnels et soutenir les collectivités 
dans la définition et le développement de 
leur projet : 
 

¶ Connaissance des différentes 
structures, 

¶ Lien permanent avec les organismes 
de tutelle. 

 
 
 

Suivi information  et  
accompagnement  
  
En lien avec les services de la Caisse 
d'Allocations Familiales (CAF) et les 
conseillers techniques, les Agents de 
Développement Territoriaux veillent à : 
 

¶ La cohérence entre les actions 
menées et les axes fixés par le 
Contrat Enfance-Jeunesse, 

¶ La conformité des services aux 
évolutions règlementaires, 

¶ Apporter une aide à la décision pour 
que les impacts financiers soient 
limités lors de modifications des 
calculs des aides et prestations de la 
CAF, 

¶ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 
appels à projets liés à nos activités et 
dont les financements pourraient 
bénéficier aux projets de la 
commune, 

¶ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 
ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ 
pratiques sont proposés aux élus et 
aux professionnels. 

 

2.5 Le déploiement des CTG 
 
En нлнрΧ les Conventions Territoriales Globales (CTG) sont déployées sur tous 
les territoires en lien les CAF départementales. Ces conventions pluriannuelles 
intègrent les PEDT et leur sont alignées en termes de temporalité. Les CTG sont 
signées à l'échelle communale, intercommunale et/ou supra-communale. 
Certaines collectivités ont fait le choix de confier l'animation de ces CTG à LE&C 
Grand Sud dans le cadre de missions « Chargé(e) de Coopération Territoriale ».   
 
Les communes de Gréasque, Saint-Alban, Seilh, Haut-Salat et Saint-Gironnais 
(CC Couserans-Pyrénées), CC Arize-Lèze, CC Pays de Tarascon, et la CTG Supra-
communale Aigrefeuille / Drémil-Lafage / Flourens / Quint-Fonsegrives. 
 
 
[ΩŜƴƧŜǳ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
conciliant priorité politique et prise en compte des enjeux locaux. Le Chargé de 
coopération ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 
stratégiques de la collectivité locale en matière de développement et de 
redynamisation du territoire :  
 

¶ Il participe au pilotage et la contractualisation des projets en 
ŎƻƻǊŘƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 
Projet Éducatif de Territoire, 

¶ Il propose ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ 
ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǳƴ ƳƻŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ 
les thématiques d'intervention retenues par la CTG.  

¶ Lƭ ǎΩappuie sur une dynamique partenariale pour mettre en place les 
orientations stratégiques déterminées par les collectivités, pour 
répondre aux besoins et aux spécificités locales.  

 
 

2.6 ˽Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ PEdT 
 
Depuis la mise en place des Projets Éducatifs de Territoire en 2014, LE&C Grand 
{ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ aux côtés de collectivités dans ce processus de politique 
éducative appliquée sur un territoire. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ notre accompagnement est 
de faciliter cette démarche de Projet auprès de tous les acteurs, de soutenir les 
élus et les techniciens dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Şǘŀpes du projet. Ainsi, LE&C Grand 
Sud soutient les collectivités au travers de plusieurs actions : 
 

¶ LΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ 
diagnostic,  

¶ DŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
Chargés de Missions, les coordinateurs ou directeurs des structures, 

¶ La coordination des PEDT déléguée à LE&C. 
 
 

2.7 ˽Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̤̕ 
dispositifs  
 
LE&C Grand Sud assure une veille et une formation continue des dispositifs (Ville-
Vie-Vacances, CLAS, Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (COG, CEJ, 
PSO/PSU, PEDT, règlementation Jeunesse et Sports) et des évolutions 
règlementaires. Ils accompagnent les collectivités et les services dans leurs 
missions et la menée de leur projet éducatif. Pour + dΩinfos : page 129
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2.8 LE&Cologie  
 
 
« La période réinterroge notre rapport au 
vivant dans nos vies quotidiennes, et notre 
capacité à agir fortement en faveur de 
ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 
Comment sensibiliser nos interlocuteurs 
institutionnels et nos publics, urbains et 
ruraux, mais aussi comment limiter 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻǇǊŜǎ 
pratiques professionnelles ? Les acteurs de 
l'éducation populaire qui accompagnent 
au quotidien les générations qui devront 
vivre cette transition doivent comprendre 
les freins à l'action, réinterroger leurs 
propres priorités et contribuer à faire 
évoluer les comportements. Cela 
commence par la construction partagée 
de nouveaux récits sur la planète de 
demain, pour faire naître le désir de 
changement plutôt que de le subir. Quels 
liens pouvons-nous créer localement avec 
les réseaux d'éducation à 
l'environnement, qui défendent une 
approche globale croisant enjeux 
écologiques, pédagogiques et citoyens ? 
La situation écologique nous pousse à 
interroger en profondeur nos modèles de 
société, notre rapport au vivant et même 
le sens de nos vies. Et si finalement cette 
opportunité était une bonne nouvelle ? » 
 
- Extrait adapté de la présentation du 
#DEFIECOLOGIQUE, en 2021 
 
 
Dans la continuité de la rédaction de sa 
Charte vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀccueil, un atelier interne 
ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŞōǳǘ нлноΣ ŀŦƛƴ 
ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ 
ǾŀǎǘŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜΦ 9ƴ ŀ ŞƳŜǊƎŞ ƭΩƛŘŞŜ Ře 
proposer la mise en place progressive 
ŘΩǳƴ ƭŀōŜƭ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǾŜǊǎ 
la transition écologique.  
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜǊΣ ŀŦƛƴ 
de transformer concrètement nos 
pratiques professionnelles dans 8 
domaines identifiés : 
 

¶ Eau  

¶ Déchets  

¶ Achats de biens et de services  

¶ Bâtiment et énergies   

¶ Alimentation  

¶ Biodiversité et espaces extérieurs   

¶ Mobilités   

¶ Matériel et pratiques numérique 
 

 
 
 

 

Vers un label interne  
« LE&Cologie  »  
 

 
 
5ŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнр ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
Comité de pilotage et des groupes de travail, accompagnés ǇŀǊ ƭΩAssociation 
Fairéco. LE&C Grand Sud a ainsi ŘŞƳŀǊǊŞ ǎŀ ǇƘŀǎŜ ǘŜǎǘ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ 
de structures Petite-enfance, Enfance et Jeunesse du réseau. 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎΣ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ 
ǳƴŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǉǳƛ ǎǳƛǾǊŀ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ǇŀǊ 
niveaux prédéfinis dans 8 thématiques : ƭΩŜŀǳΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ, les déchets, le 
ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎƘŀǘǎ. 
 
 
 
 
 

BEGES LE&C Grand Sud 2025  
 
Le Bilan des Émissions de Gaz à Effet de Serre (BEGES) est un document officiel 
constituant ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ 
postes : énergie, climatisation, déplacements, achats, fret, immobilisations, 
ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜΣ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 
 
Lƭ ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ ŜƴǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tƭŀƴ ŘϥŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ améliorer notre 
ŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǇŀǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ   
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊ о Ł с ƳŜǎǳǊŜǎΣ 
ƻōƧŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜǎΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǳǊǎ 
indicateurs de suivi.  
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Chiffres clés  
 
Formation  
 
Dialogue social  
et représentation du personnel  
 
Démarche de  prévention  
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UES LE&C ж 2025  
 
 

2 860 salariés*  
* Effectifs moyens janvier - décembre  

 
 

5 753 embauches  
 

 

 1 352 ETP* 
* Équivalents Temps Plein  
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3.1 Bilan social  2025 
 
LE&C Grand Sud poursuit son développement et sa croissance 
en 2025. En effet, ont intégré le réseau les activités enfance 
extrascolaires du SICOVAL, périscolaire du SIVOM Le Faget-
Loubens-Vendine-Francarville et 2 CLAE de Toulouse 
supplémentaires, péri et extrascolaires de Balma, de 
Labruguière, de Jouques (maternelle), enfance et jeunesse de 
Fonbeauzard, jeunesse du CCAS de Frouzins, le dispositif des 
ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ 
musique de Cornebarrieu. Nous notons toutefois la perte de 
deux marchés publics, à savoir les activités enfance et 
jeunesse de Verdun (au 31 décembre 2025) et les Ateliers 
ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ όǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ [9ϧ/ ƴΩŀ Ǉŀǎ 
ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
majeures oǇŞǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜs et qui 
ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƭƻǳǊŘŜǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 
vue social et économique (au 31 août 2025), les 23 autres 
contrats arrivant à terme en 2025 ayant été renouvelés. 

 
 
Cette hausse ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƎŞƴŞǊŞ ǳƴŜ 
augmentation de 6,96 % des effectifs. 
 

 
 
9ƴ ŞƭŀǊƎƛǎǎŀƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ƴƻǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł 
ƴƻǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
ou encore des compléments de temps de travail au sein de 
notre réseau. 
 
Les problématiques de recrutement rencontrées les années 
passées ne sont certes pas derrière nous mais pour autant, 
ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƻǳ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΧ ƻƴǘ 
permis de les résorber. Nous avons continué et continuerons 
à accroître notre visibilité, améliorer notre communication en 
direction de chaque salarié, fidéliser par notre politique de 
formation toujours plus dynamique et cohérente ou notre 
accompagnement en matière de prévention, de pédagogie, 
ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞΧ  
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ǳƴ ǊƾƭŜ ƳŀƧŜǳǊ Řŀƴǎ 
cette période, de par la qualité de son travail, sa conscience 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎΧ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ 
Ŧŀƛǘ ƴƻǘǊŜ ŦƻǊŎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŝƴ 
féliciter, sans oublier de faire le maximum pour la conserver, 
dans un contexte de restriction budgétaire, 
ŘΩŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŀȄŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ Řƻƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Ł ŎƘŀǊƎŜ ƴŜ ƭŀƛǎǎŜƴǘ 
que peu de doutes au but recherché, avec une interprétation 
des textes orientée pour ce faire. 
 
 

3.2 Chiffres  clés  
 
Nous ne notons pas de modifications significatives de la 
structure sociale de notre organisation, les répartitions 
hommes - femmes, pyramide des âges et répartition par 
catégories socio-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΧ Şǘŀƴǘ ǊŜǎǘŞŜǎ 
relativement stables par rapport aux exercices précédents. 
 
 

Évolution des effectifs  
 

 
 
Des effectifs et des équivalents temps plein toujours en 
hausse avec une augmentation plus importantes des EQTP 
ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΣ ǎƛƎƴŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǊǊƛǾƻƴǎ 
à confier de plus en plus de temps de travail à nos salariés. 
 

 

Répartition Hommes - Femmes  
 

 
 
Une population toujours largement féminine, à hauteur des 
ҁ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ 
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Répartition des effectifs  
̡̣̒ ̥̣̟̙̖̒̔ ̕Яͺ̘̖̤ 
 

Nous constatons à nouveau cette année une baisse des 
effectifs de moins de 20 ans (5 % en 2025, contre 7 % en 
2024 et 10 % en 2023) et en compensation une hausse des 
effectifs âgés de 20 à 24 ans encore cette année, ce qui 
aurait tendance à confirmer la tendance à plus de stabilité 
dans les équipes. 

 
 
Répartition des effectifs par CSP  
 

 
 
Concernant la répartition des effectifs par CSP, on note à 
nouveau cette année une diminution des « employés » et 
une augmentation des « techniciens », réponse à des besoins 
ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ζ ŎŀŘǊŜǎ η ǊŜǎǘŀƴǘ 
stables :  
 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle 
« employés », 74.69% en 2025, contre 76.35 % en 
2024 et 79.03 % en 2023 ; 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle 
« techniciens », 21,54% en 2025 contre 19.81% en 
2024 et 17.97% en 2023 ; 

¶ Pour les salariés en catégorie socio-professionnelle 
« cadres », 3.77% en 2025 contre 3.84% en 2024 et 
2.76% en 2023. 

˶̞̦̙̖̤̓̒̔ ̣Ά̝̤̒̚Ά̖̤ ̤̦̣ ̝Я̖̩̖̣̖̔̔̚ 
 

 
 
5753 embauches ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ sur différents types 
de contrat, dont : 
 

¶ 12,69 % en 2025 (14,53 % en 2024) en CDI sur les 
postes permanents, 

¶ 26,80 % en 2025 (29,45 % en 2024) en CDD sur les 
ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ όŎƻƴƎŞǎΣ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƳŀƭŀŘƛŜΧύ ƻǳ 
ǎǳǊŎǊƻƞǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

¶ 60,51 % en 2025 (56,01 % en 2024) en CEE (Contrat 
ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦύ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŘŜǎ 
emplois saisonniers. 

 
 
Ces chiffres montrent eux aussi une tendance à la stabilisation 
ŎƘŜȊ ƴƻǎ /5LΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ /99, elle est le reflet de la 
reprise de plusieurs marchés avec des dispositifs sur les 
ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
avec des dispositifs qui ne comprenaient pas ces temps et 
donc des CEE. 
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3.3 Formation  
 

 
 

 
 

 
Formations professionnelles 2025 

 
 
Concernant la formation, nous avons consacré une 
enveloppe globale de 792 труΣрм ϵ (ŎƻƴǘǊŜ фмн фппΣнс ϵ Ŝƴ 
2024) au titre de la formation de nos salariés, correspondant 
à 46 190,5 heures de formation dispensées, contre 52 663,75 
heures en 2024.  
 
La diminution du budget total et du nombre d'heures 
s'explique par le fait que nous n'avons pas ouvert de BPJEPS 
en mars 2025 et ouvert moins de sessions en novembre, le 
nombre d'heures de la formation BPJEPS est diminué suite à 
ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜ ŎŜ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ /vt Ŝǘ pas 
encore de CCDACM pour cette année 2025. 

3.4 Dialogue social  et 
représentation du 
personnel  
 

 
 

 
Réunions Comité Social et Économique LE&C 

 
 
Enfin, en 2025, les instances du personnel se sont réunies 21 
fois dont 13 pour le seul CSE et 2 négociations annuelles avec 
les organisations syndicales, en cours et poursuivies en 2026, 
avec notamment 4 accords en cours de négociation 
(organisation du temps de travail, mobilité, classification et 
maîtrise professionnelle et égalité professionnelle) - deux 
négociations ont eu lieu les 8 et 19 décembre 2025 et d'autres 
dates ont lieu en 2026. 

 














































































































































































































