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aprés une année 2024 valent que si elles se tragent dans nos actes, nos
marquée par de fortes arbitrages, nos pratiques professionnelles, nos relations
turbulences, 2025 nous amis  partenariales et notre maniére de faire réseau.
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avec un monde plus complexe et instable, et un sur notre identité graphique. Le nouveau logotype,
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avions vus quelque peu préservés jusdaeles tensions assume, la cohérence renouvelée de nos supports, ne
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de plus en plus affichées sans complexe, les replis ARSYGAGS @AadsSttS yQl RS &8
identitaires multipliés, les fractures sociales accrues, les A RSY G AGS LRt AGAdz2SE SgrsaO G A
repéres démocratiques érodées... alors que dans le méme donc de rendre plus lisible ce que nous sommes déja : un
temps, les besoins éducatifs, sociaux, culturels et citoyens Y2 dz8SYSy i RQSRdzOF A2y LI Lldz
yQ2y i @baussifota S humaniste, ancré dans les territoires, mais résolument
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Nous faisons face a un paradoxe brutal. Au moment méme
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et souvent.. sans les moyens correspondants.
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principe essentiel : une société qui fragilise ses acteurs de les collaborations qui ne permettraient plus de garantir un
lien social prend le risque de scier la branshe laquelle service digne et responsable, développer des coopérations
repose une part essentielle de sa cohésion. sinceres, renforcer notre ancrage territorial, accompagner
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valeurs.
Dans ce contexte exigeant, 2025 aura été une année
importante pour notre réseau. Nouavons finalisé et Cette année aura également été marquée par une
débuté le déploiement de notre nouveau Projet associatif animation forte du réseau. Les accueils de nouveaux
et éducatif. Dans un monde en perte de repéresetplusque NSa LRy al 6f Sax fSa NBdzyA2ya
jamais en quéte de sens, ce projet est notre boussole. Il journées des reponsables, les temps de travail autour du
réaffirme ce qui nous fonde : les valeurs du triptyque nouveau Projet associatif et éducatif, les ateliers sectoriels,
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illustration forte. Autour des cing défis écologique, Castres, Montauban et en Aveyron, incarnent elles aussi
éducatif, citoyenneté, collaboratif et numérique, OSGGS O2y@AO0lA2y Y | dzOdzy L
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La semaine de la Petienfance, autour du theme « Au démocratique désintéressée de netrmouvement ; les
dela des différences dés la Peti#afance », arappelé que  associations affiliées, qui enrichissent notre projet
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apparaissent, mais dés les premiers temps de la vie techniciens, qui nous accordent leur confiance et avec qui
collective. Le projet cturel « Ma Mode, Mon monde » a  nous faisons équipe ; les institutions, les partenaires
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écologique, non comme injonction abstraite, mais comme souvent dans des conditions exigeantes, parfois ingrates,
transformation concrete de nos propres pratiques. mais toujours agc cette conscience professionnelle qui
fait la force de notre réseau.
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79 923 usagers*

g * Fréquentations sur les structures LE&C Grand Sud
¥ Petite - enfance, Enfance, Jeunesse, Culture et  séjours éducatifs
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2 860 salariés*
* Effectifs moyens janvier -décembre202 5~ * 4" .,  _ 46 ., , ‘. .

392 structures*

* Structures et dispositifs  Petite - enfance, Enfance, Jeunesse
(accueils, CLAS,ALAC, PIJ et cyberbase ), dispositifs culturels,
Ludothéques et Ecoles de la 2e Chance N A7 . W 31 RN

223 collectivités*

* Nombre de communes et collectivités de s Communautés de communes
partenaires ~ ' 4" | | 38 B

- . O J

23 associations*

* Fédérations et associations affiliées au réseau LE&C Grand Sud
et a jour de leur cotisation . 32 L

o— S J

1 HO0 stagiaires*

* Inscriptions en session de formation volontaire, formation professionnelle,
formation continue et VAE =~ ' 47 | 136 ¥

— e Sl J

1765 parcours E2c*

* Inscriptions  surun parcours E2C ~ ' 4" 144 ¥
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lls sont conscida de la difficulté de défendre le bien commun
P réface contre les logiques économiques a courte vue qui voudraient
disqualifier toute politique sociale. Mais ils persistent sans se
RSO2dz2Ny 3SNJ £t RSFSYRNB f QAYRA
redistribution qui attédzS t S& STFFSGa RS f QA
systeme économique actuel.
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richesses, et pourtant de nouvelles formes de misére sont
appaues, y compris dans des pays dits développés. Face a une
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Agir sur les effets reléve des diverses formes de la solidarité en
acte.
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Conférence Tous Laiques, Tousiens» - 2017 républicain, qui ne doit pas étre une simple formule rituelle,
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A mon ami Kamyar MAJDFAR, ) .
En somme, LE&C Grand Sud se développe par les généreuses

par Henri PER/ARUIZ ¥’7\ y I f_ AlUSa I_j dzQ A € é_lS ngysz Y
démocratiques exemplaires de son action collective. Une telle
exemplarité doit étréd 2 dzf A 3y SS> O NJ St S
T < " ; Les trois dimensions constitutives du projet originaire de LE&C
a I'Institut dBudesPolitiques de Paris, ~ L L - oA
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Philosophe, Ecrivain, Maitre de conférences

Loisirs : rendre possible

Un triptyque remarquable, At T
' A humanisme A de tous et de toutes

« Loisirs, Education, Citoyenneté » : tel est le trlptyqueAVec sa conception desdos, LE&C Grand Sud se donne pour
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fraternelle, les acteurs de LE&C Grand Sud construisent ]OUI‘ N . < = )
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donne une joie aussi féconde que communicative. I dzE t 2AaANEI | dzLdh N& o
I0|S|rs sont essentlels et leur accés ne doit pas dépendre des

conditions de fortune.
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Education : cultur e éducative et émancipatrice qui donne a chaque personne les
: ' Yy2eSya RS RSQOSYyAN G2dzi OS |
et autonomie de jugement, f QSRAOFGA2Y £ fF tAOSNIS O2yc

fondements de liberté

@S O t S Hacatie) AE&®Grantl Sud prend également
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publique et laique, la formation permanente permet a toute @ tout étre  humain
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En relevant un tel défi, LE&C Grand Sud facilite et universalise / AG28SyySis$X n S GNBAAASY!
t QI dl®culiure sous toutes ses formes. Il faut rappelerque{ dZRE 0QSaid OStdzA RQdzyS OArG2e
t QAYAGNHZOGA2Y LIdzof AljdzS Sad AN OHIISE OFfldBS RNB 3 RQdz( S ywBd B
& 1886 grace aux lois qui emanmperent les écoles de toutdarticipation active a Ia vie de la cité requiert des citoyens
Gdzi 8t €8 NBEAIASdESD Lt &QF IRdadsNE N NP AL RPS (LN 234532 3 X$ ¥ ©
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universelle, déliviée de toute mise en tutelle cléricale. La€videmment essentielle dans une démocratie, qui se définit par
conquéte de cette autonomie de jugement était essentiellela souveraineté du peuple, fondement de la souveraineté
pour donner & la République les citoyens incommodes qupationale. Res publica, eb F GAYy> 0QS&ald I
fondent sa force. llen &l RS YsYS LI2dNJ t QRFFez Sy b ARAdzaEsR2y O tS 0ASY

registres de la culture, incluant la culture classique et la cultureServices publics met a la portée de tous et de toutes les biens
popu'a”'e RS LJN\BYASN\B y'SOSaaAUS Y al YUS

Si t f QSYSNHA Sgort, bntie aluteed & A NJ S
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les privatisations et la frénésie de profit qui coltent trés cher

— tant sur le plan humain et social que sur le plan écologique. Du
f - FIAG RQdzyS St f SrisqgheRdp2perard }eS >
1 NEYlFNJjdzt 6t S KSNARGEFIS RS f Qdzd

application du programme du CNR (Conseil National de la
wSaAradlyOSove Lt aQl3IraalAird I f
f QSTFAOASYOS SO2y2YAljdzsSed [}
exemples, met la santé a la portée de tous selon une logique
A2t ARFNR&AGS ljdzA FFEAG 1jdzS fQ2y
est soigné selon ses besoins.
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les grands principes de la Répulli dzZSx 02YYS f QSa
Sud, est de défendre et illustrer une économie sociale et
solidaire, un développement écologique apte a préserver la
Nature, qui est notre demeure en meme temps que le pole des
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o : ; . spiri feltes diverSes ans Gh pays a que il y a de Ia place pour
formation initiale mais aussi de la formation permanente et
t ut le monde, grace a un cadre juridique fondé sur lestsr

des organlsatlons créées pour développer le lien social. T YYS o ;N?O%NJJ $ z)\s 3 li : {H},{ s

$ U kA U AR QI At t S dzNE f, QA R.s,l t (Ij Ite i\lo dgﬂ e, et unlvgrsvagsme
aSY2ANBA & dzNDbliGuevoylai iindHeichon oti Lz

selon ses termes devait « rendre la raison populaire » Cettet §t S840 tOQK2NRT 2y RQdzyS OAG2@
culture est le prolongement de la culture dite académique,
mais en réalité de portée universelle si les conditions sociale

NBHtAaSyd dzyS OSHREbAT 82d8B58 f‘or@ %zerm e%oh%ue vié aaLE)&C GRAND SUD'!

/ SGGS Odzf 1dzZNB Saidi RS2t LINBaSyiaS RlIya fQAYyaGNHzOGA2Y LIz ¢
dispensée a tous et a toutes lors de la formation initiale, mals
At A0F3AG RS t1 LINBY2dm2ANs bV EPERWE s asa RS 1 orso

gromue par LE&C Grand Sud.



Un projet€ngage Le projet associatif
pour une transformation

de la société de LE&C Grand Sud

Profondément attachée aux valeurs universedleu triptyque
républicain et au principe fondamental de laicité, LE&C Grand

) {dzR F LJ2dzNJ 6dzi RS LI NI AOALISNJ
Un prOjetU n |Ve rsel libre, plus juste et plus fraternel.
pour un monde plus juste ‘l’
et respectueux du vivant t NPY2dz@2AN) £ Sa @It SdzZNBA RS f A0
leLINA Y OA LIS SaaSyiaast RS I OO0OA(
i dzQAt | RS aAy3IdA ASNI §G R2y O

de ce qui lie et rapproche les étres humains sur ce qui les
différencie et les oppose.

Un projetfédérateur

pour rassembler et partager Mouvement fondamentalement humanisteE&C Grand Sud
I LI2dzNJ YA&aaAzy RQFOO2YLI 3y SN
des valeurs communes en donnant & chacun les moyens de dépasser sa condition

originelle, de transcender ses déterminismes sociaux,
Odzt (1 dzNBf &% Odzf GdzStazx FlFYALE AL d
de ve.

La liberté absolue de conscience, pierre angulaire de toutes les
fA0SNISaz yS aQdzasS 1jdzS aa f
mouvement vise donc a inciter chacun a faire appel a sa raison
et a son jugement pour construire sa pensée en développant
son espiti critique, a distinguer la science de la croyance, de se
prémunir du « prét & penser » que représentent les dogmes.

Pour LE&C Grand Sud « penser pams&ine » constitue le
meilleur rempart aux fondamentalismes, obscurantismes et
fanatismes de tous bo#l X

[ QST tAGSE 0QSad RQIo2NR fQS3
naturelles. Les ressources de notre planéte, nécessairement
limitées et épuisables, ne peuvent répondre a des désirs
infinis, encore moins dans le but de leur exploitation par une
mnoNA G S® t 2dzNJ |j dzS t QKdzYlF yAGS
devoir de veiller a la pérennité de tout ce qui vit, faune et flore,
cette pérennité conditionnant sa propre survie.

Cr@2NRASNI £ QFO00sa t I O2yyl
permet de comprendre3 Y2y RSX RS a4 Q2 dzONAR
reconnaitre & chacun le droit au respect et a la dignité.
{SyaAroAtAaSNIt tF RSFSyaS RSa
OS ljdzA ydzA G t f QKdzYlFyAdS Sia L
NEO2Y Yyl niNBE {t&ded iMdits/ed dleids eRIQ S 3 |
caractére impérieux du devoir de solidarité envers nos
Note de lecture dr y&a OS LINR2Sis S Okz2iAE | semblablessyis 28N RSa GSN¥Sa Lk dzNJ

désigner des personnes au sens universel et générique. lls ont a la fois valeur
RQdzy FSYAYAY Si RQdzy Y|l alddzZ Ay o

«C2NX¥SN) £t Sa K2yvySaz OS yQSs
allumerunfeun | FFANNEFAG ! NAaAdG2 LKL
mission de notre mouvement.



LE&C Grand Sud considéere le principe essentiel de laicité

O02YYS AyadaN¥zySyd RS € A0SNIS? Gs
Laicité b instrument

de liberté

La laicité sans adjectif est la seule condition de la liberté

absolue de conscience, dé QS3I f AiS RSa

f Qdzy AGSNEI f A&dYST RQdzyS LldzA 3 DS F
f QAYUSNBsG 3ISYSNIf Sié y2y RY. [}

garantit & chacun la liberté de choisir sa propre vie.

Laicité b instrument

' épalité [ 93/ DNIYR {dR Sad dzy Y2dz8Y

fl OljdzS t 0 dzi y2y tdzONg GATZ |
A L ; . OKIFYLI RS £Q; 02y2YAS {20Al .8
Lalaicitd SN 8§ RS O2yalNHANBI RQadHibronfert NecinorRiarcihhdNd abgird Adaify S
420ASGS LXda 2dAlSs alya RAGAGNDUISE Y ROPNA HAYES 21 R S aMEdziR
O2y¥Saarzy 2dz RS OdzZ (§dzNBX (2dzNYySS OSNE f QAYGISNEG ISYSNI f
£t tQ$S3IFEAGS RS& RNBAGA Si RAGmAAGE Ses attivifésen 200 ¥t fnblants daPles AyionsN
efficace conte la ségrégation, le racisme et le sexisme autourR dz D NI y R {dsz [95/ D NJ yﬁ {dzR
RQdzy LINAy OA LIS - Hartn@Srtoth iégoGiablg. 8 H3& L2 S RS FTSRSNI GA2ya nt&i RO
wSLIdzo t Aljdz§ 2FFNB dzy S3FE I OQSofidieRduds 160 kHamps Jeb Politues QISRiVES,Idé i 2

la formation tout au long de la vie, & la santé, la justice... formation, des loisirs et de la culture.

Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, LE&C
Grand Sud contractualise avec de nombreuses collectivités

Laicité b instrume nt (communes, syndicats intercommunaux, communautés de
. O02YYdzySaz RQFIIFE2YSNIGAZ2ya 2
de fraternité départementaux et régionaux...)t @ére des dispositifs de

toutes tailles.

9t ftS LINRYSdzi tQSEIIfS @t SdzN %“A§ S & d_YI- 3 R % |j(
2yid Sy 02YYdzy Sy ljdzrt tAGS Jgg &‘Ejé? §§’§ % L}?%(D%N(%ZTZO)[?F ‘
respecter ou ne pas respecter leurs croyances ou non ‘
croyances, cellesi relevant de la liberté absolue de

conscienceOQSad RIya tQ$3tt N\??L allrlele “ L% é% uze |E§E§ftdﬁasud
rt

enfants, jeunes ou ad Ites
S

ugjg ?a Ia fom%ﬁi? “qlzgluz

S
Sa OAalzeSyao

lj dzS azAsSyd f SdzNA QZYQAO')\ of Ia az
AYGNI yar3astyiSe o9ttS Sad 8§ é %‘u %
L OATASS® {QradlOKFyd t 08 fgd 10 ré‘ S Eh e V5
transcende ce qui les divise kets oppose. Elle est condition t Q8y 3l EISYSy’u R
RQFf GSNAGS®
[ Q; RdzOF A2y t2LJzf F ANBE NBO2YyYy
progresser et de développer ses compétences, a tous les ages
de la vie.

/| 2y FTNRYGSNI 4Sa ARSSaz LI NIIF3AS
écouter, faire preuve de solidarité, coopérer... respecter
f QFdziNBzX az2yid lFdzityd RS tS@AS



Conseiller et accompagnérSa 02t f SO0 A &Hs

X RIya t I 02y O0SLJ
Odzt GdzNBftSa Si a FfSax f
f QS@LFtdzZ GA2Yy RS RABRGNBsKlES &
que : Relai Petite Enfance (RPE), créche, acttieil, halte
I NRSNASSE [ASdz RQ! OOdzSA ¢

périscolaire et extrascolaire pour les enfants, espace jeuness
et/ou prévention, séjour, chantier, Ecole de la 2éme Chancg
cey i NB Odzft §dz2NBf > S02tS RQSYyYy
guartier et de vie sociale, classes découvertes, centre @
@ Ol yO0Saz ase2dz2NJ RS @I Ol yOS

C2N¥SNJ £ Sa LINPTSaarz2yySta S0

XljdzA  dzdz@NBy i RlFya OSraverRdeF FTSNByGa OKI YLaA ¢t

actions de formation professionnelle, volontaire, continue, Jne gouvernance .
RQIFIOO02YLJ 3ySYSyid t tF @IFfARE u)\2y RSa | OljdzAa RS f QSELISNAS
et les Ecoles de la 2éme Chance... des interventions auprés dedemOCI’athue

équipes pluridisciplinaires et des partenaires sur lesttres.

. . Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et garantissent un
Notre org anisation fonctionnement démocratique autour de 3 colléges : membres
fondateurs ¢ personnes morales (associations affiliées)

LISNE2YyYySa LIKeaAljdzsSa oF RKSNBy
Nos activités sont organlsees autour de deux entités jurldlquesnombre de voix.

distinctes :

. 3 . .., L'asociation respecte, dans son organisation et son
w LE&C Grand Sudéte de réseau des associations affiliées administration, les principes. _de nanscnmlnatlon et

Si ljdzA LBNGS tF RANBOGAZY FSYSNEL Q2 TS St S RSa &SN

centraux ainsi quéoutes les activités hors formation ;

. LA ité a xfoncnonsd res onsablllte et agartir de
» LE&C Formation f Q2 NHI yA&aYS RS TENJf 93%3;}" g espog ?
(Centre de Formation des Apprentis) du réseau.

1 Egal accés de toutes et tous dnstances dirigeantes ;

WdzNR RAj dzSYSy 4 RAaGAYyOUSaz %di\dequau IEeén I‘%es vglgtﬁ[sﬁles bf}lr]c%‘lej A és re Ves etZ?és
périmét,re juridique, politique et social que constitdeQ | « pratiques ». '
(Unité Economique et Sociale) LE&C
Soucieux de la cohérence et de la parfaite complémentarité deConseiI d'Administration
leurs projets et actions, elles sont administrées par deux
I 2yaSAata RQIRYAYAAINF GA2Yy RiaAiiQildess Riok RK $NES0O6 adzy ¢ s Y@
bureau, une méme direction générale les mémes services f Q! 3aSYo6f SS DSYSNIt Sz Said 02y
centraux portés par LE&C Grand Sud. et defemmes bénévoles et impliqués. Il se réunit en moyenne
4 a 5 fois par an. |l fixe les orientations du mouvement et
aQl aa4dz2NE RS f SdzNJ G NI RdzOGA2y S

''yS 2NBFyAal A2y ONGAS adzNJ fQ

Tous les acteurs du mouvement, administtat® bénévoles,
LINEFSaarzyyStax az2yid F2NOS R
2NBIFyAalGA2Yy | dzA FI @2NRAS ¢
participative et une réflexion commune. Développer la
participation et les interactions de tous ces acteurs dans le
projet et ke fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv

de notre mouvement.



I dz(i 2 dzNJ RQdzy LINRP 2S00 KdzYlI yA &GS

lls sont réunis autour des principes humanistes de notre
projet : démocratie, équité sociale, respect, solidarité, promotion
de la diversité.. qui visent a défendre une démaocratie pacifiée.
Les trois piliers fondateurs de notre projet se retrouvent dans
notre dénomination Loisirs, Education & Citoyenneté Grand Sud

Loisirs
b2iNB LINP2SG LR2NIS RIya asSa ¥
IO OOs4& | dzE f2A&ANRI | dzE LINI @
2dzas RS Ydzf GALX ASNJ RSa SalLJ
RQSOKIy3Sa SiG RS az20AlftAald
RSO2dz8SNISa Si RQSELISNRYSydl (

Education

Pour LE&C Grand Sudyl®2 G A 2y RQ; RdzOl G A2y
LI NJ f QSRdzOF GA2y G2dzi | dz 2y
f QSLI y2dzh aaSYSyd AYRAGARIZSE @
culture, les loisirs, les voyages, la formation... sont autant

RQ2 LI NIidzy A 1Sa RSentigsaggizQei ¢eNB N
construire et de choisir son parcours de vie.

Citoyenneté

Nous affirmons la nécessité de donner a chaque individu les
outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et acteur
dans son environnement. Nos projets reposent sure

LINB2O0O0dzLJr GA2Yy (2dzNYySS @GSNB f QAYIESNEG ISYSNIt Si NBLRYRSYI
0S542Aya RS&4 AYRAOGARIZA RS &AQSELINAYSNE RS LI NIGAOALISNE F
02y UNROdZSNE RS & QA YL AL dzSNI Siiy (RS 28 RSHhdrkndeSaNRR 1ed Safturs g B G :

O2yaliNHAaSyd adiNJ tSa& Ot SdzNE poREQOKetfed Faduetibn efastes I NI I 3 S
savoirfaire et des savoirétre participant ainsi a la

transformation sociale. Une approche pédagogique :la découverte,
f QS y2dziaaSyYSyid RS tQSy¥FlLy
collSOGATFE £ GNFX@SNBR fI NBIfAA

o o est acteur de ses apprentissages, dans le respect de son
" f QOAVGSNESOGA2Y RS OSa LiiNRA %/thrﬁe%t%é‘syesbgsb{nsu NE dzgS f U1 dzv | Ay @

accorder toute sa place dans un avenir qui se congoit pour lui

et avec lui, un avenir respectueux des autres et de tout ce qui  |Jne approche partenariale répondre, & chaque fois que

nousSYy G 2dz2NBX GSEES Sad fQF YOoAdA2y2 yRS L6 a4 N\B;|L£l\l,@588y$3dzE Sy & s
immSyasa SiG O02YLX SES&E RSTAA R
rapide mutation, en fédérant et conjuguant les forces
militantes et professionnelles de toutes les composantes
qui partagent les mémes valeurs et qui ont les mémes
visées que notre mouvement. LE&C Grebad a donc
@20 GA2y £ AQAYLIX AljdzSNJI | OG A
associative ouinstitutionnelle, et a développer autant
RQSalLJ OSa RS O2tf 02N GA2Y
nécessaire.

Des méthodes A dza OA (1 SNJ f Q2 dzd S NJi dz
RQIffSNI gSNBE f Ql dziNB Si R
RS adGAYdzZ SNItF a2t ARFNRGS

NB
SH

Si



[ Q1 OOOBIrS dzE Le projet éducatif
SiG £ f QSRdzOlF GA2Y : :
pourtous : q,. A,

demarche globale

La contribution active

- . Notre projet éducatif seonstruit autour des femmes et des
t edmatlon_forme”e’ K2YYSa ljdA 02YLR2aSyids dzdzNBy
non formelle et informelle mouvement.

Notre projet associatif seourrit des évolutions de la société,
RSa NBFTftSEArAzya OztfSOGArAgSa
professionnels et bénévoles regulierementsamblés autour
RQSy2S8dzE ljda F2yRSyd y2a Sy3t

[ QI 002 Y LJ aysysygyﬂyua Si RSa 2SdzySaz fF RAD

b2GNB LINE 2 &puied dzMI2RO3 & (3Bt AXQNT 3

= 7
a UneCItOyen n8te sur le croisement des regards sur des sujets de société, les

questions édaatives et sociales.

active et responsable

58 tQlFYoAGAzYy O2tftSOGABS t f
locaux et des actions au quotidien, nos réflexions et nos actes
A QF NI A Odzt S séférentieldziju plavdetténS & tous,
adhérents, partenaires, professionnels et pbé Xenti€r

et de connaitre nos objectifs et nos méthodes de travail, de

LE&C Grand Sud estare dz@S Y Sy (i RQ: RdzOl ¢ ICUCIPPPEr 463, Qrpiqts inquants et adaptes

Lf dzdz&NB t fQSYFYyOAL}F GAZY F“z‘ﬂ s eé‘ﬂ aSOaO%IYLﬂI _TliPISNé] té%é

individus dans IeJF ND2 dz2NE RQdzy 8 @ASs £ G »Sfp ﬁﬁ\t Qaa%ﬁ; DSV m%%ré& RS e

plus juste ou chacun trouve sa place. t Qdzy A BSNBEFf AAYS 3 £ QAY (S
s

LE&C Grand Sud est Mouvement Laiquegui aspire a faire transformation sociale ;

vivre en acte les valeurs du triptyque républicain et le principe

fondamental de laicité. La charte qualité des accueiprécise les méthodes et

moyens pédagogiques : engagements pour garantir la

LE&C Grand Sud est wouvement Humaniste qui place qualii de tout acte éducatif ;

f QKdzyt Ay Sid a2y SLIy2dzAaasSySyi | dz OdzdzNJ RS. &2y LINR2S{io®
1Y N a S lcidonon® effilides 8t de structures

dynamiquesdzdz@ NBy G | dz [jd2GARASY
éducatifs, culturels, de prévention : des actes et des
pratiques pour développer les projets aupres de tous
les publics ;

Pour ¥ ANB &2 OA S Srile ei O&ala@iédh D) | dz Y 2 _ S

solidarité entre les étres humainsnous nous engageons a T La reconnaissance des collectivités mistitutions d

tdzi G SN O2yGNB  QAIy2NF yOS S 8NS5 9RSH0R Jaserycgsypablcs dEIegURSSRIE RGY 241 3
f 02 dZOSNIL dzNB  Odzt G dzNBt £ 85 £ | I A NIPUSPERICIRAECS 5 2 OA SGS LI dza 2 dza
équitable ou droit rime avec devoir, et ou chacun tidue a
hauteur de ses moyens et recois a hauteur de ses besoins. , . ) )
Développer un projet singulier

Nous défendons |t A0 SNIS | oazfdzS RS O2yaeat §u{|:(f7ﬁ§3ufé?slglgudqaqm@ﬁnt@@e
2dza5YSy i S0 QA Pdrune citdyenneté 02t { SOl A 05

F OGAGS S SOfFANBST Ydz§ LI NI €S a2dz0A RS ftQAYGSNEG 3ISYySNI |
coRAGAZY RQdzyS KdzYF yAdS RdNI ot So



Notre projet educatif esbati sur des volontés et des valeurs Conscients que le progres doit toujours étre au service de

partagéesqui ont progressivement fondé une identité et une £ QKdzYF Ay S s G NB Gde2 y KS@RYNMIOR
YSUK2ZR2E23aAS LINPLINE t y2UNEf QAYAZNEY YOS RSA ONBILINBARY & (I K &
des démarches de développement durable, dans un esprRS al Odzf G dzNSX RS &l aAy3dzZ I N

collectif et solidaire. Si t tQSOKSttS RS I LXFysds$S

Notre projet éducatifSad S FNHZA G RQdzyXy®NIAGIRASITF SVWIBRY EY $80 0 ASy 02 Y Y
RQS dilAf2dl RQlI ylIfe&asS RS y23a toeds Ses Ipa)‘nﬁcasanté&su enviRaBne nRQIéITeB VetA i maiey
collective de nos priorités éducativesa réécriture de notre £ QKdzYl yAGS RIFya OS 1jdzQSttS |
projet éducatiff document de référence pour notre

Association, permet de mesurer le chemin parcouru, de{ La richesse de sa biodiversité, de son patrimoine, de son
prendre conscience de nos forces madz®@ & A’ RS f QA fiGodex i 6t S

chemin qui nous reste a parcourir, de proposer de nouvelles

g2rSa t toSyaSyofsS RSa LINEFS saicApdcfe/dd Livant &b refofivaler, nboyed, @cdfeidn
NE&Skdz [ 93/ DN}YyR {dzRZI RQIFFFimdga&NI y23iNB @2t2yds Sd yzal
exigence éducative dans tous nos actes et nos relations

partenariales. 1 Lacréativitteft I LISyasSSz tF NBfFGAz2

Le fil conducteur de toutes nos actionggir au quotidien pour
une humanité durable et désirable.

| universalisme

au service des générations
Du développement durablels's J

future A
bodzyS KdzYb yAGS RAzNI 6f §X
9y RS@St2LIJ yi RSa @+t SdaNAR RS
[ SOASNI RQSYFYOALI GA2y S S LINBcRIBAsens 2einbtreingpliz@iondeN®s astésNiotidieds
RS f QKdzYO MG y&iiz RS A G L2 dzNJj da2nl yyCeNBNGjuilvRe: infidSevidsyitie : |
intégré dés sa création les démarches de Développement
Durable, conditions mémes du progres : T [QSYFYOALI GA2y RS fQAYRAQ
AYRAOGARISStE tSa Y fF tA0SNIS
w Levoletsocial, laforce denotreréseu f QS LI y 2 dzA NI FIFWE y OKANE RQIF IANDOOD
RS fI LISNER2YYSIY LJ32dzNJ Sy@Aal aSNI £t QF @SYyANI | SO SyiK2dzaAl a
et détermination ; encourager le décloisonnement, le 1 | SO dzy &aSya FA3ddz Rdz O2f t S¢
partage et la mutualisation des expériences et condition indispensable pour faire société.
compétences, dans notre fonctionnement interne et dans
chacune des associatisru réseau.
La réflexion et la concertatiomenées pour élaborer et faire
w Le volet environnemental, un engagement de tousela @A GNBE y20iNBE LINRP2Si SRdzOF GAFX
LINAaS RS 02yaOASyO0S Si  oRGOINISYANZY RifeY BMnihigHe §f tesdibmedtS a
grandes résolutions. Sensibiliser au role de chacun dans Iparticipative et collaborative, ADN méme de notre
préservation des richesses naturelles en replacant mouvement.

f QKdzYF Ay | dz OdzdzNJ RSa sOz2aeaisysSa Si RS asSa
responsabilités, cette place impasaune modification La citoyennetéqui rend chaque individu acteur, développe la
progressive des habitudes quotidiennes. confiance en soi, au sein du collectif et en les autres, facilite
ft QAYLIX AOFGA2y SiG  un®acompoyahté A | {
w Le volet économique, des moyens au SaaSyiuArSttS RS fQAy(SH
ASNIAOS RS parf GbiedzY | A capacité a transformer, a créer, a innover.
connaissance des territoires et la prise [ OSESNDAOS RS I OA(

en compte des réalités, veiller &
f QSljdzA f A 0 NB Bayéi N,
I LILJ2 NI ScHon EfllaNhpéaciiEla
la pérenniser, proposer différentes
alternatives et mesurer les atouts de
OKI ljdzS§ LINR2Siz Sy
dans un contexte élargi.

pleinement au développement global de
t QA VRAGARIz SG RS 1 &:

Notre projet éducatif se veulynamique et

il Nigayft par une mobilisation continue de

; tous autour de thématiques qui permettent

RS aS alA&aANJ RSa SyeS«
Sy Y2dz@SYSy iz LI N QA
§y dz2dzNB RS y2iGNB RSY!




Cy |j RsTA a I'?,S'-F)\A)/)\ a LI N tQSya SU(ﬂod%ﬁ C(maboratﬁpcﬁﬁz@qfo?@er y23iNB NB
O2yauAudzsyu f Sa ﬁfo}eét|ana®18y¢rRedzOll|SdzN (% K i bl
long terme des actes éducatifs a développer, des méthodes a €s Coopera Ions et kaire ensemble

ancrer dans nos pratiques, des expérimentations et R R R . . R .
innovationsa partager €a déployer. I' NEA&ASN] tSa NB3IFNRa Su SYNRO
collective et la participation de tous. Intégrer la coopération et
tSa YSiK2RSa O2tflo2NlGA@Sa |
pour enrichir les actions, pour consolider leglgs communs,

pour reconnaitre chaque usager, chaque bénévole, chaque
professionnel, chaque partenaire... dans sa singularité et toute

la richesse de sa capacité a étre, penser et agir, pour faire
société ensemble.

Undéfi numériqueau service

RS f{ Dfpaznyékre en phase

I SO S Y2y RS RQF dz2 2o
et de demain

Se saisir des outils, des avancées et innovations
G§SOKy2t23AldzSa Si tSa YSGiGdNDB

- . j dzSt ljdz8 &2AdG €S R2YFAYSI f QS
Un C_Iefl ecologlquepour proteger Comprendre et décrypter les usages et les processus mis en
le bien commun dzdzNB Y

<GNB Sy @AIAtIyOS Si4 radSy i3 Rour \protqgey £t sequrisega vig §”V3‘7 aPKESEVeR §OR 2
t QSlidAf AGNE FTNIJAES RS yv2iNB NMEIFGPISNGHNS CEMLEEpiIes deivesy | g v R NB

intégrer les cycles vertueux de la nature pour mieux respectery  pévelopper des supports et des applicati@sservice du

f Sa $OZaeausYSaZ LIk uNJ\YZAySa o@$f§@ﬁﬂz¥lzgfg§§$mM|%yy@zW
une démarche @ ol £ S |jdzA YSi tgsozyzv;\s I dz aSNMAOS

f QKdzYF Ay X SiG ljdzA @SAttS t OS jdzQSttS &az2ai uzdzazdzNh az20.

solidaire. Mettre en place et faire vivre un label interne

«[Q99/2f23AS nz fSOASNI RS GNIYaF2N¥IGAZ2Y RS y2a LINI GAldzS3

fQSsyasyotsS RS y2a FOUADAUSA ®es cing enjeux sont réinterrogés chaque année, les

O2yylAaalyodSa Sy fF Yl q\AéNB a

_ _ RSolFdax RS NBG2d2NE RQSELISNASY

Undéfi éducatifpour repenser expérimentations innovantes mises en lumiére.

leslevieSRQS Y YOA LI GA2Y

Un investissement et une mdisiation de tous les acteurs de

. . ) _ Y20GNB NBA&SI dz I | AsyréndontreskLE&2
Promouvoir et expérimenter toute forme de pédagogie qw

participe, a travers une éducation positive et bienveillante, a Lbbh+Ql:/intetrdyds le monde et son évolution, le
nfronter a aleusrs.et a ngs projet
tQSaltAGS RS&E OKFEyOSad . NiA “\EPnioter & ngg yalsuss.eta ng &ﬁ5e§f8adzN£z Sy |

enO02YLIWIS tQSYOBANRYYSYSy(l Rdz Lzt A0 O6FIFIYAtfAILIESX FFaaz2o0Al GdA
partenarial...), pour une meilleure prise en compte des

rythmes et aptitudes singuliers de chacun. Rechercher la

jdzt t AGS RS tQ2FFNBE SRdzOF 6A@BS Sy RS@St2LII yi y2aGdFYYSyld dz
dimension artistique et esth&ue des projets.

Undefi citoyennetépour développer un
LJ2 dzg 2 A Nén BofsciéhsaeNJ

WSSYOKFYGSNI £ Q8y3F3SYSyd SG €5 YAtAGHYGAAYS® t SNYSGGND
OKIljdzS AYRA@GARdAz RS LI aaSNJ RQdzyS ¢ LX I OS | GUNROGAzSS 2dz RSR
a une « place choisie » appropriée dans les spheres sociales

Si O02ftSO0GA@PSad {S R2YyYySNI £Sa Y2eSya RQIFIANI Sy 02yalOArSyoO:
f QS&aLI OS Lzt AO0X RIEya dzy S&ALINRG FNFGSNYyStz NB&LISOGdzS dzE

f QAYUiSNEsG 3ISYSNIt Si RSa AYRAGARIz ®



Des projets transversaux et des semaines de valorisatof QS @2 € dziA2y RS I &a20AS0S> R
renforcent les expertises et les compétenc&sS  Q Sy a éwironheBnent apporte nécessairement des transformations
des acteurs (professionnels, bénévoles et usggeesticipent et la remise en question des axes transsaux développés au
£t QARSY (A deSnotig Rétéat (Bt @S projets sein de notre mouvement. Ainsi, notre projet éducatif
pédagogiqueset contribuent & une énergie collective, ala &8 QSYNA OKAGEZ 22 dzNJ | LINB & 22 dzNE
52 2 LIS NI dikRicAtioSRiS Ll 2das RI ya ¢ FdesrchrriButiofs/de tdidzd) NB
du projet éducatif.

T [ QAYGSNY OiG A2y Sde nds abjeytits R S LJ

nos actions garantissent la colefice entre nos intentions

La semaine de la Petite Enfance et nos actes.

« EV?I! &AmOI »‘-{Q.,.A yaONR U RIya dzy S Nascgrﬁp@cﬁe)htgr% etzllafdﬁ/é?sktée %os Iézeq%lpes et des

t QF 00dzSAE  Sd f 1  LINBa@nS larise e@KI NEmpeétdRces dbId8st PafbRairdd, de nos activités

compte de la singularité de chaquedinidu et de ses besoins structurent et consolident un projet de société cohérent.

particuliers, de son contexte de vie, de sa culture, de sa

famille... 1 Notre adaptabilité et notre créativité permettent

RQSELJX 2NBNJ (12dza fS& WIAE&EAOC

) ) rendu possible

La semaine @l la Laicitéaimente les réflexions du

réseau, valorise les projets et le travail porté au quotidien par

les professionnels et bénévoles. Ce terfigsde notreréseau " G NI GSNE f QSy a SYo tnbus BfBmons2 &

dont lalibertés éghlied et lafraternité constituent les piliers, Y2 U NB @2t 2y iS RS LI NI AOALISNI t

02y O02dzNIl £ f QSYIFYOALI GAZYy RIIBNMBRAISA Rdzale® dpag 2R% $% A diiBres RS )

Y2dz8SYSyid t RSTFSYRNB I f Isand®dotigation nRegpidatioh, $ansfededpec du oz NIB

obsession : celle de défendre la liberté absoleecdnscience.  nous entoure.

LE&C Grand Sud vise a faire vivre en actesdksurs de la

République et le principe fondamental de Laicj# donner ou

NER2YYSNI £ OKIOdzy ¢ €S LJ2dz@2 A NJ RQIAEIti\ N.J LJ NJ.RSa LINRP2S{a:
actions et des partenariats qui favorisent le libre ambitt ravers nos proj et,s

fQSYFYOALI GA2ys fQ8y3LasysSyd I dz n2sdeEr 00 2R 0 yauap(,sau ﬁs@
le respect des autres et de s6is Y S X é L,I f 020 & O dzNJ y' u A
1 La liberté: absolue de conscience, de choisir son propre S )f Tl @2NRAal )f U f C

cheminRS @ASz RS aQSy3dl ISNDOD a la connaissance,
le développement
RS ft QSaLINAU ONHR
1 Lafraternité : en priorisant ce qui nous rassemble, ce que et la mixité socite.
nous avons en commun.

T [ QSTIRSAHAIRNRPAGAX SiG RSa RSP2ANROD

1 La laicité ey RA&GAY3Idzt yi f QAYRAGARdAz RS aSa 02y @AlQiAizya
spirituelles (liberté de croire ou de ne pas croire). Le

NBaLISOGl o6az2fdz ljdza as F“zzmi‘ Qs iNB LIR2NIS t OKIIljdzS LISNERZ2Y
aQk 002YLI 3yS Rdz RNBAG (2 dzi AFRR(ANRS actignsrpys gitiops contre tepfeR Igsifomaes R
croyances ou non croyances. Cetigportante distinction RQAY S$3IFEAGSE RS a$S3INB3ILGAZY S
apportée par la laicité, permet de faire société malgré nos B L ) B

différences. [ QF YONI IS GSNNRARUGZ2NAEFETZ fF O2y

la pertinence de nos méthodes, la confiance de nos
partenaires et le travail collectif font la force de notre
organisation et la qualité du projet associatif.

/ St (2dzOKS | dzaaiA o0ASYy t f1
liens entre les acteurs de notre association, administrateurs
militants - professiomels : des liens de respect mutuel,
d'interdépendance, de solidarité, de complémentarité.




)

loisirs |
AA’
pour tous

Nous souhaitons contribuer a transformer la société et
dzdz&NBNJ £ RSa
chacun de contribuer a hauteur de ses moyens et de
bénéficier de ressources a hauteur de ses besoins.

t SN¥SGGNB |dz LX dza 3AINI YR y2Y
culture, au savoir, a la connaissance, afin de créer les

NEBE QS @yas s BS8H S ANy

Bien vivre et étre heureux darson environnement, dans une
société ou la diversité culturelle, est une richesse.

-

[ @SRAzZO+ G A+2y y2y F2NX¥SttS 2FFN
apprendre, explorer et expérimenter. Prendre plaisir dans ses
FOGA@GAGSE SG aSa RSO2dz@SNISa
acquisitions cognitives, de la construction de la personnalité et
des @mpétences interpersonnelles. O OO S LJI SN S

f QFdziNB Said dzy LINBlIflrofS £ (2
£

Lutter contre toutes les formes de

discriminationspr NJ £ Q2 dz&SNJi dzNB | dz Y

les singularités, en. permettant a chacun de trouyver saelac

GaNHBa sbtis, P esPekt bt Weondidérdtisnhlithefte. t

conditionsdef QS Y yOA LI GA2y RS OKI O&%%pa&@r%ég%ndﬁ? 2 SraoYdk Ndoftcs A0 Siiis un

société équitable et inclusive.

Nous pensons que laversité, les difféerences, les singularités
nourrissent notre projet et les actions qui en découlent pour
contribuer a une société inclusive. Nous sommesvaincus
gue la prise en compte despécificités sociales, culturelles et
territoriales permet le développement des pratiques et des
f2AaANR O2ff SOGAFAZT FIJ2NRAL
ouverture au monde.

[ QF £ G SNR G S forgléntenfside a Sodighilitdy 8lla est
condition de progression de chaque individu sur son chemin

de vie mais aussi sur son chemin vers les autres. Nous

soutenons les projets favorisant rencontres et échanges entre
INR dzLISAa RQAYRA A Rdxle dénk yidire |
organisation sociale.

Sall 0SS asSOdNRalyids Fr@2NRaS f
LINELI2aSSad 9y OS aSyas fQl i
approche éducative sont déterminantes dans la perspective
RQdzyS AyOfdziAz2y NBdzAaiASo

T[S /2yaSAt RQ! RYAYAAGNY GAZ2Y
orientations par des travaux et un engagement direct
autour des enjeux de la diversité et de la laicité.

yi fQSLI y2dAaaasSySyidi RS OKI Oda
Le jeu est otii de médiation permettant aux publics
RQFLIINBYRNBE t | OOSLIGISNI I
a mesurer les forces de chacun, a développer les
compétences cognitives, a prendre conscience et gérer ses
émotions, apprendre de soi et des autres.

ﬂ ~
R

YERC GHR Wt A®QSy3IF3IS t I LL
nécessaires a la compréhension des enjeux lies a la

promotion des diversités et a lutter contre les

Les espaces et les activités proposés sont des lieux et des discriminations. Cela se traduit par des actions de
supports éducatifs qui favorisent les acquisitions et les
t I

F LIWNByiGAaalr3asSasz a20ALfAAL

_formation (continue, volontaire, professionnelle), des
U fdretions Spivfeskidhhelle® Sédicds, e leczainge¥ 2d& A -
LIN} GAljdzSar RS&a RSol Gax

{ QA Yy aONANE  daridzalndultiplicite des! S |
SOKIy3Sa Si RS@St 2LIISNI dzy NB:
une volonté de coéducation{ QAYy & ONANE RI ya
pluridisciplinaire favorisant les regards croiséfRarticiper
pleinement a la vie de la collectivité

i Connaitre le tissu local et développer les partenariats pour
enrichir les pratiques et amener les publics vers les loisirs
de proximité. Accueillir en ouvrant nostructures, en
tissant les partenariats de territoire, favoriser le lien de
confiance et de coéducation avec les familles.

/ 2YLIX SGSNI £ QF OGA2y LI N fQl LJ
projet coopératif : construire ensemble et se donner les
Y2eSya RQehBEils.y A a SN

Partager des compétences avec les associations et soutien
au développement des activités associatives.



N\STfSEi\zy SRdzO G A @S Si ft QlY
La conscience de soi, de ses émotions, de son propres ¢ NHzO G dzNB 3 ROF OOdzS A f @

environnement et du monde, constitue le premier pas vers

t QF dzil Nb @ Une préparation spécifique pour accueillir tous les publics,

quelles que soit leurs diffénces, est laxlé de réussitepour

Favoriser la tace de chaque individu au sein du collectif, lui lutter contre toutes Ies discriminations. nota ment celles
LSNXSGGNE ROSELINAYSNI aSa SYa éjafc\ Vi SN OEY 8GR ST 0E R s
Y

f QF dziNEZ RS &2y LINPLINE Sy dAiNE SYS S Rdz Y2YRS®

T{F@2AN 203SNDBSNE SOOI f dz8NJ t QAYLI Ol RS &l LINRLINB | OiAzyo

DN} YRANI S & @&WV@(&MBIO&A&S)

Les compétences sociales, le sa¥dtie et la responsabilité
aQlI OljdZASNBY (G I|dz ljd2iARASYX
SyaSvyotSe [Sa SaLl O6Sa RS
RQlI OGAGAGSA Odz ( dzNS fvecksars de i
rapprochement entre les individus, et participent a la
création de relations sociales et a la mixité sur les territoires.

Les accueils collectifsntdes lieux
essentiels de socialisation@sespaces
LINA GAf SAASE RQSELISNK

lls permettent a tous d@A GNB dzy (SYLA RQSQ > R RSUSYyu 3

de partager des activités ensemble. Ce temps permet de

NBLEZYRNBE t RSa o0SaziAya RQIOGADAGSE RS Rséz dz&SNILI'S S
ROSELISNAYSYy(liAz2yr RS OKIy3ISySyid, RS N ué 2dz G 2dzi
AAYLE SYSyid RS NBLRAas dzy$s 2l SNNGMBDERENR (6SdENE SUCEbmM §
f Q &riuhite de nouvelles rencontres. La relation parent

enfant est un axe de travail essentiel pour renforcer les Iienspasse par un «nalllage »?

entre les différents acteurs éducatifs et créer un espacedu territoire :

privilégié pour le plaisir et la découverte partagée.

1 Nous intervenons dans leSgg 1 A 2y RS & (i NXzOll b gontiR daut® @ieledoe ty scompris lesviolences
R2yd fF ©20FGA2y Salt RS O2y ieducadiws Rylinares, cagsirezda seaupty phxsiee &y
et des jeunes en faisant du temps libre un tremplin &  affective, sont des axes essentiels de toute action

t é@anouissement individuel et collectifNotre approche éducative.
RS f QSRdzOI G A2y LiesNdndaHliSabn, Sy 02 dzNI 3S € |
la participation et la créativité i1 Proposer des espaces et projets varigsur répondre a la

diversité des publics.

1T [1Qr0084& IdzE f2A&ANE FEAG LI NIGAS RS&E F2yRSYSyida RS& LINE
sur nos accueil®romouvoir la mixité sociale, notamment 1 Une bonne connaissance des publigour metre en place
LI NJ £ QF 002YLI IySYSyid t I YAdesSac@egils affeptBnaix [Fespins/ serguliggsten plunels ¢S
tarifaire volontariste qui prenne en copte la disparité des permettre a chacun de vivre la collectivité sereinement.
situations des familles et les spécificités territoriales.

i1 La collaboration et la mise en place de relais avec les

1 La politique socialeau sein du réseau prolonge les différents acteurs éducatifs et sociaux de territoire
orientations éducatives avec un Comité Social et facilitentla pise en compte globale des besoins de chaque
Economique qui développe des actions et des prestations individu et participent au maintien du lien social et a la

en phases avec lesaleurs du mouvement, favorisant les pratique de la solidarite.
NEyO2yiNBa SiG fQFrOO08a +dzE f2AaANE LIRdNJ S LK dzda INFYR y2
week-end familles, sorties, locations de vacances... 1T C2NXY¥YSNE | O002YLI Iy SN f QR¥aa SY

O2yaiNHzOGA2Yy RQdzy SYy@ANRYYS
tous les publics.

Des pratiques éducatives pourtou$ :R I LJG SNJ £ QSY @ANRBY Yy SYSy i
et prendre en compte les besoins et Esvies des enfants, des
jeunes et des familles, les impliquer dans la vie collective, la



4

I_a. Contrl butlon aCtlve Education: développer des compénces

edugation formelle, | yS orarzy 3(201(S Rdz RSGS( 2L
long de la vigpar une expérience dans des secteurs diversifiés
non formelle SG O2YLX SYSyGFANBa FdzZLINBa RS

conjuguée a une parfaite connaissance des publics, des acteurs
et deleurs compétences sur chaque territoire.

et informelle

Notre méthode de travail en concertation permanente avec

les partenaires et les publics accueillis participe a la prise en
O2YLIIS RS OKI Odzy RS &l L3 dza
I _Nqus usl-jff ons de concradr nos opjecFlfs éducatifs par
- 3 7\ N‘J L‘J2 dZN‘J t Q $ 3 I le partabe 'de t@mpétences et la valorisation des ressources
locales. Notre politique sociale est dans la continuité de notre
deS Chances engagement auprées des publics.

La complémentarité et la diversit¢é des projets, la

Q)Accompagner pluridisciplinarité des acteurs du réseau participe pleinement
: b y23NB OF LI OAGS RQFLLINBKSYRS
lesparcours de vie sa globalité -

1 DFENYYyGAS RQdzy S GraAZ2Y It 2
cheminement individzSf = Rdz LJ NO2dz2NA RS
Nous souhaitons contribuer a une société qui, corollaire a
fQS3ALtAGS RSa RSG2ANEZ | &a dzNB Cdnnaiddaricedpfise drycBmp Ad tdud Iés fcteldrS suRUNE
RAIYAGS Sl RQ2LIRNIdzyAlISaDDD tRritoir®dt bassilzyle vid, Anwsdiun attiampagnanieyt etldés NJ
RS @GASI 0SYSTAOAS RQdpgrmdtted O2 YdidpasiffisSavaptysii lj dzA  f dzA

RQIFLIINBKSYRSNI (l2dza tSa LlraairofSas RlIya S NBaLSOl RS aza
autres et de son environnement. 7 ! LILNRE OKS L) dZNARA&AOALX Ayl ANB
variées pour chaque projfe SG  OKI Ij dz§ & A i dzt

Nous pensons que communiquer et partager ses savoirs,
diffuser les connaissances et valoriser les compétences sont
RSa SyeSdzE Y 2SdNERII2 0N dziC2pa? divéersité) etfild complémentarité de nos activités
OF LIFOAUS RS OK2AAaANE f QSLI vV Zonstituentur atoltipourhofreiréseay ét ho® publics. Nous
visons a :
Nous recherchons la complémentarité et la cohérence dans
une demarche de coeducation pour participer au § Prévenir les ruptures éducativeantre les différents types
developpement des enfants, des jeunes et des adultes. RQF OOdzSAt LJ NJ dzyS | LILINR OKS
[ QAYGSNE UG LR2NIS t OKIOdzys t dsderelledJISGSyoO0Sas t asSa FYoral.
doit faire émerger des projets et destions qui contribuent a
fQSYIyOALI} GA2Y RS OKI ljdzS A Y RA ghoRs87®s regards croisésr les projets pédagogiques
R o o o o _etles pratiques. . o
[ Sa FTOuUA@QAUSa SU LINResua |ljdzS y2dza YSy2z2ya aQlRIFILWSYyO I d
besoins comme aux situations par la diversification desy Mutualiser les compétencedes équipes et des métiers.
pratiques et des actions pédagogiques.
1 Veiller & une cohérence éducativentre les accueils de
loisirs, les activités culturelles et sportives, les espaces
| RQFLIINByGAaal3IsSs tSa RAALIRAD

i1 Développer les compétences transversalgsi font partie
Rdz a20ftS 02YYdzy Y &l @2ANJ s il
critique, expression, reconnaissance et acceptation des
émotions.




Notre capacité a dévepper ces compétences transversaleset b 2 dza 3JISNBya RS& Sl oftAaasSyYSyi
. Y2O0AEAASNI £Sa | OGSdzNE f 2 Odeszkctivi@® glliundliesd Nrfre riedead fayileYeS yeticontres f

éducatif. entre les professionnels et les publics pour faire émerger de
nombreux projets.
[ F O2YLX SYSY (Gl NRGS RQI LILINE OKS & Si RQI O SdzN&

pluridisciplinaires est un élément déterminant de la réussite

RS f QA y Of dzaiied gidindi®, piligdn@ral@ngnta [ QF OG0 A @A (S  LIK édansljles3emps ide laisire NJi

la qualité des accueils des publics. LISNX¥SG RQAYGSINBNI RFya dzy OI R
RS NB3ItESaz fF YIndNAR&AS RS a2y

[ QAYLX AOIFGA2y RS&a Stdza Si RSOKYAOMSHIET IRSE2 f QR INSGBED A (O

charges des politiques publiqgues dans cette démarche estétre en collectivité.

fondamentale a la mise en adéquation des actions avec les

besoirs des publics et des territoires. Leur capacité a dégagef S& LINRP@BNEGEA GRS LIKeaAljdzSa Si

et/ou prioriser des moyens et des ressources pour faire autour de trois axes :

évoluer les regards et les pratiques est indispensable au

RSOSE2LIISYSy (i SiG t I ISYSNIfpRAr8aRYARSIADQNYREdZANB AL BSA RE

a besoins spécifiqee : réseau de communication, RS fQFNBAGNIISE €S NBaLISOi

équipements adaptés, formation des agents, etc. plusieurs individus ;

) 5 o 1 La deécouverte des pratiques amateurs et/ou
[ 2y @I Ay Odza LI NJ f I NAOKSaasS Ipateskidnhdfedn&ohs) toufn@sdocalkkAet.F;S NBY OS
socioculturelles, nous visons, a travers toutes nos activités, a
developper la mixité, le décloisonnement et la rencontre § [ | LIN GAljdzS SFFSOGAGSE tQF O
entre les publics. aptitudes.

[ QS RdzOF G A 2y | NI doi étré inclise dansilesO 7§ 5 dzZNINRT2S Ga RQF OGAPAGSE LK@ &
projets, pas seulement a la periphérie des missions descollaboration avec les acteurs, clubs et associations locales, les
structures, mais la ou se joue la relation entre les équipesédud: i S dzNE X y2il YYSyi RIya f
artistiques et les populations qui vivent a proximities établissements scolaires.

structures. Les activités éducatives et artistiques exercent une

fonction essentielle d'aide a I'élaboration de projets, Les activités physiques et sportives sont indissociables des
d'ingénierie culturelle, d'articulation de trois péles autour enjeux de biers G NB S RS aryass F
desquels doivent se construire les projets : tQFrtAYSYyiGlFdAaz2yr RS I 0O2yaldOas

1 Lerapportdirectaudzdz&NB’ & S | dzE I NLA&GSa T

T [4YF LIWIINROKS ylfedaljdsS RS t_ N _ E._‘_‘T
T [F LINYGAILdzS SFFSOGUAGBS RIya.

RQ |yAY|uA2yx

7
Sur chaque territoire, nous mettons en place des actions d,, :‘ :
partenariat et de valorisation desgets avec les associations, \
t$4 A0NHOGANBEA SG SljdALIBYSy %\‘g
accés a la culture pour tous. Nous initions des projets "H
FSRSNI GSdzZNE t f QSOKSttS Rdz
F OGSdNBE SG FLANB dzdzoNB 02 VYY(

Al GA@Sa

Nous accompagnén f Sa& AYAGA
f Sa Oédzsxf“

RQFNIA&aGSa RIya
« Chargé de Mission » dédié.

b2dza 3ASNRya RSa SihlofAraasSySin ¢
des activités culturelles. Notre réseau facilite les rencontres:
entre les professionnels et les publics pour faire émerger de..
nombreux projets.

b2dza FO002YLJ Iy2y : m-
RQFNIAadSa RIya : S a 2dzu)\
« Chargé de Mission dédié.




-

Coéducation

La coéducation induit la présence de plusieurs acteursCes passerelles contribuent a ubennaissance renforcée des
éducatifs dont les interventions sont spécifigues et publics, une compréhension globale du parcours de chacun et une
complémentaires. Au coté des parents, les professionnelsmeilleure prise en charge despublics dans les dispositifs
LI NIAOALISYG t f QSRdzOF A2y RRQU QOUWAAY B ZSRSEZE2ZAAANALISEY &Y
dans les apprenti&ages fondamentaux.

1 Accompagner et animer les Politiques Educatives Locales
l 44dz2NBNJ £ S tASy SyidNB fSa RAcChAHALBN/ e Projeish Blugtits xdi Tefitaire, RO ETEO d

favoriser la cohérence éducative sur un territoire. participation active aux comités de pilotage, aux instances
Petite Enfance, de Prévention, de Développement Culturel,

Les échanges et le partenariat entre les professionnels (Petite RQ! 002 YLIJ Iy SYSyd t €1 a02t

Enfance, Enfance, Jeunesse, Culturelsdcteur Formation, capitalisation des expériences de coordination éducative,

séjours et VAO) favorise la continuité dans les interventions RQ2 dziAf a RQS@I tdzZt A2y SiG RS
proposeées.
T DFNIYGANI £ QS3AFTAGS RSavat Ml A G
coordination de plusieurs dispositifs éducatifs et culturels

T tFNIAOALISNI I OGA@S
oAflya RQFOGAGAGS
fQStF02Nr A2y RS
desservices éducatifs

Y Sy (ipartdest QS
az fI LINEG a
ONR(G8NBa R

T 9YNKOKANJI f QF OliA2y SRdzOF A @S
lien social pour anticiper et prévenir un risque de
ruptureY O2YYdzyAljdzSNIJ I SO f Sa
éducative, échanger et participer a la vie des écoles,
développer me collaboration avec les colleges, les lycées,
les professionnels de la Petite Enfance, du social, du
médicosocial...

i Croiser les regards et les approches pluridisciplinaires
pour répondre au plus prés des besoins des publics et
permettre leur épanowssement,

T +SAtESNI £ fF O2KSNBYyOS Sy
projets des accueils de loisits

1 DévelopperleslienSy 4t NB  Sa a i NHzOG
LI NO2dzNA RS f QSyFlyid Si Rdz

Les parents sont les plus améreQ S E LINA YSNE RS
et de retransmettreles habitudes, les joies, les savfaiire, les
FFFSOGaz fSa LISdzNAEX RS £ SdzNJ
f QSO02dziS RS fSdzZNBE o06Saz2iyasz
compétences parentales et construire une lation de
confiance dans le temps, en :

i Impliquant les familles dans les actions ;

1 Mobilisant les acteurs autour de projets communs.




)) Diffuser les savoirs, les mettre en débat.

Education et formation
La complémentarité et la coopération entre les membres du
réseau, ses secteuBQ |l OUA PA UGS S sdnSdes LJIdzo
b2dza LISNXYSGG2ya t OKI ljdzS AapoiRsiRGAVRdz f RS O A& FNIOANSNE RER S
AQAYGSANBNI RIya ' 420ASiS Bfa RIOYE ASG &I RE A BB A BB T v IS dzWIS |
S@2ftdziAz2y LI NJfQlFIOOs8a t fQSRdaaxeiiAzy S t fI F2N¥YIFGA2Yy D

[F ljdzt £t AGS RS y2a | OGAz2ya S LeR&elogperient iaN@&&dnces odveried dltddz’s & lesa d;
professionnels, les partaires, les bénévoles et les usagersqui  territoires F FAY RS RAFTFdzaSNJI f I NHS)
LI NIHAOALISYG LX SAYSYSyid t & Ql OhlSg S RuzGaishtie DS [professitinieN Ties RlGs eD 2
St RQ2062S8G&a RS NBTtSEAZYyZ f Stechnitieidetldsaishgers;:Si S48 SOKIy3aSa
pratiques, sont des enjeux pour développer des compétences
et garantir la qualité des activités w Des réunions régulieres de directeude structures pour
retravailler ensemble nos interventions liées a des axes du

S RSa  O2projéth éducatif, viourtiri nos Feéflexions\ Educativés yen S a
Vy St S relation SO ff QF OGdzZ 4 AlS TQA Y 1 SNN
dzSNJ y2a | OGA2y&ao

w [ § LI NI I 3 SdeSsavoirs@tII€scanyaBsances

[ QS @2t dziAz2zy LISNXYI ySyi
Rdz O2y GSEGS LINRPFS&aAz
y2&8 LINI GAljdzSaz RQSOI €

La formation ouvre les possibles pour développer son proprewy La mutualisation des ressourcespédagogiques et
projet de vie, son propre parcosi sa vie professionnelle. Le RQFYAYFGA2Y adz2NJ RAFFSNBY(a
réseau est animé par une réflexion sur la diversité des Internet, réseaux sociaux et chaines ;

F2NXYIFGA2y&a NBLR2YRFEYyG +dzE o06Sa2Aiya RS fQSyasSvyoftS RSa
LINEFSaaraz2yySta RQSYNAKROKANI f Sdebliise@2rdsedag i Sy 0Sa sz f SdzNAR  LINT G A
professionnelles tout au long de leur parcours, en :

w Programmant une offre de formation continue annuelle
étoffée et diversifiée avec une prise en charge
a2adGSYIFGAldzS RS tQSYLX 28SdzNJ T

w Portant une attention particuliere quant a
fQFO002YLI IYySYSyild SYLX 28SdzNJ T

w Optimisant le financement des parcours de formatibes
professionnels par le recours aux dispositifs les plus
adaptés et les financements croisés ;

W {AYLXAFALIYG €QlFO0sa Si fSa R
formations pour les salariés en renforcant les liens entre le
service des Ressources Humaines et téese Formation ;

w Assurant un accompagnement individualisé pour tous les
salariéss en favorisant les entretiens annuels
LINEFSaaArzyyStaz RS YI ndNRaSe ding BSrdodiehsyuy rSafirkes et 8adzntRi@ §B8de tldzl
afin de rechercher la meilleure adéquation avec les besoinshumeérique comme outil technologique au sepe de

et choix profes®nnels de chacun ; f QKdzYlF Ay SiG Rdz GAQIyiod
w Dans le cadre du défi « citoyenneté », en mettant en place
un plan de formation volontariste auprés des salariés5S I aSyairoAfAaliarazy v €1 F;

autour de trois axes : la prévention des risques, la sécuritétechnologies numeériques offrent un vaste champ des
des usagers et des salariés et la capacité a porter lepossibles acceés a de gigantesques banques de ressources et
premiers secours. partage de connaissances, outils de collaboration sur de
y2dzStfSa SOKSffSas RSGOSt 2 LI
maitrise des technologies permet de ne pas les subir mais au
[ QFYAYFGA2Y Rdz NBaSI dz LJ2 dzNJ aGG/yaliANlAA NS SRNEAahidiloe MED NGBS (if NBN S
les connaissances de tous les acteurs éducatifs
Dans un monde ou le numérique prend de plus en plus de
place, développer la médiation entre les publics et les
technologies numériques permet de réduire la fracture et
fQAa2f SYSYy (G ydzYSNAI dzSad QRI&A I S
éthique des outils.



qr o ‘ [ QOSELINBaaAzy RSa A
— - v J «+ + ~ Tt ~ |epartage des points de vue

a une citoyenneté
. Développer son libré ND A G NBZ O0QSad I LILINS
active et responsable rationaliser sa pensée, a suspendre son jugement, a étre

capable de remettre en question ses certitudes, a confronter
a2y 2LAYA2Y t RQIFdziINBa 2LIAYAZ2

pul
5 0)]
(N>

b2dza dzdz@NBy&a LRdz2NI £+ O2ya i NEzeiaiua jlot RIS celss@ Sraisshhi i codifdindagiedzS =
FTL@2NRalyd tF O2yylAadal yOoSs ROAYEHIININ YiSy2iylal ARyEALER(kEDdordSsy Of

Y LISNXYSGGNB t OKI OdaansReQSpetINIK QS NIy 2Ny yDIIFY Sy RS £ dzi G SNI O2
RSa f2Aa RS I wSLlzfAljdzS Si Rdz LINAYOALS RS tF00AGSE O
aQF&&dz2NBNJ Rdz NBaLlSOd RS f Ql dziNB o

[ F2NOS Rdz NBaSldz Sad RS Tl ¢

prérequis pour concevoir, élaborer et concrétiser ensemble,

les actions menées par les services et les équipes. La
[ tAOSNIGS RS 02yaOASyO0S Si cbrjugaisdndes bigpddts, Be@ SehskaN,Jies isiofsytle dhscilY
la confrontation de points de vue différents, cheminement permet de transcender les projets initiaux et participe a la
indispensable & touteconstruction collective. ONBIFIGAGAGS SG £t ftQSYSNHSYyOS R

Une organisation pour que chaque regard, chaque avis,
compte et pour permettre de défendre son opinion en
développant son sens critique.

Notre mouvement favorise les espaces de rencontres,
développe les outils collaboratifs ainsi que les méthodes

participativese [ QF YOAGA2Y Séﬁ RS FI
YSYoNBa RSa (SyYlLka 2ft SOGATaA
Ll2aarof Sasx RS aQAyaLIANBNI RSa

chacun, de nourrir les réflexions.

Ainsi, les thématiques transversales déployéeslswéseau
(développement durable, inclusion, numérique, lutte contre
les discriminations, etc.) sont coordonnées et animées par des
bénévoles et des professionnels. Chacun, de sa place, peut
participer a la vie du mouvement et enrichir par sa réflexion
lestINEP2SGa& YAa Sy dzdzONB o

[ Sa SaLl 6Sa RS RAIFf23dz2S S

GSNNRG2ANBAsT FdzLINBAa RSa O2¢
prolongement de cette dynamique impulsée au sein du
réseau.

Conscients des enjeux éducatifs et culturels au sein des
collectivités, nous visons a étre moteurs et force de
LINRLI2ZAAGA2Y LIRdzNJ FI OAfAGSNI £ Q
Li2 dzo2 A NI FO2YIA N 338 QS B 828 € bk 1 YadySs BB RS
I dNg RENIKND 882 ReA RN S BRI GAzy R

La diversité des formats de rencontres, la mise en liea d
acteurs, des partenaires, des usagers et des familles,
constituent un levier essentiel de notre démarche.

b2dza RSTS
LX I 0S8z LJd
avenir commun.

S <

9y Gryld ljdzS GsiS RS NBaSIHdzz f
et accompagne les projets des associations membres, elle
impulse le développe Sy it Rdz NB&aSlkdz 3420
des bénévoles, des partenaires et des salariés aux réflexions,
nourrit le projet et permet la confrontation des points de vue.
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pour le bien commun _ o
La transformation de la société repose sur un postulat

Notre mouvement ala responsabilité de promouvoir F2yREYSyul f Y ts al @2AN sad

t Q8y3F3SYSyl AYRAGARISt I dz & &RDA 6@"&3&2 b2V %%ﬁ‘)\@ﬁﬁ’ﬁa‘e‘h’é2¥c

ISYSNIfs RS LISNNMSGGNB t (2da RQL J\IJ fd% gs OAS OEYYd
£ LINBASNDFGA2y 80 t Qdzal 38 JQA$Y YRB é— L“
défense des valeurs humanistes. onner a tou S et tous, e parthUller a ceux qUI en Sont

plus éloignés, les moyens de comprendre le monde pour

Nous avons le devoir de donner les outils necessalresachaqu@ouvo'r le changer. De Jean Macé a Célestin Freinet, en
individu pour participer a la vie des structures, a la dynamlquepassa'[lI LI N / 2y R2NDS{ L th d,Zf 2 CI
locale et, par extensiorpour que chaque individu se sente porte une V|5|(v)nvcr|t|que (_j,_e Iavsoc[({ate, fO”deeASEf le dlaloguvejl_
concerné et acteur des transformations de nos modes de vie th O2yaoOAsydratarzy sa tQFOGA
inévitades pour protéger notre environnement et les
principes qui fondent notre démocratie.

Nous nous inscrivons pleinement dans cette conception

LI NIANI ROQAYT2NNEGAZYyA GNP §H Lo ﬁﬁf&§§$l §<“ZY|' YO58 At 85"
f Q2 dz0SNLIdzNE t (2dza t8a O §E§’£ﬁfﬁ§ resteé SPOBES‘HG %aH%’eséeupe“f ?p&re”ﬁ
RQSa LI 0Sa RS O2zoicedafio Ipdirhe? ye g YRS dSNJ 02
NEBYF2NDSNI £ OFLIOAGS RQI3IA ,\fﬁﬂje défendre Iesvalers repubhcalnes

Le partage des décisions et des actions permet ( de depasser la

32d0SNY I yOS NBLINBaSydl GA@S DA yn mogds marqugpar, %?,Eep"s 'ge&EKijes'f'aé*E’”tee
potentialités de tous les individus. Les projets sont renforcesR Sa SEUNyYSa RSFAIYOS
par des approchesd|ver3|f|ees par une compréhension Populaire constitue a la fois une dlgue démocratique et une
LI NI F 3S8 Rdz adSya R2yysS t f PICHIREBG 13 NI dzy S € STAGAYAGS

décisions. . -
Elle donne a chacun ehacune la capacité de se penser acteur

de son destin et de la société.

Nos méthodes de travail mettent en avant une gouvernance
élargie, basée sur la concertation avec les publics, la
complémentarité entre les différend acteurs, la
collaboration avec les partenaires.

Dans un monde traversé par la crise écologique, les violences
sociales, les bouleversements technologiques et les fractures
démocratiquesf Q; RdzOF G A2y t 2 LJdzt | A NB
YI2SdzZNA RQS@2ftdziazy Y StfS a
juste, plus solidaire, plus « soutenable ».

Notre action et notre mobilisation sur les territoires se traduit

ar un engagement local . -
P gad al Aa a A f Q; RdzOl A2y t 2LJddzf | AN

transformer la société, elle ne le fait pas a la place des
citoyens. Elle les accompagne a sartsformer euxmémes, a

le projet politique local : se saisir des instances de se relier aux autres, permettant a chacun de prendre toute sa
' LX I OS RlIya fI GNXyaF2N¥YIFdAzy

pilotage, des commissions, des dynamiquesd tai bl q . lective d
impulsées par les partenaires, par les Caisses u faire ensemble et de création collective de sens.
RQIfft20FGA2ya CFrYAfALFfSazx t Sa { SNIBA OSa

Départementaux, Régionaux... . . - o N <
P g oy R2yylyid t OKFOdzy fF+ Oboblt OA
w En partageant nos ressourcesur croiser les regds libre-t NDAGNBZ RS SQSELINAYSNI S0

S y2dNNANI f QSaLINRG ONIPFS W sogeéte E'RSTe?'%E%es Rlys feajprelig S1 R 5
accessible des conférences, des supports éducatifs egemocrathue
pédagogiques.

w En favorisant les espaces de coopératicur les
territoires pour que chaque acteur ait une place dans

w En initiant des réflexions collectivegour construire
un avenir commun : repérer et faire émerger des
thématiques qui rassemblengt engagent tous les
acteurs dans une démarche prospective et commune.




Liberté, égalité effraternité
vont de pair avec laicité, solidarité
Si dzy A@SNEIF f AAYSX

X St Sad t QK2NAI 2
RQdzyS OA(2eSyySisS
et promue par LE&C Grand Sud.

9y &Ql LIzt yi &dz2NJ y2a O LI OA G S8 ODBdINGO (RSO StaE;, RIPO I G @Yt 2t L2

des projets transversaux a grande échelle au sein de notre les sentinelles et les gardiens demnditions de faire

réseau, en mobilisant des acteurs de divers horizons avec des société et donc de la République. Il est de notre

I LILINE OKSa S RSa& NB3IF NR& aAy3devdirS N@& > progididadi  plBizO QB y famais dz

quotidien pour que c@rojet humaniste prenne sens dans nos f Qdzy A OSNFH | tORaYYWS G ljdzA ©OAa

actes et dans les activités que nous portons. relégue au second plan ce qui différencie et divise
derriere un « commun » qui nous rassemble, qu

En développant des expertises pédagogiques, en affirmant NI y48OSyRS (G2da tS8a&a YINJd

une démarche inclusive, en favorisant les méthodes tels que culture, nationalité, couleur de peau, genre,

innovantes, notre mouvement concrétise et agit pour 2NASY Gl GA2Y &SEdStt Sz Of I

reconnaite et accompagner chaque individu dans sa

singularité et son potentiel. /M NJ £ Qdzy A@SNELFf AAaYS |jdzS ¢
NB3IFNR RQdzyS ARSY(GAGS & dzN

Par notre présence dans les territoires aupres des publics, par culture & dzNJ dzy' § I dzii NB  Odzt G dzNE

notre engagement dans les espaces de rencontres locales, par ALIANRGdzSt €S adzNJ dzy § | dzii NB

y24NB AYLEAOLGAZ2Y Rbya (QStlo2ddddR YRoRS SMRBSKEyYIHEGA O di
partenaires, les institutions et les collectivités, nous

OK2AadArAaazya RQAYGSNBSYANI dz L dza LINB& RSa | OGSdiNEX RSa S
des jeunes, des hommes et des femmes et nous participons a

la transformation de la société.

Conscients de notre rOle et de notre responditd

O2y @t AyOdza RS fF F2NOS RS tQ; RdzOF A2y t 2LJz I ANB 2 NA I dzC
propose un regard tourné vers un avenir durable, optimiste et

humaniste, nous défendons nos valeurs et nos métiers dans

les instances représentatives, institutionnelles et

professionnelles.

En défendant la vie associative, vecteur essentiel du lien social,

RS fI YAEAGS OdzZ (daNBtt S RS t Q2dz@SNIdz2NBE S RS £ QSYl yOA L
y2dza LI Fe2ya fQ; RdzOlI GA2Yy t2LJdzZ F ANB 02YYS | OGSdzNJ YI 2SdzNJ R
politiques territoriales.



LE&C

@ Grand Sud

Charte graphique 2025

[ § t232081L)5 RS [93/ DNYyR {dzR
graphigue symbolique, articulée autour de plusieurs éléments
identitaires forts.

En 2025, LE&C Grand Sud a engagé une refonte globale de sooa forme bleue stylisée, inspirée de la croix occitaren
identité visuelled / SGGS S@2f dziAzy & QAQZYONRAIG RS v & Sdzy © dRHIWE NI S Yy (i S NI
structurante visant a mieux exprimer le projet associatif et contemporain, elle associe lignes épurées et dynamique de
éducatif du réseau, a rdorcer la lisibilité de ses actionseta Y2 dz@dSYSy o 9t tS S@2ljdzS + I
affirmer une image cohérente auprés de ses partenaires, degéseau en Ccitanie, sa fonction de mise en lien entre les
collectivités et des publics. acteurs et les territoires, ainsi que son ouverture. Les nuances
de bleu et de turquoise traduisent des notions de confiance,
Audela du renouvellement du logotype, cette transformation de stabilité et de transformation.
NI RdzZA G dzyS @2t 2yGS RS O2yaz2t ARFGA2y RS tQARSYGAGS Rdz NB:
RS YAasS Sy O2KSNByOS RS t OSlygatdpy est BscriRdds unaddgrade Niaide rougeS
O2YYdzy AOF A2y 9ttt S I O02 Y Llpraghd au jauheyosiahgé rappalghidum tielzénnyvemeRtS &
pratiques, des outils et des modes de diffusion, tout en Cette palette exprime la vitalitt des actions menées, la
NEBI FFANYEIY G tSa&8 Ot SdNBE T2y RANNGESE SRS RSal 4 BIdzOR A 04 2 yIoOO2 Y
dynamiques éducatives, culturelles et sociales portées par le

réseau.
Notre nouvellecharte graphique
estdisponible sur notre site Internet Enfin, leprofil de Marianne figure républicaine tournée vers

f QI SYANE NI LIISEES fQl il OKSY
www.lecgs.org/fr/site/charte - ft AOSNIS=Z RQS3IlItAlSS RS F NI
graphique/page/presentation.php positionnement incarne une vision ouverte, inclusive et

FdGSYyadAdsS t bdisSyasSyot$S RSa Lid



http://www.lecgs.org/fr/site/charte-graphique/page/presentation.php

Typographies

Préconisations :

e Calibri (textes courants)
e Poppins (pour les titres)

La nouvelle identité typographique repose sur la police
R Q'S O NBoppidaNdssponible sous licence SIL Open Font

=

T ez |
LE&C

Grand Sud

LE&C Grand Sud

Poppins (Bold)

LE&C Grand Sud

Poppins (ltalique)

ité : formes géométriques et arrondies, incarnant

un style contemporain, simple et lisible.

Lisibilité optimale & accessibilité :

les proportions équilibrées assurent un confort de lecture,

Sur écran ou en impression,

Polyvalence: disponible en de nombreuses graisses
(du Thin au Black), s‘adaptant aussi bien aux titres

qu'aux textes courants.

Neutralité élégante : design épuré permettant de convenir
@ une grande variété d'univers graphiques, sans étre

marqué par une mode trop passagere.

Univers international : large couverture linguistique
(caractéres spéciaux & majuscules accentuées)

et esthétique inspirée du modernisme typographique
en font un choix cohérent pour communiquer largement.

License, garantissant une utilisation libre et partagée.

Saconstruction géométrique, associée a des formes sobres et
Iégérement arrondies, lui confére une écriture contemporaine
et équilibrée. Sa large gamme de graisses permet une grande
a2dzL) SaasS RQdziAft A&l GA2Y 3 Rdz
assurant uneO2 KSNBy OS

supports.

Son dessin neutre et stable favorise son intégration dans des
dzy A SNBE @I NR Sa

dans le temps.

S O2y i NROGdS

Dispeonible gratuitement sur Google Fonts.
Licence SIL Open Font License : utilisation libre

INI LKA | dz8

Différents styles et graisses

}_:&:) ir—, '_'r sle \:1:‘7 "_‘i.}

Poppins (Thin)

FoA L (S ONa S

R ] &)

LLCX !
Poppins (Thin Italique)

LE&C Grand Sud

Poppins (Extralight)

LE&C Grand Sud

Poppins (ExtraLight Italic)

LE&C Grand Sud

Poppins {Light)

LE&C Grand Sud

Poppins {Light Italic)

LE&C Grand Sud

Poppins (Regular)

LE&C Grand Sud

Poppins (Italic)

LE&C Grand Sud - Logotype 2025 (Onoychenko - Inspiring landscape)

Loisirs Education & Citoyenneté

s

LE&C Grand Sud

Poppins (Medium)

LE&C Grand Sud

Poppins (Medium Italic)

LE&C Grand Sud

Poppins (SemiBold)

LE&C Grand Sud

Poppins (SemiBold Italique)

LE&C Grand Sud

Poppins (Bold)

LE&C Grand Sud

Poppins (Bold Italic)

LE&C Grand Sud

Poppins (ExtraBold)

LE&C Grand Sud

Poppins (Extrabold Italic)

LE&C Grand Sud

Poppins (Black)

LE&C Grand Sud

Poppins (Black Italic)

sJo]o

Loisirs Education & Citoyenneté

00:14

Vidéo de évélation de notrenouveau logotye,
présentée lors de la réunion des Responsables du 2 octobre 2025

O @ % E il vimeo

P

vimeo.com/loisireduc/logo2025
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Notre mission
" 9 . métiers
Une gouvernance démocratique

! Un réseau d' associations affiliees
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1.1Notre mission 1.2 9  métiers

€ =

Profondément attaché aux valeurs b2GNB NBaSlkdz I LJ32dzNJ 2062580 fou dispokitdi S S
universelles du triptyque républicain et O2y NROGdzZl yi t fQSLIy2dziaasSYSyid RSa
au principe fondamental de laicité, LE&C  Parallelement a la culture académique, LE&C Grand Sud reconnait la culture
Grand Sud a pour but dearticiper a populaire, la culture par touslLJ2 dzNJ G 2dza Y f Q9 RdzOl GA2Y
fQF g8y SYSyid RQdzy VY2 yplulaitdicatmstitugnti detySplliers Hoogiémentaires dans la formation et
juste et plus fraternel. t QSy 3 3SYSyid RSa OAaG2eSyad [ QSRdAzOF A
de progresser et de développer ses compétences, a tous les ages de la vie.
a2dz@SYSy il RQ; RdzOl (i A 2 @onfiotdrJdet iddedIpartagerQijedd®S INR dzLIST A QSELINA Y
b odzi y2y f dzON) GAFI LINA dz@ © A )REONRAIT NEBIANK DSy 02 2 LISNENWP O N
RFya tS OKIFYLI RS f{ QedfdteR Yourk faife3o0idtd» S S
Solidaire, et tout particulierement du
secteur non mathand, LE&C Grand Sud
aspire a faire vivre en actes, les valeurs de
f QARSI NBLIzt AOFAYy®

Ayant démarré ses activités en 2007 et
implanté sur les régions du Grand Sud,

[ 99/ DNIYR {dzR Sai t R . L.
02 YL a S RS 7T S R S NJ GA2 Slege Interreglona| de LE&C Grand Sud
lj dzA vretidzu quotidien dans les champs :
des politiques éducatives, de la formation,
des loisirs et de la culture.

NOUVELLE AQUITAINE

Opérateur  majeur  des  politiques oo e

publiques éducatives, LE&C Grand Sud Pyrénées - Méditérannée

contragt'urflllse avec de nombreyses Aix en Antenne Sud-Est
collectivitess ~ (communes,  syndicats Provence

intercommunaux, communautés de
O2YYdzySazx RQIF33ft 2YSNI GAZY 2 dz
métropoles, conseils départementaux et
régionaux...) et gére des dispositifs de L o L o
toutes tailles. Nos activités sont organisées autour de deux entités juridiques distinctes :

Notre mission consiste a conseiller et . 3 . o . . .
accompagner les collectivités locales dans LE&C Grand Sudéte de réseau des associations affiliées et qui porte la direction

tF YA&S Syleursidnfidiies RS SYSNI ST t0SyasSyotS RSa aSNBAOSE OS
socioéducatives : RelgiPetite Enfance formationXct @ ¢ | OUA 2y a | dzp@38zdzNJ RSa U SNNAU
(RPB, micro-creche creche multi accuei ) '

halte-garderie, Accueil de Loisirs Associé & 1 Gestion d'EAJE

fQ: 0268 61 [1 903 | OOdzSX t Anipagon gnfancegunesse  { | v &

Hébergement (ALSHAccueil de Loisirs 1 Mediation et prévention

Associé au Collége (ALACEspace i1 Gestion de dispositifs artistiques et culturels
jeunesse,  séjour, chantier, club 1 Ludotheques

prévention, centre culturel, école de 1 Séjourstducatifs (CVL, VAO, classes de découvertes)

musique, maison de quartier, centre de

vacances, service de vacances adaptées

2NHlF yAasSSax LE&C Formationf QAy a G Addzi RS F2NX¥IGAZ2Yy Sid / C
cf. « Activitésformation » p.136

Formation volontaire
Formation professionnelle
Formation des apprentis
Formation continue
Accompagnement a la VAE
Ecoles de la®Zhance (E2C)

= =8 = 4 -8 =4
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gouvernance I 2yaGAGdsS RQIFIRKSNBY(Gas Sfdza CdafeiNd f
RQ! RYAYAAGNI GA2y S&G O2YLIZAS LI NRGEAT
démocratique et impliqués. Il se réunit en moyenne 4 a 5 fois par@afis en 203). Il fixe les

2NASYdl GA2ya Rdz Y2dz@SYSyd SG a4Ql &4 dzNg

¢2dza tSa | OGSdzZNE Rdz Y2dz@SYSyYyGzZ | RYAY
azyi F2NOS RS LINRBLRaAGAZY | dz &SAy
f QSELISNAYSy Gl GA2ys fF RSYIFNOKS LI NI

Développer la participation et leateractions de tous ces acteurs dans le projet
et le fonctionnement de notre réseau est un leitmotiv de notre mouvemést.
sont réunis autour des principes humanistes de notre proggimocratie, équité
sociale, respect, solidarité, promotion de laelisité... qui visent a défendre les
générations futures.

CONSEIL DYADMINISTRATION

ASSEMBLEE GENERALE

Assemblée générale du 25 juin 2025

Les statuts de LE&C Grand Sud fondent et

garantissent un fonctionnement
démocratique autour de 3 colléges LE&C LE&C
(membres fondateurs - personnes GRAND S5UD FORMATION

morales- personnes physiques) disposant
OKIl Odzy S R Qdzy S3l ¢ ) DESIGHNENT &
indépendamment du nombre de
personnes qui la compose. L'Assemblée
Générale appliqgue le principe « une
personne- une voix » selon lequel les
membres ont le méme droit de vote aux
AssembléesGénérales, quel que soit le
college auquel ils appartiennent.

& DESIGNENT

10 mandats

L'association  respecte  dans  son
organisation et son administration les
principes de nosdiscrimination et 10 mandats
notamment ceux liés a I'age ou au sexe :

10 mandats

1 Eligibilité —aux fonctions de
responsabilitéa partir de 16 ans,

1 Egal accés des femmes et des
hommes aux instances dirigeantes,

i Adéquation entre les valeurs, les
principes, les regleset les
« pratiques».
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14 Un réseau R
d'associations ' \
affiliees L TIAAR

En 2025X 23 associations affiliéesau
réseau LE&C Grand Sud

Empreinte de valeurs d'ouverture et de
démocratie, LE&C Grand Sud offre a tous
ses membres, personnes physiques et
associations de son réseau, un égal acces
aux responsabilités au sein de ses
instances dirigeantes, notamment au
Conseil d'Administration. Ces bénévoles
associatifs sont avant touguidés par un
militantisme qui trouve son énergie dans
la confiance en lintelligence collective.
Notre réseau associatif est composé de
fédérations et d'associations dont l'objet
concourt a des fins d'éducation populaire.
/d Klhodzys RYSyuU NlBtld@d ts 8ons(%ﬁ%g elz\{‘gdagte%e Hrojet associatifadministrateurs, salariés, bénévoles
ans les champs des politiques . : A
&ducatives, de la formation, des loisirs, de associatifs, travaillent ensemble au sein d'ateliers.

la culture...

B - oot Al . AR

Une aide au recrutement :accompagnemen des bénévoles dans leurs
RSYI NOKS&azXz RS@St2LISYSyid RS fQSYLX 2
disposition des compétences en gestion et en encadrement administratif.

Une application de gestion des adhérenttes bénévoles associatifs conservent
leur autonomie décisionnelle sur leur politique et leurs orientations.

L'agrément service civiquef: S& | aa20AF A2y & 0SYSTAOA
de réseau. LE&C Grand Sud se charge des démarches et accompagne le:
Cette Charte établit un socle de valeurs @ssociations dans l'accueil du velaire, un rassemblement des tuteurs et

O02YYdzySa 2 f QSy a s yWlpngires peanet despgendre connaissance des pratiques des autres, de s'en
associations : Inspirer.

Considérant que la vie associative est un véritable espace d'exercice a la
citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est doté de serviceseptibles de faciliter la
création, la gestion et le développement des associations de son réseau.

i Partenariat entre téte de réseaet
associations affiliées,

i1 Des engagements respectifs,

I Groupes de travail thématiques

pluridisciplinaires Un contrat d'assurance groupece contrat a été souscrit auprés de la MAIF de

maniére a couvrir la responsabilité civile des associations du réseau rst leu
activités courantes. Il garantit I'association en tant que personne morale ainsi que
Convaince que le milieu associatif ses membres, dirigeants, salariés, bénévoles et adhérents.

FI@g2NRAaS tQSy3r3asSySyid RSa LISNB2yySa Sa ..

f OSESNDAOS B8 £ F dgﬁ%Qéltgséh?fdgp@%ugl?t}gX@E%‘éﬁo@mﬁm—g&c Grand _Su? propo's,ﬁz aux
l'organisation dans son ensembleste :§so::|a lons” de son reseaub ugiisles outils de communication qu'elle a
articulée autour d'une idée forte : celle de EVEIoppes pour Ses propres besoms...

multiplier les espaces de rencontres, de
brassages et d'échanges afin de susciter et
prendre en compte I'expression de toutes
les composantes.

Une identité :les associations qui le souhaitent peuvent adopter lidentité
graphique du réseau (logo, charte graphique...).

Un site Internet :au sein du site de LE&C Gda8ud, un espace appelé "mini
site" est dédié a chaque association pour lui permettre de présenter son objet,
ses activités, son actualité.

L'acces aux offres d'emplgiubliées sur le site Internet de LE&C Grand Sud.



Des sppports de communication :autocollants, brochures,
affiches, panneaux de présentation...

L'acces au fonds documentaire du réseau.

-

e
Les publications dans ses parutions< Regards croiséd Q 9
mag>» au format newslettera destination dé Q Sy & S&r o f
professionnels et bénévoles du réseau, partenaires et
Ay ai Al dzimet2 30gs5 era Mmiere les événements
associatifs

Un logiciel de gestion du fichier Adhérentse logiciel permet
a l'association, grace a l'attribution d'un code personnalisé, de
gérer directement ses adhésions, d'éditer des cartes
d'adhérents fournies par LE&C Grand Sud, et d'imprimer des
listes d'adhérents par section.

Evénement CQmmission Vie associative du 4 avr'irl 2025

Le vendredi 4 avril 2025, les associationdié#s au réseau
L'acceés a des formatian a destination des bénévoles €taient conviées a une rencontre au siege de LE&C Grand Sud.
associatifs :invitation des bénévoles associatifs a tous les Ce fut une premiere trés réussi¢ !S / 2y aSAt RQI R
moments de formation, réflexion, ateliers thématiques, Souhaitait faire plus ample connaissance avec ces associations
organisés par LE&C Grand Sud et accés au programme c&fin de mieux cerner leurs besoins, de connaitrerdeu
formation continue. Les bénévoles associatifs et ldargss | R2 Yl Ay Sa RQlI OUAQGAUSE LEZdAdNE S
des associations affiliées bénéficient d'un tarif préférentiel associatif de LE&C Grand Sudin introduction, Kamyar
pour toute inscription aux formations du programme de MAJDFAR et Fabienne AMADIS ont présenté un état des lieux
formation continue. RS f QSYéSYOf S RSa I OUAQ)\US&
composé des valeurs duipityque républicain et du principe
Un accompagnement techniquedes conventions spécifiques RS fF OOAGSX wh LILISE Fyd £ QA YLRN
autour d'un partenariat particulier peuvent é&tre éthds entre | Organismes et des valeurs partagées qui nous animent :

LE&C Grand Sud et les associations. Geillesit corps avecla| £ QF 002 YLI Iy SYSyid RS  QKAmes Ay
Charte de la vie associative. dzy 02dzNJ RQKZ2ZNAI 2y RS undéuleddzy S

OAYSLYS | LISNY¥Aa t OKI Odzy Si
L'accés & un cabinet comptabla un tarif forfaitaire trés =~ engagement de fagon ludique, avec une restitution collective.
accessible négocié pour la réalisation des obligations

comptables. Chaque représentant de pble du siége a ensuite pu exposer les
fonctions, missions et services répondant aux besoins du
La mise en réseau e¢ldéveloppement d'échangesntre les = monde associé : formation, communication, aide A
structures de terrain LE&C Grand Sud et les associations d'ugdministrative, etc/ SGuS Yl UAySS | $3HES
méme territoire. L12dzNJ £ Sa NBLINSaSydulyuaa RSa |

tisser des liens autour de projets communs.



Les associations
affiliées

1

LE&C FORMATION

7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE
Président(e) : Fabienne AMADIS

Elle a pour objet essentiel de
développer la formation aux métiers
RS
promouvoir toutes lesctivitésde
formation qui participent a la
formation de tous, sans condition de
aSES:Z RQN3IS 2dz RS
RS Y I N KcatiorRpahRirdz
Formation volontaire BAFABAFD en
LanguedodRoussillon MidPyrénées et
en PACA. Formation professionnelle :
CQPR BPJEPSDEJEP¥alidation des
acquis et de I'expérience.

2
LE&C ACTIONS

INTERNATIONALES

7, rue Paul Mesplé 31100 TROUSE
Président(e) : M. Patrick CASUSO
Elle a pour objet essentiel de
développer des projets et des actions
culturelles et éducatives
internationales, avec le concours de
partenaires poursuivant les mémes
buts de rapprochement des hommes
et des femmes, das un esprit de
compréhensiomréciproque de
a2t ARFNRGS Si
Accompagnement de projets organisés
par les structures du réseau LE&C.

3
FEDERATION DEPARTEMENTAE

LE&C 09

14, rue des Chapeliers 09000 FOIX
Président(e) : Mme YannicBARCIA
POIRIER

La Fédération coordonne les
associations affiliées a LE&C Grand Sud
ayant leur siége social dans le
RSLI NIGSYSyid RS
propose de fédérer les personnes,
morales ou physiques, qui peuvent

02y O2dzNA NI £ &

populaire dans les domaines des |OISII’S,
de la culture, de la formation.
Coordination des associations d'Ariege
affiliées.

t Q!

fQFyAYFGAZ2Y &2O0A2

3(5j r.ue Anélre Maﬁawx 8

é, gs&om th:na p

2 rue de la République

09340 VERNIOLLE

Président(e) : Mne Claudine CERT
Diffuser une programmation culturelle
jeune et tout public. Soutenir la
création et la diffusion artistiques vers
le jeune public et tout public.

Promouvoir le spectacle jeune public et

tout public, le dialogue social dans une
démarcheéco citoyenneale

dévell t culturel.
2087 U dzNB Tt S

dzy' S

31120 PORTET SUR GARONNE
Président(e) : Mme Christiane
PAPAVOINE

Cette assomauon a pour objectif de
promouvoir et de développer la culture
Hip-hop sous toutes ses formes et a
travers toutes les idciplines aussi bien
dans le cadre artistique, culturel,

j dzZQSPSYSYSYGiASt & t
créations artistiques, organisation
d'évenements, de spectacles, de

7, rue des Genéts 31220 CAZERES
Président(e) : M. Niclas
BONNAVOINE

s
séjours vacances mcluant
I'hnébergement et I'organisation

d'activités de loisirs. Organisation de
séjours vacances.

maison accuell proposer des

%“F”"”;Fz y

116, rue des Amidonniers
31000 TOULOUSE
Président(e) : Mme Florence PEZOUS

Favoriser toute initiative autour des
loisirs s'exercant dans le cadre d'une
prise en charge éducative des
personnes atteintes d'autisme et
autres troubles du développement et
de la communication. Sorties
éducatives, ateliers artistiques,
organisation de journées/weekend de
détente.

MR RdzOUA2YazX

.16, rue Noél PEYREVIDAL 09000 FOIX

R Q$ O rnanjfesigtions Mg/ frdaiodeizt i dzNBgdi®Rni(e) : M. Serge LOVERA

Le club se propose de développer les
FOGADAGSA
f2AaANRE RS alLR2NIa
j dzS t QKSO6SNHSYSy i
privilégiant les publics en difficulté.
Hébergement restauration-
expositions-accueils de groupes,
conférences, accueil d'urgence, agel
culturels et sportifs.

S..
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Rue des écoles
82270 MONTPEZAT DE QUERCY
Président(e) : Mme Laure BERROCAL

Organisation d'un accueil de loisirs
pour les enfants de 3.1 ans. Accueil
des enfants les mercredis pendant

les vacances, organisation de sorties et
d'activités éducatives.

10

14, rue des Chapeliers

09000 SAINT JEAN DE VERGES
Président(e) Mme Yannick GARCIA
POIRIER

[ Q2062S8S0G RS t Ql
participer a des manifestains mcluant
des lectures a plusieurs voix ; partager
avec les différents publics le pIaisir de

11

9, les hauts de Barthe 09000 COS
Président(e) : Mme Yannick GARCIA
POIRIER

[ QL aa20AlGA2Yy |
tf Q2NHBIyAadlGAiz2zy RS
culturels pour les personnes a mobilité
réduite (aveugles, handicapés
physiques, personnes nécessitant la

L2 PR S JPR AR Y )

13

En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER
Président(e) : Mme Evelyne
MARCHAND

QF 8320AF GA2Y. LJ2 dzN

LINB & Sy 0S RQdzy 3dzA R $eabcRickNydidue eggrﬂgrt,%)\ lj dzS

Rd2tivités sportives. Organisation
d'activités de loisirs, culturelles et
sportives : sorties, séjours.

12

2 rue de la République
09340 VERNIOLLE
Président(e) : Mne Fabienne ROURE

uuanq Jes feulites tomben
I"ecritore gt la lectorg

Favoriser l'accés de tous a la

connaissance des arts et des cultures a

travers I'écriture et la lecture ; soutenir

dans l'intérét collectif par I'écriture et
la lecture ; promouvoir a travers
I'écriture et la lecturda diversité

lalecture; RQS@PSAf f SNE R Sculhﬂ‘ﬂl% Ye%ﬁ%ﬁe&b\b]alfd&s une

godt de lire. Lecture a haute voix,
manifestations.

démarche écecitoyenne de
développement culturel.

RO2NBIFIYyAaSN £ Sa f2Aia
dans son ensemble, de renforcer la
A2f ARFNRAGS Y2NI S
de compréhension mutuelle et
RQSY(iN} ARSO®

RS

Ateliers sportifs et culturels enfants
adultes, animation bibditheque,
participation Téléthon, organisation
randonnée (800 personnes),
organisation repas fin d'année.

14

7, chemin de Tarnas 09000 PRAYOLS
Président(e) : Mme Yolande
ROUMIEU

a 2 O Aglefddich ¥t Ia%ﬁdélon%@%q{lésu A S MFogetRural de Prayols a pour objet

de aéer et développer en milieu rural
des activités récréatives, sportives,
éducatives et culturellesanimations,
publications locales, expositions,
manifestations, organisation des
stages d'information et de formation,
journées d'études, voyages, mise a
disposition de matériels éducatif et
pédagogiqu pour favoriser le
développement des activités.



15

62 bis, ch. du commandant Le Goff
31100 TOULOUSE
Président(e) : Mme Isabelle BARRY

S dzONB NJ LI2 dzNJ dzy S Y S/

connaissance des Troubles du Spectre
Autistique (TSA) et une reconnaissance
des personnes avec un TSA et/ou un
trouble neurodéveloppemental
apparenté ; Défendre les intéréts
moraux et matériels des personnes
avec un TSA (enfants adultes) et de
leurs familles aupres des pouvoirs
publics, en vue de favoriser le plein
épanouissement de ces personnes et
leur insertion sociale ; Soutenir les
familles des personnes avec un TSA,
leur venir en aide par des informations
et des conseilstalévelopper entre

elles un esprit d'entraide et de
solidarité...

16

62 ter, ch. du commandant Le Goff
31100 TOULOUSE

Président(e) : Mme Carine
MANTOULAN

L'association propose des interventions
psycheéducatives et rééducatives
adaptées au troubles de personnes en
situation de handicap et individualisés
a chaque personne.

Soutien psychologique des usagers et
de leur famille, évaluations
psychologiques et élaboration de
programmes éducatifs individualisés,
information auprés deparents et des
professionnels. Interventions
personnalisées sur l'autonomie, la
communication, les troubles des
apprentissages et la socialisation a
domicile. Organisation de formations,
organisation de sorties.

17

1, rue desCapucins 31220 CAZERES
Président(e) : Mme Florence
DESNOYER

[ QFa&a20ALGA2Y |

L2
G2dza RQlI OOSRSNJ t
culture. Organisation d'ateliers sportifs
et culturels enfants, adultes.

18

En Mairie
09120 MONTEGUT PLANTAUREL
Président(e) : M. Christian ROUZAUD

Elle a pour objet de développer les

I OGABAGSA
loisirs, ainsi que toutes les initiatives
propres a la formation culturelle et
sportive. Activités de loisirs tous
publics, marches populaires.

't

RQSRAzOI A2y L2 Lz I A NB

19

En Mairie

09400 TARASCON SUR ARIEGE
Président(e) : Mme Monique RINCON
BUILLES

, AN : i NB
DR EATE A2 b U an
développer et promouvoir des activités
non lucratives culturelles et plus
particulierement artistiques au sein du
quartier historique intramuros de
Tarascon sur Ariége afin de le
revitaliser. Ces activités concernent
toutes farmes d'arts et sont ouvertes a
tous les particuliers et structures non
lucratives.
[ Q202SOGAF Sad RS T
transmettre une culture qui circule
parfois en milieu fermé entre initiés.
Organisation de manifestations
culturelles : concerts, ex@oA G A 2 y & X
Stages de musique, accueil de groupes,
rencontres interécoles de musique.

¢
w»
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4, impasse des Amis

31470 FONTENILLES 133, av. des Pyrénées 31830

Président(e) : Mme Esther BERTINELLI p| A|ISANGEU-TOUCH

Président(e) : MmeKarine
ROUTABOUL COHEN

[ QI &da20AFGA2y | LR -
f QA Y T 2 NIVQ UG QY LS_l'UEI )/S[Yg§|.)/éﬂé 20A1 GAZ2Y LINRLRA
des enfants sourds, de leurs familles loisirs enfants et adolescents, des

et des professionnels les accueillant séjours de loisirs classjques et formules

'—Jjé’ NIk y Sy O'S. a RQI OO dzgdhriees b baradtdrehDikanitsre qui
prévention, de sensibilisation, . Fﬁrennent‘com?pte la personnalité de
RQFOOZYLI IYSYSY U S Ridahibutetiafdimensinicdfective.
pédagogique, formations, aide

adm|n|strat|ye, mise en relatioavec _ Les activités proposées sportives ou
des professionnels du secteur éducatif ¢ wrelles viennent en support au

et medicosocial. projet d'animation des séjours.

Organisation de séjours de loisirs
enfants et adolescents, découverte,

21 échange, activités sportives et
culturelles.

10, impasse du Groupe Morhange

31830 PLAISANGHJTOUCH

Président(e) : M. Kamyar MAJDFAR 23

13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE
Président(e) : Mme Fatiha YADRI

Pratique du roller, enseignement,
développement de la pratique du
roller dans toutes ses composantes
(école de patinage, course, loisir et

derbyx). LO! &2 O0AFGA2Y t f‘?zl-\'%g’zﬁﬂ-ﬁ?%‘éf LINE LJ2 &
{1ruAy3  LJ2dzNJ odzu | RiQ2MF f Haeadihs RS . |
RSOSE 2 LIISNE RQF YA Y §lbhs R DRk airdgdel & Rimmids

g? p_r(T_mouvow une 03 pluileurf/dez novatrices a caractére humanitaire qui
Isciplines sportives de roller et/ole prennent compte la personnalité de .

f LhusSo2k NR> 2 NBFYA §igipidy efifdffensibneaiebtvg Bes R S
aFFRS. activités proposées sptives ou
culturelles viennent en support au

Organisation annuelle d« Trophée projet d'animation des séjours.

international des 3 pistes »,
compétition de roller vitesse en
France.

puli
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Une expertise reconnue
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AIGREFEUILLE
AIRBUS- CSE
ARTIGAT
AUCAMVILLE
AUREVILLE
AURIAC SUR VENDINELLE
AUSSILLON
AUZIELLE
BALMA
BARRY D'ISLEMADE
BAZUS
BEAUPUY
BELBERAUD
BERAT
BONREPOSSUR AUSSENELLE
BOULOC
BOURG SAINT BERNARD
BOUSSENS

BRAX }2
CASTELNAU D'ESTRETEFONDS.
CASTRES [,

CAVAILLON
CAZERESSUR GARONNE |
CEPET

CLERMONTLE FORT
CORNEBARRIEU
COUDOUX
CUQ-TOULZA
DREMIL LAFAGE
DURAS

ENAC- CSE
ESCALQUENS
EYCHEIL
FENOUILLET
FERRIERES
PRAYOLS
FONBEAUZARD
FONSORBES
FONTENILLES
FOURQUEVAUX
FRONTON
FROUZINS
GARIDECH
GAUREGOYRANS
GRAGNAGUE
GREASQUE

N\

CINTEGABELLE ~=

HORGUES
IBOS

JONQUERETTES

JOUQUES

LA BARBEN

LA FRANCAISE

LA SALVETAT SAINTGILLES
LABARTHE

LABASTIDE DU TEMPLE

LABASTIDE SAINTSERNIN
LABEGE

LABEGE

AUZIELLE

ESCALQUENS

LACROIX FALGARDE
LAGARDELLESUR LEZE
LAGARRIGUE
LAMASQUERE

LANTA

.~

LAPEYROUSE FOSSAT

LAUNAGUET
LAURET
LAVALETTE
LAVELANET
LAVILLEDIEU DU- TEMPLE
SAINT- PORQUIER
LE FAGET

LE FOSSAT

LE MAS D'AZIL
LESBARTHES
LESCURE

-
1

LEZAT SUR LEZE
LORP SENTARAILLE

MARTRESTOLOSANE
MAZERES
MEAUZAC

H

~

MEYRARGUES *
MEYREUIL "

MONDONVILLE
MONTAIGUT SUR SAVE
MONTASTRUC LA CONSEILLER
MONTAUBAN

MONTJOIRE
ONET LE CHATEAU

OUST

PAULHAC

PECHABOU

{

e

‘ t'
\\\1

PECHBUSQUE
PIQUECOS
PLAISANCE DU- TOUCH
POUYASTRUC
PRESERVILLE
PUYCORNET
QUINT- FONSEGRIVES
ROQUESERIERE
CAMPAGNE SUR ARIZE
DAUMAZAN
CARLA- BAYLE

SAINTE SUZANNE &
LES BORDES SUR ARIZE

SABARAT
L'HONNOR DE COS
SAINT- YBARS
VILLENEUVE DU LATOU
SAINT- ALBAN
SAINTE CROIX VOLVESTRE
SAINT- GIRONS
SAINT- JEAN DU FALGA
SAINT- LIZIER
SAINT- RUSTICE
SAINT- SAUVEUR
SEILH
SEIX
SEMEAC
SEPTFONDS
SIEMCA GOYRANS
SOUEIX ROGALLE
SOULAN
TARASCON
TOULOUSE
TOURNEFEUILLE
USTOU GUZET
VACQUIERS
VAZERAC
VENERQUE
VERDUN SUR GARONNE
VERFEIL
VIEILLETOULOUSE
VIGOULEFAUZIL
VILLARIES
VILLAUDRIC
VILLENEUVELES BOULOC
VILLENEUVETOLOSANE

4




Tomouse Montpellier, pgeva desialpiie

du oG Aixsen-Provence

aint-Sébastien e ) B o Marseille

Narbongy: arcnatlona

Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand Sud s'emploie a la mise en
dzdz&NB RS& LRfAGAdzSa SRdzOF iA@Sa t201tS&8 RIFya RSa R2YlFAYS
I'accueil de |aPetite-enfance les loisirs enfancgeunesse, le sport, la culture, la
préventionetla2 NI GA2y > | @SO QI YOAGA2Y RS O2yGNAROGdzZSNI £ f QSLI y 2
RS ft QAYRADGARIz dz aSAYy Rdz O2ftf SOGATOD , ) 3

Entrée depuis début 2010 dans la

£ 2NE ljdz§ fF ljddtAGS RS OAS Sad dzydé_”?a\-rcﬁ‘%@%'%ﬂ% 2&|§%ﬁ§ﬁ¢;ﬁ%§“9&

territoires, notre mouvement se veut plus que jamais, un actexvilégié du aﬁ't pourf_tra;s o,rdme_r S habitudes™de

développement territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux tC acun a'm}\ e reduire notre m:pact sur

L2t AGAdZSa SRdOF dA@Saz dzyS SELISNIAas RYUAN VBGY RASHENEFHEY

vision de l'accompagnement réside dans le travail partenarial et la co gn}\agts, Jeunes Veta I-u t?s,,; evenes

construction. @) uA2 esSya ] OQuUAFaz LI2dz
euxmeémes leurs réponses.

Nos missions et interventions s'inscrivent dans ce cadre de travail avec pour
objectif de renforcer la coopération entre les différents acteurs et les pouvoirs

publics, gage d'une optimisation qualitative de l'offre éducative, sociale et de

service.

Depuis 2015, I'ensemble du réseau LE&C Grand Sud se mobilise autour d'uNous traitons les thémes de
projet pluriannuel « Tous Laique®us citoyens » : cela se traduit pardes actions f QI f A YSy Gl GA2y > RS f I
de formation, sensibilisation et éducation autour des valeurs de libdlégalité, RSa RSOKSGa Si RS f Q¢S
de fraternité et de laicité.
Jardins pédagogiquesscupérateurs

Nous intervenons dans le cadre du Parcours Laique et Ci{@®eD) et du RQSI dzz O2YLJXaidSsSdzNRE >

PLC HS (Harcélement Scolaae)sein des colléges de la Ha@aronne, Maitrise des matiéres premiéres et

YAa Sy dzdzoNB LI NI €S /2yaSit 5SLI NI S Ydeyembaflages,

Nous participons alaforniaAk 2y RQlI da20A L GA2ya S R Projeds NAubr! MésB dénekgRrglzNJ

développent leurs actions et projets auprés des publics Enfdaueesse. renouvelables, a travers la menée

Un prix Marianne délivré par le CD%h 2022102 dzNJ t QSy aSYyof S M@t yINRBI2BAI2y a 3 O0A Sy (

porté par LE&C Grand Sumtd de notresemaine de la laicité



LE&C Grand Sud est engagée dans la Lutte Contre toute forme de Discrimination et

L)
CHBRTE aﬁ RFya fF YAZS Sy Litave® Be lfienfi RSYF NDKS ¢
f\
.
r

1 Nous participons activement a différentes instances départementales et

NBIA2yltS&a o{L!aX aarasSazr DLtlI I a
1 Nous proposons des formations spécifiques aux équipes, qui permettent
RQIYSEA2NBNI f QF OO dzS iuffes dieS ardindises | y (i &

1 Nous gérons un ALSH qui accueille essentiellement des enfants atteints
RQ! dziAaYS t ¢2dzf 2dzaS3

Notre démarche .erm.ati.ére-de lutte 1 Nous collaborons avec les associations affiliées a notre réseau pour
contre les  discriminations, _Ia, développer des projets ambitieux et réalistes : Autisme 31, Sesame
signature de la Charte de la diversité, Autia Y83 Lyt OGa '5haz LytlOda {9{{!

les axes de notre projet éducatif,

notre politique sociale qui vise

f QS y2dzi aaSYSyd RS t QAYRAQGARdAzZX a2
Fdzil yd RQSy3aF3SySyida Rbiya 1 @248
RS tQSljdzAaGS a20Al t S

y @

Engagée sous forme de groupes de travail depuis 2H&C Grand Sud a transmis
achacune des structureiiréseaX f I/ KF NIS vdzl £ A0 QURQI «

garanttOS G 4GS @2t 2yGS SG GNIRdzA &l AG fSa NB
RS&a | 0iSazx aQAYyaONARDIYy(d RIya fI RdzNBS

Nous recherchons sans cesse  Ep outre, Q2 NBF YA & G A 'ZJ/A RS &4ASYAYLFANB&AZ RQl
tQSTFAOLOAUS RS tF Aiddidsded d§§5[2f>/§é“dl BSTAa fFHyOSa adzNJ yz2a
des activites pour lamettre au service  fayorienii f QA YLX AOF GA2y RS {2 dziéboxesfiisabifit® dza
RS f QKdzYl Ay @ etlesckAYAGA QI OGABGSa n RS GSNNIAy®

1 Bénéfices réinvestis au
service des projets,

1 Echelle des salaires, réduite,

1 Mobilisation des usagers,
partenaires, itoyens,

1 Développement des actions
grace a la recherche de
financements,

1 Mutualisation des moyens.

Charte

Qualité d'accueil (4
Les engagements du réseau | N

LBAC Gramd Sad + LEAC Formation
i
\-;/

Vous pouveaussiO2 yadzZ G§SNJ y2iNB / KINIS vdzl £ AG
tinyurl.com/charte-lecgs



2.2 Des domaines
’ ﬂ_l
complémentaires

+ o A\ - 5 A\ + o

b2GNB t NR2Si  RdzOF GAF GNI RdzA G dzy S
NELINBaSyidladAzy RS tQSyTlylkRdz 2SdzyS
des savoirs, des principes et des valeurs.

[ 931/ DNJ y R { dzR 0SYSTAOAS RQdzy S

expérience reconnue dans la conception,

Lt RSONAG OS 1jdzS t Q2yS @ Sidalze 2 dNR Q&K ENJ §

la3dadAazy S0 tQSOFt dzf GrzNE RSE21¥AZ (3Yd65a Si OF LI OAGSA L
publiques dans des domaines aussivaries £ Sa LINA2NRAUSax fSa 2NASydaluArzyaszr tF 1
préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rabpdeE | dzi NB a

Lt LINBaSyaS FAyaia tSa 202S0i

f8a LINByda t tF RSYINDKS SRdzOI GA D
de handicap.

gue complémentaires, tels que

1 LQF OGAz2y a20AlfS>

i Les politiques petiteenfance,
enfance, jeunesse,

i Les séjours, classes de découvertes,

et vacances adaptées,

Les politiques culturelles,

La prévention spécialisée,

La formation,

Les écoles de I Zhance,

Le développement local ou le

tourisme social.

= =4 =4 -4 8

2.3 _ a@imation
locale

Nos différents publics sont les cibles
principales de nos projets. En adéquation
avec leprojet éducatif de I'association et
en cohérence avec les besoins et rythmes
de chacun, nous favorisons
I'épanouissement de chaque individu au
sein du collectif. Nous suscitons son
implication, encourageons sa prise
d'initiative tout en garantissant un cael
adapté et sécurisantCes actions sont
orientées selon les axes forts du projet
éducatif de LE&C Grand Sud :

Education et parentalité,

1 Mixité sociale et lutte contre les
discriminations,

 Eveil culturel,

i Citoyenneté active et

développement durable.

==

Notre engagement aupres des
collectivités est de proposer des actions et
des méthodes innovantes pour fédérer les
professionnels et les acteurs éducatifs
autour des valeurs de solidarité, de
respect et de tolérance.

(Re)découvrir LE&C, vers une recherchéoactActe 1 : la genése

Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la continuité, dans une dynamique
partenariale avec des acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé,
appliguée en amont de nos interventions, nquesrmet de construire un projet
adapté aux enjeux du territoire en s'appuyant sur les ressources locales. Notre
projet éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes les structures du
réseau.

Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valfialsées et les actes est une
préoccupation majeure. Dans tous les cas, nous cherchons a mettre en place un
F2yOuA2yySYSyd ljdzA FaadiNBE t fQSy Tl yi
ft Q2NBIyAal A2y RS aSa t2AaANRO®

NosprojetRU F yAYF GA2y a2tfA0AGSYd €+ LI NI A
une approche collective, favorisent les solidarités, les relations entre
générations, les liens sociaux et familiaux, les échanges sociaux. lls s'inscrivent
dans la durée, dans unyeOKI ny SYSy i RQlFI OlA2ya I @S
dynamique concertée.



2.4Hﬂl t t B 4 ]
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politiques publiques

[ QFYAYFGA2Y GSNNRG2NRFES LISNXYSG RQdAzgd N‘@gh&ﬂstib teffritbrial \ﬂaitépsrm(ﬁmé 02

existants sur un territoire afin de favoriser le développement des services en gaux élus :

direction des enfants et des jeunes.

1 5QSPF f dzSNJ LINBOA &S Y

Accompagner les logiques territoriales dans la mise emeplde maintien, _ loffre desstructures existantes, 5

tQr YSf, AZN}F uA2y RS ) O0Sa aSNWAOSa Ll aag ﬁé"j@&lisérl'yn Yéhaf Res Sldux O2

§RszI-A'u}§'-Fé A |j dzS azyu 'f o Ft YAf}f S tQS02f G280 2REYXANASDRE || &S

O2YyOSNIUS SU RQ2062SOuUATa LINLFISa® territoire,

i De définir en concertation avec les
différents acteurs locaux des
objectifs de travail,

1 5QStF 02NBNJ RSa& a
développement pluriannuels,

1 5Q2 NBI yYM&SNJI Sty LI I C
Projet Educatif de Territoire.

DEFINITIONS
ET METHODES

DONNEES

QUANTITATIVES

Sur lesterritoires ou nous intervenons, le diagnostic territorial est un élément
LINBLRYRSNIyid RIya y2GNB. RSYIFNOKS RQl

3 phases :

i1 Une analyse du contexte local et de son évolution a travers un état des lieux
d20A2 RSY23ANI LKA I|j dzSactéfdliques Majgared dua S
territoire,

T'yS IyrteasS RS tQ2FFNBE RS aSNBAOS
analyse du fonctionnement des services rendus,

1 Une analyse concertée des besoins pour identifier les priorités du territoire,
les objectii. £ FGGSAYRNB SiG fSa LINBO2yA
prochaine période contractuelle.



2.5 Le déploiement des CTG

EnH 1 H fesConventions Territoriales Globales (CTG) sont déployées sur tous
La connaissance des différentes structures €S territoires en lien les CAF départementales. Ces conventions pluriannuelles
RO O0dZSAt Rdz LX dza  LISIGOEENt PPERT st aligress en teymestdg temporalitées CTG sont
lien permanent avec les organismes de signées al'échelle communale intercommunale etou supracommunale.
tutelle  (Médecin  PMI,  conseillers Certaines collectivités ont fait le choix de confier I'animation de ces CTG a LE&C
techniques de la Caisse d'Allocations Grand Sud dans le cadre de missiorsChargé(e) de Coopération Territoriale

Familiales, services de la Préfecture
DDCS, du Conseil Départemental...)
permettent aux Agents de
Développement Territoriaux, et plus
largement aux personnels des services

& dzLJLJ2 NI & X agneR Ql Q&2 Y LI . A _ . . L oA A .
professionnels et soutenir les collectivites [ @Sy 2Sdz NB&ARS Rbya tS NBYFT2NOSYSyi

dans la définition et le développement de conciliant priorité politique et prise en compte des enjeux Iocamf:hargéAde »
leur projet : coopération I LI2dzNJ YAaaAazy 3FJSYSNI{S RS YSU
stratégiques de lacollecivité locale en matiére de développement et de
redynamisation du territoire

Les communesde Gréasque SaintAlban, Seilh Haut-Salatet SaintGironnais
(CC CouserarByrénées)CC Arizédéze, CC Pays de TarascenlaCTG Supra
communale Aigrefeuille / DrémilLafage / Flourens / QuinEFonsegrives

i Connaissance des différentes

structures,
1 Lien permanent avec les organismes i1 Il participe au pilotage et la contractualisation des projets en
de tutelle. O22NR2YYlIyild tS& RAFFSNByda RA&LR:

Projet Educatifde Territoire,

7 1l poposeRSa St SYSyda RQFNDAGNIIAS Si
RSOAAA2Y Sy LI NIFISEYydG f QAYTF2NNI
les thématiques d'intervention retenues par la CTG.

1 L fappaesur une dynamique partenariale pour mettre en place les
orientations stratégiques déterminées par les collectivitéspour
répondre aux besoins et aux spécificités locales.

En lien avec les services de la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) et les "B ‘ ’
conseillers techniques, les Agents de 26 o ﬂ - 1 J 4+ N T PEQ-E

Développement Territoriaux veillent & :

3 ) Depuis la mise en place des Projets Educatifs de Territoire en 2014, LE&C Granc
I La cohérence entre les actions o 4,5 5043 §ux DsElé @DIBQivités dans ce processus de politique
menees et les axes fixes par le  gqcative appliquée sur un territoiré. Q 2 6 2 S AcEéompagnement est
Contrat Enfancdeunesse, de faciliter cette démarche de Projet auprés de tous les acteurs, de soutenir les
T La conformité des esvices aux g5 etlestechniciens dané Q Sy & $ Y o feSdu RréjetAinSiLE&C Grand

evolutions réglementaires, Sudsoutient les collectivités au travers de plusieurs actions
i Apporter une aide a la décision pour
que les impacts financiers soient 1 LOSELISNIAAS S0 tQHARS t fQStho2N
limités lors de modifications des diagnostic
calculs des aides et prestations de la q Dé a AyGsS NJZS)/(] A2ya GKSYFOAldSa 2dz
CAF, 5 YS)IS\EIS%) 02500AFa SG RS Lhadsa
T L 9 Ay¥2 Ngf b AAZ y . ? u- . Q @r?a &Jyeissi n§ béé‘coordmateurs ou directeurs des strugctures
RS £ QS dzA LIS RS R J% o Ha}t r)ématl?m 5@'5] PEtD‘§ (i’eleguee a LE&C.

appels a projets liés a nos activités et
dont les financements pourraient
bénéficier aux projets de la
commune, .

1 55a NB dzy A2y a RQAYTF2NNIGA2Yy S ~ 1
RAFFdzaA 2y RQ2dziAf édi%ff)ogﬁ'ﬁcssém- yasSa RS
pratiques sont proposés aux élus et
aux professionnels.

1 t t 1 ]

J - + N T N + ) N

LE&C Grand Sudsase une veille et une formation continue des dispositifs (Ville
Vie-Vacances, CLAS, Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (COG, Cl
PSO/PSU, PEDT, reglementation Jeunesse et Sports) et des évolutions
réglementaires. lls accompagnent les cdildatés et les services dans leurs
missions et la menée de leur projet éducafibur + dinfos: pagel29



2.8 LE&Cologie

« La période réinterroge notre rapport au
vivant dans nos vies quotidiennes, et notre
capacité a agir fortement en faveur de
f QAVRAALISYyal ot S
Comment sensibiliser nos interlocuteurs
institutionnels et nos publics, urbains et
ruraux, mais aussi comment limiter
f QAYLI O
pratiques professionnelles ? Les acteurs de
I'éducation poplaire qui accompagnent
au quotidien les générations qui devront
vivre cette transition doivent comprendre
les freins a l'action, réinterroger leurs
propres priorités et contribuer a faire
évoluer les comportements. Cela
commence par la construction partag
de nouveaux récits sur la planéte de
demain, pour faire naitre le désir de
changement plutét que de le subir. Quels
liens pouvonsious créer localement avec

les réseaux d'éducation a
I'environnement, qui défendent une
approche globale croisant enjeux

émlogiques, pédagogiques et citoyehs
La situation écologique nous pousse a
interroger en profondeur nos modeles de
société, notre rapport au vivant et méme
le sens de nos vies. Et si finalement cette
opportunité était une bonne nouvelle»?

- Extrait adpté de la présentation du

#DEFIECOLOGIQUE, en 2021

Dans la continuité de la rédaction de sa
Chartev dzI £ Ac€uSil, uR @dlier interne

aoSaid Yia Sy ufréé
ﬁQl'zNﬁéNJﬁé Tl o2y
graidsS Si O02vYLX SE&o 9

proposer la mlse en place progressive
Rdey flroSt AYGSNYyS=z
thyaSYots RS &
la transition écologique.

Lt aQF3IAd RS aQ2dairtff
de transformer concrétement nos
pratiques professionnelles ams 8
domaines identifiés :

Eau

Déchets

Achats de biens et de services
Batiment et énergies
Alimentation

Biodiversité et espaces extérieurs
Mobilités

Matériel et pratiques numérique

a NI

Sy BANRYYSYS

a4 G NYzO G dzNEB &

faireco'

VAAUAZY

Cofondateur et directeur adjoint ’

Cednc Le Fur

J Chargée de missions
€anne ASSemar

aS8LJi SYo NB

5 S LJdzA &
Comité de pilotage et degroupes de travail, accompagrslJ M3sdciation

HnHp €1 RSYlINDKS S3

Fairéco. LE&C Grand SudiasiRS Y NNB &l LIKIFasS GdSad

de structuresPetite-enfane, Enfance et Jeunesse du réseau

[ S Ozvmijs RS LAf20Fr3S I RSOARS t f QA
myé trosSttaariazy ¢ fQSOKStfS Rdz NBa&
niveaux predeflms dans 8 thématiquest QS dzZ  f les déchétsh e A (i S
ONGAYSYy(ld SiG SYSNEHASAS fQFfAYSYdl GA2Y:>
RSo60dzi wHnHoOX | FAY
GNI yagSNEItS OS &adzeSi:z
y I SYSNEHS fQARSS R
T Ay [RQ% OOJVL’HYSN“

Rdz NB3aSldz OSNE&
LeBilan des Emissions de Gaz a Effet de S(BE&S-Esast un document officiel

RS TR T a s AWl L AU A

.energ|e climat placements achats f t, immobilisations,

RSOKSu St ARSYGAFTAST tS&a LMA&AGSE RQI (
Lt R2yyS fASdz Syadaits bt anBlrgrandtidzO G
SYLINBAY:GS OFNb2yS 02ff SOGABSST LI NJf Q°
Lt aQl 3IANT RS NBG S & dz
26250GA0Sa SG NBI OB( T
» 2 v P A 2025 (o]

RATFAOdzZ G4Sa RS YAas "BlLANCARBON?s?Ay

indicateurs de suivi.
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Bilan social 2025

Chiffres clés

Formation

Dialogue social
et représentation du personnel

Démarche de prévention




UES LE&CK2025 -

2 860 salariés*

* Effectifs moyens janvier - décembre

& 5 753 embauches

!

" i :‘ 1 352ETP*

* Equivalents Temps Plein '

}_\, t\




3.1Bilan social 2025 3.2 Chiffres clés

LE&C Grand Sud poursuit son développement et sa croissanceNous ne notons pas de modifications significatives de la
en 2025. En effet, ont intégré le réseau les activités enfance structure sociale de notre organisation, les répartitions
extrascolaires du SICOVAL, périscolaire du SIVOM Le Fagethommes - femmes, pyramide des &ges et répartition par
LoubensVendineFrancarvile et 2 CLAE de Toulouse catégories socibJNBFSaaArzyyStt Sax 5
supplémentaires, péri etextrascolaires de Balma, de relativement stables par rapport auxercices précédents.
Labruguiére, de Jouques (maternelle), enfance et jeunesse de

Fonbeauzard, jeunesse du CCAS de Frouzins, le dispositif des

Of raasSa RSO2dzSNIS RS I @Atd,8 RS -0¢2dz:2dzaS SiG SyFAay QSO
musique de Cornebarrieu. Nous notons towtisfla perte de

deux marchés publics, a savoir les activités enfance et

jeunesse de Verdun (au 31 décembre 2025) et les Ateliers 4000
Odzt GdzNBfa RS I @GAfttS RS ¢2 3000 2674 2860 yQl
d2dzKFAGS NBLIR2YRNB Fdz NBE3IF NF \GA
majeures RJSNBSS& RlIya S ¢2tdgdiSt 2000
I dz2NF ASy & O2yRdzAlG t RSa O2yacs 1243 1352 EETTPW F
vue social et économique (au 31 aodt 2025), les 23 autres 1000
contrats arrivant & terme en 2025 ayant été renouvelés.
0
5 o 2024 2025
Cette hausseR QI OUAQGAUS | oy ay——aEy—

augmentation de 6,96 % des effectifs. ) L . )
Des effectifs et des équivalents temps plein toujours en

hausseavec une augmentation plus importantes des EQTP

AAAAA

OSGGS IyysSS LI NJ NI LILERNI t f Qf
9y SEtINBA&alyl SyO2NB yz2a O6RODGNIRPlusesRlug demps fgievaila nog salares; v ¢ 5
RQAYGISNBSyGA2y S y20NB NBaSlhdz y2dza LISNYSGi2ya (2 dz22 dzNE
y2a altFNASaE RQF@2ANI RSa LISNALSOGAGSE RQS@2fdziizy> RS Y2
ou encore des compléments de temps de travail au sein de
notre réseau.

Les problématiques de recrutement rencontrées les années
passées ne sont certes pas derriére nous mais pour autant,

3t 20l tSYSyidz yz2a STF2NLa Sy dzii A €
RQI 002 Y&¥ @Y SYRQSEGSyarzy RS 26% " w4 Hommes
LI NI Syl ANBa 2dz RS y2a LI NIAC , \} X 2

permis de les résorber. Nous avons continué et continuerons
a accroitre notre visibilité, améliorer notre communication en
direction de chaque salarié, fidélispar notre politique de
formation toujours plus dynamique et cohérente ou notre
accompagnement en matiére de prévention, de pédagogie,
RS &4dzlJLl2NI RSa &ASNBAOSa t OKFljdzS &l tF NRSX

Une population toujours largement fémininga hauteur des
[0SyaSYot$S RSa alflNASa | S RSy &StyQiSTsas QA TN £ S Y 2 SdzNJ RE
cette période, depar la qualité de son travail, sa conscience
LINEFSaaA2yySttSs tQl O0dzSAf NBASNWUS | dzE S)fuNJ yiax o0QSaid C
FILAG y20NB F2NDOS | dz22dz2NRQKdzA SG y2dza yS Ll2dz@2ya |jdzS y2dza
féliciter, sans oublier de faire le maximum pour la conserver,
dans un contexte de restfion budgétaire,
RQlFa&dd2SiiraasySyd t RS y2dSttsSa Gf
RSa O2yiNxtSa R2yG O2yRdzAGS SiG f QF LILINE
gue peu de doutes au but recherché, avec une interprétation
des textes orientée pour ce faire.

74% 1 Femmes

Si RQlIdzAYSy Gl GA:

ESa i}
OKS t OKIFNHS yS f1 A



- DE 20 ANS
DE 20 A 24 ANS
DE 25 A 29 ANS
DE 30 A 34 ANS
DE 35 A 39 ANS
DE 40 A 44 ANS
DE 45 A 49 ANS
DE 50 A 54 ANS
DE 55 A 59 ANS
60 ET +

EENEENEEEDCDCEEN

Nous constatons a nouveau cette année uma@sse des

effectifs de moins de 20 an& % en 2025, contre 7 % en

2024 et 10 % en 2023) et en compensation haesse des
effectifs agés de 20 a 24 arencore cette année, ce qui
aurait tendance a confirmer la relance a plus de stabilité
dans les équipes.

CADR
4% |

TECHNICIEN
21%

Concernant la répartition des effectifs par CSP, on note a

nouveau cette année une diminution des « employés » et

une augmentation des « techniciens », réponse a des hesoi

RQSy O RNBYSy s

RS adGNUzOGdzNI GAz2zy Si
stables :

Pour les salariés en catégorie sepiofessionnelle
« employés », 74.69% en 2026ontre 76.35 % en
2024 et 79.03 % en 2023 ;

Pour les salariés en catégorie sepiofessionnelle

« techniciens », 21,54%n 2025 contre 19.81% en

2024 et 17.97% en 2023 ;
Pour les salariés en catégorie sepimfessionnelle

« cadres », 3.77%n 2025 contre 3.84% en 2024 et

2.76% en 2023.

4000 -

3481
3500 -
3000 -
2500 - u CDI
4 CDD
2000 - - e
1500 -
1000 - 730
500 - e
CDI CDD CEE
5753 embauchedlB I £ A & SSa siHiffeeents tyPésy y S !

de contrat, dont :

12,69 %en 2025 (14,53 % en 2024en CDlisur les

postes permanents,

26,80 %en 2025(29,45 % en 2024n CDDsur les
NBYLX  OSYSyi{ia o002y3asaz VYl
AdzNONBNni RQlFIOGABAGSE

60,51 %en 2025(56,01 % en 2024n CEKEContrat

RQOy 3l 3SYSyi 9RdzOF GATFO C
emplois saisonniers.

Ces chiffres montrent eux aussi une tendance a la stabilisation
OKST y2a [/5L2 t QdiledestYeSeflet Helld 2 y
reprise de plusieurs marchés avec des dispositifs sur les
g Ol yOSaz Sy LINIXtftstsS RS tQ
avec des dispositifs qui ne comprenaient pas ces temps et
donc des CEE.

fSa ¢ OFRNB& n



3.3 Formation 3.4 Dialogue social et

représentation du
personnel

Réunions Comité Social et Economique LE&C

Enfin, en 2029¢s instances du personnel se sont réunies 21
fois dont 13 pour le seul CSE et 2 négociations annuelles avec
les organisations syndicaleen cours et poursuivies en 2026,
avec notamment 4 accords en cours de négociation
(organisation du tmps de travail, mobilité, classification et
maitrise professionnelle et égalité professionnellejleux
négociations ont eu lieu les 8 et i8cembre2025 et d'autres
dates ont lieu en 2026

Formations professionnelles 2025

Concernant la formation nous avons consacré une

enveloppe globale de 792 py @ Y& NS dmu dnnZuHc € Sy
2024 au titre de la formation de nos salariésorrespondant

a 46 1906 heures ddormation dispenséescontre 52 66375

heures en 2024.

La diminution du budget total et du nombre d'hesre

s'explique par le fait que nous n'avons pas ouvert de BPJEPS

en mars 2025 et ouvert moins de sessions en novembre, le

nombre d'heures de la formaith BPJEPS est diminué suite a

fl NBF2yiS RS OS RALIX tY$Pas |jdzQAt yQeée FAG LI & Sdz RS /vt
encorede CCDACM pour cette année 2025.





















































































































































































































































































































