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Édito 
 
Plus jeune et probablement seul mouvement 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ όŁ ƴƻǘǊŜ ŞŎƘŜƭƭŜύ ŎǊŞŞ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ 
ce début de XXIe siècle, notre Fédération a, Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
de 17 ans, développé de nombreux champs de 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ŝǘ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǘƛǎǎŞ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 
partenariales avec de nombreuses collectivités des trois 
régions du Grand Sud, et pris sa place dans le paysage 
associatif et institutionnel. 
 
CeǘǘŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ǎƛƴƎǳƭƛŝǊŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ǎƻŎƛƻ-
économique qui nous a conduits à nous positionner, 
ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘŜ 
collectivités. Mais si nous avons délibérément fait ce 
choix, celui-Ŏƛ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǇƻǳǊ nous une fin mais 
un simple moyen : celui de répondre à plus grande 
échelle, dans le cadre de services publics, aux côtés des 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ƳŀƧŜǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 
ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
possible à nos concitoyens. 
 
Chez LE&C Grand Sud, nous avons cette année encore, 
outre les collectivités déjà partenaires, fortement limité 
ƴƻǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ ƭŜǎ 
circonscrivant aux seules collectivités qui nous ont 
sollicités et/ou avec une volonté politique éducative 
ŦƻǊǘŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀǎƛ-totalité 
des contrats en cours venant à échéance durant 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǉǳƛΣ ŎƻƴƧǳƎǳŞ Ł ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ƻǳ 
renforcée par plusieurs nouvelles collectivités, a conduit 
à un développement, cette année encore très significatif, 
des activités de notre réseau. 
 
9ƴ нлноΣ [9ϧ/ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŝƴ ǊŜǎǘŜ ŀǾŜŎΣ 
conformément à la feuille de route que nous nous étions 
fixée, un développement conséquent de toutes nos 
activités de formation : formation professionnelle (CQP 
Périscolaire, BPJEPS, DEJEPS), formation volontaire 
(BAFA-BAFD), formation continue, mais aussi la création 
Ŝǘ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜΣ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ŘŜ ŘŜǳȄ ;ŎƻƭŜǎ ŘŜ ƭŀ нe 

Chance dont la gestion nous est confiée par le Conseil 
wŞƎƛƻƴŀƭ hŎŎƛǘŀƴƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ ŀǾŜŎ 
les CEMEA, sur les communes de Castres et Montauban. 
 
Sur le plan institutionnel et partenarial, nous avons 
encore renforcé notre engagement au sein de différents 
regroupements associatifs et instances tels que le 
/w!W9tΣ [Ŝ aƻǳǾŜƳŜƴǘ !ǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƭΩ¦b!¢Σ ƭŜ ChbW9tΣ ƭŀ 
Wt!Σ IŜȄƻǇŞŜΧ Ǿƛǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ Ŝǘ ŎƻƴƧǳƎǳŜǊ 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ƴƻǎ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎΣ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ 
ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎΧ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǎ ƘƛǎǎŜǊΣ 
collectivement, à la hauteur des défis auxquels nous 
sommes dans les faits tous confrontés. 
 

 
Plus que jamais, ce chemin 
parcouru, ce développement 
de nos actions, cette histoire 
extra-ordinaire (en deux 
ƳƻǘǎύΧ ŘƻƛǾŜƴǘ ƴƻǳǎ ŀǇǇŜƭŜǊ 
avant tout à la plus grande 
hǳƳƛƭƛǘŞ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƛƳƳŜƴǎƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǇƻǉǳŜΣ 
et nous renvoyer à notre responsabilité pleine et entière 
ŘΩŀƎƛǊΣ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜΣ ŘŜ ǘƻǳǘŜ 
ƴƻǘǊŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ƳƻȅŜƴǎΣ Ł ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ 
et permettre aux êtres humains, malgré leurs 
différences, de faire société : 
 

¶ Agir pour permettre à chacun de développer le 
penser par soi-même, le libre arbitre, la confiance en 
ǎƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜ 
ƳƻƴŘŜ Ŝǘ ŘΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŀ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ 
non ǎƛƳǇƭŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊ ƻǳ ǎǇŜŎǘŀǘŜǳǊΣ ŘΩƻǎŜǊΧ 
 

¶ Agir pour donner à chaque individu les moyens de 
ǎΩŞƳŀƴŎƛǇŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ŀǎǎƛƎƴŞŜǎ ǇŀǊ 
sa naissance : son éducation, sa culture, son milieu 
social, sa croyance ou non-ŎǊƻȅŀƴŎŜΧ 

 

¶ Développer la conscience du collectif, mais aussi 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ƛƳƳǳŀōƭŜΣ ǉǳŜ ǎŜǳƭǎ ƭŜǎ 
ŎƻƳōŀǘǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ƳŝƴŜ Ǉŀǎ ǎƻƴǘ ǇŜǊŘǳǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜΧ 
" ƴƻǘǊŜ ǇŜǘƛǘŜ ŞŎƘŜƭƭŜΣ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ƳşƳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝǎǘ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

 

¶ /ΩŜǎǘ ƻǎŜǊ ƭΩǳǘƻǇƛŜ Ŝǘ ǆǳǾǊŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭΩƘǳƳŀƛƴ 
Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ǉǳŜ ǎƛ ƭΩǳǘƻǇƛŜ ǎŀƴǎ 
ŀŎǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ǊşǾŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴǘ 
ƘƻǊƛȊƻƴΧ 

 
Merci à tous, aux administrateurs de notre mouvement 
et des différentes associations de notre réseau pour leur 
engagement désintéressé et sans faille à nos côtés, aux 
нслл ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǳȄ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ ǎƛŝƎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ 
pour leur compétence et engagement indéfectible, aux 
collectivités - élus et techniciens, et associations 
parǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƴƻǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ллл ǳǎŀƎŜǊǎ ǇƻǳǊ 
ƭŜǳǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΧ 
 
Nous leur rappelons à tous ici avec force que même si la 
Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŞǾƻƭǳŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
plus du mythe de Sisyphe, notre détermination à 
contribuer à rendre possible un avenir meilleur et plus 
éclairé reste intacte, et notre engagement à leurs côtés, 
total. 
  

Kamyar MAJDFAR 
Directeur Général UES LE&C 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 
 
 

66 217 usagers* 
* Inscriptions sur les structures LE&C Grand Sud  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse, Culture et séjours CVL/VAO 
+ dõinfos en page 33 

 

2 332 salariés* 
* Effectifs numéraires 
au 31 décembre 2023  
+ dõinfos en page 29 

 

277 structures* 
* Structures Petite-enfance, Enfance,  

Jeunesse (accueil, ALAC, PIJ et cyberbase), 
dispositifs culturels, ludothèques 

et Écoles de la 2e Chance 
+ dõinfos en page 33 

 

109 collectivités* 
* Nombre de communes et Communautés de communes 

partenaires, avec au moins un point dõimplantation 
+ dõinfos en page 19 

 

24 associations* 
* Fédérations et associations  

affiliées au réseau LE&C Grand Sud 
et à jour de leur cotisation 

+ dõinfos en page 11 
 

1 051 stagiaires* 
* Inscriptions en session de formation volontaire,   
formation professionnelle, apprentissage et VAE  

+ dõinfos en page 76 
 

135 parcours E2C* 
* Inscriptions en formation 

volontaire ou professionnelle  
et stagiaires accueillis sur les structures 

+ dõinfos en page 84 
  

CHIFFRES 
CLÉS 
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Notre mission 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
tƻǇǳƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ 
ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŀǎǇƛǊŜ Ł ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Ŝƴ 
ŀŎǘŜǎΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŞŀƭ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΦ 
 
Créée en 2004 et implantée sur les régions du Grand 
Sud, LE&C Grand Sud constitue un réseau composé de 
ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 
dans les champs des politiques éducatives, de la 
formation, des loisirs et de la culture. 
 
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, 
LE&C Grand Sud contractualise avec de nombreuses 
collectivités (communes, syndicats intercommunaux, 
communautés de communes, conseils départementaux 
et régionaux) et gère des dispositifs de toutes tailles. 
 
Notre mission consiste à conseiller et accompagner les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ de leurs 
structures socio-éducatives : Relai Petite Enfance (RPE), 
crèche, multi-accueil, halte-garderie, Accueil de Loisirs 
!ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ {ŀƴǎ 
Hébergement (ALSH), espace jeunesse, séjour, chantier, 
club prévention, centre culturel, école de musique, 
maison de quartier, centre de vacances, service de 
ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 
  
 
 

Klp `µrop abmétiers 
 
bƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ 
ŀŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
individus, enfants, jeunes ou adultes. Au-delà de la 
culture académique, LE&C Grand Sud reconnaît la 
culture dite populaire, la culture par tous - pour tous, 
elle reconnaît à chacun la capacité de progresser et de 
développer ses compétences, à tous les âges de la vie.  
 
Confronter ses idées, partager une vie de groupe, 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΣ ŞŎƻǳǘŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ 
vivre-ensemble. 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Υ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ 
ŎŦΦ ζ !Ŏǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǘŜrritoires » p.19 
 

 ̧ Gestion d'EAJE 
 ̧ Animation enfance-jeunesse 
 ̧ Médiation et prévention 
 ̧ Gestion de dispositifs artistiques et culturels 
 ̧ Ludothèques 
 ̧ Séjours enfance et jeunesse  
 ̧ Vacances Adaptées Organisées (VAO) 

  
La formation : un institut de formation 
cf. « Activités formation » p.76 
 

 ̧ Formation volontaire 
 ̧ Formation professionnelle 
 ̧ Formation des apprentis 
 ̧ Formation continue 
 ̧ Accompagnement à la VAE 
 ̧ Écoles de la 2e Chance (E2C) 
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Une culture 
d'éducation populaire 
 

4 valeurs fondamentales : 
 
Liberté-Égalité-Fraternité-Laïcité  
 
Le triptyque républicain et le principe de laïcité 
constituent le fondement de notre projet éducatif. Au-
delà des intentions et des mots, LE&C Grand Sud a 
développé depuis 2016 de nombreuses activités et 
événements pour permetǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ 
compréhension des valeurs de la République et du 
principe de Laïcité. 
 
 

Des engagements forts : 
 
Agir pour une humanité durable 
 
LE&C Grand Sud, dans l'exercice de ses activités, 
s'attache à concilier son activité économique avec son 
projet social, tout en répondant à un besoin local 
exprimé par des collectivités et par les usagers. Nos 
efforts sont en priorité concentrés sur les avancées 
sociales ou environnementales. Nous agissons dans 
l'intérêt général, en favorisant la cohésion sociale, en 
créant des emplois majoritairement en contrat à durée 
indéterminée.  
 
Nous favorisons l'équité sociale en proposant un égal 
accès au loisir, à la culture et à la formation. Les 
bénéfices sont réinvestis au service des projets afin de 
les développer et d'en améliorer le fonctionnement. Le 
développement de nos activités est à l'échelle d'un 
territoire donné, en mobilisant les usagers, les 
partenaires, les citoyens, qui deviennent acteurs du 
progrès économique et social. Nous exerçons une 
gestion démocratique, sur le principe « une personne 
correspond à une voix ». 
 
Promouvoir les valeurs de la République 
 
LE&C Grand Sud est engagée plus résolument encore 
dans la transmission des valeurs de la République. Dans 
le cadre de son projet pluriannuel « Tous Laïques, Tous 
/ƛǘƻȅŜƴǎ Η η ŜƭƭŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Řŀƴǎ 
un projet commun et fédérateur, visant à faire de la 
sensibilisation, de la formŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ 
des valeurs de liberté, égalité, fraternité, et le principe 
ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞ ǉǳƛ ƭŜǎ ǎŎŜƭƭŜΣ ǎŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ  
 

[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ 
citoyen autonome, éclairé, engagé, actif et ouvert sur le 
monde. Nos interventions en collèges favorisent dans le 
cadre du Parcours Laïque et Citoyen du Conseil 
départemental de la Haute-Garonne la participation et 
ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŀŎǘƛǾŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘion du libre 
arbitre. 
 
Lutter contre les discriminations 
 
LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute 
forme de discrimination et dans la mise en place d'une 
démarche en faveur de la diversité. Notre conviction 
est en effet que la diversité constitue pour notre 
association une richesse et une force. En la plaçant au 
ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ŜƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Řƻƴǘ 
l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur notre 
compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la 
Diversité, en témoignage de notre engagement en 
faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au 
sein de notre organisation.  
 
Sur tous les territoires où nous intervenons, des 
référents territoriaux constituent de véritables relais 
locaux. Ils savent repérer les situations de 
discrimination et apporter aux salariés mais aussi aux 
usagers confrontés à ces situations (familles, enfants, 
jeunes...), des informations, des conseils, une 
orientation. Ils sont également chargés de faire 
remonter ces questions, auprès de la direction de 
l'association. 
 
Entretenir la coéducation 
 
La participation des parents à la vie des structures 
LE&C Grand Sud favorise une dynamique locale et 
permet aux enfants de partager et vivre avec leurs 
parents des temps de loisirs. Nos équipes veillent à 
mobiliser les parents autour de projets et de 
manifestations festives. Comment aider nos enfants à 
réussir leur année scolaire ? Comment lire les bulletins 
de nos jeunes ? Les téléphones, les ordinateurs, sont-ils 
une chance ou un problème ? Des projets sont proposés 
pour mettre en valeur des passions, des compétences 
ou partager des cultures. Ces actions sont menées 
conjointement avec les parents, qui peuvent ainsi 
partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie, lecture de 
contes...).  
 
Nous avons le devoir de prendre en compte toutes les 
contraintes liées aux temps scolaires et extrascolaires 
dans l'organisation globale du temps de l'enfant. Cela 
implique une réflexion sur ses besoins physiologiques et 
biologiques afin d'offrir aux enfants des contenus 
adaptés et des règles cohérentes. 
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Une gouvernance 
démocratique 
  
Les statuts de l'association fondent et garantissent un 
fonctionnement démocratique. L'Assemblée Générale 
applique le principe « une personne correspond à une 
voix » selon lequel les membres ont le même droit de 
vote aux Assemblées Générales, quel que soit le collège 
auquel ils appartiennent.  
 

 
 
L'association respecte dans son organisation et son 
administration les principes de non-discrimination et 
notamment ceux liés à l'âge ou au sexe : 
  

 ̧ Éligibilité aux fonctions de responsabilité à 
partir de 16 ans, 

 ̧ Égal accès des femmes et des hommes aux 
instances dirigeantes, 

 ̧ Adéquation entre les valeurs, les principes, les 
règles et les « pratiques ». 

 
 

Le Conseil d'Administration 
  
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ 
ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ 5 hommes 
et 10 femmes, bénévoles et impliqués. Il se réunit au 
moins une fois par trimestre (5 fois en 2023). Il fixe les 
orientations du Projet Associatif. 
  
 

 
 

 
 
 

Les différents collèges 
  
Tous les acteurs du mouvement, administrateurs, 
bénévoles, salariés, formateurs sont force de 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴŜ 
démarche participative et une réflexion commune.  
 
Le partenariat et la participation de tous les acteurs est 
ƭŜ ƭŜƛǘƳƻǘƛǾ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǉǳŜ ŎŜ 
soit dans les instances représentatives, la 
communication interne et le partage des outils. 
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Un projet humaniste 
 
Nous sommes convaincus que la défense des 
générations futures passe par le développement des 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ Υ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
la lutte contre les discriminations, la solidarité et le 
ǊŜǎǇŜŎǘΦ [ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 
nous amène à réaffirmer avec force les trois piliers 
fƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
donnent tout son sens à la dénomination de Loisirs 
Éducation & Citoyenneté Grand Sud. 
 
 

Loisirs 
 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 
ŘƻƴƴŜǊ Ł ǘƻǳǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛt 
ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ 
culturelles, quelles que soient les situations sociales, 
culturelles et territoriales, multiplier des espaces 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
socialisation. 
 
 

Éducation 
 
Pour LE&C DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 
ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ [ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ 
ou militante, la vie culturelle et intellectuelle, les loisirs, 
les voyages, la formation, sont autaƴǘ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
structurer des apprentissages et de construire son 
expérience. 
 
 

Citoyenneté 
 
Nous affirmons la nécessité de donner à chaque individu 
les outils nécessaires pour devenir un citoyen éclairé et 
acteur dans son environnement. Nos projets reposent 
ǎǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ 
ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΣ 
ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊΣ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦ /Ŝǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
partage des savoir-faire et des savoir-être participant 
ainsi à la transformation sociale.  
 

 
 
 
 
!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭϥIǳƳŀƛƴΦ [ǳƛ 
accorder toute sa place dans un avenir qui se conçoit 
avec lui et pour lui, un avenir respectueux des autres et 
de tout ce qui nous entoǳǊŜΣ ǘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
projet. 
 
 
 

 
Notre force repose sur la cohérence entre les valeurs du 
projet éducatif et leur traduction en actes. 
 
Notre approche pédagogique repose sur la découverte, 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Řǳ 
ƧŜǳƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ 
apprentissages, dans le respect de son rythme et de ses 
besoins. 
 
Nos méthodes ont pour but ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ 
ŎǳǊƛƻǎƛǘŞΣ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ 
ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 
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Un réseau 
d'associations affiliées 
 
Chiffres clés 2023 : 24 associations affiliées au réseau 
LE&C Grand Sud 
 
Empreinte de valeurs d'ouverture et de démocratie, 
LE&C Grand Sud offre à tous ses membres, personnes 
physiques et associations de son réseau, un égal accès 
aux responsabilités au sein de ses instances dirigeantes, 
notamment au Conseil d'Administration. Ces bénévoles 
associatifs sont avant tout guidés par un militantisme 
qui trouve son énergie dans la confiance en l'intelligence 
collective. Notre réseau associatif est composé de 
fédérations et d'associations dont l'objet concourt à des 
fins d'éducation populaire. Chacune d'entre elles ǆǳǾǊŜ 
au quotidien dans les champs des politiques éducatives, 
de la formation, des loisirs, de la culture... 
 
 

Une Charte de la vie 
associative 
  
Cette Charte établit un socle de valeurs communes à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Υ 
  

 ̧ Partenariat entre tête de réseau et 
associations affiliées, 

 ̧ Des engagements respectifs, 
 ̧ Groupes de travail thématiques 

pluridisciplinaires. 
  
Convaincue que le milieu associatif favorise 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ 
citoyenneté, toute l'organisation dans son ensemble, 
est articulée autour d'une idée forte : celle de multiplier 
les espaces de rencontres, de brassages et d'échanges 
afin de susciter et prendre en compte l'expression de 
toutes les composantes. 
 

 

Des valeurs respectueuses 
de l'identité et des objectifs 
de chaque partenaire : 
  
Construire et adapter le projet associatif : 
administrateurs, salariés, bénévoles associatifs, 
travaillent ensemble au sein d'ateliers. 
  
Une aide au recrutement : accompagnement des 
bénévoles dans leurs démarches, développement de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 
des compétences en gestion et en encadrement 
administratif. 
  
Une application de gestion des adhérents : les 
bénévoles associatifs conservent leur autonomie 
décisionnelle sur leur politique et leurs orientations. 
  
L'agrément service civique : les associations bénéficient 
ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΦ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ se 
charge des démarches et accompagne les associations 
dans l'accueil du volontaire, un rassemblement des 
tuteurs et volontaires permet de prendre connaissance 
des pratiques des autres, de s'en inspirer. 
 
Considérant que la vie associative est un véritable 
espace d'exercice à la citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est 
doté de services susceptibles de faciliter la création, la 
gestion et le développement des associations de son 
réseau. 
 
Un contrat d'assurance groupe : ce contrat a été 
souscrit auprès de la MAIF de manière à couvrir la 
responsabilité civile des associations du réseau et leurs 
activités courantes. Il garantit l'association en tant que 
personne morale ainsi que ses membres, dirigeants, 
salariés, bénévoles et adhérents. 
 
Des outils de communication et de promotion : LE&C 
Grand Sud propose aux associations de son réseau 
d'utiliser les outils de communication qu'elle a 
développés pour ses propres besoins... 
  
Une identité : les associations qui le souhaitent peuvent 
adopter l'identité graphique du réseau (logo, charte 
graphique...). 
 
Un site Internet : au sein du site de LE&C Grand Sud, un 
espace appelé "mini-site" est dédié à chaque association 
pour lui permettre de présenter son objet, ses activités, 
son actualité. 
 
L'accès aux offres d'emploi publiées sur le site Internet 
de LE&C Grand Sud. 
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Une publication semestrielle : dans chacune de ses 
parutions, « Regards croisés », le journal semestriel de 
LE&C Grand Sud, réserve une page aux associations du 
réseau. 
 
Des supports de communication : autocollants, 
brochures, affiches, panneaux de présentation... 
  
Un logiciel de gestion du fichier Adhérents : ce logiciel 
permet à l'association, grâce à l'attribution d'un code 
personnalisé, de gérer directement ses adhésions, 
d'éditer des cartes d'adhérents fournies par LE&C Grand 
Sud, et d'imprimer des listes d'adhérents par section.  
  
L'accès à des formations à destination des bénévoles 
associatifs : invitation des bénévoles associatifs à tous 
les moments de formation, réflexion, ateliers 
thématiques, organisés par LE&C Grand Sud et accès au 
programme de formation continue. Les bénévoles 
associatifs et les salariés des associations affiliées 
bénéficient d'un tarif préférentiel pour toute inscription 
aux formations du programme de formation continue. 
 
Un accompagnement technique : des conventions 
spécifiques autour d'un partenariat particulier peuvent 
être établies entre LE&C Grand Sud et les associations. 
Celles-ci font corps avec la Charte de la vie associative. 
 
L'accès à un cabinet comptable à un tarif forfaitaire très 
accessible négocié pour la réalisation des obligations 
comptables. 
 
L'accès au fonds documentaire du réseau.  
 
La mise en réseau et le développement d'échanges 
entre les structures de terrain LE&C Grand Sud et les 
associations d'un même territoire.  
 

Les associations 
affiliées  
 
1 

LE&C FORMATION 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Fabienne AMADIS 
Elle a pour objet essentiel de développer la formation 
ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
promouvoir toutes les activités de formation qui 
participent à la formation de tous, sans condition de 
ǎŜȄŜΣ ŘΩŃƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ .!C! - 
BAFD en Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées et en 
PACA. Formation professionnelle : CQP - BPJEPS - 
DEJEPS. Validation des acquis et de l'expérience. 
   
 
2 

LE&C ACTIONS 
INTERNATIONALES 
7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE 
Président(e) : M. Patrick CASUSO 
Elle a pour objet essentiel de développer des projets et 
des actions culturelles et éducatives internationales, 
avec le concours de partenaires poursuivant les mêmes 
buts de rapprochement des hommes et des femmes, 
dans un esprit de compréhension réciproque, de 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭǎΦ 
Accompagnement de projets organisés par les 
structures du réseau LE&C. 
 
 
3 

FÉDÉRATION 
DÉPARTEMENTALE  
LE&C 09 
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
La Fédération coordonne les associations affiliées à 
LE&C Grand Sud ayant leur siège social dans le 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊƛŝƎŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭŜǎ 
personnes, morales ou physiques, qui peuvent 
ŎƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
domaines des loisirs, de la culture, de la formation. 
Coordination des associations d'Ariège affiliées. 
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4 

1, 2, 3 SOLEIL 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : M. Dominique MOURLANE 
Diffuser une programmation culturelle jeune et tout 
public. Soutenir la création et la diffusion artistiques 
vers le jeune public et tout public. Promouvoir le 
spectacle jeune public et tout public, le dialogue social 
dans une démarche éco citoyenne de développement 
culturel. 
 
 
5 

ALPHA'B 
30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GARONNE 
Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE 
Cette association a pour objectif de promouvoir et de 
développer la culture Hip-hop sous toutes ses formes et 
à travers toutes les disciplines aussi bien dans le cadre 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ǉǳΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭΦ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎΣ 
créations artistiques, organisation d'évènements, de 
spectacles, de manifestations, de rencontres, de 
formations. 
 
 
6 

ANIM'ACTION  
7, rue des Genêts 31220 CAZERES 
Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE 
L'association a pour but de gérer une maison d'accueil 
afin de proposer des séjours vacances incluant 
l'hébergement et l'organisation d'activités de loisirs. 
Organisation de séjours vacances. 
 
 
7 

ARBORÉAL %>>>«OFBDB& 
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX 
Président(e) : Mme Aude FERRAND 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǊΣ ŘŜ 
sauvegarder et de diffuser les savoir-ŦŀƛǊŜ Ǉŀȅǎŀƴǎ ŘΩƛŎƛ 
Ŝǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘΩƘƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƻǳǊ ǊŜǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ 
les mains comme outil privilégié du dialogue avec le 
ƳƛƴŞǊŀƭΣ ƭŜ ǾŞƎŞǘŀƭ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ 
une économie locale, coopérative et solidaire. 
L'association transmet ces savoir-faire par le biais de 
l'organisation de stages et de formations 
professionnelles à destination des professionnels et des 
particuliers. Stages, formations. 
 
 

8 

AUTISME 31 
116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Florence PEZOUS 
Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exerçant 
dans le cadre d'une prise en charge éducative des 
personnes atteintes d'autisme et autres troubles du 
développement et de la communication. Sorties 
éducatives, ateliers artistiques, organisation de 
journées/weekend de détente. 
  
 
9 

BASKET CLUB  
QUINT -FONSEGRIVES 
La Marne, r. des coteaux - 31130 QUINT-FONSEGRIVES 
Président(e) : M. Stéphane PLAZIS 
Animations sportives, promotion des activités sportives 
et plus particulièrement le basket-ball. 
 

 
 
 
10 

CLUB LE LEO DE FOIX 
16, rue Noël PEYREVIDAL 09000 FOIX 
Président(e) : M. Serge LOVERA 
Le club se propose de développer les activités 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘŜ ǎǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
privilégiant les publics en difficulté. Hébergement - 
restauration - expositions -accueils de groupes, 
conférences, accueil d'urgence, ateliers culturels et 
sportifs. 
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11 

CLUB LOISIRS 
ANIMATION NATURE 
Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY 
Président(e) : Mme Laure BERROCAL 
Organisation d'un accueil de loisirs pour les enfants de 3 
-11 ans. Accueil des enfants les mercredis et pendant les 
vacances, organisation de sorties et d'activités 
éducatives. 
 
 
12 

DÉLIRES D'ENCRE 
Rue de la Croix rose 31670 LABÈGE 
Président(e) : Mme Bénédicte DE BONNEVAL 
L'association a pour objectifs de mettre en place tous les 
moyens nécessaires à l'organisation de "Scientilivre", 
journées de découverte scientifique à travers les livres 
et les animations ; d'organiser des échanges destinés à 
promouvoir l'éveil culturel et scientifique à travers des 
animations ; de développer et de promouvoir les 
échanges culturels dans le secteur du livre et de ses 
différents supports à l'intérieur de Midi-Pyrénées ; de 
favoriser le pluralisme de la création littéraire, de 
l'édition et de la diffusion régionale et nationale. 
Organisation du festival "Scientilivre", animations et 
ateliers. 
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ÉCLATS DE LIRE 
14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGES 
Président(e) : Mme Janine PASCAL 
[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ 
manifestations incluant des lectures à plusieurs voix ; 
partager avec les différents publics le plaisir de la 
lecture ; ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ƎƻǶǘ ŘŜ ƭƛǊŜΦ 
Lecture à haute voix, manifestations. 

14 

ENVOL 
9, les hauts de Barthe 09000 COS 
Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ 
sportifs et culturels pour les personnes à mobilité 
réduite (aveugles, handicapés physiques, personnes 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ 
culturelles et sportives : sorties, séjours. 
 
 
15 

FEUILLES D'AUTOMNE 
2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 
Président(e) : M. Dominique MOURLANE 
Favoriser l'accès de tous à la connaissance des arts et 
des cultures à travers l'écriture et la lecture ; soutenir la 
création et la diffusion artistiques dans l'intérêt collectif 
par l'écriture et la lecture ; promouvoir à travers 
l'écriture et la lecture la diversité culturelle, le dialogue 
social dans une démarche éco-citoyenne de 
développement culturel. 
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16 

FOYER RURAL 
OMNISPORTS DE GER 
En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER 
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ ƭŀ 
collectivité dans son ensemble, de renforcer la solidarité 
moraƭŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ 
ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ !ǘŜƭƛŜǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ 
enfants adultes, animation bibliothèque, participation 
Téléthon, organisation randonnée (800 personnes), 
organisation repas fin d'année. 
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HANDITIM  
9, avenue de Versailles 31700 CORNEBARRIEU 
Président(e) : M. Timothé GRISERI 
Montrer qu'un désavantage peut être transformé en 
force malgré un handicap, faire changer le regard sur les 
personnes en situation de handicap, tous objets 
similaires, connexes ou complémentaires ou 
susceptibles d'en favoriser la réalisation ou le 
développement. 
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INPACTS (SESSAD AAPII) 
62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Isabelle BARRY 
sǳǾǊŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ¢ǊƻǳōƭŜǎ 
du Spectre Autistique (TSA) et une reconnaissance des 
personnes avec un TSA et/ou un trouble neuro-
développemental apparenté ; Défendre les intérêts 
moraux et matériels des personnes avec un TSA (enfants 
et adultes) et de leurs familles auprès des pouvoirs 
publics, en vue de favoriser le plein épanouissement de 
ces personnes et leur insertion sociale ; Soutenir les 
familles des personnes avec un TSA, leur venir en aide 
par des informations et des conseils et développer entre 
elles un esprit d'entraide et de solidarité...  
 
 
19 

INPACTS ADOM 
62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Carine MANTOULAN 
L'association propose des interventions psycho-
éducatives et rééducatives adaptées aux troubles de 
personnes en situation de handicap et individualisés à 
chaque personne. Soutien psychologique des usagers et 
de leur famille, évaluations psychologiques et 
élaboration de programmes éducatifs individualisés, 
information auprès des parents et des professionnels. 
Interventions personnalisées sur l'autonomie, la 
communication, les troubles des apprentissages et la 
socialisation à domicile. Organisation de formations, 
organisation de sorties. 
 
 
20 

LA MAISON POUR TOUS 
1, rue des Capucins 31220 CAZÈRES 
Président(e) : Mme Florence DESNOYER 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ 
Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘϥŀǘŜƭƛŜǊǎ 
sportifs et culturels enfants, adultes. 
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21 

LA MONTAGUTAINE 
En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL 
Président(e) : M. Christian ROUZAUD 
Elle a pour objet de ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives 
propres à la formation culturelle et sportive. Activités de 
loisirs tous publics, marches populaires. 
 
 
22 

LA PLACETTES DES ARTS 
En Mairie 09400 TARASCON SUR ARIEGE 
Président(e) : Mme Monique RINCON BUILLES 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ 
des activités non lucratives culturelles et plus 
particulièrement artistiques au sein du quartier 
historique intramuros de Tarascon sur Ariège afin de le 
revitaliser. Ces activités concernent toutes formes d'arts 
et sont ouvertes à tous les particuliers et structures non 
ƭǳŎǊŀǘƛǾŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ 
transmettre une culture qui circule parfois en milieu 
fermé entre initiés. Organisation de manifestations 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Υ ŎƻƴŎŜǊǘǎΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΧ {ǘŀƎŜǎ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΣ 
accueil de groupes, rencontres inter-écoles de musique. 
 

 
 

23 

SESAME AUTISME  
HAUTE-GARONNE 
133, av. des Pyrénées 31830 PLAISANCE-DU-TOUCH 
Président(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN 
 

 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent 
compte la personnalité de l'individu et la dimension 
collective. Les activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au projet d'animation 
des séjours. Organisation de séjours de loisirs enfants et 
adolescents, découverte, échange, activités sportives et 
culturelles. 
 
 
24 

VOLS TERRE 
13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE 
Président(e) : Mme Fatiha YADRI 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules 
novatrices à caractère humanitaire qui prennent 
compte la personnalité de l'individu et la dimension 
collective. Les activités proposées sportives ou 
culturelles viennent en support au projet d'animation 
des séjours.  
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Nos défis pour une 
humanité durable 
 

 
 
{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire, à travers notamment de la gestion de 
services publics délégués, confère la responsabilité de 
sans cesse interroger le monde et son évolution, le 
confronter à ses valeurs et son projet, bousculer ses 
ƘŀōƛǘǳŘŜǎΣ ǎŜǎ ǎŎƘŞƳŀǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΧ 
condition sine qua non pour être en phase avec 
l'évolution des publics et de leurs besoins.  
 
Depuis 2017 Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ 
ƴƻǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
5 défis, conçus pour élargir notre vision, rassembler les 
énergies, savoir-faire et compétences, explorer de 
nouvelles voies, expérimenter et partager.  
 
L'objectif est de dessiner collectivement les enjeux et 
défis de l'éducation populaire pour les dix prochaines 
années et d'engager encore davantage les acteurs de 
notre réseau dans une démarche prospective et 
innovante. Cette démarche, orientée vers les publics et 
nos territoires d'intervention, repose sur notre capacité 
à unir nos regards et nos énergies pour réussir. 
 
Toute l'organisation dans son ensemble, est articulée 
autour d'une idée forte : celle de multiplier les espaces 
de rencontres, de brassages et d'échanges afin de 
susciter et prendre en compte l'expression de toutes les 
composantes. 
 
 

Défi écologique :  
développement durable 
 

 
 
/ƻƳƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ 
la vie de la cité ? Comprendre son environnement, 
aiguiser son esprit critique, construire sa réflexion et 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ CŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ 
usagers et les publics en proposant des outils variés et 
complémentaires (espaces, lieux, temporalités, 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΧύΦ wŞŀŦŦƛǊƳŜǊ ǳƴ ζ ǇƻǳǾƻƛǊ 
ŘΩŀƎƛǊ η ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ  
 
 

Défi éducatif :  pédagogie, 
éducation positive 
 

 
 
Comment prendre en compte l'évolution de la société, 
des publics dans nos pratiques pédagogiques et 
éducatives ? Faire évoluer les actions pédagogiques 
ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ tƻǳǊ ǳƴŜ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ Ŝƴ 
ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Υ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ 
singularité est un enjeu majeur, que son bien-être est 
ƭΩŀŦŦŀƛre de tous.  
 



18 

Défi citoyenneté :  
engagement, militantisme 
 

 
 
Comment relier durablement les individus entre eux, 
dans leur environnement naturel, social et culturel ? 
{ΩŜƴƎŀƎŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ Υ ŜŦŦŜǘ ŘŜ Ƴƻƴ 
ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ōŞƴŞŦices réels sur notre 
fonctionnement et notre organisation. Améliorer les 
connaissances et compétences dans les domaines de la 
ǎŀƴǘŞΣ ƭŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΧ 
Réinterroger et améliorer les pratiques individuelles et 
collectives en modifiant les habitudes.  
 
 

Défi collaboratif :  
intelligence collective 
 

 
 
Comment structurer et enrichir nos modalités de 
fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les 
publics dans les modalités organisationnelles de 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Κ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Ŧƻƴder les repères de notre 
organisation tout en permettant et en facilitant 
ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘκƻǳ 
individuelles.  

Défi numérique :  
réseaux et TIC 
 

 
 
Comment tirer profit de la mutation digitale, 
numérique, en cours ? Les outils numériques irriguent 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ [ŜǳǊǎ ǳǎŀƎŜǎΣ 
multiples et divers imprègnent le champ éducatif. Il 
ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ 
les atouts et les dangers pour apprendre à en faire un 
bon usage.  
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2 ® >`qflkp ^r`µro 
des territoires  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une expertise reconnue  
 
Abp alj^fkbp a«fkqbosbkqflk
complémentaires  
 
I«^kfj^qflk il`^ib  
 

Focus : Antenne Sud-Est 
 

I«^``ljm^dkbjbkq abp mlifqfnrbp
publiques  
 
Le déploiement des CTG  
 
I«^``ljm^dkbjbkq abp MBaQ  
 
I«^``ljm^dkbjbkq abp afpmlpfqfcp  
 
Les projets innovants 

UES LE&C Å 2023 
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Une expertise 
reconnue 
 
Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand 
{ǳŘ ǎϥŜƳǇƭƻƛŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
éducatives locales dans des domaines aussi variés que 
l'accueil de la Petite-enfance, les loisirs enfance-
jeunesse, le sport, la culture, la prévention et la 
fƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ  
 
Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎŜ ǾŜǳǘ 
plus que jamais, un acteur privilégié du développement 
territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux 
politiques éducatives, une expertise dans les différents 
ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ bƻǘǊŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
réside dans le travail partenarial et la co-construction. 
 
Nos missions et interventions s'inscrivent dans ce cadre 
de travail avec pour objectif de renforcer la coopération 
entre les différents acteurs et les pouvoirs publics, gage 
d'une optimisation qualitative de l'offre éducative, 
sociale et de service. 
 
 

 
 
 
 

 
La citoyenneté 
 
Depuis 2015, l'ensemble du réseau LE&C Grand Sud se 
mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laïques - 
tous citoyens » : cela se traduit par des actions de 
formation, sensibilisation et éducation autour des 
valeurs de liberté, d'égalité, de fraternité et de laïcité. 

 
 ̧ Nous intervenons dans le cadre du Parcours 

Laïque et Citoyen (PLC) et du PLC HS 
(Harcèlement Scolaire) au sein des collèges de 
la Haute-DŀǊƻƴƴŜΣ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
Départemental. 

 ̧ bƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎociations 
Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ƭŜǳǊǎ 
actions et projets auprès des publics Enfance-
Jeunesse. 

 ̧ Un prix Marianne délivré par le CD31 en 2022 
ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ [9ϧ/ DǊŀƴŘ 
Sud lors de notre semaine de la laïcité. 

 
 

Le développement durable 
 
Entrée depuis début 2010 dans la démarche Agenda 21, 
LE&C Grand Sud agit pour transformer les habitudes de 
chacun afin de réduire notre impact sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 
jeunes et adultes de devenir des citoyens actifs, pour 
ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŜƴǘ ŜǳȄ-mêmes leurs réponses. 
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Les ateliers  
« L«E&Cologie » 
 
La période réinterroge notre rapport au vivant dans nos 
vies quotidiennes, et notre capacité à agir fortement en 
ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 
Comment sensibiliser nos interlocuteurs institutionnels 
et nos publics, urbains et ruraux, mais aussi comment 
ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻǇǊŜǎ 
pratiques professionnelles ?  
 
Les acteurs de l'éducation populaire qui accompagnent 
au quotidien les générations qui devront vivre cette 
transition doivent comprendre les freins à l'action, 
réinterroger leurs propres priorités et contribuer à faire 
évoluer les comportements. Cela commence par la 
construction partagée de nouveaux récits sur la planète 
de demain, pour faire naître le désir de changement 
plutôt que de le subir. Quels liens pouvons-nous créer 
localement avec les réseaux d'éducation à 
l'environnement, qui défendent une approche globale 
croisant enjeux écologiques, pédagogiques et citoyens ?  
 
La situation écologique nous pousse à interroger en 
profondeur nos modèles de société, notre rapport au 
vivant et même le sens de nos vies. Et si finalement cette 
opportunité était une bonne nouvelle ? 
 
- Extrait adapté de la présentation du Défi écologique de 
Lecinnovaction#3 en 2021 
 
 
/ΩŜǎǘ Ǉour répondre à cet enjeu majeur, nous avons initié 
nos ateliers « LΩE&Cologie » en questionnant : 
 

 ̧ Comment impulser des démarches structurantes 
Ŝǘ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊΣ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ŀǳ-delà des 
simples activités éducatives avec les publics, au 
sein du réseau LE&C Grand Sud. 

 ̧ Comment cheminer avec les collectivités sur ce 
sujet, au niveau de la tête de réseau LE&C Grand 
Sud, Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
locales existantes, et des mouvements 
nationaux et internationaux reconnus ? 

 ̧ Comment accélérer la démarche concrète au 
sein du siège de LE&C Grand Sud ? Comment 
sensibiliser les services aussi ? 

 ̧ Quelles ressources partager au sein du réseau, 
pour aider les équipes à mettre en place des 
activités éducatives avec les publics et à porter 
des démarches de fond ? Quels sujets ne pas 
oublier ? 

 
 

Le respect de 
i«bksfolkkbjbkq 
 
bƻǳǎ ǘǊŀƛǘƻƴǎ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ 
ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Υ 
 

 ̧ WŀǊŘƛƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ 
ŎƻƳǇƻǎǘŜǳǊǎΧ 

 ̧ Maîtrise des matières premières et des 
emballages, 

 ̧ Projets autour des énergies renouvelables, à 
ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳŜƴŞŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΧ 

 
 

Bk /-/0¡ 
 

 
World Clean Up Day 2023 #WDC2023 

 
Du 13 au 17 septembre, ont eu lieu des opérations de 
ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΧ  
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/Σ ǉǳƛ tend à agir au quotidien 
ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜΣ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ 
cette démarche responsable, écologique et citoyenne. 
Les équipes du siège interrégional et plus d'une 
trentaine de structures du réseau LE&C Grand Sud, se 
sont mobilisées pour nettoyer les déchets aux 
alentours ! Une ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƾǘŜǊ Ǉƭǳǎ 
de 42 kilos de détritus ramassés, triés (canettes, verres, 
plastiques, cartons, mégots, tout-venant...) et parés 
pour recyclage. 
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Notre  charte  
Qualité  a«^``rbfi 

 
Engagée sous forme de groupes de travail depuis 2015, 
LE&C Grand Sud a transmis à chacune des structures du 
réseauΣ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ qui 
garantit cette volonté et traduisait les réflexions 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎΣ 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ durée et le temps, au sein des 
équipes mêmes.  
 
En outre, lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
pédagogiques et de projets pluriannuels tels que les 5 
ŘŞŦƛǎ ƭŀƴŎŞǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ І [9ϧ/ Lbbh±Ω!/¢LhbΧ 
favorisenǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ǳne 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩéco responsabilité et les « ƛƴƛǘƛΩŀŎǘƛǾŜǎ η ŘŜ 
terrain. 
 

 
 
Vous pouvez ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƴƻǘǊŜ /ƘŀǊǘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ 
suivant ce lien : tinyurl.com/charte-lecgs 
 

I«ÿnrfqÿ pl`f^ib 

 
 
Notre démarche en matière de lutte contre les 
discriminations, la signature de la Charte de la diversité, 
les axes de notre projet éducatif, notre politique sociale 
ǉǳƛ ǾƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΧ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 
 

I«bccf`^`fqÿ ÿ`lkljfnrb 
 
Nous rechŜǊŎƘƻƴǎ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
économique des activités pour la mettre au service de 
ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ 
 

 ̧ Bénéfices réinvestis au service des projets, 
 ̧ Échelle des salaires, réduite, 
 ̧ Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens, 
 ̧ Développement des actions grâce à la 

recherche de financements, 
 ̧ Mutualisation des moyens. 

 
 

L'accueil de la diversité 
 
LE&C Grand Sud est engagée dans la Lutte Contre toute 
ŦƻǊƳŜ ŘŜ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
démarche en faveur de la diversité. 
 

 ̧ Nous participons activement à différentes 
instances départementales et régionales (SIAM, 
ŀǎǎƛǎŜǎΣ DLtIΣ a5tIΧύΣ 

 ̧ Nous proposons des formations spécifiques aux 
ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des enfants dans les structures dites ordinaires, 

 ̧ Nous gérons un ALSH qui accueille 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ 
à Toulouse, 

 ̧ Nous collaborons avec les associations affiliées 
à notre réseau pour développer des projets 
ambitieux et réalistes : Autisme 31, SESAME, 
InPacts, InPacts ADOM, EnvolΣ IŀƴŘƛǘƛƳΧ 
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Des domaines 
a«fkqbosbkqflk
complémentaires 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
politiques publiques dans des domaines aussi variés que 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ sociale, les politiques 
petite-enfance, enfance, jeunesse, les séjours, les 
classes de découvertes, les politiques culturelles, la 
prévention spécialisée, la formation, le développement 
local ou le tourisme social. 
 
Sa mission consiste à conseiller et accompagner les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
structures socio-éducatives : Relais Assistantes 
Maternelles (RAM), halte-garderie, crèche, multi-
ŀŎŎǳŜƛƭΣ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ό![!9ύΣ 
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), espace 
jeunesse, séjour, chantier, club prévention, centre 
culturel, école de musique, maison de quartier, centre 
ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΧ 
 
 

I«animation locale 
 
Nos différents publics sont les cibles principales de nos 
projets. En adéquation avec le projet éducatif de 
l'association et en cohérence avec les besoins et 
rythmes de chacun, nous favorisons l'épanouissement 
de chaque individu au sein du collectif. Nous suscitons 
son implication, encourageons sa prise d'initiative tout 
en garantissant un cadre adapté et sécurisant. 
 
Ces actions sont orientées selon les axes forts du projet 
éducatif de LE&C Grand Sud : 
 

 ̧ Éducation et parentalité, 
 ̧ Mixité sociale et lutte contre les 

discriminations, 
 ̧ Éveil culturel, 
 ̧ Citoyenneté active et développement durable. 

 
 
Notre engagement auprès des collectivités est de 
proposer des actions et des méthodes innovantes pour 
fédérer les professionnels et les acteurs éducatifs 
autour des valeurs de solidarité, de respect et de 
tolérance. 
 
 

Une vision globale  
de l'éducation  
 
Notre Projet Éducatif traduit une vision globale de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘκŘǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ 
ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ŘŜǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΦ Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ 
apporter aux enfants/jeunes ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŜƴǾƛŜǎ Ŝǘ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ 
seront demain. Il précise les priorités, les orientations, 
ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ 
préciser les spécificités de LE&C Grand Sud par rapport 
aǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Lƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
 
 
9ƴ нлноΧ  
 

 
 
Lundi 27 février, LE&C Grand Sud et notamment les 
équipes du Pôle de coordination des centres de loisirs 
ǘƻǳƭƻǳǎŀƛƴǎ ό/[!9 Ŝǘ !5[tύ ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ 
de recevoir la visite de Madame Keiko IWAHASHI - 
Professeure et Directrice du centre de pédagogie et 
ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ {ƘƛƎŀƪǳƪŀƴ όYŀƎƻǎƘƛƳŀΣ 
Japon). Madame IWAHASHI est venue pour échanger 
ǎǳǊ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ Ŝǘ Ŝƴ 
connaître davantage sur notre programme de formation 
tout au long de la vie, destiné aux professionnel·es des 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴΦ  
 
" ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŜƴǘǊŜǾǳŜΣ ŎΩŜǎǘ aŀŘŀƳŜ aŀǊƛƻƴ 
LALANE DE LAUBADÈRE, Adjointe au Maire de Toulouse, 
;ƭǳŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ζ .ƛŜƴ 
grandir : Éducation, Loisirs, Réussite éducative » qui 
ƴƻǳǎ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ 
en charge du périscolaire. Une belle et très 
enrichissante rencontre. 
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Une dynamique 
partenariale 
 
Sur les territoires, notre action s'inscrit dans la 
continuité, dans une dynamique partenariale avec des 
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé, 
appliquée en amont de nos interventions, nous permet 
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire 
en s'appuyant sur les ressources locales. Notre projet 
éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes 
les structures du réseau.  
 
Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valeurs 
affichées et les actes est une préoccupation majeure. 
Dans tous les cas, nous cherchons à mettre en place un 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ǳƴ 
ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 
 
Nos projets d'animation sollicitent la participation et 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ 
favorisent les solidarités, les relations entre 
générations, les liens sociaux et familiaux, les échanges 
sociaux. Ils s'inscrivent dans la durée, dans un 
ŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŧƛƭ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊΣ ǳƴŜ 
dynamique concertée. 
 
 

Focus : antenne Sud-Est 
  
{ƛǘǳŞŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŎǆǳǊ ŘŜǎ territoires de la Région 
Provence-Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊΣ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ {ǳŘ-9ǎǘ ŘΩ!ƛȄ-
en-Provence assure, sous la responsabilité de Michel 
SELLÈS puis de Coriande RASTOIN ; et Christelle LEPAGE 
en coordination territoriale : 
 

 ̧ [Ŝ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻns de 
service public auprès des collectivités (ALAE, 
ALAC, ALSH, Espace Jeunes, Conseil Municipal 
des Jeunes, Formation BAFA), 

 ̧ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
professionnel Enfance et Jeunesse, 

 ̧ [ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
instances institutionnelles (jurys DRAJES, 
/5W{±!Χύ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ όChbW9tΣ 
CAF, DDCS, DRAC). 

  
 

 
 
 

 

 
 
Première implantation dans le département du 
Vaucluse ŀǾŜŎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭŀ 
collectivité de Cavaillon, depuis septembre.  
 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩǳƴ ![{I ǇƻǳǾŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 
ƧǳǎǉǳΩŁ 150 des enfants le mercredi et les vacances 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ нрл 
enfants inscrits ; et 10 actions CLAS, réparties sur trois 
sites (Virginie Gambet, Ecole La colline, Ecole les 
wŀǘŀŎŀƴǎύ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ мнс ŞƭŝǾŜǎ ŘǳǊŀƴǘ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
 
 
 

 ̧ 4 financements FONJEP ont été renouvelés 
pour sur les communes (Velaux, Coudoux, 
Gréasque, Jouques), 

 ̧ Sur la Jeunesse : ouverture et animation ŘΩǳƴ 
Conseil Municipal des Jeunes à Velaux ; et 
inauguration des nouveaux locaux Jeunesse à la 
gare de Jouques, 

 ̧ Projet culturel LE&C Grand Sud 2023 : les 
bibliothèques de Jouques et Coudoux ont reçu 
une exposition de 15 jours en juin 2023 de 
ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ DƛƭōŜǊǘ [ŜƎǊŀƴŘ, 

 ̧ Côté formation, démarrage du BPJEPS LTP en 
octobre 2023 qui finira en octobre 2024, situé 
ŀǳ /w9t{ ŘΩ!ƛȄ Ŝƴ tǊƻǾŜƴŎŜΣ ŀǾŜŎ ф ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ; 
2 stages BAFA FG et 1 approfondissement. 
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I«^``ljm^dkbjbkq
des politiques 
publiques 
 

L'animation territoriale  
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
cohérence des dispositifs existants sur un territoire afin 
de favoriser le développement des services en direction 
des enfants et des jeunes.  
 
Accompagner les logiques territoriales dans la mise en 
plaŎŜΣ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴΣ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǎǎŜ 
par la mise en cohérence des espaces éducatifs que sont 
ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴŎŜǊǘŞ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎΦ 
  

 
 
 

Le diagnostic territorial  
 
Sur les territoires où nous intervenons, le diagnostic 
territorial est un élément prépondérant dans notre 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ. 
 
  
 
 

DÉFINITIONS 
ET MÉTHODES 

DONNÉES 
QUANTITATIVES 

OBSERVATIONS  
DE TERRAIN 

PAROLE 
 DES ACTEURS 

Un véritable outil  
a«^fab ö la décision 
 
Le diagnostic territorial doit permettre aux élus : 
 

 ̧ 5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭϥƻŦŦǊŜ ŘŜǎ 
structures existantes, 

 ̧ De réaliser un état des lieux 
ǎƻŎƛƻŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 

 ̧ De définir en concertation avec les différents 
acteurs locaux des objectifs de travail, 

 ̧ 5ΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
pluriannuels, 

 ̧ 5ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ ;ŘǳŎŀǘƛŦ 
de Territoire. 

 
3 phases : 
 

 ̧ Une analyse du contexte local et de son 
évolution à travers un état des lieux socio 
ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
caractéristiques majeures du territoire, 

 ̧ ¦ƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ł 
travers un état des lieux et une analyse du 
fonctionnement des services rendus, 

 ̧ Une analyse concertée des besoins pour 
identifier les priorités du territoire, les objectifs 
Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł 
mener pour la prochaine période contractuelle. 
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Le déploiement des 
CTG 
 
En 2022-2023, les Convention Territoriales Globales 
(CTG) ont été largement déployées sur toutes les 
collectivités. 
 
Les communes de SAINT-ALBAN, SEILH et BRAX, nous 
ont confié les missions de Chargés de Coopération CTG. 
 
Le Chargé de coopération a pour mission générale de 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ stratégiques de la   
collectivité locale en matière de développement et de 
redynamisation du territoire :  
 

 ̧ Il participe au pilotage et la contractualisation 
des projets en coordonnant les différents 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Projet 
Éducatif de Territoire, 

 ̧ Il pǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǘ 
accompagne les prises de décision en partageant 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǳƴ ƳƻŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ 
les thématiques d'intervention retenues par la 
CTG.  

 ̧ Lƭ ǎΩappuie sur une dynamique partenariale pour 
mettre en place les orientations stratégiques 
déterminées par les collectivités, pour répondre 
aux besoins et aux spécificités locales.  

 
[ΩŜƴƧŜǳ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
éducative et sociale tout en conciliant priorité politique 
et prise en compte des enjeux locaux.  
 
 
En septembre 2023, AIGREFEUILLE, DREMIL-LAFAGE, 
FLOURENS et QUINT-FONSEGIVES nous ont confié la 
coopération de la CTG supra-communale :  
 

 ̧ La ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ζ petite-
enfance, enfance-jeunesse et éducation, 
parentalité, logement et accès aux droits » et 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ du projet social de territoire supra-
communal,  

 ̧ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳȄ 
besoins des familles,  

 ̧ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ  
 ̧ LΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ře la relation avec 

la population. 
 
 
 

I«^``ljm^dkbjbkq
des PEdT 
 
Depuis la mise en place des Projets Éducatifs de 
¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ нлмпΣ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ŀǳ 
côtés de collectivités dans ce processus de politique 
éducative appliquée sur un territoire.  
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ notre accompagnement est de faciliter 
cette démarche de Projet auprès de tous les acteurs, de 
soutenir les élus et les techniciens dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
étapes du projet. 
 
Ainsi, LE&C Grand Sud soutient les collectivités au travers 
de plusieurs actions : 
 

 ̧ LΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ,  

 ̧ DŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ 
ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /ƘŀǊƎŞǎ 
de Missions, les coordinateurs ou directeurs des 
structures, 

 ̧ La coordination des PEDT déléguée à LE&C. 
  
 
Une grande majorité des PEDT ont été renouvelés sur 
2022-2023 et nous avons été présents aux Comités de 
Pilotage sur la totalité des territoires concernés. 
 
Tous les PEDT présentés aux institutions (DRAJES, CAF) 
ont été renouvelés avec des avis favorables et des 
observations du comité de lecture soulignant des PEdT 
« structurés et structurants », « la clarté du document », 
« une vraie recherche de coopération », « ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ 
avec les ressources locales »Χ  
 
Des axes ont été repéré tels que la parentalité et 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
réseau.  
 
Nous avons été sollicités par plusieurs communes pour 
un accompagnement spécifique et renforcé : enquête 
auprès des public, analyse des données, animation 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ t9Ř¢ Ŝƴ ƭƛen avec les élus 
et techniciens. 
 
La Communauté de Communes de Neste-Barousse (65) 
a contractualisé avec LE&C Grand Sud spécifiquement 
ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
Cette mission a été coordonnée par deux ADT et menée 
par une responsable de service, Sylvaine GENDRON. 
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I«^``ljm^dkbjbkq
des dispositifs 
 
LE&C Grand Sud assure une veille et une formation 
continue des dispositifs (Ville-Vie-Vacances, CLAS, 
Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (COG, 
CEJ, PSO/PSU, PEDT, règlementation Jeunesse et Sports) 
et des évolutions règlementaires. Ils accompagnent les 
collectivités et les services dans leurs missions et la 
menée de leur projet éducatif. 
 
 

I^ sfpflk dil_^ib a«rk qboofqlfob 
 
[ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
plus petit au jeune adulte, le lien permanent avec les 
organismes de tutelle (Médecin PMI, conseillers 
techniques de la Caisse d'Allocations Familiales, services 
de la Préfecture - DDCS, du Conseil Départemental...) 
permettent aux Agents de Développement Territoriaux, 
et plus largement aux personnels des services supports, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 
collectivités dans la définition et le développement de 
leur projet : 
 

 ̧ Connaissance des différentes structures, 
 ̧ Lien permanent avec les organismes de tutelle. 

 
 

Suivi information  
et accompagnement 
  
En lien avec les services de la Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF) et les conseillers techniques, les 
Agents de Développement Territorial veillent à : 
 

 ̧ La cohérence entre les actions menées et les 
axes fixés par le Contrat Enfance-Jeunesse, 

 ̧ La conformité des services aux évolutions 
règlementaires, 

 ̧ Apporter une aide à la décision pour que les 
impacts financiers soient limités lors de 
modifications des calculs des aides et 
prestations de la CAF, 

 ̧ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
de direction sur les appels à projets liés à nos 
activités et dont les financements pourraient 
bénéficier aux projets de la commune. 

 ̧ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
et des échanges de pratiques sont proposés aux 
élus et aux professionnels. 

 

Les projets innovants 
 
Fort de nos expériences en direction des collèges du 
département, nous avons souhaité renforcer le lien 
ŜƴǘǊŜ ƴƻǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ 
Associé au Collège (ALAC) et nos interventions dans le 
cadre du PLC (voir partie PLC/HS p.63). Toutes ces 
actions apportent du sens au projet éducatif de LE&C 
Grand Sud et nous ont amenés à considérer la continuité 
ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 
 
wŞƛƴǾŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
de loisirs, mêler la théorie à la pratique et collaborer 
avec les équipes pédagogiques de l'éducation nationale 
nous a permis de travailler en coéducation sur les 
projets communs. Nos interventions ont maintenu le 
socle de nos savoir-faire en méthodes classiques, 
efficaces et essentielles pendant les pauses 
méridiennes, en tenant compte du rythme biologique 
des enfants et des adolescents.  
 
Grâce à notre travail dans le cadre du Parcours Laïque et 
/ƛǘƻȅŜƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
pédagogique concrète tout en restant focalisés sur 
l'apprentissage des savoirs, tourné vers les jeunes.  
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞe sur les ressources de son 
ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ŀ Ƴƛǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǳƴŜ Ŝxpertise au 
service des publics accueillis. Lors de l'élaboration de la 
stratégie opérationnelle pour ces actions, nous avons 
ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀŎǘƛŦ 
de partenaires associatifs, utilisant des méthodes 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƴƻǘǊŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
pédagogiques.  
 
Notre ambition a été de répondre au besoin 
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀƴǘ ŘŜ 
nouvelles approches sur les valeurs de la République, le 
principe de laïcité et le traitement de problématiques 
telles que le harcèlement ou les pratiques numériques. 
 
 

Des interventions  
sur mesure pour les 
structures du réseau 
 
Le service des Projets Innovants a régulièrement 
accompagné nos équipes, en mettant en synergie 
diverses compétences pour réaliser des projets 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ [Ŝǎ 
ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ƛƴŎƭǳŀƛŜƴǘ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ƭŀ ǾƛŘŞƻ Ŝǘ ƭŜ 
numérique.  



28 

Ces outils ont également été utilisés au profit des 
collèges accueillant des élèves de familles primo-
arrivantes ou de migrants, ouverts à une pédagogie 
diversifiée. Ces projets innovants ont encouragé la 
mutualisation des savoir-faire et des compétences, ainsi 
que la recherche de partenariats pour une approche 
pédagogique plus pertinente. De nouvelles actions sont 
ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
partagée. 
 
[Ŝ ǇƾƭŜ ŘŜǎ tǊƻƧŜǘǎ LƴƴƻǾŀƴǘǎ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ 
développé tout au long de 2023, élargissant ses champs 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 
Conseil départemental de la Haute-Garonne, 
principalement sur les dispositifs PLC (Parcours Laïque 
et Citoyen) et HS (Harcèlement scolaire). 
 
Face aux compétences multiples et complémentaires de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ł ƭϥŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ŞǾƛŘŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎer les 
animations du service à de nouveaux partenaires. Le 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ tǊƻƧŜǘǎ LƴƴƻǾŀƴǘǎ ǎΩŜǎǘ ŀǘǘŀŎƘŞ Ł Ŏƻ-
construire des projets collaboratifs, proposant des 
interventions sur mesure adaptées aux projets 
pédagogiques des structures et aux spécificités des 
territoires. Le travail de partenariat a été régulier avec 
les différentes équipes sur le terrain. 
 
L'objectif a été de mutualiser les savoir-faire et les 
connaissances pour une approche pédagogique 
innovante, centrée sur le public. 
 

 
Atelier impression 3D et robotique 
 
Miser sur la transversalité entre les différentes 
structures LE&C Grand Sud nous a permis de rester en 
mouvement, de nous nourrir des rencontres et de 
toutes nos expériences. Le service a veillé à continuer 
ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǾŜƛƭƭe informationnelle pour 

rester à jour sur les dernières évolutions et 
informations. Diversifier les projets a été un moyen 
ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǊ ƴƻǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘΣ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 
notre zone de confort pour nous améliorer et nous 
adapter. LE&C Grand Sud a réussi le pari de mettre en 
place une organisation pérenne, favorisant la 
transversalité en permettant de construire des projets 
en partenariat avec les autres structures LE&C Grand 
{ǳŘΣ ŘΩƛƴƴƻǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎΦ 
 
 

L«fjmobppflk 0Aau service 
de la créativité des jeunes  
 

 
Les jeunes du Saint-Gironnais en atelier 
 
« Qu'est-ce qu'un moteur de recherche ? Qu'est-ce que 
la fabrication additive ? et où la retrouve-t-on ? » Voici 
les quelques questions auxquelles le groupe 
ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘϥŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-
Girons (09), a été confronté le jeudi 27 juillet, avant 
ŘϥşǘǊŜ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ Ł ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ о5 ŀǳ siège. 
 
Au programme avec lΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ pôle Projets innovants :  
 

 ̧ Initiation à la modélisation 3D, 
 ̧ Réalisation de conversion, prise de mesure... 
 ̧ ¦ƴ ǇŜǳ ŘŜ ƎŞƻƳŞǘǊƛŜ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƘǳƳƻǳǊ Η 

 
 
À travers cette initiation, les jeunes ont pu exprimer leur 
créativité et donner vie à leurs idées en concevant des 
modèles 3D. Confrontés aux défis de conception, ils ont 
dû faire preuve de pensée critique et mobiliser des 
compétences, technologiques et psychosociales, 
essentielles pour leur avenir, leur permettant, par la 
même occasion, de devenir des acteurs actifs grâce à la 
fabrication d'objetsΧ ǘŀƴƎƛōƭŜǎ ! 
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3 ® ?fi^k pl`f^i 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilan social 2023  
 
Chiffres clés  
 
Formation  
 
Dialogue social et représentation 
du personnel  
 
Démarche de prévention  

UES LE&C Å 2023 
 
 

2 332 salariés* 
* Effectifs numéraires 
au 31 décembre 2023 

 
 

5 061 embauches 
 

 

1 198 ETP* 
* Équivalents Temps Plein 

 
 

90% CDI* 
* Contrats à Durée Indéterminée 
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Bilan social 2023 
 

LE&C Grand Sud poursuit son développement sur 

une logique de diversification et de 
complémentarité de ses activités. En 2023, nous 

avons bénéficié de la confiance de nouvelles 
collectivités : les activités enfance et/ou jeunesse 

>?M =IGGOH?M >Ӓ!CAL?@?OCFF?Ӈ >? &IHN?HCFF?MӇ >? 
Séméac, de Tournefeuille, les activités enfance de la 
commune de Cavaillon et les activités enfance 

élémentaire de 13 nouveaux CLAE Toulousains, ainsi 
que deux Écoles de la 2e #B;H=?Ӈ FӒOH? ĸ -IHN;O<;H 

?N FӒ;ONL? ĸ #;MNL?MӇ AŝLŝ?M NION?M >?OR >;HM F? =;>L? 
>ӒOH =IHMILNCOG ;P?= F?M #%-%! Occitanie.  

 
Le développement de nos activités a ainsi entraîné 

cette année une forte hausse des effectifs de 
FӒ!MMI=C;NCIH Ө+ 18.02%). 
 
%H ŝF;LACMM;HN HIM =B;GJM >Ӓ;=NCPCNŝMӇ >IG;CH?M 

>ӒCHN?LP?HNCIH ?N HINL? LŝM?;OӇ HIOM J?LG?NNIHM 

ŝA;F?G?HN ĸ HIM M;F;LCŝM >Ӓ;PICL >?M J?LMJ?=NCP?M 

>ӒŝPIFONCIHӇ >? GI<CFCNŝ IO ?H=IL? de compléments de 
temps de travail au sein de notre réseau. 
 

La problématique du recrutement a été une donnée 

G;D?OL? MOL FӒ;HHŝ? ҒҐҒғӇ >;HM F? GIH>? >O NL;P;CF ?H 
AŝHŝL;F ?N >;HM HINL? M?=N?OL >Ӓ;=NCPCNŝ J?ON-être 

davantage encore. Nous avons donc créé des outils, 
développé notre accompagnement, étendu notre 

réseau de partenaires et nos participations à des 

ŝPŜH?G?HNMӊ ;@CH >? HIOM J?LG?NNL? >Ӓ;==LIŽNL? HINL? 
visibilité, améliorer notre communication en direction 

de chaque salarié, fidéliser par notre politique de 

@ILG;NCIH NIODIOLM JFOM >SH;GCKO? ?N =IBŝL?HN?ӊ  

 
,Ӓ?HM?G<F? >?M M;F;LCŝM ; ŝA;F?G?HN ?O OH LƣF? G;D?OL 

dans cette période, de par la qualité de son travail, sa 

=IHM=C?H=? JLI@?MMCIHH?FF?Ӈ FӒ;==O?CF LŝM?LPŝ ;OR 

?HNL;HNMӊ =Ӓ?MN =? KOC @;CN HINL? @IL=? ;ODIOL>ӒBOC ?N 
nous ne pouvons que nous en féliciter, sans oublier de 
faire le maximum pour la conserver. 
 

-ŞG? MC =? NL;P;CF HӒ?MN ŝPC>?GG?HN J;M N?LGCHŝ ?N 

KOӒCF >ICN M;HM =?MM? ŞNL? ;GŝFCILŝӇ L?J?HMŝӊ HIOM 
constatons déjà des effets positifs pour répondre 
ensemble à cette problématique majeure. 
 

Chiffres clés 
 

Nous ne notons pas de modifications significatives de 
la structure sociale de notre organisation, les 
répartitions hommes - femmes, pyramide des âges et 
répartition par catégories socio JLI@?MMCIHH?FF?Mӊ 

étant restées relativement stables par rapport aux 
exercices précédents. 
 
 
Évolution des effectifs 
 

 
 
Des effectifs toujours en hausse avec une forte 
augmentation, un quart des effectifs en plus au cours de 
ƭΩŀƴƴŞŜ 2023. 
 
 
Répartition Hommes-Femmes 
 

 
 
Une population salariée qui, sur nos activités, reste 
essentiellement féminine. 
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Répartition abp bccb`qfcp m^o qo^k`eb a«ødbp 
 

 
 
{ƛ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ŃƎŜ ǎΩŞǉǳƛƭƛōǊŀƛǘ 
davantage, nous constatons cette année une 
augmentation des effectifs de moins de 25 ans (30,21 % 
en 2023 contre 25,66 % en 2022), représentant presque 
un tiers de notre effectif total. 
 
 
Répartition des effectifs par CSP 
 

 
 
La répartition des effectifs par CSP est toujours 
quasiment stable :  
 

 ̧ Pour les salariés en catégorie socio-
professionnelle « employés » : 79,03 % en 2023 
contre 79,50 % en 2022 ; 

 ̧ Pour les salariés en catégorie socio-
professionnelle « techniciens » : 17,97 % en 
2023 contre 17,51 % en 2022 ; 

 ̧ Pour les salariés en catégorie socio-
professionnelle « cadres » : 3,00 % en 2023 
contre 2,99 % en 2022. 

 
 
 

Bj_^r`ebp oÿ^ifpÿbp pro i«bubo`f`b 
 

 
 
5 061 embauches réalisées Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
types de contrat, dont : 
 

 ̧ 13,85 % en CDI sur les postes permanents, 
 ̧ 34,48 % en CDD sur les remplacements (congés, 
ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƳŀƭŀŘƛŜΧύ ƻǳ ǎǳǊŎǊƻƞǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

 ̧ 51,67 % en CEE ό/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
Educatif) correspondant à des emplois 
saisonniers. 

 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩembauches de salariés en CDI a augmenté 
de 22,51 % en 2023, ce qui démontre une politique 
sociale de stabilisation des emplois initiée depuis 
longtemps.   
 
 
Répartition des heures par types de contrats 
 

 
 
Le total des heures de travail par des salariés en CDI est 
en légère augmentation, 84 % en 2022 et presque 90 % 
en 2023. Le reste du temps de travail a été effectué soit 
en CDD dans le cadre de remplacements, soit sur des 
contrats comportant une alternance de périodes 
travaillées et de formation. 
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Formation 
 

 
 
Concernant la formation, nous avons cette année 
consacré une enveloppe globale, toujours plus 

importante, de Ҕҙғ ґҐґӇҙҙ Ể au titre de la formation de 

nos salariés, correspondant à 40 152,50 heures 
dispensées de formation. 
 
 

Dialogue social et 
représentation du 
personnel 
 

 
 
Enfin, en 2023, les instances du personnel se sont réunies 
19 fois dont 12 pour le seul CSE et 3 négociations 
annuelles avec les organisations syndicales, aboutissant 
notamment sur la signature de 2 accords, tous deux le 19 
avril 2023 : 
 

 ̧ !ǾŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ 4 décembre 
2008 portant sur les frais professionnels, 

 ̧ !ǾŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ ол ŀƻǶǘ нлмт 
portant sur la grille générale de classification.  

 

Démarche de 
prévention 
 
{ǳƛǘŜ Ł ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ό5¦9wtΣ wt{Χύ Ŝǘ 
pour répondre aux besoins exprimés, une formation 
management a notamment été mise en place au sein du 
réseau dans le cadre de la démarche globale de 
ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
responsables sur une période de 3 ans. Cette dernière a 
débuté en mai 2023 pour les coordinateurs, qui ont 
ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ т ǎŞŀƴŎŜǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƴŀƛ нлнпΣ Ǉǳƛǎ ǇƻǳǊ п 
groupes de 8 directeurs qui ont commencé en décembre 
2023 et termineront en juin 2024, les autres groupes en 
suivant.  
 
Le programme de formation continue 2023/2024 
comprend également des formations en lien avec nos 
ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
les relations entre salariés :  
 

 ̧ [Ŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ Ŝǘ 
efficace, 

 ̧ Organiser et animer des réunions créatives, 
participatives et productives, 

 ̧ Relations éducatives : prendre soin de soi pour 
mieux prendre soin des autres, 

 ̧ Prise de parole devant un auditoire. 
 
Les formations en matière de sécurité se sont 
ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜǎ Ŝǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ǉƭǳǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
exercices incendie et PPMS a été effectué, permettant 
ŀƛƴǎƛ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ 
réglementation en la matière. 
 
En 2023, une nouvelle enquête sur les risques 
psychosociaux a été lancée, cette dernière ayant eu plus 
de succès que la première avec le double de réponses 
obtenues. Ces réponses, ainsi que celles de la mise à jour 
Řǳ 5¦9wtΣ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп όƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
lancement : formations, expérimentations 
échauffement, sensibilisation aux risques 
professionnels, évaluation de la formation 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΧύΦ 
 
Nous développons enfin le module recrutement du 
ƭƻƎƛŎƛŜƭ vǳŀǊƪǎ ¦ǇΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ 
réseau (publications, suivi, cvthèque avec filtrŜǎΧύ Ŝǘ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝƴ 
communiquant de manière plus dynamique les 
informations et en permettant de mettre en place un 
ǎǳƛǾƛ Ǉƭǳǎ ŀǎǎƛŘǳ ŀǇǊŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ όŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ 
Ŧƛƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛΣ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΧύΦ  
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1 ® >``rbfi abp mr_if`p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Petite-enfance   

Enfance   

Jeunesse   

Prévention & médiation   

Culture   

Inclusion   

Séjours CVL   

Séjours VAO   

I«^``ljm^dkbjbkq ö i^scolarité  

Le Parcours Laïque et Citoyen   

Les ateliers du midi   

Le service civique   

Les Promeneurs du Net   

Les dispositifs Défi numérique  

UES LE&C Å 2023 
 
 
 

66 217 usagers* 
* Inscriptions toutes structures confondues  

Petite-enfance, Enfance, Jeunesse, Culture, 
séjours CVL et vacances Tous 

 
 

183 usagers 
Petite-enfance*  
* Inscriptions en crèches et multiaccueils  

 
 

60 969  usagers 
Enfance* 

* Inscriptions en ALAE périscolaire , 
sur les ALSH mercredis et les vacances  

 
 

4 118 usagers 
Jeunesse* 

* Inscriptions en structures Jeunesse, 
sur les CAJ et ALAC 

 
 
 

664  élèves*  
* Inscriptions sur les 

Écoles de musique 
 

 

157 vacanciers 
CVL*  

* Inscriptions sur les séjours Enfance Jeunesse 
 
 

126 vacanciers 
VAO* 

* Inscriptions sur les Vacances Adaptées Organisées 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

183 usagers 
Petite-enfance*  

* Inscriptions en crèches et multiaccueils 
 
 
 
 

5 
structures* 

Petite-enfance 
* Structures micro-crèches,  

Crèches, halte-garderies et multiaccueils 

PETITE 
ENFANCE 
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Petite-enfance 
 
Relais Petite Enfance (RPE), micro-crèches, crèches 
familiales, halte-garderies, multi-accueils, Accueils de 
Loisirs maternels... 
  
LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités en 
les accompagnant dans la gestion spécifique des 
structures d'accueil des tout-petits et en renforçant 
ƭϥŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ 
structures adaptées aux besoins des familles. Notre 
démarche consiste à rechercher une action éducative 
originale et cohérente au service d'un projet local. En 
nous inscrivant dans les directives de la CNAF, nous 
développons des structures d'accueil Petite-enfance 
telles que : RPE ; micro-crèches ; multi-accueils ; crèches 
familiales ; Accueils de Loisirs maternels. 
 
 
L'enfant, un individu à part entière 
 
Au sein des différentes structures petite-enfance, nous 
ŦŀǾƻǊƛǎƻƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝǘ 
ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŜƛƭΣ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
individuels des enfants. 
 
[9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭΩŜƴŦant comme un individu 
à part entière avec sa spécificité, ses besoins, son 
rythme propre et lui permet de vivre son temps dans 
une démarche de confiance, de persévérance et de 
plaisir. Sur le terrain, les équipes ont fait preuve une fois 
ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎement exemplaire, rivalisant 
d'innovations pour rester en contact avec les familles. 
 
[Ŝǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /b!C Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ 
valorisation des actions annoncées dans le cadre du 
projet annuel « Éveil & moi » engageant toutes nos 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƻǊŘǊŜǎ Řǳ 
jour des ateliers Petite-enfanceΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ 
de créativité sont organisés sous forme de rencontres 
interprofessionnelles, pour les responsables 
d'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et 
ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ Ł /ŀǊŀŎǘŝǊŜ Éducatif de Mineurs 
(ACCEM).  
 
 
 
 

En 2023Χ 
 

Formation « Sur le chemin 
des émotions » à Séméac 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ![!9 Ŝǘ ŘŜ ƭΩ![{I ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ !¢{9a ƻƴǘ Ǉu participer à une formation 
organisée par LE&C Grand Sud intitulée : « Sur le chemin 
des émotions ». Cette formation intègre des notions 
fondamentales et des outils indispensables pour 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǎ 
pratiques professionnelles dans le cadre de la pédagogie 
positive. 
 

 
Adeline Roux et Yannick Hubert mènent la formation 
devant les équipes 
 
Les objectifs pédagogiques de cette formation étaient 
de découvrir une démarche favorisant le maintien de 
ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ŀƛƴǎƛ 
que d'acquérir des outils concrets pour en appliquer 
rapidement les principes. Les équipes des différents 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻƴǘ Ǉǳ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
une demi-journée et aborder différentes thématiques : 
comprendre les mécanismes entre stress, émotions et 
besoins ; comprendre les fonctions des émotions ; 
repérer et répondre aux besoins fondamentaux des 
ŜƴŦŀƴǘǎ Τ ǎŀǾƻƛǊ ǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ƭΩŜǊǊŜǳǊ 
ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ 
sƻǳǊŎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Τ ƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ 
comportements des enfants à la lumière des avancées 
en neurosciences. 
 
Ce temps de formation alternait des apports théoriques 
avec des moments de réflexion participatifs, basés sur 
des situations de terrain vécues, avec un retour positif 
des équipes. Ce stage a été dirigé par deux éducateurs 
de Jeunes Enfants, passionnés par la pédagogie 
éducative, la communication non-violente et 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜΦ Lƭǎ ƻƴǘ ǎǳ ƳŜǘǘǊŜ 
leur expertise au servƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ Ŝǘ 
accompagner les professionnel·le·s de la petite enfance 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜ 
ici au Centre de Loisirs Lous Limaqués de la rue Laffont 
avec les ATSEM de la commune. 
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RSAI et GAP, sur Aussillon 
 
Suite à lŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ όŀrt. 99, Loi 
ASAP), chaque structure a dû créer un poste Référent·e 
Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et mettre en place des 
DǊƻǳǇŜǎ ŘΩ!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ tǊŀǘƛǉǳŜ (GAP).  
 
Les missions du RSAI Référent Santé et Accueil Inclusif 
(Pauline Lebouc sur la structure ŘΩ!ǳǎǎƛƭƭƻƴ). Sont les 
suivantes :   
 

 ̧ Organiser les soins et l'administration des 
médicaments en crèche, 

 ̧ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
porteurs de handicap ou atteints de maladie 
chronique, 

 ̧ Identifier des troubles de développement du 
Jeune Enfant, 

 ̧ Organiser des actions de promotion de la santé, 
 ̧ Former les équipes aux bonnes pratiques de 

soins, 
 ̧ Repérer les enfants en situation de danger ou 

« Ŝƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ η. 
 
 

 
Des réaménagements depuis le mois de septembre  
 
Sur la crèche, les GAP sont animés par une psychologue 
DƛǇƭƾƳŞŜ ŘΩÉtat (Julie Baez) à raison de 3 fois 2 heures 
par an. 9ƭƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩéquipe dans les questions 
posées en lien avec les familles, les enfants, les 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ D!t 
que ƭΩŞǉǳƛǇŜ tŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŀ pu, en échangeant sur les 
difficultés rencontrées, prendre la décision du 
réaménagement ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ. 
 
 
 

Passerelles avec les écoles  
et les ALAE 
 

 
Des temps de rencontres et de découvertes 
 
9ƴ нлноΣ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ a rencontré les 
instituteurs de chaque classe de maternelle pour pouvoir 
organiser les temps de passerelle. Ces temps de 
rencontre ont eu lieu entre mai et juin. Les enfants se 
sont rendus par petit groupes dans leur future école pour 
vivre un temps de classe et participer aux activités 
ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞŎǊŞŀǘƛƻƴΧ [ΩŞǉǳƛǇŜ a ensuite 
proposé aux familles de remplir une « carte mentale » 
pour ŦŀƛǊŜ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
aux enseignants de connaitre un peu mieux les enfants 
avant leur arrivée. Cette carte mentale a également été 
ǊŜƴǎŜƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜs observations 
depuis la crèche. 
 
Le 6 décembre 2023, une rencontre a aussi été organisée 
ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ![!9 afin de faire 
connaissance en premier lieu, puis définir un objectif 
ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǎǳǊ ƭŜ 
centre de loisirs. À la suite de cette réunion, plusieurs 
matinées ont pu être organisées pour accompagner les 
enfants. Nous avons également créé un document 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǳǘƛƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭΩ![!9 ƻǳ Ł [Ω![{I Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ au centre de loisirs. 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 

60  969  
usagers  

Enfance* 
* Inscriptions tous types de structures  
périscolaires, mercredis et vacances 

  
 
 

37 450  
en ALAE  

 
 

9 864 
en ALSH mercredis  

 
 

13 655 
en ALSH vacances 

 
 
 

217 
structures 
Enfance* 

* Structures ALAE,  
ALSH mercredis et ALSH vacances 

 
 
 

71 
collectivités* 
* Nombre de centres de gestion distincts,  
comportant au moins un lieu dõaccueil 

  

ENFANCE 
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Enfance 
 
Maintenir le lien avec les familles 
 
LE&C Grand Sud accompagne les collectivités dans la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ 
de 3 à 11 ans (ALAE - ALSH). Notre engagement auprès 
des collectivités est de proposer des actions et des 
méthodes innovantes pour fédérer les professionnels et 
les acteurs éducatifs autour des valeurs de solidarité, de 
respect et de tolérance. Sur les territoires, notre action 
s'inscrit dans la continuité, et une dynamique 
partenariale avec des acteurs locaux. La démarche de 
diagnostic partagé, appliquée en amont de nos 
interventions, nous permet de construire un projet 
adapté aux enjeux du territoire en s'appuyant sur les 
ressources locales. 
 
Nous mettons en place et animons des Accueils 
Collectifs à Caractère Éducatif (ALAE - ALSH), Temps 
d'activités périscolaires (TAP), en prenant en compte les 
besoins et les rythmes de l'enfant, en complémentarité 
avec l'école. 
 

 ̧ L'ALAE propose un espace de vie 
complémentaire à l'école et à la famille qui offre 
de multiples opportunités de contribuer à 
l'amélioration du rythme de vie de l'enfant. 

 ̧ En ALSH mercredis et vacances, l'enfant 
pratique des activités de loisirs qui constituent 
un moyen de jouer, de s'exprimer, de créer, de 
faire des découvertes. Pour tous ces temps 
d'accueil, nous développons des relations 
partenariales autour d'un projet pédagogique 
concerté. Nous favorisons la cohérence 
éducative pour un meilleur épanouissement de 
l'enfant. 

 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻƴǘ 
renouvelé leur partenariat avec LE&C Grand Sud. Parmi 
ŜƭƭŜǎ Υ // /ǆǳǊ ŘŜ DŀǊƻƴƴŜ ό.ƻǳǎǎŜƴǎΣ .ŞǊŀǘΣ /ŀȊŝǊŜǎ Ŝǘ 
Martres-Tolosane), Lapeyrouse-Fossat, Pays de 
Tarascon, CC Terre du Lauraguais, Jouques, Labastide-
Saint-Sernin, Mondonville, Préserville, Quint-
Fonsegrives et Vallesville. À Toulouse, 13 CLAE (Centres 
ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜύ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ 
le réseau depuis la rentrée, et 3 nouvelles collectivités 
nous ont accordé leur confiance pour la gestion de leurs 
services Enfance-Jeunesse : Aigrefeuille, Cavaillon ainsi 
que TournefeuillŜΦ 5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
responsables ont permis de rencontrer les 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
équipes et services du siège interrégional.

En 202оΧ 
 

800 enfants et parents au 
festival des centres de loisirs 
du Lauragais 
 

 
Les équipes des Terres du Lauragais mobilisées 
  
Les agents des services Enfance-Jeunesse, Petite 
Enfance ainsi que les animateurs LE&C Grand Sud de la 
Communauté des communes de Terres du Lauragais se 
ǎƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ Ŧƛƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ 2023 de 
CŜǎǘƛŎƻΩƭŀǳǊΦ /Ŝ ǊŜƴŘŜȊ-vous festif a accueilli sur le site 
ŘŜ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ {ŀƴǎ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ό![{Iύ ŘŜ 
Villefranche-de-Lauragais près de 800 personnes 
parents et enfants confondus. 
 
5ǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŜƴŀƛǘ ƭŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ŘΩǳƴŜ 
véritable fête foraine, les familles rassemblées 
pouvaient profiter de nombreuses animations et 
ateliers comme : espace créatif, jeux gonflables, jeux 
sportifs extérieurs, espace game, photomaton, 
spectacle extérieur, jeux de société et activités, manège 
pour les tout-petits (0-6 ans).  
 
Des échanges sur la parentalité étaient également 
inscrits au programme avec, pour les gourmets 
foodtruck, barbe à papa et buvette à disposition. 
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Des ateliers de soutien  
à la parentalité  
au Pays de Tarascon 
 
tŀǊŎŜ ǉǳΩşǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǎŜ ǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΣ 
le Centre Social de la ville de Tarascon-sur-Ariège avec 
LE&C DǊŀƴŘ {ǳŘΣ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 
parents « Les Ptits Prads », proposent des ateliers de 
soutien à la parentalité. Dans le cadre du Réseau 
ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘΩŀǇǇǳƛ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
(REAAP), dispositif financé par la CAF, un nouveau 
rendez-vous a été donné aux familles du Pays de 
Tarascon, vendredi 20 janvier au Centre Social « Le 
Relais ». 
 

 
Des ateliers variés qui permettent de soutenir les 
parents parfois en difficultés face à leur enfant. 
 
La soirée, animée par Stéphanie Courty, Psychologue et 
responsable du pôle formation du Centre Régional 
ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜΣ traitait des 
troubles neuro-dŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘŀǳȄ Υ ǉǳΩŜǎǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Κ 
quels en sont les signes ? comment diagnostiquer, 
ƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ƻǴ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Κ Χ 5Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ōƛŜƴ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ a pu répondre ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜΦ 
« aƻƴ ŜƴŦŀƴǘ ǎΩŜƴƴǳƛŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Κ 9ƭƭŜΣ ƛl est dans la lune, 
il est lentΧΣ aƻƴ ŦƛƭǎΣ Ƴŀ ŦƛƭƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŎǊƛǎŜǎ ŘŜ ŎƻƭŝǊŜǎΣ 
je suis démuni ! ». Face à ces interrogations, Stéphanie 
Courty a également apporté des éclairages 
indispensablesΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ 
ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ Ϧ5ȅǎϦΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire les troubles de 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩƘȅǇŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞΦ Une soirée a 
ensuite conjugué parentalité, santé, prévention, 
sensibilisation, citoyenneté et vivre ensemble. Un 
rendez-vous ouvert et offert dans le cadre du REAAP. 
 
De plus, pour les parents qui ne pouvaient pas participer 
par manque de solution pour faire garder leurs enfants, 
une garde pour les enfants de 3 ans et plus a aussi été 
mise en place sur toute ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ 
rendez-vous ont été programmés en février débutant 
une série ŘΩateliers autour de la « Gestion des 
émotions ».  

Une rentrée engagée  
sur Caussade 
 
Depuis la rentrée scolaire 2023-2024, au centre de 
loisirs LE&C Grand Sud de Caussade, les animations du 
ƳŜǊŎǊŜŘƛ ƻƴǘ ǊŜǇǊƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎ 
placée sous la direction de Marie Jaquemet.  
 

 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ ό/ŀǳǎǎŀŘŜύ  
 
Parmi les nouveautés de la rentrée, la structure a 
intégré Nathalie Crassat, référente inclusion pour le 
centre de Caussade à destination des enfants ayant des 
besoins spécifƛǉǳŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŞ ŀ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉƭǳǎ 
ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜΦ  
 
« bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ŘΩŀōƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ », explique Marie. Le fil conducteur 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ scolaire a été le « Vivre ensemble » avec 
des thématiques telles que : « Tous écoresponsables » 
avec la déclinaison de différents thèmes, comme un 
atelier réparation de vélos ; « De la fourche à 
ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ » ; « Ton corps, ton langage en émotion ηΧ 
mais également des jeux Montessori à faire soi-même à 
ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǊŞŎǳǇΩΦ  
 
Le côté sportif aura eu le reflet des prochains Jeux 
Olympiques de Paris. Une activité autour du bois a aussi 
été menée avec la construction de cabanes, de mobiliers 
et de petits objets. Toutes ces activités ont été en lien 
avec celles des accueils de loisirs associés aux écoles, 
dont le thème était « Laisse-moi découvrir le monde ».  
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Éveil Sports pour les enfants 
de Sémac 
 
Cette année sur Séméac, les professionnels des centres 
ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŞǾŜƛƭ 
{ǇƻǊǘǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ 
 

 
5ƛǾŜǊǎŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ŀǳx sports 
 
Les séances ont été encadrées par des éducateurs 
ŘƛǇƭƾƳŞǎΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ŧƛƴ Ŝƴ 
soi mais un support éducatif pour favoriser 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŎŎŞŘŜǊ 
Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΧ ŀŦƛƴ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ 
en pŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ 
travers des loisirs, aux sports. 
 
[ΩŞǾŜƛƭ {ǇƻǊǘǎΣ ǉǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Κ 5Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
sportives et ludiques basées sur le cirque, la gym et les 
jeux athlétiques et coopératifs, encadrées par une 
équipe qualifiée Υ ƧŜǳȄ ŘŜ ǊŜǇŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
όǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ƻōǎŜǊǾŜǊΣ ƳŞƳƻǊƛǎŜǊΣ ŀŦŦƛǊƳŜǊ 
son autonomie, décrire un parcours) ; jeux de 
ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ǊƻƴŘŜǎΣ ƧŜǳȄ ŘŀƴǎŞǎΣ ƧŜǳȄ 
ŎƘŀƴǘŞǎΧ Ŝǘ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ǇƻǳǎǎŜǊΣ ǎŀƛǎƛǊΣ ǘƻƳōŜǊύ Τ ƧŜǳȄ 
gymniques (roulade, poutre, mini trampoline, etc.). 
 
Les enfants ont ainsi développé équilibre et 
coordination : en courant, grimpant, sautant lors des 
divers jeux et parcours proposés ! [ΩŞǾŜƛƭ Sports permet 
en outre de développer la sociabilité, une meilleure 
conƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǎƻƴ 
ŎƻǊǇǎ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦŀœƻƴΣ ŘŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ƭŜǎ ōƛŜƴŦŀƛǘǎ Řǳ ƧŜǳΣ 
de développer des capacités à bouger, se mouvoir.  
 
 

Semaine du goût sur la C3G 

 

 
Le prix (gourmand) remis aux finalistes 
 
En octobre, la Communauté de Communes des Côteaux 
du Girou a clôturé la célébration de la 34e édition de la 
« Semaine du goût » par un concours de pâtisserie, 
baptisé les Étoilés du Girou. Un événement conçu en 
collaboration avec LE&C Grand Sud, en charge des ALAE 
de la C3G. La compétition opposait des habitants du 
territoire de la C3G : Bazus, Paulhac, Gragnague, 
DŀǊƛŘŜŎƘΣ ±ŜǊŦŜƛƭΧ  
 
[ŀ ŦƛƴŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛ нм ƻŎǘƻōǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ±ŜǊŦŜƛƭΦ « Le concours des Étoilés 
du Girou a réuni des équipes qui comprenaient chacune 
un senior et deux enfants », expliquait Pierrette Jarnole, 
vice-présidente de la C3G à la tête de la commission 
Enfance-Jeunesse. « Après avoir remporté leurs demi-
finales, les équipes de Verfeil et de Paulhac se sont 
rencontrées pour la finale », annonçait-t-elle. Et de 
poursuivre : « Pour celle-ci, nous avons retenu un 
thème : le chocolat dans tous ses états ».  
 
La décision était rendue par un jury qui réunissait 
Pierrette Jarnole, Céline Pavailler (conseillère 
municipale déléguée à Verfeil) et Yannick Ollivier 
(coordinateur enfance-jeunesse LE&C Grand Sud). 
Après dégustations des deux créations, le jury rendait 
son verdict : Verfeil (avec Marie-Jo et deux enfants : 
Louise et Louane) remportait le titre des Étoilés du Girou 
avec « Chocopoire-land », un cake au chocolat décoré 
de caramel. « bƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ŀƳƻǳǊ Ŝǘ ƧƻƛŜ », 
sourit Louise.  
 
Aucun participant nΩŀ ŘŞƳŞǊƛǘŞ Ŝǘ ǘƻǳǎ sont repartis 
avec des livres de cuisine, du chocolat, des 
ƎƻǳǊƳŀƴŘƛǎŜǎΧ Les gagnants ont quant à eux remporté 
la possibilité de prendre part à une master class, avec la 
ŎƘŜŦŦŜ ǇŃǘƛǎǎƛŝǊŜ Řǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǳōŜǊƎŜ ŘŜ ƭŀ CƻǊƎŜΣ 
à LavaleǘǘŜΦ !ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ŀǎǎƛǎǘŀƛǘ Ł ƭŀ ŦƛƴŀƭŜΣ 5ŀƴƛŜƭ /ŀƭŀǎΣ 
Président de la C3G, partageait son avis, magnanime : 
« WΩŀƛ ƎƻǶǘŞ ƭŜǎ ƎŃǘŜŀǳȄ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƘƻǎŜ Ł ŘƛǊŜ Υ ƛƭǎ 
sont très bons tous les deux ». 
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4 118 
usagers 

Jeunesse* 
* Inscriptions tous types de structures 
(CAJ, PAJ, PIJ, Point Jeunes, ALACé) 

 
 

3500  
en CAJ  

 
 

618 
en ALAC 

 
 
 
 
 
 
 

36 
structures 
Jeunesse* 

* Centres dõAnimation Jeunesse, 
Centres dõActions et Points dõAccueil Jeunes 

 
 
 
 
 
 

30 
collectivités* 
* Nombre de centres de gestion distincts,  
comportant au moins un lieu dõaccueil 

 

JEUNESSE 
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Jeunesse 
 

Des approches diversifiées 
 
Souhaitant rompre avec des visions morcelées de la 
jeunesse, nos réflexions nous poussent à adapter nos 
pratiques pour une prise en compte globale des jeunes, 
avec le souci constant de leur laisser la liberté de définir 
et de trouver eux-mêmes leur place dans la société. 
tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΣ 
marquée par des transformations physiologiques 
importantes, un remodelage intense du cerveau et une 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ŜȄŀŎŜǊōŞŜΦΦΦ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ 
compte pour garantir un accompagnement bienveillant 
vers le monde des adultes. 
 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘervention en direction 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ 
entre prise en compte de leur désir de grandir, des 
spécificités liées à cette période et laisser toute la place 
Ł ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΦ 
 
 

Les accueils 
 
Nous développons des espaces d'accueil pour les jeunes 
afin de les accompagner dans leurs projets. L'espace 
jeunesse est un lieu d'accueil, d'échange et de 
rencontre, ouvert aux jeunes de 11 ans à 17 ans en 
périscolaire, extrascolaire et pendant les vacances. 
 
NotrŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
travailler sur les notions fondamentales de socialisation, 
ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Υ 
ǎŞƧƻǳǊǎΣ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎΣ ǎƻƛǊŞŜǎΧ wŀǎǎŜƳōƭŜǊ 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŏƻllective resserre 
les liens sociaux et permet de trouver des normes 
ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǉǳƛ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ 
des conflits. En outre, ces activités permettent de nouer 
des relations privilégiées avec eux et de pouvoir traiter 
des problématiqueǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŞƭŀǊƎƛŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
moments. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǎǘ 
ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 
responsabilité en les rendant acteurs de leurs loisirs. 
tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ 
non simplement « occupationnels ». Les actions sont 
déclinées en pensant au développement personnel des 
jeunes et à leurs apprentissages de la vie en groupe.  
 
CŀŎŜ Ł ǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇƭǳǊƛŜƭƭŜΣ ƴƻǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŘΩǳƴ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜΣ sont différentes et adaptées et sont sous-
tendues par une véritable démarche éducative.  

Les projets des jeunes sont soutenus par des équipes 
pédagogiques diplômées et un accompagnement est 
ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎΦ !ƛƴǎƛΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de participer à leur émancipation, de les aider à grandir, 
à devenir plus autonomes et à prendre davantage part 
à la vie de la cité. 
 
Les équipes ont pour objectif de rentrer dans une 
dynamique de coéducation par : 
 

 ̧ La mise en place d'une démarche partenariale 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ Τ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ 
collaboration avec les écoles, collèges, lycées ; 

 ̧ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ 
ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎΣ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ŘŜ valorisations 
de productions, etc. 

 
 

Les ALAC 
 
Les Accueils de Loisirs Associés aux Collèges permettent 
de croiser les regards et de mettre les projets 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
pédagogiques de nos structures au service de 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴt des jeunes. Nous intervenons dans les 
collèges pour proposer des actions de loisirs éducatifs 
lors de la pause méridienne. Ces projets donnent 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǎϥƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
mobiliser des compétences sur un temps loisir au sein 
ŘŜ ƭΩŞǘablissement, pour renforcer la cohérence 
éducative entre les temps scolaires et hors temps 
scolaires. 
 
 

Les CLAS 
 
[Ŝǎ /ƻƴǘǊŀǘǎ [ƻŎŀǳȄ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎƻƭŀǊƛǘŞ 
(cf. page 62) ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł 
la préoccupation des jeunes en matière de réussite 
scolaire. Notre implication dans ce dispositif vise à 
prendre en compte cette préoccupation, mais 
également à contribuer à la réduction des inégalités, axe 
fort de notre projet éducatif. 9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ 
le CLAS vise à travaƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
transversales permettant aux jeunes de mieux vivre leur 
ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ 
ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ 
compris ? Comment être motivé quand on ne trouve pas 
ŘŜ ǎŜƴǎ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Κ !ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘΩŞǾŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΧ ƭŜǎ 
accompagnateurs professionnels et bénévoles de notre 
réseau, accompagnent les jeunes sur la voie de leur 
épanouissement.  
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Les chantiers Jeunes 
 
Les chantiers jeunes « Ville Vie Vacances » sont des 
initiatives visant à accompagner un groupe de jeunes 
Řŀƴǎ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŀǳ 
profit de tiers. Ils consistent à impliquer les jeunes 
(pendant les vacances scolaires) sur des travaux 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
participation à la vie locale. 
 
Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ 
ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻns 
éducatives. Les relations mises en place au cours de ces 
ǘŜƳǇǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ 
collectivité, et participe de l'apprentissage du vivre 
ensemble. Cette démarche vise à inciter les jeunes à se 
décentrer de leurs propres intérêts pour se mettre au 
service du collectif. De fait, les chantiers jeunes sont un 
outil privilégié permettant de contribuer à faire changer 
les regards portés sur la jeunesse. Ils sont accompagnés 
ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ /ŀƛǎǎŜǎ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝt 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ǘǊƻƛǎ ǾƻƭŜǘǎ Υ 
 

 ̧ [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƧŜǳƴŜǎ 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǘƛŜƴƴŜƴǘ 
ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ Lƭǎ ǆǳǾǊŜƴǘ 
ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ωencadrement sur le 
ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
pédagogique et des professionnels qualifiés 
(lorsque nécessaire). Ils peuvent prendre 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŜǎ Υ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ 
ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Τ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŀǊŘƛƴ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Τ ōŀƭƛǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛŜǊ ŘŜ 
randonnée ; aménagements d'espaces publics ; 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řϥƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΧ 

 ̧ Un engagement de la part des jeunes : les 
chantiers s'appuient sur la volonté 
d'investissement des jeunes participants. 
L'engagement est ŘƻƴŎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
démarche. Il est formalisé de manière collective 
(jeunes et équipe d'encadrement), définissant 
ainsi le cadre général de déroulement du projet 
(horaires, règles de vie, etc.). 

 ̧ Une contrepartie : le jeune bénéficiera, à l'issue 
du projŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ζ .ƻǳǊǎŜ [ƻƛǎƛǊǎ ηΦ 9ƭƭŜ ǇǊŜƴŘ ƭŀ 
ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŀǾƻƛǊ όŦƛƴŀƴŎƛŜǊύ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ /!W 
pendant les vacances et permettant de financer 
la participation des jeunes aux actions mises en 
ǇƭŀŎŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ. 

 
 

En 202оΧ 
 

Atelier court -métrage  
au Pays de Duras 
 

 
 
[ΩŜǎǇŀŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ 5ǳǊŀǎ όптύ 
a mis en ǇƭŀŎŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ, un 
ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǘ-métrage : « Ceux qui 
cultivent notre terre ».  
 
7 jeunes étaient présents, âgés de 11 à 14 ans. Qui 
cultive la terre autour du village de Duras, et quelles 
histoires veulent-ils partager avec nos jeunes ? Ont-ils 
hérité de leurs terres et de leur savoir-faire ? Ou sont-ils 
nouveaux arrivants ? Après avoir rencontré plusieurs 
producteurs du Pays de Duras, les jeunes ont été invités 
à réaliser un ou plusieurs portraits en images, et en sons, 
de ce que représente à leurs yeux le métier de vigneron, 
céréaliers, maraîcher, éleveur...  
 
Durant 15 jours, différents ateliers ont été proposés.  
Dans un premier temps, les jeunes ont découvert le 
matériel de tournage. Des séances de visionnage de film 
documentaire et de reportage ont eu lieu au cinéma. 
Puis, par petits groupes, ils ont été initiés à la pratique 
audiovisuelle ŀŦƛƴ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƴƻǎ 
agriculteurs.  
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/ƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞ Ł ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴ 
métier, à tour de rôle : réalisateur, assistant, chef-
opérateur, ingénieur du son...  
 
 

Rencontre avec la pop 
culture japonaise 
 
En novembre, l'accueil Jeunesse LE&C Grand Sud de 
Saint-Jean du Falga, comme beaucoup d'autres 
structures de l'Ariège (et d'ailleurs !) était de sortie au 
Toulouse Game Show 2023 ! Une franche immersion 
dans le monde de la culture japonaise (tant 
contemporaine que traditionnelle), des mangas, de la 
littérature et du jeu vidéo, bien sûr ! 
 

 

 
 

Montastruc-la-Conseillère 
au contact des cultures 
urbaines   
 

[Ŝǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ǳǊōŀƛƴŜǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ 
 
[Ω9ǎǇŀŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ aƻƴǘŀǎǘǊǳŎ-la-Conseillère a 
organisé un événement jeunesse autour des cultures 
urbaines, le samedi 27 mai, intitulé « Mon Tas 2 
Talents ».  
 
[ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 
jeunes du réseau LE&C Grand Sud de faire découvrir les 
cultures urbaines et de les ouvrir à un large public. Elle 
a reçu le soutien du Conseil Départemental, de la 
Communauté de Communes (C3G), de la municipalité 
de Montastruc, de la Caf et de la MSA. 
 
9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ « Checc 
The Flow ηΣ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi a offert au public la possibilité 
ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ 
nombreux ateliers : graff, scène ouverte, hip-hop, 
ŘŀƴǎŜǎ ƭŀǘƛƴŜǎΧ [ŀ ǎƻƛǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ǳƴ ŎƻƴŎŜǊǘΣ 
ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŘΩŀrtistes du territoire. Au 
programme : Checca, Ziano, Nelya, Zulu corbeau, EKGS, 
Kamel hypolite et Street créativity. 
 
Des stands de créateurs, une buvette et la possibilité 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ŎŜǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 
festif ! 
 
Une belle occasion pour partager un moment de 
découverte convivial, tout en participant à une action 
ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Jeunesse. 
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Les jeunes Dionysos,  
du Saint-Gironnais 
 

 
 
L'équipe de la structure jeunesse de Saint-Girons a 
organisé un séjour artistique d'une semaine à Ercé, en 
Ariège, réunissant 14 jeunes du lycée professionnel 
François Camel autour de la danse et du théâtre. 
 
Il ouvrait les prémices du projet annuel « Dionysos », un 
spectacle en extérieur prévu pour mai 2024 à Saint-
Girons.  
 
Des temps de création en période scolaire et durant des 
résidences, sous forme de séjours organisés, ont été 
prévus tout au long de l'année ! 
 

 
 
Les jeunes étaient accompagnés d'Anthony Poupard, 
Comédien et metteur en scène, ainsi que d'Aurélie 
Mouilhade, danseuse et chorégraphe, tous deux issus 
de la compagnie « À l'Envi ». 

Rk qo^s^fi a«affiche contre  
le harcèlement scolaire  
m^o ibp gbrkbp a«F_lp 
 

 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ 
 
Dans la continuité des actions contre le harcèlement 
scolaire menées au collège Pyrénées par Caroline 
Maréchal, responsable du Foyer ados LE&C Grand Sud à 
Ibos, et Lola Dufrechou, Assistante de Prévention et de 
Sécurité, tous les jeudis depuis novembre dernier, 
ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŀǳǎŜ ƳŞǊƛŘƛŜƴƴŜΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
concours national.  
 
tƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜƎŀǊŘŞ ƭŜǎ ŀŦŦƛŎƘŜǎ ŘŜǎ 
années précédentes, discuté entre eux des différents 
types de harcèlement, pour finalement choisir 
ŘΩŞǾƻǉǳŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ [ΩŀŦŦƛŎƘŜ 
retenue, intitulée « Le harcèlement, parlons-en », 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ŀǾŜŎΣ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
ŘŀǘŜǎΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǾƛǎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŞƭŝǾŜΣ ǊŜƳǇƭƛ ŘŜ 
tristesse pendant la période de harcèlement, puis plus 
ǎŜǊŜƛƴ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
personnes, et enfin heureux après avoir pu confier ses 
difficultés. 
 
« Libérer la parole ou la recueillir » rejoint le thème de 
la formation dont ont bénéficié les élèves ambassadeurs 
ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦ Lƭǎ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ǇŀǊ 
rapport à une plainte pour harcèlement. Choisir qui doit 
şǘǊŜ ǇǊŞǾŜƴǳ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
personnes, définir les critères pour évaluer le niveau de 
gravité du harcèlement, etc. 
 
 



46 

Prévention & 
médiation 
 
Un réseau de partenaires 
 
{ǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ƭŀǊƎŜ 
ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ 
LE&C Grand Sud qui propose de déployer ses méthodes 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ bƻǘǊŜ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƴƻǳǎ ǇƭŀŎŜƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǆǳǾǊŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǎǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
explorée. Elle permet de rester en lien avec les publics, 
y compris ceux pour qui les propositions éducatives de 
ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƴŜ ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΦ  
 
La formalisation de temps dédiés à cette pratique, 
favorise le repérage de nos équipes et permet aux 
jeunes qui peuvent en avoir besoin à un moment de leur 
parcours de vie, de les interpeller plus facilement. De 
plus en plus de collectivités nous sollicitent pour la mise 
en place de services de prévention. Cette demande va 
ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
accueillis dans nos structures d'accueil en direction de la 
jeunesse.  
 
Les jeunesses sont plurielles avec des disparités 
importantes entre des environnements ruraux et des 
environnements urbains ou péri-urbains. En 
conséquence, les réponses apportées et les niveaux 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞǎΦ 
 
1 structure Prévention Jeunesse,  
à PLAISANCE DU TOUCH. 
 
3 missions de Prévention, sur : 
 

 ̧ FONTENILLES, 
 ̧ LA SALVETAT-SAINT-GILLES, 
 ̧ MONTASTRUC. 

 
 

Nous mettons l'accent sur la pluridisciplinarité des 
équipes, à laquelle nous répondons par un recrutement 
ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΦ /Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ 
prévention, travaillent « hors les murs » selon des 
horaires atypiques, avec pour vocation de rester en lien 
avec les jeunes et assurer un accompagnement dans 
ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ζ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ η ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜΦ  
 

 
 
5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
jeunesse de LE&C Grand Sud permettent, de participer 
à une démarche de formation pour trouver la posture 
adaptée à ce travail. 
 

 ̧ Travail de proximité, 
 ̧ Accompagner les projets des jeunes, 
 ̧ Prévention de la délinquance, 
 ̧ Médiation, 
 ̧ Accompagnement social, 
 ̧ Insertion sociale et professionnelle. 

 
 

Méthode LE&C Grand Sud 
 
La maraude : pour être en lien avec tous les jeunes, pour 
aller vers les jeunes qui ne fréquentent pas les 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳƛ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
public. 
 
bŜ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜΧ Υ 
 

 ̧ Des jeunes : susciter une prise de conscience du 
ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Ŝǘ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŞΧ ƭŜǎ ŀƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜǳǊ 
faire connaître les services, les disǇƻǎƛǘƛŦǎΧ 

 ̧ Des professionnels : ne pas répondre aux 
situations soŎƛŀƭŜǎ ƻǳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ ǇŀǊ 
les jeunes, mais les orienter vers les services 
compétents et les accompagner dans leur 
parcours de prise en charge ou 
ŘΩŀŎŎƻƳpagnement. 
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Accompagner le parcours du jeune : 
 

 ̧ LΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘΣ 
 ̧ Préparer les rendez-vous avec lui·elle : les 

questions à poser, les réactions en cas 
ŘΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ŘŞƳȅǎǘƛfier le rapport à 
ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΧ 

 ̧ Évaluer si la prise de rendez-vous nécessite un 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ 
aille au bout de la démarche, 

 ̧ Prendre en compte son état émotionnel à 
ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǊŜƴŘŜȊ-ǾƻǳǎΦ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ ŀ 
ŎƻƳǇǊƛǎ ŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ŞǘŞ ŘƛǘΣ ǉǳΩƛƭϊŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ 

 ̧ Faire des points réguliers pour évaluer les 
avancées. 

 
 
Faire un état des lieux - Être en posture de veille : 
 

 ̧ Identifier les besoins récurrents exprimés par 
les jeunes, Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous, de 
maraudes, du contact avec eux sur la structure 
ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΧ 

 ̧ État des lieux des ressources locales : dispositifs 
existants, professionnels présents sur le 
territoire. 

 
 
Développer le travail en partenariat : 
 

 ̧ Pour partager des situations difficiles avec les 
acteurs du territoire, identifier les réponses les 
plus adaptées, les interlocuteurs les mieux 
ǇƭŀŎŞǎΧ 

 ̧ Pour renforcer la confiance entre partenaires et 
croiser les regards sur les situations, 

 ̧ Pour être acteur des dispositifs partenariaux 
ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Υ /L{t5Σ /[{t5Σ ±ŜƛƭƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΧ 

 ̧ Pour construire des réponses collectives aux 
problématiques repérées : réalisation de CV, 
passer un entretien, premier logement, premier 
budget, actions de sensibilisation et de 
prévention (addiction, vie affective, santé, 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΧύΣ 

 ̧ Pour accompagner les structures jeunesse et 
ŜƴŦŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
prévention primaire faisant appel, notamment 
à la notion de bien-être. 

 
 

Projet TLPJ (Temps Libre 
Prévention Jeunesse)  
sur la C3G 
 
En 2023, un questionnaire réalisé dans le cadre de la 
CTG intercommunale a révélé que les jeunes 
souhaitaient plus d'espaces jeunesse, des colonies, et 
des vacances. Ils considéraient les parents comme les 
meilleurs conseillers en matière d'orientation et de 
santé, et désiraient des équipements sportifs et des 
lieux d'accueil dans leur commune. La mobilité était un 
problème en raison du manque de transports en 
commun.  
 
Le questionnaire a conduit à des recommandations sur 
la citoyenneté, l'éducation, l'orientation, l'emploi, la 
santé, les loisirs, et la mobilité. Le projet a été lancé pour 
co-construire un espace de loisirs à ciel ouvert pour l'été 
2024, impliquant les jeunes et les différents acteurs 
locaux.  
 
Inspiré des « Terrains d'Aventure » scandinaves, ce 
projet visait à créer un lieu d'exploration et de 
coopération. Des activités comme la fabrication de 
cabanes, le bricolage, et des ateliers artistiques ont été 
planifiées. 
 
La mobilisation des jeunes s'est faite via des chantiers 
VVV pendant les vacances, des découvertes métiers, des 
actions dans des communes sans CAJ, et des ateliers 
comme la web radio. Cette démarche a permis de 
valoriser les talents locaux et de les impliquer dans la 
création du tiers lieu. 
 
Tout au long de l'année, le projet a évolué en s'appuyant 
sur les ressources locales et l'implication active des 
jeunes. 
 
IƻǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢[tWΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ : 
 

 ̧ Interventions sur la pause méridienne au 
collège de Montastruc ; 

 ̧ Intervention au sein du Lycée Simone de 
Beauvoir. 

 
Ces interventions ont favorisé un relationnel privilégié 
avec les équipes d'encadrement, permettant ainsi 
d'accompagner au mieux et d'échanger avec le milieu de 
l'Éducation Nationale. 
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Mixité sociale collège 
 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 
déplacements lies à ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ 
dans les collèges  
 
Rattaché au pôle Coordination Toulouse de LE&C Grand 
{ǳŘΣ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ нл ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎΣ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ 
pédagogique et de Vincent OSWALD - Coordinateur 
(BPJEPS). Sur cette année scolaire 2022-2023 environ 
562 élèves passagers le matin et 459 le soir, de la 6ème 
à la 3ème, ont été transportés par le CD31 vers les 12 
collèges de Toulouse et son agglomération.  
 
15 navettes ont circulé quotidiennement matin et soir 
entre le Grand Mirail (Reynerie et Bellefontaine) et : 
 

 ̧ [Ω9ǎǘ, 
 ̧ Le centre-ville, 
 ̧ Le sud, 
 ̧ Le nord-ouest de la ville, 
 ̧ Les communes de Balma, Cugnaux, Plaisance-

du-Touch et Tournefeuille. 
 
En plus de cela, 3 navettes ont circulé entre le quartier 
/ǊƻƛȄ .ŞƴƛǘŜ ŀǳ ƴƻǊŘ ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴΦ 
 
 

Les accompagnants 
  
Le recrutement pour ces Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des élèves est tourné vers trois profils différents : 
 

 ̧ Dans une majorité des cas, les personnes 
recrutées commencent ou reprennent une 
activité professionnelle. Dans ce cas, la plupart 
de ces personnes sont orientées par les 
associations locales partenaires du programme 
Mixité Sociale Collège. 

 ̧ Dans quelques cas, les personnes recrutées sont 
ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǊǊƛǾŜ 
en complément de leurs études (petit nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƭŜ 
reste de la journée). Les candidats sont informés 
des postes existanǘǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ ǎƛǘŜ 
Internet du CRIJ Occitanie. 

 ̧ Nous recrutons également des animateurs, via le 
réseau interne de LE&C Grand Sud, souhaitant 
compléter leur temps de travail. Nous donnons 
ainsi la possibilité aux accompagnateurs de 
compléter leur temps de travail en tant 
ǉǳΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ƻǳ !±[ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 
Loisirs Toulousains. 

 
 

Le lien entre le médiateur et les accompagnateurs se 
fait au quotidien. Un contact, à chaque fin de service est 
ǊŞŀƭƛǎŞΦ 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ 
organisés pour chaque période entre les vacances 
scolaires. Cet accompagnement est essentiel car il 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ŀǳȄ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ 
Ǉŀǎ ǎŜǳƭǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜǊΣ non seulement, sur 
le médiateur, en cas de besoin mais également sur leurs 
collègues. Les accompagnateurs apportent leurs 
expériences, conseillent les plus novices. Cela permet 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ 
ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ł ǾŜƴƛr. 
 
La formation continue ou volontaire est aussi un moyen 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǳǊǎ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
permet plus facilement de fidéliser les salariés. Grâce à 
ces formations, les accompagnateurs ont moyen 
ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ 
formation entamée, il est possible de faire des 
ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΦ 
 
 

Synthèse 2022-2023 
 

 
 
[ΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнн-2023 a connu une stabilité de 
fonctionnement durant les 3 premières périodes de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ǉǳƛǎ certains trajets ont connu de 
grandes variations de présences tant au niveau des 
élèves, que des accompagnants.  
 
Les recrutements ont été difficiles en début ŘΩŀƴƴŞŜ et 
certains trajets peuvent encore connaître des difficultés 
dans ce domaine. Malgré tout, les professionnels 
présents (accompagnants, chauffeurs, médiateur LE&C 
Grand SudΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ /5омΧύ ǆǳǾǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ 
même direction pour un climat serein à bord des cars, 
ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ 
qualité afin de se rendre dans leurs établissements 
scolaires dans les meilleures conditions possibles de 
sécurité.  
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 
 
 

664  élèves* 
* £l¯ves dõ£coles de musique  
et dõenseignement artistique 

inscrits sur la rentrée 2023-2024 
 
 

5 écoles* 
* Écoles de Musique  

et dõenseignement artistique 
communales ou intercommunales  

 
 

58 
professeurs* 

* Professeurs de Musique 
et dõenseignement artistique  

pour la rentrée 2023-2024 
 
 
 

10 dispositifs* 
* Centres culturels 

dõateliers de pratique artistique en amateur  
 
 

63  
intervenants* 

* Total des intervenants sur des activités régulières  
Musique, Expression corporelle et Arts de lõimage  

 
 

2 
ludothèques* 

* Ludothèques et ludothèque mobile  

CULTURE 
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Culture 
 

Une diversité culturelle  
 
[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ 
projet éducatif. Il a choisi depuis longtemps 
ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ǎƻǳǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦƻǊƳŜǎΣ 
les différents projets auprès des publics dans leur 
grande diversité, en passant de la Petite-enfance à 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ 
associations affiliées, et son accompagnement auprès 
des collectivités dans le cadre de la gestion de leurs 
dispositifs culturels. 
 
5Ŝǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Υ 
 

 ̧ École de musique intercommunale AUZIELLE-
ESCALQUENS-LABÈGE, 

 ̧ École de musique de FENOUILLET, 
 ̧ École de musique de LAUNAGUET, 
 ̧ École de musique de LA SALVETAT SAINT-

GILLES, 
 ̧ École de musique intercommunale du 

frontonnais (CASTELNAU-5Ω9{¢w;¢9Chb5{ Ŝǘ 
FRONTON). 

 
 
Des dispositifs de pratique amateur : 
 

 ̧ р ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ ŘΩ!Ǌǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀǊǘǎ ǾƛǎǳŜƭǎΣ ƭŜ 
Majorat à VILLENEUVE-TOLOSANE, 

 ̧ Interventions musicales régulières en milieu 
ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
!ǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ /ǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ !ƛƎƭŜ ŘŜ 
MONDONVILLE, 

 ̧ Ateliers de pratiques artistiques amateurs 
hebdomadaires et stages, dans les Centres 
culturels de la Ville de TOULOUSE : Arts de 
ƭΩƛƳŀƎŜΣ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜǎ όŘŀƴǎŜΣ 
cirque). 

 
Deux ludothèques : 
 

 ̧ Ludothèque à DREMIL-LAFAGE (31), qui 
accueille une alternante à partir de la rentrée 
2023 Τ н ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
Ludothécaires de France au Festival de Vichy, 

 ̧ Ludothèque mobile « Jeux en Bulles » sur la 
collectivité de LA SALVETAT SAINT-GILLES, 

 ̧ !ŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭΩ![C hŎŎƛǘŀƴƛŜΦ 
 

Lien aux institutions  
et collectivités 
 
!ǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ǎΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜƴǘ 
bien des initiatives pour une éducation artistique et 
culturelle ouverte sur les pratiques et les rencontres sur 
nos territoires. Elles sont toutes de nature collective et 
nous engagent sur les chemins de la coopération. Elles 
ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
de développer un « certain Art du mieux vivre 
ensemble ». 
 

 
 
Notre accompagnement auprès des collectivités 
consiste à proposer des orientations et des actions de 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ 
pourra trouver les moyens de s'épanouir 
ƘŀǊƳƻƴƛŜǳǎŜƳŜƴǘΦ [ΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦƻǊƳŞǎ Ŝǘ 
diplômés dans différentes disciplines musicales. 
 
hǳǘǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de pouvoir faire de la musique ensemble. Cela se 
concrétise par la pratique collective (groupe rock, 
musique de chambre, chorale enfants, chorale adultes, 
ensembles classiques, etc.), dans un souci constant 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭŜǎΦ 
Cette démarche implique une grande collaboration 
ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ŦǊǳƛǘǎ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
des publics, des familles, et de tous ceux qui concourent 
Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ όǇŀǊŜƴǘǎΣ ŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ 
collectivité) sous forme de prestations, auditions, 
spectacles. 
 
!ƛƴǎƛΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴΣ 
Ƴŀƛǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜs et de 
réalisations collectives. Nombreuses sont les écoles qui 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ wŜƭŀƛǎ 
Assistantes Maternelles, en proposant aux tout petits 
ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ƳǳǎƛŎŀƭΦ 
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En 202оΧ 
 

Une conférence organisée 
par la commission culture 
du CRAJEP 
 
Après une première conférence en 2021 sur les Droits 
culturels, la commission culture du CRAJEP Occitanie 
dans laquelle LE&C Grand Sud a été très actif en 2023, a 
organisé le 17 octobre 2023 à Lézignan-Corbières la 
conférence intitulée : 
 

« Pourquoi faut-il mieux connaître 
et reconnaître les pratiques 
artistiques et culturelles  
en amateur ? » 
 
 
Lƭ ǎΩŀƎissait de réfléchir collectivement sur le rôle des 
ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜΣ Ŝǘ ŘŜ 
sensibiliser les pouvoirs publics sur cet enjeu qui 
ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǎǳǊ ǉǳŀǘǊŜ όŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩŞǘǳŘŜ 
Cinquante ans de Pratiques culturelles des Français 
menée par le MCC).  
 

 
Conférence régionale du CRAJEP Occitanie : pratiques 
culturelles et artistiques en amateur 
 
!ǾŜŎ ǳƴ ǉǳƛȊȊ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƭŀ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
interview de Sonia Leplat directrice de la MPAA de Paris, 
ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩ!ƭŜȄŀƴŘǊŜ DŜŦŜƴΣ Ǉǳƛǎ ŘŜǎ 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi, la journée a été riche.  
 
Les nombreux participants ont pu explorer les liens 
complexes entre pratiques amateurs et création 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
pratiques culturelles autodidactes ς numériques 
notammentΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ 
ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǇǊŀǘƛques artistiques. 
 
 

Des polgbqp a«Éducation 
Artistique et Culturelle 
portés par des structures  
 
La rencontre avec des artistes constitue une occasion 
privilégiée pour des enfants et des adolescents 
ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
artistique pour nourrir leurs pratiques. 
 
Avec le soutien financier de la DRAC Occitanie : 
 

 ̧ /ΩŜǎǘ Ƴƻƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Υ ζ ±ƛǾǊŜ Ł ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ-
¢ƻƭƻǎŀƴŜΣ Řǳ ƴŞƻƭƛǘƘƛǉǳŜ Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ η ŀǳ ǎŜƛƴ 
des trois ALAE de VILLENEUVE-TOLOSANE (31), 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ DǊƻǘǘŜǎ & archéologie. 

 ̧ Caravane des dix mots Occitanie : « Lire et écrire 
dix mots avec Ritournelle » à ALAE de MAZERES 
όлфύΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘǊƛŎŜ LǊŝƴŜ .ƻǳƎǳŜǊǊŀ. 

 ̧ Caravane des dix mots Occitanie : « Le temps 
des mots » Ł ƭΩ![!9 ŘŜ VERDUN-SUR-GARONNE 
(82), avec la Compagnie Isidore et Achille Cube. 

 ̧ 9ǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Υ ζ 5Ŝ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŀǳ ǎƻƴ Řϥ!ǳǎǎƛƭƭƻƴ ηΣ 
Ł ƭΩ![{I ŘΩAUSSILLON όумύΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘŜǳǊ Ŝǘ 
musicien Yohann Marchesi. 

 
Avec le soutien de la DRAC Nouvelle-Aquitaine : 
 

 ̧ 9ǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Υ ζ ό{ΩύƛƴǾŜƴǘŜǊ ηΣ Ł ƭΩ![{I ŘŜ DURAS 
(47), avec plusieurs artistes (spectacle vivant, 
plasticien et autrice).  

 
 

Fenouillet, vers une école 
de musique plus inclusive 
 
tŀǊǘŀƴǘ Řǳ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŘΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ǊŞŜƭ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ǉǳƛǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ /ƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ LƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ [9ϧ/ 
DǊŀƴŘ {ǳŘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ŘŜ 
Fenouillet a construit le projet « À Fenouillet, la musique 
pour tous ». Ce projet a été soutenu en interne dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ LƴŎƭǳǎƛƻƴ нлно ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ 
Sud pour...  
 

 ̧ Favoriser une meilleure compréhension par 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
musicale individuelle et collective, et de leur 
ŘŞǊƻǳƭŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ,  

 ̧ Accompagner les expériences fortes en 
émotion : la scène et les évaluations,  

 ̧ /ǊŞŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Řŝǎ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ.  
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Matériel nécessaire : casques antibruit, timmer, bandes 
magnétiques murales, mascotte peluche, élastiques 
pour les pieds des chaises.  
 
Moyens humains :  
 

 ̧ IƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩ!ƭŜȄŀƴŘǊŀ 5ŜƭƳŀǎ, Sophrologue, 
auprès des professeurs de musique et des 
ŞƭŝǾŜǎΣ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ŏƻncert (aide à la 
concentration, développer la confiance en soi, 
valoriser le plaisir), 

 ̧ Diffusion à toutes les familles de la « Carte 
mentale ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ηΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 
connaître les enfants et les accompagner. 

 
Référente du projet : Muriel MILLET, Directrice. 
 

 
 
Cette dynamique au long-court, entamée en 2023, a 
ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ 
professeurs de musique dans la réflexion, la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
inclusive, de donner un sens au changement de 
pratiques professionnelles.  
 
Elle a également consolidé les liens de confiance et de 
coéducation avec les familles, et permis de créer des 
ƻǳǘƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΣ ŘΩǳƴ 
jeune de façon singulière.  
 
[Ŝǎ Şƭǳǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ 
muǎƛǉǳŜ ƻƴǘ ǊŜœǳ ŀǾŜŎ ƛƴǘŞǊşǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ŘŜ 
musique.  
 
À terme, ce projet contribue à faire évoluer 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
sur les enfants, les pratiques de transmission, mais aussi 
pédagogiques, pour tous les publics accueillis au sein de 
ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΦ   

Ibp 02 ^kp ab i«BFJPBQ 
 

 
 
[Ω9La{9¢ ŘŜ [ŀōŝƎŜ ŀ ŦşǘŞ ǎŜǎ ор ŀƴǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǿŜŜƪ-end 
musical exceptionnel du 16 au 18 juin, proposant de 
nombreux concerts dans les trois communes du 
territoire.  
 

 
 
/Ŝ Ŧǳǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴƻǳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ élèves en 
ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǘǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜΦ  
 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 
ŀǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 
sont devenus des musiciens professionnels !  
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wŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ŞƭŝǾŜǎ Υ  
 
« Quelques mots sur mon passage à l'EIMSET : J'ai appris 
le piano pendant 10 ans à l'EIMSET, la rigueur de l'école 
m'a parue difficile les premiers temps mais ce qui m'a 
parue encore plus difficile était de devoir quitter l'école. 
Les escaliers qui grincent de la salle de solfège, la 
mélodie des cloches de l'église et les fausses notes 
entendues au détour d'un couloir... Durant ces 10 ans, 
j'ai appris à jouer d'un instrument, à comprendre et 
écouter vraiment la musique et j'ai aussi fait des 
rencontres inoubliables. »  
 
- Diane Benito 
 
« aƻƴ Ǿƛƻƭƻƴ ƳΩŀ ǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƳŜǎ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎΣ 
toutes mes aventures, tous mes confinements. Je 
ŎƻƴǘƛƴǳŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜ Υ ƧΩŀƛ ƧƻǳŞ Řǳ Ǿƛƻƭƻƴ irlandais, chanté 
dans des comédies musicales, joué de la guitare dans les 
ōŀǊǎ ŘŜ Ƴƻƴ ŞŎƻƭŜΦ aŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ƳƛŜǳȄ ǉǳŜ 
ƭΩ9La{9¢Φ hƴ ƧƻǳŜ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ όŜƴŦƛƴΣ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ǾƛŜǎ 
Ł ƳƛƭƭŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜΣ ƻƴ ŜǎǎŀƛŜύΦ 9ƴǘǊŜ ƴƻǳǎ ǉǳŀǘǊŜΣ ǘƻǳǎ 
ǇŀǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ9La{9¢Σ ƻƴ ǎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘΦ " ƭΩ9La{9¢Σ ƻƴ 
nous a appris à être des artistes, à sentir la musique, 
ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŃƳŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƧƻǳŀƛǘΦ wƛǊŜ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ƭŀ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŜƭƭŜ ǾƛŜƴŘǊŀ ŀǾŜŎ Η /ŜǊǘŜǎΣ ƻƴ ƴΩŞǘŀƛǘ ǇŜǳǘ-être 
pas les plus studieux, mais on vivait notre musique et ce 
ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ƧƻǳŜΦ »  
 
- Hélène Desquilbet 

@«bpq jlk m^qofjlfkb Ė
Projet archéologie des ALAE 
de Villeneuve-Tolosane 
 

 
 
Suite à des fouilles archéologiques à Villeneuve-
Tolosane, il a été mis à jour des structures datant du 
ƴŞƻƭƛǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǇƻǉǳŜ 
chasséenne, de 5000 à 3500 ans avant notre ère. 
 
/ΩŜǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 
médiation scientifique « Grottes & archéologie » et des 
animateurs des ALAE élémentaires Canta Lauseta, Ravel 
et Bécane, que les enfants sont partis à la découverte 
des modes de vie des chasséens et de leurs coutumes. 
!ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻǳƛƭƭŜ ǊŜŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ƳŀǉǳŜǘǘŜ ŘŜ ǾƛƭƭŀƎŜ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ Ŧŀœƻƴǎ 
de vivre-ŜƴǎŜƳōƭŜ Ł ƭΩŞǇƻǉǳe, de la fabrication en argile 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀ 
été riche.  
 
Ce projet a été restitué en juin devant les autres groupes 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞƭǳǎΣ Ǉǳƛǎ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ƭƻǊǎ ŘŜ 
ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭŜǳr les 
découvertes archéologiques récentes sur la commune.   
 
Lƭ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ 5w!/ 
hŎŎƛǘŀƴƛŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ /ΩŜǎǘ Ƴƻƴ 
ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ нлно Η η Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ 
Service culture de Villeneuve-Tolosane, notamment du 
Majorat. 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 
 
 

64 
professionnels 

formés* 
* Professionnels des structures ayant participé 

et complété le cycle de formation-action 
(coordinateur·rices, directeur·rices 

et animateur·rices Inclusion) 
 
 
 
 

15  
journées de  
formation* 

* Journ®es de formation mises en ïuvre 
par la Chargée de mission Inclusion 

 
 
 
 

105 h  
de formation* 

* Nombre total dõheures de formation dispens®es 
à destination des équipes de terrain  

 
 
 
 

15  
temps sur site* 
* Accompagnements sur site auprès des équipes  
dõanimation Petite-enfance, Enfance, Jeunesse, 

Écoles de musique et Ludothèques 
 
 
  

INCLUSION 
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Inclusion 
 
5ŜǇǳƛǎ нлммΣ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
enfants et jeunes en situation de handicap. Depuis 2018, 
ƴƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎΣ ŀǳ-delà de la mise en place de projet 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ Ł ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
professionnelles et à construire les adaptations 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
tous. Afin de prolonger notre démarche de lutte contre 
les discriminations, les formations inclusion et le travail 
de réseau au sein de LE&C Grand Sud a permis une plus 
grande cohérence avec ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ 
et des travaux de commission de la cellule de Lutte 
Contre les Discriminations.  
 
Dans la perspective et la volonté de poursuivre les 
missions déjà déployées, un poste de Chargée de 
Mission Inclusion a été créé au sein du service 
!ƴƛƳŀǘƛƻƴΦ wŞƎƛƴŜ W!wbh ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ /ƘŀǊƎŞǎ 
de Missions (Petite-enfance, Enfance, Jeunesse et 
Culture) et des Agents de Développement de Territoire. 
Une volonté marquée dans une dynamique de 
transversalité des compétences et une démarche 
inclusive portée par tous. 
 
 

La démarche inclusive  
en milieu ordinaire  
 
CŀƛǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 
sommes fixée par la mise en place ŘΩǳƴŜ formation de 5 
jours auprès des directions et coordinateurs.  
 
À ce jour, plus de 311 professionnels ont été formés et 
les dynamiques nouvelles s'inscrivent dans les pratiques 
professionnelles en évolution constante. Au-delà d'un 
projet ponctuel, il s'agit d'accompagner les équipes dans 
la mise en place d'environnement facilitant la prise en 
compte des besoins singuliers dans un collectif. Cette 
formation est dispensée sous un format de formation-
action. Elle est le résultat d'un partenariat avec 
l'association InPacts et Autisme 31. 
 
Elle se déroule sur 3 journées d'apport pédagogique et 
2 journées de mise en dynamique auprès des équipes 
avec un temps d'observation des besoins entre les deux 
temps. Elle évolue au fur et à mesure des besoins des 
directions et des équipes d'animation, des 
professionnels de la Petite-enfance, l'enfance, la 
jeunesse et VAO.  
 
 

 
 

Un accompagnement accentué 
 
Dans une volonté de cohérence éducative, la démarche 
inclusive est également abordée lors des formations 
volontaires et professionnelles - Former le plus grand 
nombre et interroger, évaluer, ajuster nos pratiques, 
postures, positionnements professionnels dans la prise 
en compte des besoins éducatifs particuliers et la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘϥŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘs inclusifs.  
 
Cela passe par les apprentissages autour de 
l'observation, l'aménagement des espaces, les besoins 
des enfants et adolescents, le fonctionnement, la 
communication non violente, les connaissances des 
publics à besoins spécifiques, la dynamique de 
territoire, le management d'équipe, la cohésion 
d'équipe... 
 
 
Sur les formations volontaires : 
 

 ̧ BAFA / BAFD : SŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭŀ 
démarche inclusive. 

 ̧ Approfondissement BAFA : La démarche 
inclusive en milieu ordinaire ς accueillir les 
besoins singuliers dans un collectif. 

 
 
Sur les formations professionnelles :  
 

 ̧ BPJEPS « Loisirs tous publics » : Loisirs tous 
publics - ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜnfants en situation de 
handicap. 

 ̧ Formation DEJEPS « Développement de Projets, 
Territoires et Réseaux » : Faire vivre une 
démarche inclusive : la réflexion inclusive dans 
ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 59W9t{Φ 
Conscientiser les pratiques inclusives. Le 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
inclusive et la dynamique de partenariat.  

 ̧ Une formation en cours de réalisation pour les 
E2C : Connaissance des publics à besoins 
éducatifs particuliers / La santé mentale des 
jeunes (ressources et relais). 
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Les animateurs référents 
« Inclusion » 
 
/Ŝǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ travail depuis 
plusieurs années avec des élus, des territoires qui 
s'inscrivent dans une volonté commune d'accompagner 
les équipes d'animation auprès des directions de 
structures.  
 
Les missions des animateurs référents inclusion sont 
différentes de celle des AESH ou encore AVL : ils doivent 
avant tout faciliter la mise eƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ 
pédagogiques inclusives, singulières ou collectives, 
répondant aux besoins singuliers des enfants en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ, ōƛŜƴ ǉǳΩutiles à tous les enfants.  
 

 
Lire dehors (Bazus élémentaire) 
 
 

Les appels à projet 
« Inclusion » 

 
La /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ό/ƻƎύ нлно-2027 
ǎƛƎƴŞŜ ƭŜ мм ƧǳƛƭƭŜǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ /ƴŀŦ Ŝǘ ƭΩ9ǘŀǘ ǇƻǊǘŜ ŘŜǎ 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŀƳōƛǘƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ǾƛǎŜ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ζ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ 
enfants et adolescents aux activités et accueils péri et 
extrascolaires pour favoriser leur épanouissement et la 
ǇǊƛǎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǾƛŜ 
familiale et vie professionnelle ». 
 

 
Atelier brico en hiver 
 
 
Avec 80% des enfants âgés de 3 à 10 ans qui fréquentent 
les accueils de loisirs périscolaires au moins une fois 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ όор ҈ύ ƭŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛs 
et/ou pendant les vacances scolaires, le rôle de ces 
accueils est essentiel dans la vie de tous les enfants et 
ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΦ /Ŝ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀnt plus important pour 
les enfants et adolescents en situation de handicap et 
leur famille, car ils sont un maillon essentiel de la 
ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
 
 
9ƴ нлноΧ 
 
 

¶ 2 appels en 2023 : en avril et octobre ; 

¶ 1 commission financière : Présidente LE&C 
Grand Sud, 1 ADT, 3 CDM ; 

¶ 27 projets réceptionnés ; 

¶ 2 Projets de territoire (21 structures) ;  

¶ 48 structures ; 

¶ Aides financières de 800 euros à 3500 euros, par 
structure. 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 
 
 
 

157 
enfants 

et jeunes* 
* Vacanciers partis sur la programmation  

de séjours en Centres Vacances et de Loisirs (CVL) 
hors séjours réalisés par les structures 

 
 
 
 

5  
séjours Été* 

* Total des périodes de séjours CVL Été 
organisés en 2022 

 
 
 
 
 

2  
séjours Hiver* 

* Total des périodes de séjours CVL Hiver 
organisés en 2022 

 
 
 
 
 

6  
destinations* 

* Nombre de lieux différents  
proposés au départ 

  

SECTEUR 
CVL 
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Séjours CVL  
 
En parallèle des 56 séjours Enfance-Jeunesse portés 
par les structures du réseau όŘƻƴǘ о Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, en 
Espagne et à Malte)Σ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ 
service de séjours en Centres de Vacances et Loisirs 
(CVL) ouverts à tous (y compris aux extérieurs).  
 
À travers un catalogue de séjours varié, les équipes du 
service CVL ont à ŎǆǳǊ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŘŜǎ 
enfants, adolescents et jeunes qui fréquentent les 
structures d'accueil et de loisirs, gérées par 
l'association, pour le compte des collectivités locales 
mais aussi à destination de tous publics extérieurs. Des 
séjours de vŀŎŀƴŎŜǎΧ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
éducatif de LE&C Grand Sud. 
 
157 jeunes vacanciers sont partis sur la programmation 
2023, dont 20 enfants ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ мer départ qui ont 
eux-aussi pu être accueillis sur les séjours proposés. 
 
Les séjours à la mer (durant l'été), à la montagne ou au 
ski (durant l'hiver) ou en classe de découvertes (nature 
ou classes transférées) permettent de sortir de la vie 
quotidienne tout en favorisant le vivre ensemble. 
 
Moments de vacances, en rupture avec le rythme 
effréné de l'année scolaire, les activités proposées 
s'adaptent aux particularités et aux besoins des enfants. 
 
 

Aÿsbilmmbo i«^rqlkljfb 
et le vivre ensemble  
à travers des temps  
de vie quotidienne 
 
Les temps de la vie quotidienne prennent une part 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ 
et par extension de la vie en société.  
 
De manière à ce que chaque enfant, adolescent ou 
jeune développe son autonomie, son esprit d'initiative, 
son sens des responsabilités et sa socialisation, 
l'essentiel de nos séjours réside dans l'enrichissement 
de la vie collective à tous les moments de la journée. 
 
Le départ en séjour est aussi l'occasion de faire vivre les 
valeurs du projet de l'association, notamment celui de 
ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ 
actions : nous accueillons ainsi des enfants et des jeunes 
de 6 à 17 ans, venant de différentes régions et milieux 
sociaux. 

 
 
 

Des séjours mutualisés 
 
Le principe de la mutualisation présente des avantages 
incontestables : la mixité des publics, le partage d'un 
projet avec d'autres structures du réseau, la prise en 
compte et l'adaptation de l'organisation aux 
problématiques du fonctionnement de chaque 
structure, sont autant de facteurs qui facilitent le départ 
en vacances des enfants. 
 
Mutualisation de séjours : 
 

 ̧ ALSH de Seilh, 
 ̧ ALSH de Mondonville, 
 ̧ ALSH de Fontenilles, 
 ̧ Club Préados de Saint-Alban, 
 ̧ CAJ de Mondonville. 

 
 

Autres séjours 

 
Séjour Musique : du 18 octobre au 3 novembre 2023 
avec la Fédération des Sociétés Musicales. 
 
Classe découverte : du 19 au 21 avril 2023 avec une 
ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ нм ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ tŀǳƭ .ŜǊǘ Ł 
Toulouse. 
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UES LE&C Å 2022 
 
 
 
 
 
 

126 
vacanciers* 

* Vacanciers partis sur la programmation  
de Vacances Adaptées Organisées (VAO) 

 
 
 
 
 

22  
séjours Été* 

* Total des périodes de séjours Été 
de Vacances Adaptées Organisées en 2022 

 
 
 
 

9  
séjours Hiver* 

* Total des périodes de séjours Hiver 
de Vacances Adaptées Organisées en 2022 

 
 
 
 
 

1  
séjour 

personnalisé* 
* Séjour personnalisé « hors catalogue »  

de 6 jours   

SÉJOURS
VAO 
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Séjours VAO 
 
tƭŀœŀƴǘ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΣ LE&C Grand Sud a initié, 
depuis 2020, le service « Vacances Tous » au service de 
personnes présentant : une déficience, maladie 
mentale ; des troubles du comportement et handicap 
associé ; une très bonne, bonne, moyenne ou faible 
autonomie. 
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ 
vacances adaptées est avant tout de proposer des 
ǎŞƧƻǳǊǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŎŜƴǘǊŞǎ ǎǳǊ ƭΩépanouissement, et 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ Cet engagement se 
ǘǊŀŘǳƛǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎΣ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 
associatifs et des professionnels qui animent le réseau et 
qui sont avant tout guidés par un militantisme qui trouve 
son énergie dŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ  
 
 

Un service personnalisé 
 

 ̧ Hébergements conviviaux : favorisant les petits 
groupes, 

 ̧ Programme d'activité adapté : respect du 
rythme et des envies de chacun, 

 ̧ Durée de séjour au choix : suivant les besoins et 
possibilités d'accueil, 

 ̧ Convoyages personnalisés : à partir ou à 
proximité du lieu de résidence. 

 
 
Des groupes de 6 à 10 vacanciers : les séjours de 
vacances sont tous organisés en « petit » groupe. Les 
effectifs sont variables seloƴ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 
ǾŀŎŀƴŎƛŜǊǎΦ /ŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
prendre en compte, tout au long du séjour, les besoins 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ 
 
Des maisons de particuliers ou gîtes de vacances : pour 
la majorƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜ 
dans des foyers de vie, dans de grands collectifs, les 
ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀǾŜŎ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
partir dans des destinations variées et touristiques. Les 
maisons sont souvent situées dans des espaces de vie 
ƭƻŎŀƭŜΣ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŝǊŜǎΦ  
 
Des équipes pluridisciplinaires : issues de parcours 
variés les équipes des séjours sont composées 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ Τ ƛǎǎǳŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ Řǳ ƳŞŘƛŎo-social, ou de secteurs divers, les 
équipes sont riches de leurs expériences et ont toutes 
une volonté commune : faire vivre de belles aventures 
aux vacanciers ! 

9ƴ нлноΧ 
 

 
 
Sur la période estivale, 110 adultes en situation de 
handicap mental provenant de 15 foyers et 6 familles 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ se sont inscrits sur les différents séjours été 
proposés par le service LE&C Vacances Tous. Certains ont 
choisi des séjours en bord de plageΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ étaient à la 
recherche de grand air à la montagne et quelques-uns 
ont préféré le calme de la campagne.  
 
 

Inclusion professionnelle  
 
[ŀ aŀƛǊƛŜ ŘΩ!ǳȊƛŜƭƭŜΣ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŀ 
réalisé un partenariat avec le foyer de vie « La 
demeure » de Saint-hǊŜƴǎ όƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǾƛŜ 
quotidienne des personnes en situation de handicap) 
ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ 9ƳƳŀ Ŝǘ WŞǊŞƳƛŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ře la 
restauration scolaire. Au-ŘŜƭŁ ŘΩǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
socio-professionnelle, cette nouvelle intégration vient 
ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩ![!9 Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
restauration, mais aussi sensibiliser les enfants à la 
ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜ ƭΩinclusion.  
 

 
Annabelle, Jihane, Emma, Cristina, Jérémie et Camille 
 
!ƴƴŀōŜƭƭŜΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ![!9 ŘΩ!ǳȊƛŜƭƭŜΣ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭŜǎ 
ƳşƳŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞŜ ŘŜ CǊŞŘŞǊƛŎΣ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ 
rencontre avec le service Vacances Tous de LE&C Grand 
Sud : Noémie, Chargée de relations usagers pour les 
séjours adaptés, a ainsi pu présenter les différents 
projets organisés pour les futurs vacanciers. 
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UES LE&C Å 2023 
 
 
 

24 collectifs 
CLAS* 

* Contrats Locaux dõAccompagnement 
à la Scolarité Enfance-Jeunesse 

 
 
 

439  
interventions 

PLC/HS* 
* Total des interventions demandées  

par le Conseil départemental dans le cadre  
du Parcours Laïque et Citoyen 31 (189 interv.) 

et Harcèlement Scolaire (250 interv.) 
 
 
 

7 ateliers 
du midi* 
* Ateliers permanents menés 
dans les collèges partenaires 

 
 
 

30 PdN* 
* Promeneurs du Net déployés 

 
 
 

13 services 
civiques* 

* Nombre volontaires, en mission 
sur lõann®e scolaire 2022-2023 

 
 

DISPOSITIFS 
SPÉCIFIQUES 
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I«^``ljm^dkbjbkq ö
la scolarité (CLAS) 
 
[Ŝ /ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ 
ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊΣ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ 
Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ƭΩŀǇǇǳƛ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ 
besoin pour réussir. 
 
Ceƭŀ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 
ƭƛŜǳ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǊǘƛŎǳƭŞǎ 
sur deux axes principaux : 
 

 ̧ Une aide méthodologique et pédagogique dans 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ 

 ̧ Des apports culturels nécessaires à la réussite 
scolaire et à l'épanouissement personnel de 
ƭΩŞƭŝǾŜΦ 

 
 
/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ƭƛŜǳ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜΦ 9ƭƭŜǎ 
ǎƻƴǘ ŎŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŜƭƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ 
qui favorisent la confiance en soi et le dépassement du 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜŎΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ 
complémentaires, à vocation éducative, contribuent à 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǘ Ł ŘŜ 
ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜΦ  
 
En effet, la démarche qui consiste à favoriser l'égalité 
des chances, diffuser la connaissance au plus grand 
nombre, en mutualisant les compétences de chacun 
sont des axes forts de notre projet associatif. De plus, 
l'accompagnement à la parentalité et l'ouverture 
culturelle sont des objectifs prioritaires pour notre 
association. 
 
/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 
lieu dans le cadre des rythmes scolaires. La dynamique 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŜƴƎŀƎŞŜ 
depuis ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǘǊƻǳǾŞŜ 
renforcée.  
 
Les CLAS sont animés par les Chargés de Mission 
Enfance et Jeunesse autour : ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
utilisés, du conventionnement avec les établissements 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜs dans le 
suivi et la compréhension de la scolarité de leurs 
enfants. Cette dynamique répond à un besoin des 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 
ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 
 
 

9ƴ нлноΧ  
 
 
24 collectifs CLAS όƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ jeunes). 
Collectivités ayant mis en place au moins un dispositif 
CLAS en 2023 :  
 

 ̧ BERAT 
 ̧ BRAX 
 ̧ CAVAILLON 
 ̧ CAZERES 
 ̧ DRÉMIL LAFAGE 
 ̧ FONTENILLES 
 ̧ IBOS 
 ̧ LA SALVETAT-SAINT-GILLES 
 ̧ LAVELANET 
 ̧ MARTRES TOLOSANE 
 ̧ MAZERES 
 ̧ MONDONVILLE 
 ̧ PAYS DE DURAS 
 ̧ PAYS DE TARASCON 
 ̧ PLAISANCE-DU-TOUCH 
 ̧ QUINT-FONSEGRIVES 
 ̧ SAINT ALBAN 
 ̧ SAINT GIRONS 
 ̧ SAINT JEAN DU FALGA 
 ̧ SEILH 
 ̧ VILLENEUVE-TOLOSANE 

 
 
 

Accompagnement du CLAS, 
sur Martres-Tolosane 
 
Sur Martres-Tolosane, le projet de CLAS visait à élargir 
ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǳǊ 
apprentissage de la citoyenneté en ouvrant sur les 
ressources culturelles, sociales et économiques de leur 
environnement.  
 
La pédagogie utilisée mobilisait des activités ludiques, 
artistiques, culturelles, sportives et scientifiques, 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 
du groupe. Les jeunes manipulaient des notions 
scolaires dans des ateliers de bricolage, scientifiques et 
artistiques pour valoriser leurs compétences telles que 
le dessin, la découpe et l'utilisation de logiciels. 
 
[Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ƻƴǘ 
ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 
parole en public et la capacité à exprimer ses 
incompréhensions dans un climat sécurisant et 
respectueux.  
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Des débats et activités collectives de recherche et 
d'information ont été privilégiés. Le projet a également 
développé les capacités de vie collective à travers des 
temps de coopération et le respect des règles de vie en 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 5Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǘ ǾƛǎƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
proche ont été organisées, mobilisant la médiathèque, 
le musée archéologique et d'autres équipements 
culturels et sportifs de la commune. 
 

 
 
 
Une attention particulière a été portée à la citoyenneté, 
avec un projet spécifique sur la transmission du principe 
de la laïcité et la promotion des valeurs de la 
République, présenté lors de la semaine de la laïcité en 
décembre 2023. 
 
Des temps conviviaux ont été prévus pour valoriser les 
actions menées par les enfants, et l'organisation du 
CLAS a encouragé l'entraide entre les bénéficiaires, 
notamment par l'organisation des locaux et des groupes 
de travail selon les niveaux et les classes. 
 
 

Les REAAP 
 
[Ŝǎ wŞǎŜŀǳȄ ŘΩ;ŎƻǳǘŜΣ ŘΩ!ǇǇǳƛ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des Parents (REAAP) prennent appui sur un réseau de 
parents, de bénévoles et de professionnels qui 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŎƻƴŦƻǊǘŜǊΣ 
Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ 
parents et la mise en valeur de leurs capacités. 
 
Ces actions proposent un cadre bienveillant pour aider 
les parents à définir et poser un cadre structurant à leur 
ŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘǳǉǳŜƭ ƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ŝǘ 
grandir. Elles veillent à la prise en compte de la diversité 
ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ 
fonction parentale et de la reconnaissance de la place de 
ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΣ 
dans le respecte le des principes de neutralité politique, 
philosophique et confessionnelle. 
 
 
9ƴ нлноΧ 
 

Historique sur la création 
des REAAP 
 
9ȄŜǊŎŜǊ ǎŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ǇƻǎŜǊ 
un cadre structurant à son enfant dans les limites duquel 
ƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ŝǘ ƎǊŀƴŘƛǊΦ /ΩŜǎǘ şǘǊŜ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 
ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝn se positionnant comme 
adulte responsable et bienveillant.  
 
{ƛΣ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
sont concernés, les parents gardent une place unique. 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ 
mutations touchant les familles, les relations conjugales 
Ŝǘ ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘŀǳȄΣ ǊŜƴŘŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ  
 
La multiplication des informations, voire des injonctions 
ne facilite pas la tâche des parents. Tous les parents ont 
besoƛƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ 
interrogations qui peuvent apparaître dans les 
différentes étapes du développement de leur enfant. 
 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ 
мффуΣ ƭŜǎ wŞǎŜŀǳȄ ŘΩ9ŎƻǳǘŜΣ ŘΩ!ǇǇǳƛ Ŝǘ 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des Parents (REAAP) ont été créés 
par la circulaire DIF/DGAS/DIV/DPM N°1999/153 du 9 
mars 1999.  
 
Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŎƻƴŦƻǊǘŜǊΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ 
compétences des parents et la mise en valeur de leurs 
capacités dans le respect et le soutien. 
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Un « café parents » à Brax 
 
Les familles ont pu rencontrer les acteurs du territoire, 
avant la scolarité de leurs enfants notamment dans les 
temps « passerelle ». Un travail collaboratif a permis de 
travailler le contenu des séances en amenant à la fois de 
l'expertise pédagogique en terme de méthodes et 
d'outils participatifs, mais aussi a permis la montée en 
compétence des acteurs du territoire sur la menée des 
ateliers et l'animation des groupes.  
 
D'autres projets ont nourrit la proposition en valorisant 
les compétences des familles, des professionnels et du 
tissu local. Le lien avec le Défi Écologique a permis 
d'inscrire les familles du café parents dans cette 
dynamique.  
 
 

Les facteurs de réussite  
 

 
 
Organiser un temps formel pour mieux connaitre les 
acteurs du territoire et l'offre à destination des familles. 
 
Offrir un temps de pause aux familles « bien-être » 
définir des espace d'apprentissage à la relaxation, 
sophrologie / gestion des émotions, en lien avec les 
professionnels et acteurs du territoire. 
 
Donner la parole aux parents : proposer des méthodes 
participatives, ludiques et bienveillante qui facilite la 
place du parent au sein de la séance. 
 

 
 

 
Proposer des temps d'échange sur des sujets du 
quotidien :  
 

 ̧ « Les écrans » - création d'un temps ados / 
enfants / parents en soirée qui avait pour 
objectif de faire croiser les regards sur la 
question des écrans en vulgarisant à la fois des 
ressources théoriques tels que les ouvrages de 
Serge Tisseron et Michel Serres, en mettant en 
place des démarches ludiques: sac à objet, cercle 
ǎŀƳƻǳŀƴΧ  

 ̧ « La Gestion des conflits » : sophrologie et 
message clair, échange et apprentissage entre 
pairs. 

 ̧ « Gestion des émotions » atelier animé par la 
coordinatrice du RPE, échange de pratique, truc 
et astuce pour canaliser et ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΦ 

 ̧ Des cafés parents passerelles : qui visaient à 
accueillir les familles, parler du rôle et des 
fonctions de l'ALAE en amont de la rentrée et 
permettre aux professionnels du RPE de 
rencontrer et d'échanger avec les familles pour 
mieux relayer le fonctionnement des accueils. 

 
 

Les actions Ville-Vie-
Vacances (VVV) 
 

 ̧ 74 actions « chantier » (CAF et CD31) 
 
Le programme « Ville Vie Vacances » (VVV) permet à des 
ƧŜǳƴŜǎΣ ŃƎŞǎ ŘŜ мм Ł му ŀƴǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ aux loisirs, grâce à 
une bourse loisirs octroyée aux structures pour financer 
des activités sportives, culturelles et éducatives pendant 
les vacances scolaires.  
 
Le dessein est double : 
 

 ̧ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩŁ ǳƴ ŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŀǳȄ 
vacances des jeunes ; 

 ̧ /ƻƴŎƻǳǊƛǊ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ŀǳȄ 
valeurs de la République Τ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ 

 
Ce dispositif est cofinancé par l'Etat (ACSé), le Conseil 
départemental de la Haute-Garonne et la CAF. 
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Le Parcours Laïque et 
Citoyen 
 

 
 
9ƴ ǎŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ 
laïque, partenaire de nombreuses collectivités dans la 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ tŜtite-enfance, enfance, 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΧ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǆǳǾǊŜ ŘŜǇǳƛǎ 
plusieurs années déjà, à travers un projet pluriannuel 
intitulé « Tous Laïques, Tous Citoyens ! », à la promotion 
Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴ 
et le principe de Laïcité qui en constitue le ciment 
fondateur.  
 
 

Notre projet , collectif  
et fédérateur 
 
!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ŘŜ 
garantir une égale qualité éducative pour toutes nos 
propositions et une harmonisation des démarches 
prenant en compte les compétences et les individualités 
de chaque intervenant, une mission de coordination 
complétée par une mission administrative assure les 
fonctions suivantes : 
 

 ̧ Lien avec les établissements et les équipes 
éducatives, 

 ̧ Lien avec les partenaires et intervenants, 
 ̧ Adaptation des interventions aux projets 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

 ̧ Accompagnement pédagogique, 
 ̧ Organisation et suivi des activités, 
 ̧ Organisation et suivi des formations, 
 ̧ Évaluation des activités réalisées, 
 ̧ Ingénierie de formation. 

 
 
 

 
 
Cette année encore, les actions réservées ont été 
ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
grâce au nouveau dispositif Lutte contre le 
harcèlement : action éducative de sensibilisation et de 
prévention. 
 

 
 
Fin décembre 2022, 395 réservations étaient déjà 
confirmées, sur les 439 financées par le Conseil 
dŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ 9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ 
300 interventions avaient été réservées. 
 
Au total, 405 actions ont été réalisées à ce jour 
όŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2023-2024, dont 4 annulations). 
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Liste des actions  
proposées en PLC 
 
 
Tous citoyens Hip Hop ; La danse Hip Hop, une danse 
citoyenne ; Le rap, musique citoyenne! ; Le beat box, 
ƳƻȅŜƴ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴ Τ [Ŝ ƎǊŀŦŦΣ ƳƻȅŜƴ 
ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴ Η Τ .5 caricatures; Le fanzine de la 
ƭŀƠŎƛǘŞ Τ ¦ƴ ǆƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ; Clap république ; Escape 
game LŀƠŎƛǘŞ нΦл Τ vǳƛȊȊ ǊŞǇǳōƭƛǉǳŜ Τ [ΩŞŎƻƭŜ ƭŀƠǉǳŜ Ŝǘ 
ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Τ aƻƛΣ ŞƭŝǾŜ ŎƛǘƻȅŜƴ Ŝǘ ƭŀƠǉǳŜ Τ ¦ƴ ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭŀ 
ŎƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƠŎƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Τ tŀǊŎƻǳǊǎ républicain ; 
Génération quoi ; Conférence gesticulée ; Libre à vous ; 
Théâtre forum ; Jouons ensemble ; Sport citoyen ; La 
sciences, une affaire de citoyens ? Théâtre scientifique 
ou citoyens ? ; Escape Game citoyen ; Photo citoyenne. 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
Focus surΧ  
 

Quiz République 
 
Qu'est-ce que la liberté dans notre République ? 
Comment l'égalité se manifeste-t-elle dans notre 
société ? Pourquoi la fraternité est-elle essentielle à la 
cohésion nationale ? 
 
À travers un quiz interactif avec des buzzers, les élèves 
pourront participer à un jeu TV dynamique et 
engageant. Ils seront également invités à échanger et 
dialoguer sur les principes de liberté, d'égalité et de 
fraternité. 
 
Pour comprendre et s'approprier pleinement ces 
valeurs qui fondent notre société en s'amusant. 
 
 

ß`lib i^ąnrb bq a«^fiibrop 
 
Quelles sont les différentes façons de vivre à travers le 
monde ? Comment les rythmes scolaires, les 
pédagogies, l'utilisation de la technologie, l'accès et 
l'inclusion ainsi que l'enseignement moral et civique 
varient-ils d'un pays à l'autre ? 
 
Notre objectif est de faire découvrir aux élèves les 
diverses approches éducatives à travers le monde. Au 
cours de cette activité, ils seront invités à donner leur 
avis, débattre et découvrir d'autres manières de vivre la 
scolarité. Pendant une heure, nous encourageons les 
élèves à prendre du recul, à comparer et à apprécier la 
diversité des systèmes éducatifs. Explorons ensemble 
les richesses de l'éducation mondiale. 
 

 
Laïcité 2.0 - notre action proposée en réalité virtuelle  
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L«^kfj^qflk ab i^ cloj^qflk 
des intervenants du PLC  
en Haute-Garonne 
 
Fort de la réussite de la formation dispensée auprès de 
nos intervenants sur les trois premières années du 
dispositif, le Conseil Départemental de la Haute-
Garonne nous a sollicƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
formation spécifique à tous les intervenants mobilisés 
sur le dispositif Parcours Laïque et Citoyen au-delà des 
partenaires de notre réseau. Nous avons organisé 
plusieurs formations qui ont permis de construire un 
référentiel commun de connaissances et de 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 
des valeurs de la République. 
 

 
 
Chaque association et/ou intervenant reçoit 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƛŀ ǳƴ ŦƭȅŜǊ ŞŘƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
départemental et distribué lors du forum PLC et par 
mail. Bien que cette formation soit volontaire, la 
collaboration avec les services du Conseil 
Départemental pour la diffusion du flyer, renforce 
ƭΩƛƴŎƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΦ [Ŝ 
ŦƻǊƳŀǘŜǳǊΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΣ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳr des 
situations concrètes et les expériences des participants.  

 
 
Cette formation a été complétée par un dispositif de 
ǾŜƛƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǾƻǉǳŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ 
rencontrées ou repérées par les intervenants lors des 
activités PLC réalisées. Il Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
comprendre la démarche et la construction de cette 
formation qui au-ŘŜƭŁ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǎƻŎƭŜ Ŝǘ ǳƴ 
référentiel commun sur le principe de Laïcité à chaque 
intervenant, permet aussi de stimuler les rencontres et 
les échanges ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ 
collégiens. Elle favorise une évolution positive pour le 
dispositif.  
 
 

Une approche participative,  
des contenus interactifs 
 
Cette année nous avons fait le choix de renouveler la 
formation avec la compagnie de théâtre « Comme 1 
!ŎǘŜ η ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ [ΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ t[/ ŘŜ 
LE&C Grand Sud, ainsi que celle de la compagnie 
« /ƻƳƳŜ м !ŎǘŜ η ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
théorique de la formation, ont favorisé un taux de 
satisfaction général important des participants. 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜǎ 
organisateurs a permis une adaptation rapide des 
contenus aux réalités, aux besoins issus du terrain (des 
intervenants et des établissements scolaires) et aux 
exigences du dispositif PLC.  
 
/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 
répondre aux attentes des participants et donc de 
proposer une formation sur deux niveaux : une session 
« première approche » et une session 
« approfondissement », basée sur des études de cas.  
 
bƻǘǊŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ Ǉƭǳǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭŀ 
formation de premier niveau a permis de répondre à la 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ de la part des participants 
ǎŜƭƻƴ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ  
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Actions éducatives  
de sensibilisation  
et de prévention contre le 
harcèlement scolaire 
 
[ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
jeunesse demeure de prévenir le harcèlement, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 
ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řǳ 
programme pHARe depuis plusieurs années. En cette 
ǊŜƴǘǊŞŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǊŜǎǘŜ le maintient du programme sur 
100% des écoles et collèges insérés dans ce dispositif et 
son extension aux lycées. Dans ce cadre, chaque 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŞŎƻƭŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
ressources de personnels formés à la gestion de ces 
situations. 
 

 
Le conseil départemental de la haute Garonne propose 
aux collèges qui le souhaitent de compléter cette 
dynamique par des temps de formations 
supplémentaires ou par la mise à disposition de 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ ¦ƴ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ 
regroupe 35 interventions ayant pour but de sensibiliser 
et de prévenir les situations de Harcèlement. Ces actions 
sont gratuites pour les établissements et sont menées 
par des associations ou organismes qui ont été 
sélectionnés. 

Liste des actions 
commandées en PLC HS 
 

 
 
Ensemble, le Conseil Départemental et LE&C Grand Sud 
ŘƛǎŜƴǘ άbhb ŀǳ IŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘέ ŀǾŜŎ мл ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ 
proposées pour lutter contre le harcèlement. 
 
 
Images et réseaux sociaux #1 ; Images et réseaux 
sociaux #2 ; Le piège du harcèlement ; Le harcèlement, 
Tous concernés ! Tous citoyens numérique ; Persona ; 
Initiation Manga ; Photo langage sur le harcèlement ; 
Stream ton engagement contre le harcèlement ; CLAP 
stop harcèlement ; Photo lutte contre le harcèlement. 
 
 
 
CƻŎǳǎ ǎǳǊΧ 
 

Images et réseaux sociaux #2 
 
vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Κ tŜǳǘ-on faire 
supprimer une photo gênante de soi postée par un ami ? 
/ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀƭƎƻ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ǿŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ 
votre contenu affiché ? Voici quelques questions 
auxquelles nous essayons de répondre avec les jeunes. 
 
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ 
pour permettre de construire la citoyenneté numérique. 
5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǾŜǊǎ Řǳ ŘŞŎƻǊ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǘŜƭ Ŝǎǘ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ intervention. Un quiz 
interactif proposé sur tablette ainsi que des débats et 
discussions sur leurs pratiques quotidiennes. {ΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ 
prendre du recul et comprendre sont des actions 
indispensables pour utiliser sereinement les réseaux 
sociaux qui prennent une place de plus en plus 
importante dans nos vies. 
 
Une heure pour débunker les idées reçues, analyser des 
pratiques positives, sensibiliser sur la manière de 
naviguer prudemment et protéger sa vie privée. Plutôt 
ǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊŘƛǊŜΣ ŞŘǳǉǳƻƴǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ 
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Le film Persona 
en réalité virtuelle 3D  
 
Écrit et tourné par des jeunes, sous la direction 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ équipes du service 
Projets Innovants, le film Persona se visionne en 180° via 
un casque de réalité virtuelle.  
 

 
 
 
/ŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇƭƻƴƎŜǊ ƭΩŞƭŝǾŜ ŀǳ 
ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ situation de 
harcèlement au collège. Cette immersion permet de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ ŘŜǎ élèves sur de telles 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
mécanismes du harcèlement. Les jeunes peuvent 
repérer de potentielles victimes à partir de signes 
caractéristiques. En parallèle, notre objectif est 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǳǊǎ propres 
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ 
harcèlement dans leur cercle et favoriser le vivre 
ensemble. 
 
Sujet : Harcèlement / Cyber harcèlement 
Public visé : classes de 4° - 3° 
 
 

I«^mmif`^qflk @I#J 
simulation de réseau social 
 
CL&M est une application de simulation de réseau social 
de type « chat » virtuel, ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
du service des Projets Innovants. Un support technique 
a été apporté par la société AOSIS pour la partie codage. 
 

 
 
 
/ŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇƭƻƴƎŜǊ ƭΩŞƭŝǾŜ ŀǳ 
ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ situation de 
harcèlement au collège. Cette immersion permet de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ ŘŜǎ élèves sur de telles 
problématiques et de leur permeǘǘǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
mécanismes du harcèlement et de pouvoir repérer de 
potentielles victimes à partir de signes caractéristiques. 
Nous souhaitons créer un référentiel commun avec les 
élèves des comportements à avoir et à ne pas avoir sur 
les réseaux sociaux. Cela a pour objectif de mettre en 
lumière des situations banalisées et quotidiennes qui 
participent et favorisent en réalité aux situations de HS 
et cyber harcèlement. 
 
Sujet : Harcèlement / Cyber harcèlement 
Public visé : classes de 6° - 5° - 4° - 3° 
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Les ateliers du midi  
 
7 ateliers permanents ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ, proposés 
sur 3 collèges :  
 

 ̧ Collège Jean-Pierre Vernant, 
 ̧ Collège Marcelin Berthelot, 
 ̧ Collège Henri de Toulouse-Lautrec. 

 
 
Le dispositif « les Ateliers du Midi », initié par le Conseil 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ нлнлΣ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŘŜ ƭŀ 
Haute-Garonne. Il a pour but de développer des 
ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ όƭǳŘƛǉǳŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΧύ Ł 
destination des collégiens, sur le temps de la pause 
méridienne. Ce dispositif est gratuit pour les familles et 
librement accessible aux élèves.  
 
Fort de nos expériences multiples au sein des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
LE&C Grand Sud, nous nous appuyons sur notre savoir-
faire et sur nos expériences successives afin de vous 
proposer une réponse de qualité. LE&C Grand Sud 
ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ-faire de ses ressources vives de 
ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ƳŜǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ cadre 
des activités gérées par LE&C Grand Sud nous 
proposons des interventions dans les murs des 
établissements scolaires du département. Lors de la 
réflexion de la stratégie opérationnelle pour la mise en 
place de ses actions, nous avons fait le choix de mettre 
Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
de nous appuyer sur notre réseau actif de partenaires 
associatifs ayant des savoir-faire bien spécifiques 
ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ǾŀǎǘŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƴƻǎ ǾƻƭƻƴǘŞǎ 
pédagogiques.  
 
Au regard de nos engagements/implications auprès de la 
jeunesse mais aussi de nos pratiques nous sommes 
sollicités par les équipes éducatives des collèges pour 
conduire des ateliers auprès des élèves. Nos 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǾŀǊƛŞŜǎ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
permet « ŘΩŀŎŎǊƻŎƘŜǊ » un large panel de publics 
όŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9aLΣ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƧŜǳȄ ǾƛŘŞƻΣ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ 
о5Σ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ǳǊōŀƛƴŜǎΣ ŎƛǊǉǳŜΣ ŜǘŎΧύΦ hōƧŜŎǘƛŦ : offrir au 
public un espace/temps de découverte, propice à 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 
 
Financées par le CD31, les actions proposées lors des 
ateliers du midi, sont commandées auprès des équipes 
LE&C Grand Sud, par les Collèges du département. Elles 
ont lieu une fois par semaine, pour un total moyen de 
20 actions par collège. 

 
 

Impression 3D  
au Collège Berthelot (31) 
 

 ̧ 1 séaƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΣ 
 ̧ 20 séances par an environ, 
 ̧ Groupe de 15 pré-ados en moyenne tout au long 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

 
 
Les imprimantes 3D nous permettent de réaliser de 
nombreux projets et de créer des supports 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ notamment 
en mathématiques, physique, art ǇƭŀǎǘƛǉǳŜΧ Que ce soit 
par le biais de la création individuelle ou par le biais du 
projet commun, cet atelier numérique nous permet de 
mobiliser les compétences psychosociales et les 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘΩŀpprentissage par 
support ludique.  
 

 ̧ Se familiariser avec les langages 
mathématiques et informatiques simples 
(opérations élémentaires, géométrie). 

 ̧ {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ζ bons » usages des outils 
numériques (moteur de recherche, navigation 
privée, nettoyer ses traces numériques, la souris, 
ƭŜ ŎƭŀǾƛŜǊΣ ƭΩŀǊōƻǊŜǎŎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊύ. 

 ̧ Avoir une pensée critique et créative (dans une 
démarche développement durable, réparer, 
créer, participer à des projets solidaires type 
ǘŞƭŞǘƘƻƴΣ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ Řǳ ōŜǎƻƛƴΧύ. 

 ̧ DéveloppeǊ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ Ŝǘ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 
(lΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ a!Y9wΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛōǊŜ 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǇŜƴ ǎƻǳǊŎŜΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ 
fonctionnement des machines). 

 ̧ Apprendre à résoudre des problèmes et 
prendre des décisions (pŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎΣ 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘions nouvelles, apporter 
des changements positifs, progresser, se 
développer, renforcer son sentiment de 
compétence, se sentir capable, créer et 
maintenir des relations de qualité avec les 
autres). 
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Les ateliers au collège  
Henri de Toulouse-Lautrec 
 
Dans ŎŜ ƳƻŘǳƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ 
de travailler sur différentes interventions permettant 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŘŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
favorisant une démarche de projet complète. Lundi, 
ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ сe et de 5e nous souhaitons 
ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜΦ  
 
Le thème reste large afin de pouvoir aborder plusieurs 
thèmes de semaine en semaine, ainsi que plusieurs 
ǘȅǇŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ  
 

 
 
!ǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ǎƛƳǇƭŜǎ ƧŜǳȄ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŘΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘƛƻƴΣ 
de petits débats « légers », des jeux animés autour du 
stand-ǳǇΧ  
 
 

Quelles similitudes ?  

 
bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǘƻǳǘ ƭϥŀŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳǇƭŜǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ Řǳ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ 
« prod » όƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜύΣ ŘŜ ƭΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘƻǳǊƴŀƎŜ ŘΩǳƴ ŎƭƛǇΦ  
 
 

Quelles différences ?  
 
! ŎƻƴǘǊŀǊƛƻΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ Ł άǘƻǳǎΗέ 
ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ /Ŝƭŀ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊƻƧŜǘ 
avec un suivi et un engagement des élèves concernés. 
vǳŀƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ŘŜƳŀƴŘƻƴǎ Ǉŀǎ ŀǳȄ 
élèves de maintenir un engagement et un suivi de leur 
ǇǊŞǎŜƴŎŜΦ bƻǳǎ ǇŀǊǘƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ άƭƛōǊŜέΦ /ŜǘǘŜ 
partie sera sous forme de petits ateliers différents 
chaque semaine comme des ateliers d'écriture avec liste 
de mots imposés, jeu de pose sur le beat, exercices de 
slam...  

Quels objectif s ?  
 
À travers cet atelier les objectifs sont nombreux et 
ǾŀǊƛŞǎΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ł ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǘƻǳǊƴŜǊƻƴǘ ƭŜǎ 
ŎƭƛǇǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
et connaissances en audio-visuel et plus spécifiquement 
dans la vidéo. EnsuitŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
pourront acquérir une expérience dans le rap et/ou le 
ǎƭŀƳ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ƻǳ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ ŀǇǇƻǊǘŜǊŀ 
évidemment un apprentissage en termes de 
vocabulaire, de figures ŘŜ ǎǘȅƭŜΣ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜΦΦΦ 
 
 

La finalité ?  
 
!ǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƧŜǳȄΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ 
ǉǳŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǇǇǊŜƴƴŜƴǘ Ł ƳƛŜǳȄ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ 
assemblée, à avoir une bonne élocution, à savoir utiliser 
les bons mots pour transmettre ƭŜ ōƻƴ ƳŜǎǎŀƎŜΧ !ǳ 
ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ŘƻƴŎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǊŜ 
ǎǳǊ ǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ŎƘŀǉǳŜ 
élève écrira un discours / une élocution sur un thème 
ŘƻƴƴŞ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƳŜǎǳǊŜǊ ŜǳȄ-mêmes leur 
ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΦ  
 

 
 
[Ŝǎ ƳŀǊŘƛǎΣ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜǎ пϲ Ŝǘ оϲ : les 
jeunes souhaitent ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŀǇ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ [9ϧ/ DǊŀƴŘ {ǳŘΦ  
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Les Promeneurs du 
Net 
 
Porté par les CAF départementales et piloté par un 
Comité technique (CAF - DDCSPP), le dispositif vise à 
développer une présence sur Internet, en réponse à la 
généralisation du numérique dans la vie quotidienne 
des jeunes. Il propose un cadre professionnel 
d'intervention qui apparaît aujourd'hui comme un 
élément incontournable des politiques préventives, 
éducatives et sociales en direction des jeunes. 
 

 
 
Le dispositif « Promeneur du net » pour aller à la 
rencontre des jeunes dans la « rue numérique ». 
 
Les Promeneurs du Net, assurent une fonction de veille 
sur les réseaux sociaux et sont à la disposition des jeunes 
qui les sollicitent. Ils sont également acteurs de 
prévention en publiant des supports diversifiés dédiés à 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ Lƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Ŝƴ ǊŞǎƻƴŀnce avec le 
développement des compétences numériques 
développées par les structures jeunesse de notre 
réseau. LE&C Grand Sud a entièrement souscrit à la 
promotion et au développement de cette démarche. 
 

 
 
9ƴŦƛƴΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊŜƳŜƴǘ ƭŁ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ leur 
ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƛƭǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 
permettant de valoriser une approche positive des 
outils numériques : création de jeux, projets vidéo, offre 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΧ 
 
Outre la formalisation et la reconnaissance des 
compétences de nos équipes à accompagner et 
sensibiliser les jeunes dans leurs usages des 
technologies de communication, cette labellisation 
ǊŜǾşǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ : 
 

 ̧ Les formations régulières organisées par la CAF 
à destination des PdN permettent de garder une 
expertise sur les usages numériques des jeunes 
qui sont en évolution constante, 

 ̧ La pluridisciplinarité du réseau PdN facilite le 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ŜȄǇǊƛƳent, 

 ̧ L'évolution des réseaux sociaux utilisés par les 
jeunes nécessitant une actualisation des 
ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ /!C ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ 
de plus en plus sur des accompagnements 
financiers des terminaux adaptés à cette 
mission. 

 
[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ [9ϧ/ DǊŀƴŘ Sud dans ce dispositif 
ǎΩƛƭƭǳǎǘǊŜ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ǉǳŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ /!C Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řǳ 
dispositif sur les différents départements. Notre 
participation aux comités de suivi et de pilotage 
départementaux, contribue à cette démarche et nous 
apporte une vision globale de son déploiement. 
 
Les Promeneurs du Net sont également en lien les uns 
avec les autres via différentes communautés 
numériques au niveau départemental et national. On y 
retrouve des animateurs jeunesse bien évidemment, 
mais également des éducateurs spécialisés, des 
psychologues, des enseignants, et une grande diversité 
de professionnels intervenant directement auprès des 
ƧŜǳƴŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 
partenariat et de mise en relation avec les 
professionnels les plus à même de répondre aux 
questionnements, aux rythmes et besoins des jeunes. 
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Cette dimension renforce notre capacité à capitaliser 
différentes pratiques pour alimenter notre réseau de la 
richesse et de la diversité des initiatives, nous 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǾƻƛŜ Řǳ ŘŞŦƛ 
numérique. 
 
30 Promeneurs du Net, basé·es sur :  
 

 ̧ Castelnau 
 ̧ C3G 
 ̧ Aigrefeuille 
 ̧ Berat 
 ̧ Duras 
 ̧ Fontenilles 
 ̧ Gragnague 
 ̧ Labastide Saint-Sernin 
 ̧ La Salvetat Saint-Gilles 
 ̧ Lapeyrouse-Fossat 
 ̧ Lavelanet 
 ̧ Martres-Tolosane 
 ̧ Montastruc-la-Conseillère 
 ̧ Plaisance (Prévention jeunesse) 
 ̧ Quint-Fonsegrives 
 ̧ Saint-Alban 
 ̧ Seilh 
 ̧ Saint-Girons  
 ̧ Saint Jean du Falga 
 ̧ Toulouse 
 ̧ Tournefeuille 
 ̧ Villeneuve-Tolosane 

 
 
7 CAFs partenaires : 
 

 ̧ CAF (09) 
 ̧ CAF (13) 
 ̧ CAF (31) 
 ̧ CAF (32) 
 ̧ CAF (47) 
 ̧ CAF (65) 
 ̧ CAF (81) 

 

Le service civique 
 
Mouvement d'éducation populaire engagé, nous 
sommes convaincus de l'utilité sociale de ce dispositif 
dans un parcours de vie. Notre priorité est d'offrir un 
espace d'engagement garanti par un tutorat de qualité.  
 
Au-delà de la mission qui est proposée aux volontaires, 
nous leur proposons de s'investir au sein des projets 
phares qui sont menés au sein de notre réseau en lien 
avec les valeurs défendues dans notre projet éducatif. 
 

 
 
Neuf thématiques prioritaires pour la Nation ont été 
ŘŞŦƛƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ 
Service Civique : Solidarité, Santé, Éducation pour tous, 
Culture et Loisirs, Sport, Environnement, Mémoire et 
Citoyenneté, Développement international et Action 
humanitaire et InteǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 
 
En cohérence avec son projet éducatif, le réseau LE&C 
Grand Sud propose chaque année 27 missions réparties 
dans les 4 thématiques suivantes : Solidarité, Culture et 
Loisirs, Education pour Tous, Mémoire et Citoyenneté. 
 
 
 

Une aide financière  
à la formation BAFA 

 
Tou·te·s les volontaires qui ont effectué une mission 
depuis le 1er janvier 2022 ont pu bénéficier d'une 
ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ мллϵ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ .!C! ό.ǊŜǾŜǘ 
d'aptitude aux fonctions d'animateur) ou BAFD (Brevet 
d'aptitude aux fonctions de directeur).  
 
Cet avantage était valable du 1er septembre 2022 au 31 
décembre 2023. 
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Exemples de mission sur 2023¡ 

 

 
 

Mission : Solidarité  

 
!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ǳǘƛǎƳŜ омΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ 
à participer au développement et au ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des enfants et des jeunes en situation de handicap, et à 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Autisme 31 en apportant un regard neuf et amenant des 
éléments constructifs et positifs. Un engagement dans 
une structure comme Autisme 31 permet de mobiliser 
ǳƴϊŜ ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ 
ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƻƳƳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ŎƛǘƻȅŜƴΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
mission, le·la volontaire est amené·e à : 
 

 ̧ Participer et découvrir les activités proposées 
ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όƧƻǳǊƴŞŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƧƻǳǊƴŞŜ 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎΧύ Ŝǘ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 
développement ; 

 ̧ Proposer des axes de valorisation des projets 
ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ 
permettant leurs diffusions via des outils 
numériques ; 

 ̧ !ǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩŀǳ /! Ŝǘ ŀǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 
les aider à la réalisation de nouveaux outils ; 

 ̧ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 
animer le réseau de bénévoles utile à 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦΦΦύΦ 

Mission : Culture et loisirs  
 
Lors de cette mission proposée sur la Communauté de 
Communes des Côteaux du Girou, il est demandé au·à la 
volontaire de : 
 

 ̧ Recenser et identifier les besoins des enfants et 
ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƧŜǳȄ Ǉǳƛǎ 
conception selon les attentes émises ; 

 ̧ Permettre aux enfants et aux équipes 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŜ 
long terme ; 

 ̧ tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ƧŜǳȄ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
enfants et leur donƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ 
ƭƛōǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ 

 
La première partie de la mission repose sur la 
ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
(ALAE et ALSH) et au recensement des attentes et 
besoins des enfants et des équipes en matière de jeux. 
 
La seconde phase porte sur la réalisation, en compagnie 
des enfants, des jeux selon les besoins identifiés. Cette 
construction peut prendre différentes formes : 
 

 ̧ Construction de jeux en bois ; 
 ̧ Conception et fabrication de jeux de société ; 
 ̧ Utilisation des outils numérique (imprimante 

3D, etc.) pour construire des jeux. 
 
 

Mission : Éducation  
pour tous 
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /ƭǳō [ƻƛǎƛǊǎ 
Animation Nature (CLAN) affiliée au réseau LE&C Grand 
Sud, et les familles, le·la volontaire est amené·e à : 
 

 ̧ Découvrir CLAN : son fonctionnement, les 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
éducative, les lieux... 

 ̧ Contribuer à la mise en place des animations ; 
 ̧ Participer à la créaǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜ ǇƘƻǘƻ 

accessible aux familles ; 
 ̧ Participer à développer un projet innovant 

comme sensibiliser les enfants aux moyens de 
communication et leur rappeler le passé 
(journal, lettre, missive, télégramme...) ; 

 ̧ Aider à favoriser la socialisation ; 
 ̧ Contribuer à développer la créativité et 
ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ; 

 ̧ Participer à la création et la gestion du site 
internet afin de partager des éléments aux 
familles (informations, photos, programmes...). 
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Mission : Mémoire  
et citoyenneté 
 

 
 
Sur Monstratuc-la-Conseillère, la mission consiste à 
accompagner ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
des actions menées par la structure. Dans une première 
partie de janvier à février, le·la volontaire découvre la 
structure, le public et la commune. Il·elle participe à des 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǾŜŎ 
ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ LƭϊŜƭƭŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŞƳƛǎ 
par les jeunes et les animateur·rice·s en termes 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ visibilité des actions menées. Dans 
une deuxième partie, dès le mois de mars, le·la 
volontaire peut ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ƎǊŀƴŘǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ƭŀ 
mission : 
 

 ̧ Co-animation du Conseil municipal de jeunes ; 
 ̧ Valorisation des actions menées par la structure 

Jeunesse. 
 
[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ WŜǳƴŜǎ Ŧŀƛǘ ŞŎƘƻ Ł 
la prise en compte de la parole des jeunes sur son 
territoire. Son animation, par le biais de différents 
outils, est indispensable à la viabilité du projet et au 
ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞƭǳϊŜϊǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛf est ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
ce groupe dans la réalisation de leurs projets ainsi que 
favoriser le lien avec les élu·e·s référent·e·s de la 
collectivité. 
 
En ce qui concerne la valorisation des actions menées 
ǇŀǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ƭΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ de développer la présence sur 
ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 
Jeunesse. Le·la volontaire a donc pour mission de 
ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Ŝǘ 
ŘΩŜƴ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŜƴǾƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 
Le·la volontaire peut développer ce projet en fonction 
des besoins identifiés, de sa motivation et de son savoir-
faire ou envie de découverte. 

La veille de la cellule  
Service civique du réseau 
 
Les missions confiées aux volontaires sont toujours 
analysées par la cellule service civique en amont, dans 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ǇŜǊǘǳǊōŜǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŞƧŁ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 
départ et de fin de mission. Une attention est portée sur 
la conformité de la mission exercée avec le projet 
ŜƴǾƛǎŀƎŞΣ ǇƻǳǊ ǉǳϥŜƭƭŜ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉŀǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩşǘǊŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜΦ 
 
 

La formation des tuteurs 
 
Chaque tuteur qui a accompagné un volontaire a suivi la 
formation mise en place au sein de notre réseau. Le 
ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƛƴǎcription de nos 
ǘǳǘŜǳǊǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 
nous avons mis en place un lien régulier avec eux pour 
répondre à toutes interrogations et permettre de 
ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǘǳǘƻǊŀǘΦ [Ωƻǳǘƛƭ 
interne « Livret du tuteur » est un bon support pour 
harmoniser les pratiques et avoir un repère pour 
chacun. 
 

 
¦ƴŜ ǾƛŘŞƻ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ζ Tuto-tuteur » LE&C Grand Sud 
 
 

I«bk`^aobjbkq abp slilkq^fobp 
 
Tous les volontaires ont réalisé leur mission au sein 
ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ƛntervenus dans les 
structures du réseau LE&C Grand Sud, ils étaient 
accompagnés par des salariés, professionnels de 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎΣ ƭŜǎ 
volontaires ont majoritairement exercé leur mission 
avec des bénévoles. 
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Formation volontaire  
 
 
31 formations organisées en 2023 : 
 

 ̧ 15 sessions BAFA Formation Générale 
 ̧ 11 sessions BAFA Approfondissement 
 ̧ 1 session Qualification Surveillant de baignade 
 ̧ 2 sessions BAFD Formation Générale  
 ̧ 2 sessions BAFD Perfectionnement 

 
478 stagiaires formés όҌоуΣфу҈ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 
nombre de stagiaires formés en 1 an). 
 

 
 
À travers son Organisme de Formation, LE&C Grand Sud 
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ 
avec les publics et qui souhaitent améliorer leur 
pratique professionnelle et adapter leurs compétences. 
Grâce à une large palette d'offres de formation, nous 
permetǘƻƴǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ 
ses compétences. 
 
 

La formation volontaire  
 
Les formations qui conduisent à la délivrance du BAFA 
ƻǳ Řǳ .!C5 ǎƻƴǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ Ł 
titre non professionnel, de façon occasionnelle, des 
mineurǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ 
éducative. Ces brevets sont indissociables des Accueils 
Collectifs de Mineurs (ACM). À ce titre, ils poursuivent 
une double vocation : 
 

 ̧ Garantir un encadrement de qualité aux enfants 
et jeunes qui fréquentent ces accueils, 

 ̧ Permettre la prise de responsabilité et 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ 
directeurs stagiaires. 

 

 
 
Lieux des formations 

 
[Ŝǎ ǎƛǘŜǎ ǊŜǘŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
BAFA/BAFD tiennent compte, outre de la potentialité 
des espaces, de la garantie d'accès aux personnes à 
mobilité réduite et d'une facilité de déplacement en 
transport en commun. 
 

Une plateforme 
d'inscription en ligne  

Cette plateforme est aussi bien un outil favorisant 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ des stagiaires, mais 
également une plateforme dΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
de répondre aux questions du plus grand nombre : 
www.bafa-bafd.lecgs.org 
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Périodes de formation 
 

 
 
 
Profils des stagiaires  
  

 
 
 
Répartition Hommes-Femmes 

 
  
 
aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ 

 
 

Des outils pédagogiques 
adaptés 
 
Tous les outils pédagogiques utilisés en formation sont 
créés par les formateurs lors de regroupement de 
ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ όƭƛǾǊŜǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƴƻǳǾŜau formateur, livret 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛȊȊ wŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜƴƎƭƻōŀƴǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 
clefs de la réglementation en ACCEM, les méthodes en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ƳŀƭƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦΦΦύΦ 
 

 
Une formation générale et un approfondissement sur 
la thématique : « LΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ η Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ .ƭŀƎƴŀŎΦ 
 
 

La formation des formateurs 
 
Nos formateurs BAFA/BAFD ont en commun un sens de 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ Ǿƻƭƻntariat. Leur expérience, leur 
niveau de connaissance, les valeurs qui sous-tendent 
leurs actions sont autant de critères pris en compte lors 
de leur recrutement.  
 
La compétence des formateurs étant un élément 
fondamental de la qualité des formations, LE&C 
Formation a constitué un réseau de formateurs motivés 
et expérimentés.  
 
Nos formateurs participent aussi aux espaces de 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 
du réseau. 
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Formation 
professionnelle 
 
La formation professionnelle (CQP, BPJEPS, DEJEPS, 
Formation continue) permet aux professionnels du 
secteur d'évoluer, d'accroître leurs compétences et/ou 
de bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour 
obtenir tout ou partie d'un diplôme délivré par Jeunesse 
et Sports (accompagnement à la VAE). En participant à 
ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ [9ϧ/ 
Formation, forme aux métiers de l'animation avec 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ, en outre 
au sein du réseau LE&C Grand Sud. 
 
 

La certification Qualiopi  
 
Le service formation a à nouveau été audité le 26 mai 
2023 (audit de suivi) par ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ƳƛǎǎƛƻƴƴŞ ǇŀǊ !Cbhw 
Certification, Monsieur SANTINI, qui a passé en revue les 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
professionnelle. 32 indicateurs ont été inspectés afin de 
vérifier leur conformité au Référentiel National Qualité. 
[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŧŀƛǘ ǊŜƳƻƴǘŜǊ л ƴƻƴ-conformité et une 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŜȄǇǊƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
de ce dit référentiel.  
 

 
 
 
Les catégories certifiées sont : 
 

 ̧ Les actions de formation,  
 ̧ Les actions permettant de faire valider les 
ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ, 

 ̧ Les actions de formation par apprentissage. 
 
[ΩŀǳŘƛǘ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ vǳŀƭƛƻǇƛ est à définir. 
[ΩŞŎƘŞŀƴŎŜ Şǘŀƴǘ fin août 2024. 

CQP  
« Animateur Périscolaire » 

 

 
CQP de Foix - bilan final  
 
[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ /vt !t ŜȄŜǊŎŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
d'animation en accueil de loisirs péri et extrascolaire. Il 
joue un rôle prépondérant dans la continuité et la 
cohérence éducative entre les projets des animateurs, 
ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
écoles. La plupart des animateurs en demande de 
formation CQP AP sont peu ou pas qualifiés, la voie de 
ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
Ŝǘ ŘΩŞǾƻlution vers le BPJEPS « Loisirs Tous Publics ». Les 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎΣ ƭŜǎ 
collectivités font remonter ce besoin de formation, pour 
leurs animateurs dont les missions évoluent. 
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ activités 
ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ![!9κ ![{I ŘŜ 
LE&C Grand Sud, de fait la demande de 
professionnalisation est croissante. 
 
En 2023...  
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BPJEPS spécialité  
« Animateur », mention  
« Loisirs Tous Publics » 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ .tW9t{ ό.ǊŜǾŜǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ 
Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport est en 
ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƎƛǊ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ 
ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ Lƭ ŀ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
transversale à ce champ à caractère social et éducatif de 
Ŧŀœƻƴ Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
sollicitations et répondre aux exigences de la structure 
ŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜΦ Lƭ Ŏƻƴœƻƛǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ŀƴƛƳŜ 
une équipe, encadre un public, crée toutes les 
conditions pour le sécuriser et faciliter le bon 
déroulement des activités.  
 

 
 
[Ŝ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŦƻǊǘ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŜǎǘŜ 
très concurrentielle, pour LE&C Formation, 
ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛvi 
individuel des stagiaires. Le BPJEPS en 4 UC facilite la 
ŘƛǎǇŜƴǎŜ ŘΩ¦/Σ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ /vt !tΣ ŘŜǎ 
.!t!!¢ όŦǳǘǳǊǎ /tW9t{ύΣ ŘŜǎ .!C5Σ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎŝǎ 
à des formations modulaires. Un tiers des stagiaires 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜΦ  
 

 
BPJEPS 17 - bilan intermédiaire 

DEJEPS  
spécialité « Animation 
socio-éducative  
ou culturelle  »,  
mention « Développement 
de Projets, Territoires  
et Réseaux » 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ 59W9t{ ŀƎƛǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǉǳƛ intègre une 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 
management des équipes, dans le cadre des projets 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ 
territoires. [ΩƻŦŦǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ [9ϧ/ 
Formation et SGI Animation Sport est adaptée à la 
demande.  
 
CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ мр ƳƻƛǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ǎΩŜƴŎƘŀƞƴŜƴǘΣ 
avec des ouvertures une fois sur deux, en mars puis en 
octobre. 
 
En 2023...  
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Formation des 
apprentis 
 

La voie de l'apprentissage 
 
En parallèle de son travail de ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀtion 
permanente, LE&C Formation (proposant des 
formations ouvertes Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ) a développé son 
activité en tant que Centre de Formation des Apprentis.  
 
En 2023...  
 

 

 
 
Nous avons accueilli 25 apprenti·e·s, formations 
BPJEPS et DEJEPS confondues. 
 
/ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ мс-29 ans, 
dans le cadre des BPJEPS LTP et des DEJEPS DPTR de la 
DRAJES. Déjà réfléchies et organisées en alternance - 
contenus pédagogiques et expérimentation sur le 
ǘŜǊǊŀƛƴΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ces formations aux contrats 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘΦ  
 
L'apprentissage permet au jeune ayant satisfait à 
ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
professionnelle sanctionnée par un diplôme inscrit au 
RNCP (Registre National des Certifications 
Professionnelles).  
 
 
 

Formation continue 
 

Un programme adapté 
aux besoins identifiés  
sur le terrain 
 
Pour notre mouvement, la notion d'Éducation Populaire 
passe par la formation tout au long de la vie et favorise 
l'épanouissement individuel. LE&C Formation offre à 
chacun·e la possibilité d'accroître et d'adapter ses 
compétences.  
 
Une programmation de formation continue est proposée 
chaque année à l'ensemble des salariés du réseau ainsi 
qu'aux agents de collectivités locales. Elle tend à offrir un 
programme au plus près des besoins des professionnels 
du réseau et adapté à leurs différents niveaux 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ Řƛrecteurs : management, 
ƎŜǎǘƛƻƴΧύΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ǎŜ Ǿƻƛǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ŀǳȄ 
besoins et attentes des personnels présents sur nos 
structures. 
 
En 2023...  
 

 
 
La programmation a été établie tant en fonction des 
besoins repérés sur le terrain que des demandes 
exprimées par nos salarié·e·s ou administrateur·rice·s 
des associations affiliées de notre réseau et nourrie par 
notre projet de promouvoir les valeurs du triptyque 
républicain et du principe de laïcité, à travers les 5 défis 
que nous nous sommes fixés dans le cadre de nos 
rencontres « LE&C INNOV'ACTION ». 
 
L'objectif est de permettre à chaque participant·e, au 
plus près de ses préoccupations et de son territoire 
d'intervention, d'actualiser ou renforcer ses 
connaissances et en acquérir de nouvelles, partager des 
techniques d'animation dans le cadre d'échanges de 
pratiques... bref permettre à chacun·e de progresser et 
de développer ses compétences, contribuant ainsi à 
l'amélioration constante de la qualité de nos 
interventions auprès des publics accueillis. 
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Accompagnement 
VAE 
 

L'accompagnement  
à la Validation des Acquis 
de l'Expérience 
 
LE&C Formation est habilitée par la Direction Régionale 
!ŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ł ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΣ Ł ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳȄ {ǇƻǊǘǎ 
(DRAJES) pour l'accompagnement à la VAE des diplômes 
« Jeunesse » : BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS. La validation 
ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
personnelle qui engage la personne à réaliser un travail 
ǊŞŦƭŜȄƛŦ ǎǳǊ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ 
individuel institué par la « loi de modernisation sociale » 
Řǳ мт ƧŀƴǾƛŜǊ нллн όƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩÉducation et du 
Travail). 
 
9ƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǘƛǘǊŜ ƻǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
à finalité professionnelle, lŀ ±!9 Ŝǎǘ ǳƴŜ ǾƻƛŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł 
ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǎΩŀƧoute à la formation initiale (voie 
ŘƛǊŜŎǘŜύΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ όǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ Ŝǘ 
lΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳϊŁ ƭŀ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘϊŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ 
mais de mettre en lumière les acquis de ses multiples 
expériences en réalisant une réflexion construite et 
étayer son parcours en lien avec les référentiels de 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǾƛǎŞǎΦ /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭǳƛϊŜƭƭŜ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de situer son niveau de professionnalisation 
ŀŎǘǳŜƭ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ǉƻǳr atteindre son objectif 
professionnel ou personnel. 
 
Les accompagnements les plus demandés sont les 
BPJEPS LTP et les DEJEPS DPTR. Deux accompagnateurs 
à LE&C Formation reçoivent les candidats pour un 
retour sur parcours. Un accompagnement se déroule en 
moyenne sur une période de 6 et 8 mois, pour des 
ŘǳǊŞŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ мн Ł нп ƘŜǳǊŜǎΦ 
L'accompagnateur a pour mission d'aider le candidat à 
analyser son parcours professionnel et les différentes 
situations de travail dans lesquelles il a évolué, de 
structurer sa pensée et de lui faire prendre de la hauteur 
sur son expérience. Cette activité représente un 
véritable engagement pour LE&C Formation. 
 
 

En 2023...  
 

 

 
 

Une nouvelle démarche 
 
Afin de parer à ƭΩŞǇŀǊǇƛƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ w5± ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ 
pour construire et harmoniser une démarche commune 
entre formateurs, LE&C Formation propose depuis 2022 
ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  
 
Désormais entre 4 et 6 candidats (maximum 2 candidats 
par formateur) rentrent sur un même dispositif VAE de 
20 heures avec des RDV individuels et collectifs, fixés sur 
un calendrier commun et étalé sur 6 mois.  
 
2 dispositifs par an sont ainsi ouverts.  
 

 




































































