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Plus jeune et probablement seul mouvement Plus que jamais, ce chemin
RQSRdAzOI A2y LR Lz I ANB 6t pagcduNiBee 8&0efgirhentS (
ce début de XXle siécle, notre Fédératiosa, f QS &dkeJho® &ctions, cette histoire
de 17 ans, développé de nombreux champs deextraordinaire (en deux
O02YLISGSYyO0S Si aSO0SdZNA RYROAGHIARGI OAKA
partenariales avec de nombreuses collectivités des troisavant tout a la plus grande
régions du Grand Sud, et pris sa place dans le paysadelzY Af A0S FI1 OS t f QAYYSYaails
associatif et institutionnel. et nous renvoyer a notre responsabilité pleine et entiere
RQIFIANE Sy O2yGNROdzI yi LI d:
CaiiS GNI2SOG2ANE aAyIdzZ-ASWEBINRI LAIDS § dzNI @& OY AR IAS vy
économiqgue qui nous a conduits a nous positionner,et permettre aux étres humains malgré leurs
SYGNB | dzZiNBax &adzNJ S S NMiNdrehcgs, diRf&ird sockétllJST & RQ2FFNB &
collectivités. Mais si nous avons délibérément fait ce
choix,cel’lOA Yy QF 21 Y| kdus udefif maisA & dagir hddrdpkmettre & chacun de développer le
un simple moyen : celui de répondre a plus grande penser par seméme, le libre arbitre, la confiance en
échelle, dans le cadre de services publics, auxcotésdes a2 A | Ay aA 1jdzQSy f Sa | dzi NI
O2ft SOGAQGAGSAS | dE Sye2SdE W2 BRINEG ﬁ@@&dzﬁ]Nﬁx}(RM\B LR LJdz
jdA O2yalAlGdSyd 8 OdzdzN) YioaSh YRE Sy B8 B 2 WRIAES @) 251

RQF LILJ2 NI SNJ  fdd f AVSS\ f RQdzDD 2 \f]LJI Ay SYSyi
possible & nos concitoyens. 1 g|r pour donner a chaque individu les moyens de

AQSYlIyOALISNI RSa O2yRAGAZ2Y

Chez LE&C Grand Sud, nous avons cette année encore, S& Naissance : son education, sa culture, son milieu
outre les collectivités déja partenaires, fortement limité ~ S°Cial, sa croyance ou NENE &y OS X

y2za NBLRyasSa IdE y2d0S| dzpsvelbpodifbofiscie®® auT BINGIA Mais huSsh

circonscrivant aux seules collectivités qubus ont O2YLINBYRNB 1jdzS§ NASY yQSad
sollicités et/ou avec une volonté politique éducative &2 vy | § a |J dzS Q2 y vS Ysy$
FT2NUS® / QSau R2yO fStothtS)/Zdzﬂsgfég;m\ﬁ q_JSF@,Q sioklsg & S =
des contrats en cours venant a échéance durant v 2 §zSvY Sy y VSAé_ d £ QA f dzad
f QSESNODAOS ljdzas O2yedaAdzS t f1  OZy¥FAl yos, I O0O2NRSS
renforcée par plusieurs nouvelles ettivités, a conduit 1 / QSau 2aSN] t Qdz8 2 SISt Gz8 NIZ;
a un développement, cette année encore trés significatif, St 1 &20AS$GST y2dz NI LL
des activités de notre réseau. FOdA2y yQSald ljdzS NpgISs I
K2NRAI 2y X

9y HANHOX [93/ C2NXIGA2Y yQIF LJ}Ia SiS Sy NBaaS I SO
conformément a la feuille de route que nous nous étions Merci a tous, aux administrateurs de notre mouvement
fixée, un développement conséquent deutes nos et des différentes associations de notre réseau pour leur
activités de formation : formation professionnelle (CQP engagement déatéressé et sans faille & nos cotés, aux
Périscolaire, BPJEPS, DEJEPS), formation volontaifec nn LINRPFSaadaAizyySta ljdzi d
(BAFABAFD), formation continue, mais aussi la créationd SNI@A 0Sa Rdz aA8§3S Si& RIya
St S RSYIFNNI 3ISET &dzNJ f ©S BpSuNEBuk cdBpetenBeSet eRgagibent; indéfetiBle, auk S
Chance dont la gestionons est confiée par le Conseil collectivités - élus et techniciens, et associations
wSIA2yLt hOOAGEFYAS RIya fp&l OfF IRANSES a3RQ diyA yORAY Alj2d)QHA dyy2 &
les CEMEA, sur les communes de Castres et Montaubaf. S dzNJ O2 Yy FA I y OS X

NI

Sur le plan institutionnel et partenarial, nous avons Nous leur rappelons a tous ici avec force que méme si la
encore renforcé notre engagement au sein de différentsYA 84 A 2y RS@2ft dzS t t QSRdzOI -
regroupements associatifs et instances tels que le plus du mythe de Sisyphe, notre détermination a

[ w! WOt s [S az2dz@SYSyid ! &a2dmribuerafréndrd msible LintaZenif nSeille@rebpdd t =
Wt ! s | SE2LISSX @ral yi | Ay séhlairdreste Breotef efinotiaferig&ybiherd & leut 25168, dz
SO0 RQIFdziNnB& | OGSdzNBE vytatal. SELISNIA&ASEE O02YLISGSYyOS
AYLX FydFrdAz2yax FFAYy RS GSYyGiSNJ RS y2dza KAaaSNE
collectivement, a la hauteur des défis auxquels nous Kamyar MAJDFAR
sommes dans les faits tous confrontés. Directeur Général UES LE&
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Notre mission
KI'p "~ urop ab
Une culture d'éducation populaire
Une gouvernance démocratique
Un projet humaniste

Un réseau d'associations affiliees

Nos défis pour une humanité
durable



Notre mission KI p ~ prmeters ab

[ 99/ DN}YYR {dzR Said dzy Yo22ddNSSr SNKia SRAz R dzQB20dxNS y2 6 2 S
t 2Ldzf F ANB ljdzA aQAYyaONR{ NPAARIY 2yH RREYR A8 6A DKOXYYI NR
fQ; 02y2YAS {20A1tS Si {2t ikd¥idds eRfantS,jjeuhed biA adiitest Aletal de B &
FOGSasx tSa @FfSdz2NA RS f QAdISilefacaldigiczo FER® Grand dSud reconnait la

culture dite populaire, la culture par touspour tous,
Créée en 2004 et implantée sur les régions du Grandelle reconnait a chacun la capacité de progresser et de
Sud, LE&C Grand Sud constitue un réseau comgimsé développer ses compétences, a tous les ages diela v
FSRSNI GA2ya Si RQlFaaz20AlFdA2ya |jdzA dzdz@NByYy d | dz Ijdz2 GAF
dans les champs des politiqgues éducatives, de laConfronter ses idées, partager une vie de groupe,
formation, des loisirs et de la culture. AQSELINA YSNE NBaLSOi SNE S C

a2t ARIFNAGSY az2yd Fdzilhyd R
Opérateur majeur des politiques publiques éducatives, vivre-ensemble.
LE&C Grand Sud contractualise avec de nombreuses
collectivités (communes, syndicats intercommunaux, [ QF YAYIl GA2Yy Y RS&a R2YlI AySa
communautés de communes, conseils départementaux
et régionaux) et gére des dispositifs de toutes tailles.

Gestion d'EAJE

Notre mission consiste a conseiller et accompagner les Animation enfancgeunesse

O2ftt SOGADGAGSEA 20 t &deurRl ya (tMédiatiéh el Bévebtign  dzdzd NB

structures socieéducatives : Reld&etite Enfanc¢RPB, Gestion de dispositifs artistiques et culturels
créche, multiaccuelil, haltegarderie, Accueil de Loisirs Ludothéques

1 3a20AS L fQ;, 02tS 6! [! 902 SdpOaaBahde et jduBesse] 2 A a A NB  { |
Hébergement (ALSH), espace jeunesse, séjour, chantier, VacancesAdaptéesOrganiséegVAO)

club prévention, centreculturel, école de musique,
maison de quartier, centre de vacances, service dela formation : un institut de formation

g OFyOSa FRIFLIISSa 2NBIFYAAaASSax

Formation volontaire
Formation professionnelle
Formation des apprentis
Formation continue
Accompagnement a la VAE
Ecoles de la®hance (E2C)

NOUVELLE AQUITAINE

Siege interrégional de LE&C Grand Sud

PROVENCE-ALPES-
COTE-D'AZUR

OCCITANIE
Pyrénées - Méditérannée

Aix en Antenne Sud-Est
Provence



[ QF YoAdGAZY Sad RS LISNYSGGN
U n e CU |tU re citoyen autonome, éclairé, engagé, actif et ouait le

monde. Nos interventions en colléges favorisent dans le

d'éducatlon pOpL”alre cadre du Parcours Laique et Citoyen du Conseil

départemental de la Haut&aronne la participation et

f QSELINS&aaAzy RSa O2ffS3aAS,
OAlG2eSyySiasS | O0A @iéhzdu libkey a A
arbitre.

Liberté EgalitéFraterité-Laicite Lutter contre les discriminations
Le triptyque républicain et le principe de laicité
constituent le fondement de notre projet éducatif. Au
delad des intentions et des mots, LE&C Grand Sud
développé depuis 2016 de nombreuses activités et

evénements pour permétNB € QF OOS a,55,pfln und rlchesse et une force. En Ia placant au
compréhension des valeurs de la République et duédidzNJ RS y2dNB aiGNrdS3IaAss &

principe de Laicite. l'impact se fait sentir sur notre créativité et sur notre
compétitivité. Ainsi nous avons signé la Charte de la
Diversité, en témanage de notre engagement en
faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au
sein de notre organisation.

LE&C Grand Sud est engagé dans la lutte contre toute

forme de discrimination et dans la mise en place d'une

%eémarche en faveur de la diversitdotre conviction

est en effet (iuj la diversité consig pour notre
ner

Agir pour une humanité durable o N ,
Sur tous les territoires ou nous intervenons, des

référents territoriaux constituent de véritables relais
locaux Ills savent repérer les tsations de
discrimination et apporter aux salariés mais aussi aux
usagers confrontés a ces situations (familles, enfants,
jeunes...), des informations, des conseils, une
orientation. lls sont également chargés de faire
remonter ces questions, auprés de threction de
l'association.

LE&C Grand Sud, dans l'exercice de ses activités,
s'attache a concilier son activité économique avec son
projet social, tout en répondant a un besoin local
exprimé par des collectivités et par les usagefsos
efforts sont en priorité concentrés sur lesamcées
sociales ou environnementale®ous agissons dans
l'intérét général, en favorisant la cohésion sociale, en
créant des emplois majoritairement en contrat & durée
indéterminée. : , .

Entretenir la coéducation
Nous favorisons I'équité socialen proposant un égal
acces au loisir, da culture et a la formationLes
bénéfices sont réinvestis au service des projefin de
les développer et d'en améliorer le fonctionnemebhe
développement de nos activités est a I'échelle d'un
territoire  donné, en mobilisant les usagers, les
partenares, les citoyens, qui deviennent acteurs du
progrés économique et sociaNous exergcons une
gestion démocratique sur le principe « une personne
correspond a une Voix ».

La participation des parents a la vie des structures
LE&C Grand Sud favorise une dynamique locale et
permet aux enfants de partager et vivre avec leurs
parents des temps de loisirdNos équipes veéht a
mobiliser les parents autour de projets et de
manifestations festives. Comment aider nos enfants a
réussir leur année scolaire ? Comment lire les bulletins
de nos jeunes ? Les téléphones, les ordinateurs,-gont
une chance ou un probléme ? Des ptsjsont proposés
pour mettre en valeur des passions, des compétences
ou partager des cultures. Ces actions sont menées
conjointement avec les parents, qui peuvent ainsi
partager leurs savoirs (cuisine, menuiserie, lecture de
gontes...).

Promouvoir les valeurs de la République

LE&C Grand Sud est engag#us résolumentencore
dans la transmission des valeurs de la République. Dan
le cadre de son projet pluriannuel « Tous Laiques, Tous

I AG288ya H n StE8 Y20At AaRousayssie doy depende &n compfe toyigsies | ¢,

un projet commun et fédérateur, visant a faire de la contraintes liees aux temps scolaires et extrascolaires

sensibilisation, de laformd A 2y Sd RS t QJRgA9198nigasiqp glpbgle du jopps de lenfant. Cela
des valeurs de liberté, égalité, fraternité, et le principe '”_“p“we une re_erX|on Sur ses besoins physiologiques et
RS f10OOAGS lidAa f5a aostt sBologages a{'”s%e}’ﬁré R ERTIIS FlgSy SPYeNYS ;

adaptes et des regles cohérentes.



Une gouvernance CONSEIL D’ADMINISTRATION
démocratique

Les statuts de l'association fondent et garantissent un ASSEMBLEE GENERALE

fonctionnement démocratique. L'Assemblée Générale
applique le principe « une personne correspond a une
voix » selon lequel les membresit le méme droit de
vote aux Assemblées Générales, quel que soit le colleg
auquel ils appartiennent. LE&C

GRAND 5UD

DESIGNENT A

L'association respecte dans son organisation et so
administration les principes de natiscrimination et
notamment ceux liés a I'adge ou au sexe :

Eligibilité aux fonctions de responsabilité a
partir de 16 ans,

Egal accés des femmes et des hommes au
instances dirigeantes,

Adéquation entre les valeurs, les principes, les
regles et les « pratiques ».

I 2Yya0AGd2B0 RO RKEAB LI NI £ Q! &
tfS /2yaSAt RQ! RYAY BlommMNds i A 2
et 10 femmes, bénévoles et impliquél.se réunit au
moins une fois par trimestres(fois en 203). 1l fixe les

orientations du Projet Associatif. Tous les acteurs du mouvement, administrateurs,

bénévoles, salariés, formateurs sont force de

LINPLIR2AAGAZ2Y | dz aSAY RQdzyS

démarche participative et une réflexion commune.

Le partenariat et la participation dets les acteurs est

S tSAGY2GA0 RS tQ2NBIyA&l

soit dans les instances représentatives,
communication interne et le partage des outils.



Un projet humaniste Loisirs

ACcEs aux pratigues
sportives et culurelles

Accis aux loisirs pour tous

Nous sommes convaincus que la défense des
générations futurespasse par le développement des
LINKRYOALISa KdzYFyAraiaSa RS y
la lutte contre les discriminations, la solidarité et le
NBALISOG® [ LINRaS Sy O2YL
nous amene a réaffirmer avec force les trois piliers
2y RI 0Sdz2NE RS f QARSYGAGS
donnent tout son sens a la dénomination de Loisirs

Education & Citoyenneté Grand Sud. Education Cilﬂ}‘EﬂﬂEté
Education tout Etre acteur de son
au long de la vie environnement

Coéducation Education a la
ciloyennets

b2dNB LINRP28G LRNIS RIya a8a F2yRSYSyda 0206280047
R2yYSNI £ G(G2dza tQFOO8a t I Odzf GdzNB SG | dfE t2AAANEO®
RS FIr@2NRaSNIfQFrO0sa IdzE f2A38ANBES FdzE LINI dAljdzSa aLi2
culturelles, quelles que soient les situations sociales,! dz OdzdzNJ RS 0OSa R2YlIAySax
culturelles et territoriales, multiplier des espaces accorder toute sa place dans un avenir qui se congoit

RQ2 dz@S NI dzZNB  OSNE t Sa [ caienBi gtpour Il Qrsaveir rgsgeStueusdgs autres et
socialisation. detoutcequinousentiegNBS 2 0 Sff S Sau ¢
projet.

Pour LERONJ Yy R { dzRZ f I y2{A2YyNoRCGSGRrdpode Sull@cphéreded ddute lesivaldirs du
LI a&4S LI NJ £ QSRdzOF A2y G 2 dpivjetlédiratif & ¥ tralubtionfeh actébA S Sy @ d:
FIL @2NRAASNI £ QSLI y2dzA aaSYSYyld AYyRAGARIZStE® [ @OAS aaz2o
ou militante, la vie culturelle et intellectuelle, les loisirs, Notre approche pedagogiqurepose sur la découverte,

les voyages, la formation, sont aytai R Q2 LILJ2 NLfdIALILINIS yRISA 8 &1 3ST  f QS LI y 2 dzA
structurer des apprentissages et de construire son2SdzyS |dz 4SAYy RQdzy O2tf SO

expérience. RQlI OliAz2zya Si RS LINR2SGa
apprentissages, dans le respect de son rythme et de ses
besoins.
Nos méthodesont pour butR S & dza OAGSNI fQ
OdzNJ\za)\usz f QS¢gzONIS R@I RE S &L
Nous affirmons la nécessité de donner a chaque mdnwdudzy INP dzLIS & L f 20 3Ad RS
les outils nécessaires pour devenir un citoyen €clairé ety o x v 1Ljf A OF GA2y | dz aSNBAOS R
acteur dans son environnement. Nos projeeposent
ddzNJ dzyS LINB20OdzLd GA2Y RQ . m L2 y |
dzE 6Saz2Aiya RSa Ayﬁxéi\ﬁdz IAO;
RS O2y(iNAOdzZSNE RS & QA YL g’ /¢
LINP2Sia asS O2yadaNHzaSyl 38

partage des savofiaire et ces savoiétre participant
ainsi a la transformation sociale.



Un réseau
d'associations affiliées

Chiffres clé2023 : 24 associations affiliéesu réseau

LE&C Grand Sud Construire et adapter le projet associatif

administrateurs, salariés, bénévoles associatifs,

. , . . travaillent ensemble au sein d'ateliers.
Empreinte de valeurs d'ouvente et de démocratie,

LE&C Grand Sud offre a tous ses membres, personneEJne aide au recrutement :accompagnement des

physiques et associations de son réseau, un égal acceg, . B} .
.y : : Y énévoles dans leurs démarches, développement de
aux responsabilités au sein de ses instances dirigeantes

e T 2 t QSYLX 2A RbEya €S aSOGSdzNI |

notamment au Conseil d'Administration. Ces bénévoles . .
- - N des compétences en gestion et en encadrement
associatifs sontvant tout guidés par un militantisme L )
. , . : N . administratif.

qui trouve son énergie dans la confiance en l'intelligence
collective. Notre réseau associatif est composé de
fédérations et d'associations dont I'objet concourt a des
fins d'éducation populaire. Chacune d'entre eligdzgd NS
au quotidien dans les champs des politiques éducatives,
de la formation, des loisirs, de la culture...

Une @plication de gestion des adhérents les
bénévoles associatifs conservent leur autonomie
décisionnelle sur leur politique et leurs orientations.

L'agrément service civiqudes associations bénéficient

RS fQF3aINBYSyid RS fF {(ss&aS R
charge des démarches et accompagne les associations
dans l'accueil du volontaire, un rassemblement des
tuteurs et volontaires permet de prendre connaissance
des pratiques des autres, de s'en inspirer.

Cette Charte établit un socle de valeurs communes aConsidérant que la vie associative est un vériabl
f QSyasSyotS RS 0OSa I aaz OA | dspageyéxerdice ala citoyenneté, LE&C Grand Sud s'est
doté de services susceptibles de faciliter la création, la

Partenariat entre tétale réseau et gestion et le développement des associations de son
associations affiliées, réseau.

Des engagements respectifs,

Groupes de travail thématiques Un contrat d'assurance groupe ce contrat a été
pluridisciplinaires. souscrit auprés de la MAIFe dmaniére a couvrir la

responsabilité civile des associations du réseau et leurs
Convaince que le milieu associatif favorise activités courantes. Il garantit 'association en tant que
f QSy 3l 38SYSyid RS& LISNA2 Y ypbréonneSnioralef ain§ U NES An@BbresR drigeats,
citoyenneté, toute l'organisation dans son ensemble, salariés, bénévoles et adhérents.
est articulée autour d'une idée forte : celle de multiplier
les espaces de rencontres, de brassages et d'échangeBes outils de communication etle promotion :LE&C
afin desusciter et prendre en compte I'expression de Grand Sud propose aux associations de son réseau
toutes les composantes. d'utiliser les outils de communication qu'elle a
développés pour ses propres besoins...

Une identité :les associations qui le souhaitent peuvent
adopter l'identité graphique du résea(logo, charte
graphique...).

Un site Internet :au sein du site de LE&C Grand Sud, un
espace appelé "mirsite" est dédié a chaque association
pour lui permettre de présenter son objet, ses activités,
son actualité.

L'accés aux offres d'emploi publiégsr le site Internet
de LE&C Grand Sud.




Lesassociations

=3 affiliées
: &ﬂ\ !
5

7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE

Président(e) : Fabienne AMADIS

Elle a pour objet essentiel de développer la formation

I dzE  YSGASNA RS fQFYyAYI GAZz
promouvoir toutes lesactivités de formation qui

Une publication semestrielle dans chacune de ses Participent a la formation de tous, sans condition de
parutions, « Regards croisés », le journal semestrielded SESZ ~ RQN3IS 2dz RS audul udz

LE&C Grand Sud, réserve une page aux associations d§ @$ RdzOF G A2y L2 Lidzt I ANB®- C2 |
réseau. BAFD en Languedéwussillon MidPyrénées et en

PACA. Formation professionnelle CQP- BPJEPS
Des supports de communication :autocollants, DEJEP¥alidation des acquis et de I'expérience.
brochures, affiches, panneaux de présentation...

Un logiciel de gestion du fichier Adhérentse logiciel 2

permet a l'association, grace a l'attribution d'un code

personnalisé, de gérer directement ses adhésions,

d'éditer des cartes d'adhénts fournies par LE&C Grand

Sud, et d'imprimer des listes d'adhérents par section. 7, rue Paul Mesplé 31100 TOULOUSE

B i . L o Président(e) : M. Patrick CASUSO
L'acces a des formations a destination des bénévoles g 5 pour objet essentiel de développer des projets et
associatifs invitation des bénévoles associatifs a tous des actions culturelles et éducatives internationales

les. moments de formation, réflexion, ateliers e e concours de partenaires poursuivant les mémes
thématiques organisés par LE&C Grand Sud et acces ay, 15 ge rapprochement des hommes et des femmes,
programme de formation continue. Les bénévoles dans un esprit de compréhensioréciproque de
associatifs et les salariés des associations affilieesy o ¢ x R N i S 3 RQSOKLE y:
bénéficient d'un tarif préférentiel pour toute inscription
aux formations du programme de formation continue.

Accompagnement de projets organisés par les
structures du réseau LE&C.

Un accompagnement technique des conventions
specifiques autour d'un partenariat particulier peuvent o
étre établies entre LE&C Grand Sud et les associations
Cellesci font corps avec la Charte de la vie associative.

L'acces a un cabinet comptabdeun taif forfaitaire trés
accessible négocié pour la réalisation des obligations

comptables. _
14, rue des Chapeliers 09000 FOIX

Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER
La Fédération coordonnées associations affiliées a

La mise en réseaet le développement d'échanges LE&C Grand Sud ayant leur siége social dans le
RSLI NHSYSYyd RS fQINASISH 9

entre les structures de terrain LE&C Grand Sud et les ) )

associations d'un méenterritoire. personnes, morales ou physiques, qui peuvent
O2YyO2dzNANJ £ aSa 202SOuATa
domaines des loisirgje la culture, de la formation.
Coordination des associations d'Ariege affiliées.

L'acces au fonds documentaicki réseau.



2 rue de la République 09340 VERNIOLLE 116, rue des Amidonniers 31000 TOULOUSE
Président(e) : M. Dominigue MOURLANE Président(e) : Mme Florence PEZOUS

Diffuser une programmation culturelle jeune et tout Favoriser toute initiative autour des loisirs s'exercant
public. Soutenir la création et la diffusion artistiques dans le cadre d'une prise en chargéeucative des
vers le jeune public et tout public. Promouvoir le personnes atteintes d'autisme et autres troubles du
spectacle jeune public et tout public, le dialogue social développement et de la communication. Sorties
dans une démarchéco citoyennede déeloppement éducatives, ateliers artistiques, organisation de
culturel. journées/weekend de détente.

30, rue André Malraux 31120 PORTET SUR GARONNE

Président(e) : Mme Christiane PAPAVOINE

Cette association a pour objectif de promouvoir et de L& Marne r.des coteaux 31130 QUINTFONSEGRIVES
développer la culture Hipop sous toutes ses formes et Président(e) : M. Stéphane PLAZIS

é travers toutes |es d|3:d|nes aussi b|en dans |e Cadre An|mat|0ns Sportives, promotion des aCthltéS SpOI’tiVES

F NIAZGALdz2SS  OdzA GdzNBt = |j Eplgparjcdlivrgnent e Baskdfall. ¢ N RdzOG A 2y
créations artistiques, organisation d'évenements, de .

spectacles, de manifestations, de rencontres, de R
formations.

7, rue des Genéts 31220 CAZERES

Président(e) : M. Nicolas BONNAVOINE

L'association a pour but de gérer une maison d'accueil
afin de proposer des séjours vacances incluant #
I'hébergement et l'organisation d'activités de loisirs. ff
Organisation de séjours vacances.

14, rue des Chapeliers 09000 FOIX

Président(e) : Mme Aude FERRAND :
[ QL aa20A1FGA2Yy | LI2dz2NJ 2628 § a il |
sauvegarder et de diffuser les savdit A NB LJ @&l ya RQAOA

Si RQIFIAffSdZNBEET RQKASNI S RQI dz22 dZ2NRQKdzA LJ2 dzNJ NBLI2 & A
les mains comme dil privilégié du dialogue avec le 10

YAYSNIf3x €S @sasilt Sd Qi yANT{ = YiEAA I dzZaAd  RQSy 02d
une économie locale, coopérative et solidaire.
L'association transmet ces savédire par le biais de
l'organisation de stages et de formations
professionnelles destination des professionnels et des
particuliers. Stages, formations.

16, rue Noél PEYREVIDAL 09000 FOIX

Président(e) : M. Serge LOVERA

Le club se propose de développer les activités
RQSRdzOF GA2Y LJLJzZ F ANBZ RS
a20AFEX FAYaA jdzS t QKSo6 SN
privilégiant les publics en difficulté. Hébergement
restauration - expositions -accueils de groupes,
conférerces, accueil d'urgence, ateliers culturels et
sportifs.



11 14

9, les hauts de Barthe 09000 COS

Président(e) : Mme Yannick GARCIA POIRIER
Rue des écoles 82270 MONTPEZAT DE QUERCY [ QFaa20AF GAgy (1Q2 NB HZR 52 6ieAS

Président(e) : Mme Laure BERROCAL sportifs et culturels pour les personnes & mobilité
Organisation d'un accueil de loisirs pour les enfants de 3ygdquite (aveugles, handicapés physiques, personnes
-11 ans. Accueil des enfants tesrcredis et pendantles s 3SaaAdFyd fF LINBaSyoOS R
vacances, organisation de sorties et dactivitts RQ| QG A GAGSa ALIRNLIADSAP hNEH
educatives. culturelles ¢ sportives : sorties, séjours.

12 15

Rue de la Croix rose 31670 LABEGE 2 rue de la République 09340 VERNIOLLE

L'association a pour objectifs de mettre en place tous les Fayoriser I'accés de tous a la connaissance des arts et
moyensnécessaires a l'organisation de "Scientilivre”, ges cultures a travers I'écriture et la lecture ; soutenir la
journées de découverte scientifique a travers les livres crgation et la diffusion artistiques dans l'intérét collectif

et les animations ; d'organiser des échanges destinés é\oar l'écriture et la lecture ; promouvoir & travers
promouvoir I'éveil culturel et scientifique a travers des |'acriture et la lecture la diversité culturelle, le dialogue

animations ; de développer et de pramvoir les social dans une démarche éciioyenne de
échanges culturels dans le secteur du livre et de sesgéveloppement culturel.

différents supports a l'intérieur de MidRyrénées ; de
favoriser le pluralisme de la création littéraire, de
I'édition et de la diffusion régionale et nationale.
Organisation du festival "fmtilivre", animations et
ateliers.

Quand les feullles tombent, I'écriture et la lecture commencent

Thorss o amnde 5 lal‘;'A?\.Mll
LE! ON &wgefuc

i‘l ST y
ma."‘ - ;-.' K, ‘;,. .>
Elise CARON, Eric LAREINE, Elsa SUARD, Pabloramix & Lamrit =%

13 b " ! i 3 ""'.",-,;-”L(-t&v}«w‘
14, rue des Chapeliers 09000 SAINT JEAN DE VERGE!| === e o "13:---'

Président(e) : Mme Janine PASCAL - i ’ *
[Q2028G RS fQFaa20AlGAZY 0 6 Eg[llﬁ OA LXK
manifestations incluant des lectures a plusieurs Voix W e O J’H M

partager avec les différents publics le plaisir de la =
lecture; RQSPSAEEt SNE RS LINRPY2 e .. .c . _  _ .o iC ... b
Lecture a haute voix, manifestations.




16 18

62 bis, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE
Président(e) : Mme Isabelle BARRY

En Mairie, rue du Gleysia 64530 GER s dzZONBNJ L2 dzNJ dzyS YSAf f SdzNB
Président(e) : Mme Evelyne MARCHAND  du Spectre Autistique (TSA) et une reconnajssance des
[ QLaaz2OAlGAzy | LJ2dz2NJ 0 dzipersdies aldc 4R NBAR std uh HrSubiéizRdurd A 2

LK@ &AljdzS Si &ALRNUADST RQ3MEbehdntiSaNpardntd & Deferdle dds NeRsratR S
coIIectivAité dapsAson ensemble, d(? renfo[cer la solidarit{a moraux et matériels des personnes avec un TSA (enfants
morsd S RSa KFoAulyuaz fOSalilled) et BeSleurOmdntiiledNdwifkes ids A8uoirs
Ydzidzst £ S S0 RQSYUNFARSO  bypissieh vibde fadrisEr NHIdinfépanosidéemdndde U
enfants adultes, animation bibliotheque, participation ¢gg personnes et leur insertion sociale ; Soutenir les

Téléthon, organisation randonnée (800 personnes), familles des personnes avec un TSA, leur venir en aide
organisation repas fin d'année. par des informations et des conseils et développer entre

elles un esprit d'entraide et de kdarité...

17
19

9, avenue de Versailles 31700 CORNEBARRIEU

Président(e) : M. Timothé GRISERI 62 ter, ch. du commandant Le Goff 31100 TOULOUSE

Montrer qu'un désavantage peut étre transformé en Président(e) : Mme Carine MANTOULAN

force malgré un handicap, faire changer le regard sur les| '3ssociation propose des interventions psycho

personnes en situation de handicap, tous objets gducatives et rééducatives adaptées aux troubles de

similaires, ~ connexes ou wpIémentaires oU  personnes en situation de handicap et ividualisés a

susceptibles d'en favoriser la réalisation ou le chague personne. Soutien psychologique des usagers et

développement. de leur famille, évaluations psychologiques et
élaboration de programmes éducatifs individualisés,
information aupres des parents et des professionnels.
Interventions personnalisées sur aditonomie, la

. communication, les troubles des apprentissages et la
socialisation a domicile. Organisation de formations,
organisation de sorties.

-

20

- 1, rue des Capucins 31220 CAZERES
> y . Président(e) : Mme Florence DESNOYER
- [ QF &34 20AL20dkND yo dzi RS LISNI S (
£t £ QSRdzOF GA2y SO t I Odz
sportifs et culturels enfants, adultes.




21 23

En Mairie 09120 MONTEGUT PLANTAUREL
Président(e) : M. Christian ROUZAUD

Elle a pour objet dR S @St 2 LILISNJ £ Sa I+ OIBR @vadessPyrénras 8183%BUABARDEOUCH
populaire et de loisirs, ainsi que toutes les initiatives President(e) : Mme Karine ROUTABOUL COHEN
propres a la formation culturelle et sportive. Activités de
loisirs tous publics, marches populaires.

22

En Mairie 09400 TARASCON SUREGREI
Président(e) : Mme Monique RINCON BUILLES
[ QL 3a20A1 GA2y | L2dz2NJ 206285
des activités non lucratives culturelles et plus
particuliérement artistiques au sein du quartier
historique intramuros de Tarascon sur Ariege afin de le = =%
revitaliser. Ces activités concernent toutes formes d'arts §

_——— -

f M

f dZONI GAQPSad [ Q202SO0GAT
transmettre une culture qui circule parfois en milieu
fermé entre initiés. Organisation denanifestations
Odzft G dzNBftSa Y O2yOSNIa:z dza A
accueil de groupes, rencontres intécoles de musique. [QFaa20AFGA2Yy LINRPLRAS RSa
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules
novatrices a caractére humanitaire qui prennent
compte la personnalité de l'individu et la dimension
collective. Les activités proposéesportives ou
culturelles viennent en support au projet d'animation

des séjours. Organisation de séjours de loisirs enfants et
adolescents, découverte, échange, activités sportives et
culturelles.

24

13, avenue Crampel 31400 TOULOUSE

Président(e) : Mme Fatiha YADRI

[ QI aa20A1FGA2y LINRLRAaS RSa
adolescents, des séjours de loisirs classiques et formules
novatrices a caractere humanitaire qui prennent
compte la personnalité de l'individu et la dimension
collecive. Les activités proposées sportives ou
culturelles viennent en support au projet d'animation
des séjours.



Nos défis pour une Défi ecologique :
humanité durable

I 2YYSYy(d FlL@2NRASNI £ QAYLI A O
la vie de la cité ? Comprendre son environnement,
aiguiser son esprit critique, construire sa réflexion et
LI NOAOALISNI £ QI OGAazy O2f¢
usagers et les publics en proposant des outils variés et

{QAYAONANBE NBaz2fdysyd RE p'ef"%”ta"ésf( 1 (§5p3ces g lieyx, Q% 8?63?“
populaire, a travers notamment de la gestion de tAosa RS L‘]I NL A OA LJ
services publics délégués, confere la responsabilité deR Ql 3 ANJ n o LJ2dzNJ G2 dza o

sans cesse interroger le monde et son évolution, le

confronter a ses valeurs et son projet, bousculer ses =~ )

KtoAtdRSas a8a aoksyta PBiefl sacaNB uiNnsasSydmd o2y ax
condition sine qua non pour étre en phase avec

I'évolution des publics et de leurs besoins.

Depuis P17S 4G f QI Ol dzr t AAlF GA2Y
y2a Y2RIfAGSE RQAYGSNBSYI
5 défis congus pour élargir notre vision, rassembler les
énergies, savoifaire et compétences, expler de
nouvelles voies, expérimenter et partager.

L'objectif est de dessiner collectivement les enjeux et
défis de I'éducation populaire pour les dix prochaines
années et d'engager encore davantage les acteurs d¢g
notre réseau dans une démarche prospeetiet
innovante. Cette démarche, orientée vers les publics et
nos territoires d'intervention, repose sur notre capacité
a unir nos regards et nos énergies pour réussir.

Toute l'organisation dans son ensemble, est articulée COMment prendre en compte I'évolution de la societe,
autour d'une idée forte : cellde multiplier les espaces d€s publics dans nos pratiques pedagogiques et
de rencontres, de brassages et d'échanges afin de®ducatives ? Faire evoludes actions pédagogiques

susciter et prendre en compte I'expression de toutes Ies L2 dzNJ RS@St 2 LILISNI £ S& O2YLISU
composantes. S)/"FI)/U Si al FILYAfESD t

Y)\f ASdz 2NRAYIFANB Y LI NOS |
singularité est un enjeu majeur, que son biéne est
f Q lrefd& tous.



Défi citoyenneté : Défi numerique

e el o) ere 3 Comment trer_proft de la_mutaon_doiale
?

{QSy3t3ISNI adzNI dzyS RSYF ND K%’me“%“e ST A‘z%s OWH% %qg? '”'gﬁ'é L Y2

i OI.J A2y @adNJ QS Y'@g rNasﬁqf BOYfeS VrHumﬁ'e% et d%eylslmpregnent le champ éducatif. II

fonctionnement et notre organisation. Améliorer les 0384 LY dza | dzSadAz2y RS

connaissances et competences dans les domaines de I% '\\I(‘y‘ YL A& 3 F

aryiSs (Sa SySNBASAaI (I ERAIR AR TAR - o R T

Réinterroger et améliorer les pratiques individuelles et bon usage

collectives en mdifiant les habitudes.

Défi collaboratif ;

Comment structurer et enrichir nos modalités de

fonctionnement professionnel et en faire bénéficier les

publics dans les modalités organisationnelles de

a0 NYzOG dzNB a  Kderles repe@$ deindtre RS T2y

organisation tout en permettant et en facilitant

f QSYSNBSyYyOS RQAYY20I A2y a Oz2ftt SOGADSaA Sik2dz
individuelles.



Une expertise reconnue

Abp al jrfkbp
complémentaires

| « "kfjrgfl k 1|
Focus: Antenne Sud-Est

| «~° "I j m*dkbj
publiques

Le déploiement des CTG
| «™~° "1 j mMdkbj

| « " " | mA»dkbj

Les projets innovants



Dans le cadre de commandes publiques, LE&C Grand _ . i
{dR auSYLX2AS t tF YAaSs DRys 20baereembled gesequd E&C Grandpadsse
éducatives locales dans des domaines aussi variés que Mobilise autour d'un projet pluriannuel « Tous Laiques

l'accueil de la Petite-enfance les loisirs enfance ~ OUS cCitoyens » : cela se traduit par des actions de

f2NYEFGA2YS | @SO QI Yo A Avalsprs dedigerte, depgajji¢lenrrigrnigselde laicite.
f QSLI y2dzh 3aSYSYyd RS f QAYRAQGARdz I dz asSa Rdz O2f ft SOGAT
Nous intervenons dans le cadre du Parcours

Alors que la qualité de vie est un facteur déterminant de Laique et Citoyen(PLC) et du PLC HS

fQFGGNF OGAGAGS RSa (SNNX G2 A NEacelement alairay seigges gokeges dey §

plus que jamais, un acteur privilégié développement Ia}HauteD FNBYYSZ YAa Sy dzdzg

territorial. Notre objectif est de proposer un soutien aux Départemental. o

politiques éducatives, une expertise dans les différents b2dza LJ NUAOALJRY docidtiond | 3

OKI YL RQFOGAGAGSA® b20NB oOrAdlk 2SS RY NIy ORNR G 3LBdNY,

réside dans le travail partenarial et la-construction. actions et projets aupres des publics Enfance
Jeunesse.

Nos missionstanterventions s'inscrivent dans ce cadre Un prix Mariann(? déliv[é par le ACD%I] 2022

de travail avec pour objectif de renforcer la coopération L2 dzNJ £ QSyasyot s Rdz LINEZE

entre les différents acteurs et les pouvoirs publics, gage Sud ors de notresemaine de la laicité

d'une optimisation qualitative de l'offre éducative,
sociale et de service.

Entrée depuis début 2010 dans la démarche Agenda 21,
LE&C Grand Sud agit pour transformer les habitudes de
chacun afin de réduire notre impact sur

f QSYPANRYYSYSyis R2YYySNI f
jeunes et adultes de devenir des citoyeadtifs, pour

j dzQA £ & O 2 ymeraeNkzirs¥épohses. S dzE



La période réinterroge notre rapport au vivant dansnosb 2 dza G N} Ad2ya fSa GKsyYSa
vies quotidiennes, et notre capacité a agir fortement eno A 2 RAGSNAAGSET RS fQSIkdz= RS
TI @SdzNJ RS fQAYRA&LISY&EF6fS G(NIyardAzy SO2f 234l dzS
Comment sensibiliser nos interlocuteurs institutionnels WE NRAY A LISRFI23IAdSas
et nos publics, urbains et ruraux, reaaussi comment O2 YL aidSdzNE X
fAYAGSNI f QAYLX O SY @A NERYYS Yafrised fdes Rn&tierey oéemicredNRtLINES &
pratiques professionnelles ? emballages,

Projets autour destnergies renouvelables, a
Les acteurs de I'éducation populaire qui accompagnent 0N} OSNB fI YSYSS RQlIYyAY

au quotidien les générations qui devront vivre cette
transition doivent comprendre les freins a l'action,
réinterroger leurs propres priorités et contribuer a faire
évoluer les comportements. Cela commence par la
construction partagée de nouveaux récits sur la planéte
de demain, pour faire naitre le désir de changement \‘\Mi
plutdét que de le subir. Quels liens pouwemous créer : -
localement avec les réseaux d'éducation a
I'environnement, qui défendent une approche globale
croisant enjeux écologiques, pédagogiques et citoyens

La situation écologiqgue nous pousse a interroger €
profondeur nos modeles de société, netrapport au

vivant et méme le sens de nos vies. Et si finalement cette
opportunité était une bonne nouvelle ?

- Extrait adapté de la présentation du Défi écologique de
Lecinnovaction#3 eR021

/ Q Saurlrépaddre a cet enjeu majeurpus avonsnitié _ o

yStidz2elr3sS t ftQSOKSttS Y2yR
Commenumpulser des démarches structurantes

Si RQIYLX SdNE  f kdelSdes A b 88 ¥ & $ 4P {yS (Redztehfp ag8 dudutdieh 5 / =

simples activités éducatives avec les publics, ad-J2 dZNJ dzy'S ° KdzYl yA UGS RdzNI o S3
sein du réseau LE&C Grand Sud. cette demarche responsable ecologlque et C|toyenne

SudSy 2 QF LILJdZR F y i & dzNJ f|S58nt anpbiisées; oyr meroxey les AquE‘e\tS@@a
locales existantes, et des mouvements alentourstUneldr NI A OA LI GA2Yy [jdza | d
nationaux et internationaux reconnus ? de 42 kilos de détritus ramassés, triés (canettes, verres,
Comment accélérer la démarche concréte au Plastiques, cartons, mégots, touenant...) et parés
sein du siége de LE&Grand Sud? Comment @ Pour recyclage.

sensibiliser les services aussi ?

Quelles ressources partager au sein du réseau,

pour aider les équipes a mettre en place des

activités éducatives avec les publics et a porter

des démarches de fond ? Quels sujets ne pas

oublier ?



by
Engagée sous forme de groupestdavail depuis 2015, *
LE&C Grand Sud a transmishacune des structuretu @
réseak f I / KFNIGS vdz £ AGSquiR QI Oz 9 NI y R/ @dzR =
garantit cette volonté et traduisait les réflexions

O2ft SOGAGSA | dzil 2 dzNJ 2. 0i5ax
a QA Yy aONR Gdungdi et R lteyhps, all Iseln des

équipes mémes.

En outre, Q2 NHI YA &l G4A2Yy RS $YA ANB &z St ASN

pedagoglques et de projets pluriannuels tels que les 5N e, demarche e matiere d lutte contre les

RsThaa thyosa de|>lJ y2a N‘BVO& ri‘rln ﬁl(?n a si ngtugr delh l& de(?adlverértéqb
favorieni € QA YLJX AOFGA2Y Rge i ?eg‘zii'ce ae n %réfproﬁt% tif, r%{re &lthu%zsouale

RS Y| NJBJK &spensabilitét les«A YA G A QI Oulf\ f Q$LJI yz dzA aaSYsyu
terrain. Rstalasvsyua Rl ya tF ©@2A8
et —| P
e
Luivy Iducabion & Clmmanté ,”'

Nous recE NOK2y & alya 0S&dasS f Qf
économique des activités pour la mettre au service de
f QKdzYl Ay o

Bénéfices réinvestis au service des projets,

Echelle des salairegéduite,

Mobilisation des usagers, partenaires, citoyens,

N Développement des &ons grace a la
recherche de financements,

Charte Mutualisation des moyens.

Qualité d’accueil <
Les engagements du réseau P
< LE&C Grand Sud est engagéns la Lutte Contre toute
F2NX¥YS RS 5Aa0ONAYAYLFOGA2Yy Si
~ N démarche en faveur de la diversité.
LEAC Grond Sud « LEAC Formatien
A R v pH bk r g Q‘{ﬁ Nous participons activementa différentes
\‘ ‘ RPN ‘g instances départementales et régionales (SIAM,
i 44A4842 DLtIl X a5t X0%
Nous proposons des formations spécifiques aux
VouspouvezO2 y &dzf G SNJ y2 G NB / KF NI S 9 64Z W &2 R & A2 5 d DN S S Y
suivant ce lien tinyurl.com/charte-lecgs des enfants dans les structures dlte_s ordlnalr_es,
Nous gérons un ALSH qui accueille
SaaSyaAasSttSySyid RSa Sy*¥
a Toulouse,
Nous collaborons avec les associations affiliées
a notre réseau pour développer des projets

ambitieux et réalistes : Autisme 31, SESAME,
InPacts, InPacts ADOM, Er&ol | | Y RA (A Y X



Des domaines
a«f kgqbosbkqgf I Kk

Z : Notre Projet Educatif traduit une vision globale de
complementaires {QSRaOI012yT 6y S NELNBa Syl

RS &2y RS@Sf{2LIISYSydz aqQt

T2 WS SR AT O RS e S B, é%é?éz{”ﬁ

politiques publlques dans des domaines aussi variés queSe o ecéeylee'ls r|or|tes Ies orientations
O2YLX SYSy il ANBaoﬁlalmlésfp(ﬁlthuesz rB r}f%szJKApS ﬁzé fasil C;f 5
petite-enfance, enfance, jeunesse, les séjours, Ies , . S

classes de découvertes, les politiques culturelles, Iapreclser Ies specificités de LE&C Grand Sud par rapport

o o : . adzE I dzi NB& f ASdzE RQI OOdzSAf «
Ip:)rg;egjtl)gtiz?iglrz;l;szialzlformatlon, le développement LINA 2 NRGF ANEBE Rdz LINE2SG G8¢
' t |
S

LI NByida ¢t RSYI NODKS SRdz0

Sa mission consiste a conseiller et awpagner les RQSYyFlhyua y aitdzd airzy RS
O2tt SOGAQAGSE t20FtSa RFEya fI YA4S Sy dzuzdNBE RS S
structures socieéducatives : Relais Assistantes WP © 5

Maternelles (RAM), haltgarderie, créche, mukHi

I OO0dzSAt X ! OOdzSAf RS [2Aa*NE
Accueil de Loisirs Sans HébergementS{A),. espace
jeunesse, séjour, chantier, club prévention, centre
culturel, école de musique, maison de quartier, centre
RS @I O0lFlyoSasx oI OryO0Sa I RI

| animation locale

Nos différents publics sont les cibles principales de nos
projets. En adquation avec le projet éducatif de
l'association et en cohérence avec les besoins et
rythmes de chacun, nous favorisons I'épanouissement
de chaque individu au sein du collectif. Nous suscitons .
son implication, encourageons sa prise d'initiative tout
en gaantissant un cadre adapté et sécurisant.

Lundi 27 février, LE&C Grand Sud et notamment les

eques du Péle de coordination des centres de loisirs
G2dzZ 2dzal Aya 6/[!'9 SiG !'5[to0

de recevoir la visite de Madame Keiko IWAHASHI

c . { orienté lon | forts d | tProfesseure et Directrice du centre de pédge et
es actions sont orientées selon les axes forts du projets o 55 o 2 318 ¢ Q! yABSNEAGS

educatif de LE&C Grand Sud : Japon). Madame IWAHASHI est venue pour échanger

. . o ddzNJ f Q; RdzOF G A2y LI Lz I A NB
Mixite socile o ite contre les SRUD) Ladea ol [sdu viss K
discriminations connaitre davantage sur notre programmefdemation

' tout au long de la vie, destiné aux professionnel-es des

Eveil culturel oy & A :
) L . Y ASNRA RS Q! YAYILIUAZ2Y D
Citoyenneté active et développgent durable. U y ! y

- A L LA

" fQ2NRAIAYS RS OSGGES SyidN

N L LALANE DE LAUBADERE, Adjointe au Maire de Toulouse,
Notre engagement aupres des collectivités est de . td2S Sy OKEFENHS RS fQ: RdzOI

roposer des actions et des méthodes innovantes pour ' L= : - e : .
ll‘aedgrer les professionnels et les acteurs educgtlfs grandir : Education, LoISIfs, Reiu33|te,edu9qtlve 2 9

P ot e y2dza | Yra Sy Oz2yil OiG S8y
autour des valeurs de solidarité, de respect et de
tolérance.

Gl
en charge du périscolaire. Une belle et trés
enrichissante rencontre.



Sur les territoires, notre action s'inscrit ma la
continuité, dans une dynamique partenariale avec des
acteurs locaux. La démarche de diagnostic partagé,
appliguée en amont de nos interventions, nous permet
de construire un projet adapté aux enjeux du territoire
en s'appuyant sur les ressources llesa Notre projet
éducatif constitue le ciment fondateur qui scelle toutes
les structures du réseau.

Premiére implantation dans le département du

Pour LE&C Grand Sud, la cohérence entre les valeur¥auclusel SO f Q260G SydA2y Rdz Y

affichées et les actes est une préoccupation majeure. collectivité de Cavaillon, depuis septembre.

Dans tous les cas, nous cherchons a mettrelangoun R L o |

T2y OUAaz2yySYSyd ljdza | &aadzNH St aSHNGAOSy S adidz O2d¢ 48 3 drfS  d

GSNRAGFo0tS OK2AE RIya t Q2 N&Jzs/IieEs enfants fegnergréds et deg yagapoRs @
aoz2zfl ANkaz f I LISNA2RS Saua

Nos projets d'animation sollicitent la participation et €enfantsinscrits ; etl0 actionsCLAS, répadssur trois

f QAYAGALF GAGBS RS& T YAttt SHiteR(Vinmie Gymbet, |EcolgNumlipgr, SEco@2lest S

favorisent les solidarités, lesrelatons entre = Wl Ul OFyao LISNySuulydu RQFO

générations, les liens sociaux et familiaux, les échanged QI Yy $S aoOz2f I AND ®

sociaux. lls s'inscrivent dans la durée, dans un

SYOKEnySYSyid RQFEOGAZYA | BS0 dzy FAf O2yRdzOGSINE  dzy

dynamique concertée.

C
¢

4 financements FONJE®nt été renouvelés
pour sur les communes (Velaux, Coudoux,
Gréasque, Jouques)

FOCUS : ante nne S u d‘ ESt Sur la Jeunesseouverture et animationR Q dzy

Conseil Municipaldes Jeunes a Velauxet
inauguration des nouveaux locaux Jeunesse a la
re (fe gues
rojet culturel LE&C Grand Sud 2023es
bibliotheques de Jouques et Coudoux ont recu
une exposition de 15 jours en juin 2023 de
fQFNIAAGS ,DAfOSNI [ SANT
[ &dAGA SG YA&S nége dudzd Nﬁ"tel’l%%a'o”ﬁz %eE"igﬁ‘%-e gy BPJEPS LTP en

) ; N _ octobre 2023 qur finifaen octobre 2024, situé
service public auprés des collectivités (ALAE,

. r | O A . z, A
ALAC, ALSH, Espace Jeunes, Conseil Municipal IZSC![Z e/s \éVA?F,tA I{:G eltqlga. ?oindiisgme:]t,N\E 0D S
des Jeunes, Formation BAFA), 9 PP :

{AGdzSS Sy Litewitoyes d@dimizRégidR$S &
ProvenceAlpes/ 4 1S RQ! T dzNZE9 &fiQ k R/ SyE/
en-Provence assuresous la responsabilité de Michel
SELLESuis deCoriande RASTOJNt Christelle LEPAGE

en coordinatiorterritoriale :

[ QL YAYFGA2Y Si RANBOUAZY R dz NBaSl dz
professionnel Enfance et Jeunesse,
[ NBLNBaSydlGA2y RS tQFraaz20Aldrzy Idz aSAy RSa

instances istitutionnelles  (jurys DRIES
/ 5W{+! X0 S0 RS a2t ARS& LI NISYINAIGA o6Chbwot =
CAF, DDCS, DRAC).



| «™ | ] m” dk bjvepiaklg
des politiques
publiques

Le diagnostic territorial doit permettre aux élus :

5QS @t f dzZSNJ LINBOAASYSyid f

structures existantes,

De réaliser un état des lieux

d20A2RSY23INI LIKALjdz2S £ £ Q

[ QFYAYFGA2Y GSNNRG2NREES LIS NRESENIFED s8N AveC IEBfiErents 5 5 §

cohérence des dispositifs existants sur un territoire afin acteurs locaux des objectifs de travail,

de favoriser le développement des services en direction 505t F02NBEN] RSda aOK$Yla

des enfants et des jeunes. pluriannuels, . .
5Q2NHFIYAaSNIfl YAAS Sy

Accompagner les logiques territoriales dans la mise en de Territoire.

plaOST €S YIAYGASYZ fQFYSEAZ2NIXrdA2y RS OS&a aSNWAOS

par la mise en cohérence des espaces éducatifs que song Phases :

flI FILYAfESY tQS02fS S S YAtASdz aa20AFGATFT | dzi 2«

LINE2Si O2yOSNIS SiG RQ202500A P analyRen Jugcgnieye local et de son

évolution a travers un état dedieux socio

RSY2 3N LKA I dzS Si fC

caractéristiques majeures du territoire

'yS ylrfteasS RS fQ2FFNB

travers un état des lieux et une analyse du

fonctionnement des services rendus

Une analyse concertée des besoins pour

identifier les priorités du territoire, les objectifs

£t TGOSAYRNBE Sié fSa LINB

mener pour la prochaine période contractuelle.

LJ

Qx¢

Sur lesterritoires ou nous intervenons, le diagnostic
territorial est un élément prépondérant dans notre M
RSYIFNOKS RQIFOO2YLI IySYSyi

permoNS sonees
QUANTITATIVES
OBSERVATIONS PAROLE

DE TERRAIN DES ACTEURS




Le déploiement des | «™° I ] mAdkoDb
CTG des PEdT

En 20222023 les Convention érritoriales Globales Depuis la mise en place des Projets Educatifs de

(CTG) ont été largement déployées sur toutes les¢ SNNAG2ANS Sy wnanmnX [99/ I

collectivités. cOtés de collectivités dans ce processus de politique
éducative appliquée sur un territar

Lescommunesde SAINTJALBAN, SEILH et BRAMusS

ont confié les missions de Chargés de Coopération CTE. Q 2 6 2 S iibtier aEconfpé&nement est de faciliter
cette démarche de Projet auprés de tous les acteurs, de

Le Chargé de coopération pour mission générale de soutenir les élus elestechniciens dan§ QSy a SY 6 f ¢

YSGGNB Sy dzdzd NBstratédiciies 8eNld Séfapds duipdjgt.a

collectivité locale en matiére de développement et de

redynamisation du territoire Ainsi,LE&C Grand Swsdutient les collectivités au travers
de plusieurs actions

Il participe au pilotage et la contractualisation

des projets en coordonnant les différents IOSELISNIA&S SiG fQlFARS t
RAALIZAAGATE YAd SoadzZNE RO WEHLIESH yOI RNGNIRGY RAF Iy
Educatifde Territoire, DSa AYyUSNBSyiAz2ya GKSYI
I pNR LR &S RS & St SYSyia ROH NIBX ASINERS LISNI S G yia f
accompagne les prises de décision en partageant RS LAaidSa RQIOlGA2y> y2i
f QAYTF2NXYIGA2Y adzNJ dzy Y2 R Sle MidlsidhBles yoordidatedrs obdirectauss fdes y
les thématiques d'intervention retenues par la structures

CTG. La coordination des PEDT déléguée a LE&C.

L fappéedur une dynamique partenariale po
mettre en place les orientations stratégigues
déterminées par les collectivitégour répondre  Une grande majorité des PEDT ont été renouvets
aux besoins et aux spécificités locales. 2022-2023 et nous avons été présents aux Comités de
Pilotage sur la totalité des territoires concernés
[ QSy2Sdz NB&AARS RlIya S NBYF2NOSYSyi RS fQFOGAzYy
éducative et sociale tout en conciliant priorité politique Tousles PEDT présentés aux institutions (DRAJES, CAF)
et priseen compte des enjeux locaux. ont été renouvelés avec des avis favorables et des
observations du comité de lecture soulignales PEdT

« structurés et structurants, «la clarté du documens,

En septembre 2023AIGREFEUILLEREMILLAFAGE «une vraie recherche de coopération «f QI NI A O dz
FLOURENSt QUINFFONSEGIVE®uUs ont confié la avec les ressources locales$
coopérationde la CTG supreommunale:

Des axes ont été repéré tels que la parentalité et
lLaYAAaS Sy dzdzONBE et (IR ¥ OAHzz8 8y S LI NI A Odzf A S NBY
enfance, enfancgeunesse et éducation, réseau.
parentalité, logement et acceés aux droitset
f QS @ tudglojat Acig de territoire supra  Nous avons étéollicités par plusieurs communes pour

communa) un accompagnement spécifique et renfo#: enquéte R
[ YA&S Sy | RSljdzr A2y aup& desQRFIF NialysR @és GOy, tanintatitak
besoins des familles, RQIFGStASNAR Si NByehaBSdselBY S

[ QF YAYLFGA2Y SG fF YAaSettéhhicibllBa Sl dz RSa I Ol SdzNA =

Q2 NBF yYA&l GA 2 ¢laiatiofadcy A Yl GA2Yy R

la population. La Communauté de Communes de Ne#®arousse (65)
a contractualisé avec LE&C Grand Sud spécifiquement
L2 dzNJ f @§f [FP@d GANR 2SS 9 RdzC
Cette missiora étécoordonnée par deux ADT et mené
par une responsable de service, Sylvaine GENDRON.



| « ™ " | ] m” d k beppbojetg innovants
desdispositifs

Fort de nos expériences en direction des colléeges du

département, mus avons souhaité renforcer le lien

LE&C Grand Sud assure une veille et une formationS Y U NB  y2& YSUK2RSa RQFYyAYL

continue des d|5pos|t|fs (Né_Vie.VacanceS, CLAS, Associé au CO”ége (ALAC) et nos interventions dans le

Contrat Enfance Jeunesse), du cadre de référence (Cogadre du PLC (voir partie PLC/HS p.63). Toutes ces

CEJ, PSO/PSU, PEDT, réglementation Jeunesse et SpoA§§ions apportent du sens au projet éducatif de LE&C

et des évolutions reglementa”'es lls accompagnent les Grand 8d et nous ont amenes a considérer la continuité

collectivités et les services dans leurs missions et aRS f QSRdzOF GA2Yy RS& 2SdzySa

menée de lar projet éducatif. L . R .
WSAYOSY(iSNI y2a YSiK2RSa RQ.
de loisirs, méler la théorie a la pratique et collaborer
avec les équipes pédagogiques de I'éducation nationale
nous a permis de travailler ‘en-coéducation sur' les

_ o projets communs. Nos interventions bmaintenu _le
[F O2yylA&ddlyOS RS& RATTSHNeYdeSds shib®iizQH dadhodes RIBIsiGUESHZS A
plus petit au jeune adulte, le lien permanent avec les efficaces et essentielles pendant les pauses

organismes de tutelle (Médecin PMI, conseillers méridiennes, en tenant compte du rythme biologique
techniques de la Caisse d'Allocatidiasniliales, services des enfants et des adolescents.

de la Préfecture DDCS, du Conseil Départemental...)
permettent aux Agents de Développement Territoriaux, Grace a notre travail dans le cadre du Parcours Laique et
et plus largement aux personnels des services supports; x 2 e Sy s vy 2 dzd | @g2ya Lz YSi
RQFOO2YLI Iy SNI £ Sa LINE TS agsdagodifi® EoRcrete but et’rh Fedztn® 1dalds §ub &
collectivités dans laéfinition et le développement de  'apprentissage des savoirs, tourné vers les jeunes.
leur projet :
[ 93/ DNJ YR { eshrlea@sSaurtes telshrddze
Connaissance des différentes structures, NEaSkdz SG F YAaa | dxpbrigeaw RS
Lien permanent avec les organismes de tutelle. service des publics accueillis. Lors de I'élaboration de la
stratégie opérationnelle pour ces actions, nous avons
OK2AaA RS YSOGNB Sy I @lyi
RQFYAYlI G4SdzNA SG RS y2dza | L
de partenaires associatifsutilisant des méthodes
ALISOATAIl dzSa L2 dzNJ SY NA OKAN
pédagogiques.
En lien avec les services de la Caisse d'Allocations

Familiales (CAF) et les mseillers techniques, les
Agents de Développement Territorial veillent a :

Notre ambition a été de répondre au besoin
RQAYY2@FGA2y SG RS ONBIGA
nouvelles approches sur les valeurs de la République, le
La cohérence entre les actions menées et les principe de laic#é et le traitement de problématiques
axes fixés par le Contrat Enfanbeunesse, telles que le harcelement ou les pratiques numériques.

La conformité des services aux évolutions

reglementaires,

Apporter une aide a la décisiorogr que les

impacts financiers soient limités lors de

modifications des calculs des aides et

prestations de la CAF,

[ QAYF2NXIEGA2Y SO £ QF OC2Y LY Iy SY3Syid “RSU4'QSI dzA LIS

de direction sur les appels a projets liés a nos

activités et dont les financements pourraient Le service des Projets Innovants a régulierement

bénéficier aux projets de la commune. accompagné nos équipes, en mettant en synergie

5S& NBdzyA2ya RQAY T2 NY ldiversesy Eompékencesi potrdzéalisey” des Q@rajets A f

et des échanges de pratiques sont proposés auxR QI YA Yl A2y RSadtAysSa t y2

élus et aux professionnels. ddzLIL2 NI A dziAftAasSa AyOf dzd A
numeérique.



BN

Ces outils ont également été utilisés au profit des rester a jour sur les dernieres évolutions et
colléges accueillant des éleves de famillesmpr informations. Diversifier les projets a été un moyen
arrivantes ou de migrants, ouverts a une pédagogieRQSYLX 28 SNJ y2a O02YLISGSyOSa
diversifiée. Ces projets innovants ont encouragé la notre zone de confort pour nous améliorer et nous
mutualisation des savofiaire et des compétences, ainsi adapter.LE&C Grand Sudréuss le pari de mettreen

que la recherche de partenariats pour une approche place une organisation pérenne, favorisant la
pédagogique plus pertinente. De nouvelbations sont  transversalitéen permettant de construire des projets
LINB @ dzS a RIy a 0Sa R2 Y A ¢nSpartenaRa® &/&cLldS Nukres Stylidtures ABRYE Grand
partagée. {dzZRE RQAYY2@SN)I SG RS RS@St

[ S LBES RSa tNereSGa Lyyz2@lyia [939/ DN} yR {dzR &aQSa
développé tout au long de 2023, élargissant ses champs

RQlI OGA2ya Si RUAYGSNBSyGAZzZya 'Sy LINLGSY I NAT G oSO
Conseil départemental de la adte-Garonne,

principalement sur les dispositifs PLC (Parcours Laique

et Citoyen) et HS (Harcélement scolaire).

Face aux compétences multiples et complémentaires de
f QS| dzA LIS S 3 f Ul dzZaY Sy
ROQAYUGSNBSylGA2yas Af &ded FH
anlmatlons du service a de nouveaux partenalres Le [ .
AaSNBAOS RSa tNeeSia ""'
construire des projets collaboratifs, proposant des §
interventions sur mesure adaptées aux projets &
pédagogiques des structures et aux spécificités de
territoires. Le travail de partenariat a été régulier avec
les différentes équipes sur le terrain.

L'objectif a été de mutualiser les savfaire et les
connaissances pour une approche pédagogigue
innovante, centrée sur le public.

Les jeunes du Sai@ironnais en atelier

«Qu'estce qu'un moteur de rechercheQu'estce que

la fabrication additivé? et ou la retrouvet-on ?» Voici

les quelqgues questions auxquelles le groupe
RQIFR2f Sa0Syida Rdz OSy4NB RU
Girons (09), a été confrontée jeudi 27 juillet avant
RUs GUONB Ay (iNRRdz sicgee f QA YLINS

Au programme ave® S lj dzApblSProRszinnovats :

Initiation a la modélisation 3D
Réalisation de conversion, prise de mesure...
'y LISdz RS 3IS2YSUNRS Si

A travers cette initiation, les jeunes ont pu exprimer leur
créativité et donner vie a leurs idées en concevant des
modeles3D. Confrontés aux défis de conception, ils ont
da faire preuve de pensée critique et mobiliser des
compétences, technologiques et psychosociales,
essentielles pour leur avenir, leur permettant, par la
méme occasion, de devenir des acteurs actifs graee a |
fabrication d'objetX G y3Aof Sa

Atelier impressior8D et robotique

Miser sur la transversalité entre les différentes
structures LE&C Grand Sud nous a permis de rester en
mouvement, de nous nourrir des rencontres et de

toutes nos expériences. Le service a veillé a continuer

RQS @2t dzSNJ Sy dinioanariaihngllé podzy S @S A€ ¢
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Formation

Dialogue social et représentation
du personnel

Démarche de prévention




Bilan social 2023

Chiffres clés

LE&C Grand Sud poursuit son développement sur Nous ne notons pas de modifications significatives de

une logique de  diversification et de la structure sociale de notre organisation,

les

complémentarité de ses activités. En 2023, nous répartitions hommes- femmes, pyramide des ages et
avons bénéficié de la confiance de nouvelles répartition par catégories socioJ L1 @? MMCI| HH?"
collectivités : les activités enfance et/ou jeunesse  étant restées relativement stables par rapport aux

>?M =1 GGOH?M >A! CAL ? @? OC ExEreidgs précéden.l HN? HCF F ? MY

Séméac, de Tournefeuille, les activités enfance de la
commune de Cavaillon et les activités erfance
élémentaire de 13 nouveaux CLAE Toulousains, ainsi
que deuxEcolesde la2e# B; H=?H FAOH?
?N FA; ONL? Kk #; MNL?MH ASL
>AOH =1 HMI L NCO®ccjtaie.= F? M

Le développement de nos activités a ainsi entrain
cette année une forte hausse des effectifs de
FA! MMI =1€802M)C 1 H ©

%H S§F; LACMM; HN HI M =B; G.
>ACHN?LP?HNCI H ? N HI NL?
S§A; F?G?HN K HI'M M; F; LCSN
>ASPlI FONCI HHY > ?2de @MpléhENG Ne
temps de travail au sein de notre réseau.

Des effectifs toujours en hausseavec une forte

K
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Effectifs numéraires

2332

m Effectifs ETP

1198

> ?
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P2 N

La problématique du recrutement a été une donnée augmentation,Aun guart des effectifs en plus au cours de
G: D?0OL? MOL FA; HH§8? FfFrrstf GLERBESF2 G
ASHSL; F ?N > HM HI NL-8tre M? =N? OL

davantage encore. Nous avons donc créésdeutils,
développé notre accompagnement, étendu notre
réseau de partenaires et nos participations a des
§PSH?G?HNMH ; @QCH >? HI OM
visibilité, améliorer notre communication en direction
de chaque salarié, fidéliser par notre ptitjue de
@ LG; NCI'H NI ODI OLM JFOM >

, A2HM? GSF? >?2M M:; F: LC&8M

dans cette période, de par la qualité de son travail, sa

=l HM=C?H="7 JLI @? MMCI| HH? F I
?HNL; HNMH =A? MNL=? KODI @
nous ne pouvons que nous en féliciter, sans oublier de
faire le maximum pour la conserver.

. Une
-5$G? MC =72 NL: P: CF HA?MNes§eti Ién?eﬁif%r%imﬂ}é J: M N?L
KOACF >] CN M; HM =2?2MM? SNL?

constatons déja des effets positifs pour péndre
ensemble a cette problématique majeure.

Femmes
73%

" GSFCILSH

H>?
>A; =NCPCNS

Hommes
2%

>0 NL;
J?ON

P; CF

opulation salariée qui, sur nos activités, reste
GCHS

L?J?HMSH

?1
HI O
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augmenation des effectifs denoins de 25 an$30,21 %

en 2023 contre 25,66 % en 2022), représentant presque

un tiers de notre effectif total.

CADRES
3%

TECHNICIENS
18%

EMPLOYES
7%

La répartition des effectifs par CSP est toujours

quasiment stable :

Pour les salariés en catégorie sacio

professionnelle< employés »: 79,03%en 2023
contre 79,50 % en 2022

Pour les salariés en catégorie sacio

professionnelle« techniciens » 17,97 % en
2023 contre 17,51 % en 2022

Pour les salariés en catégorie sacio

professionnelle« cadres ». 3,00 % en 2023
contre 2,99 % en 2022.

2615

2000 1745

701

- -
0

col cbD CEE

mCDI mCDD wCEE

5061 embauches réaliséeRl ya f QF yySS ac

NEREE GHATER WY L NJ NS A QS dzA ¢

davantage, nous constatons cette année une

13,85% en CDsur les postepermanents,

34,48% en CDBur les remplacements (congés,
YEGSNYAGST YFEEFRASX0O 2d:
51,67 % en CEEO0/ 2y (i NI RQOY
Educatif) correspondant a des emplois
saisonniers.

[ S v 2 eambdBheRd® salariés en CDI a augmenté
de 22,51 % en 2023 ce qui démontre une politique
sociale de stabilisation des emplois initiée depuis
longtemps.

Contrat aidéd el altemance
35

CoD
I

col
0%

Le total des heures de travail par des salariés en CDI est
en légere augmentation, 84 % en 2022 et¢garue 90 %

en 2023. Le reste du temps de travail a été effectué soit
en CDD dans le cadre de remplacements, soit sur des
contrats comportant une alternance de périodes
travaillées et de formation.



Formation

Démarche de
prévention

Concernant la formation, nous avonsette année

consacré une enveloppe globale, toujours plus
importante, deb 3 £ ' Tau tijrg de laformation de

nos salariés, correspondant a40152,50 heures

dispensées de formation.

Dialogue social et
representation du
personnel

Enfin, en 2023¢ek instances du personnel se sont réunies

{dzZAGS £ y20iNB RSYI NOKS RS
pour répondre aux besps exprimés, une formation
management a notamment été mise en place au sein du
réseau dans le cadre de la démarche globale de
LNB@SyiGAz2yd 9ffS asSNI RA 3
responsables sur une période de 3 ans. Cette derniere a
débuté en mai 2023 poure$ coordinateurs, qui ont
0SYSTFAOAS RS 1 &aSlyOSa 2dz
groupes de 8 directeurs qui ont commencé en décembre
2023 et termineront en juin 2024, les autres groupes en
suivant.

Le programme de formation continue 2023/2024
comprend églement des formations en lien avec nos
FOGtAz2ya Sy GSN¥Sa RS LINBOS
les relations entre salariés :

[ Sa
efficace,
Organiser et animer des réunions créatives,
participatives et producties,

Relations éducatives : prendre soin de soi pour
mieux prendre soin des autres,

Prise de parole devant un auditoire.

(i SOKYyAljdzSa RQdzy YIy

Les formations en matiére de sécurité se sont
LJ2 dzZNBR dzA A Sa SO dzy adza 9A LI
exercices incendie et PPM&t effectué, permettant
I AyaA | dzE &G04 NHzOG dzNB&a S
réglementation en la matiére.

L

En 2023, une nouvelle enquéte sur les risques
psychosociaux a été lancée, cette derniere ayant eu plus
de succés que la premiére avec le doutkeréponses
obtenues. Ces réponses, ainsi que celles de la mise a jour

Rdz 5! 9wt X 2yi LISNX¥YA& I YA
L2 dzNJ £ QFryySS wnun 6fSa |«
lancement : formations, expérimentations
échauffement, sensibilisation aux rsep
professionnels, évaluation de la formation

YEyE3aSYSydaxoo

19 fois dont 12 pour le seul CSE et 3 négociations

annuelles avec les organisations syndicales, aboutissan

notamment sur la signature de 2 accords, tous deux le 1
avril 2023 :

| g8y Yy ¢
2008 portant sur les frais professionnels,
' @Sy Iyl ¢t

portant sur la grille générale de classification.

ous développons enfin le module recrutement du

23A0ASE vdd Nl & ! LIE RQdz ¢
RSYINDODKS&a RS tQSyasSyofS R
réseau (publications, suivi, cvthéque avec $illt X 0 S

t Qb OGieEmbie @ SP6 9B Nex 5l Nglg, L2 dzNI VST A 2N

communiquant de maniere plus dynamique les

tQF 002 NR RO SYOUMEINEHER BEMetipnt glg, meftrg gpplage ﬁ"intT o

& dzA DA
FAY RS

LJ dza | daARdz | LINB &
LISNA2RS RM®MANBXb DI OA
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Prévention & médiation
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Inclusion

Séjours CVL

Séjours VAO
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Le Parcours Laique et Citoyen

Les ateliers du midi 126 vacanciers
Le service civique VAO*
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En2023X

Petite-enfance

Relais Petite Enfance(RPB, microcreches, créches
familiales, haltegarderies, multiaccueils, Accueils de
Loisirs maternels...

[ QS| dZA LIS RQIFIYAYIFGA2Y RS £ Q
LE&C Grand sud répond aux besoins des collectivités et Q S lj dzA LIS R Suiparticipdr 8 ane fBrgiation LJ
les accompagnant dans la gestion spécifique desorganisée par LE&C Grand Sud intitulé&ukle chemin
structures d'accueildes toutpetits et en renforcant des émotions>. Cette formation integre des notions
fUFGGNF OGADBAGS Rdz G SNNA G 2fanNEnentalesi Wt @S NEils firdispensablés g oyr d
structures adaptées aux besoins des familles. Notrel 002 YLJ 3y SNJ £ S&a SljdzA LIS&a Rl
démarche consiste a rechercher une action éducative pratiques professionnelles dans le cadre de la pédagogie
originale et cohérente au service d'un projet local. En positive.
nous inscrivant dans les directives de la CNAF, nous
développons des structures d'accudtetite-enfance
telles que RPE micro-creches ; multaccueils ; créches
familiales ; Accueils de Loisirs maternels.

L'enfant, un individu a part entiere

Au sein deglifférentes structures petiteenfance, nous

FlL @2NRaz2ya f QSOKFy3aSs tSéAd RS 201y
t8a FOGA2YA LJsr?I-EIZEI)\deZSédeI' oUX €, ' &S
tQFdzZizy2YAS &G f1 LINK&aSdeVElesegures 18 RSy o0Saziya

individuels des enfants. I , . L
Les objectifs pédagogiques de cette formation étaient

d{e &egcgyvflr une démarche favorisant le maintien de
fOQSEGAYS BEAZRYAL fRIOANS S
gue dacquerlr des outils concrets pour en appliquer
rapldement les prmupes Les équipes des différents
GSYLIA RQlFOOdzSA ¢ 2y 0 Lz I a3
une demijournée et aborder différentes thématiques :
comprendre les mécanismes entre stress, émotions et
besoins ; comprendre les fonctions des émotions ;

[§3 2NRSyi(lGA2ya RS / brP rerset reHOPd15§ NH??@SNE?” m ?I%’; gdes
t8a 2SdzysSa SyTFhyia IdzE 7‘23 yaafmlﬁ RS
valorisation des actions annoncées dans le cadre du v
prOJet annuel « Eveil & moi » engageant toutes nos 2 dz N‘DS R Q Sya S A yS YS y i & LJ2 d

&0 NHzOGdNBa RQF 00dz8Af = a2 ygmp %’EFHE? %%%%“@?yad“m'ferﬁz‘ées WANFERES 2
jour des atelier®etiteenfancad / $& (SYLE ROEBRS

de créativité sont organisés sous forme de rencontres
interprofessionnelles pour les responsables

d'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) e

ROl OO dzS A | 2§ tEBUSHifdE Mireurs/ | § §e terraimécues, avec un retour positif
(ACCEM). es eqmpes e stage a été dirigé par deux éducateurs

de Jeunes Enfants, passionnés par la pédagogie
éducative, la communication neviolente et

f QSRAZOF GA2Y LRAAGAGS S04 oA
leur expertise au sewOS RQdzy LINRB2Si
accompagner les professionnel-le-s de la petite enfance
Si RS tQSy¥lyO0OS RIya tQSESI
ici au Centre de Loisirs Lous Limaqués de la rue Laffont
avec les ATSEM de la commune.

[ 99/ DNJ yR { dzat cOdme airkimisidls
a part entiere avec sa spécificité, ses besoins, son
rythme propre et lui permet de vivre son temps dans
une démarche de confiance, de persévérance et de .
plaisir.Sur le terrain, les équipes ont fait preuve une fois |
RS L) dz& RINaiy exe@plaid, Fivalisant
d'innovations pour rester en contact avec les familles.

Ce temps de formation alternait des apports théoriques
iavec des moments de réflexion participatifs, basés sur



Suite all NBTFT2NXS RSa NIREE RQ! O0dzSAt ol
ASAP), chaque structuesd( créer un poste Référent-e
Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et mettre en place des.
DNR dzZLJSa RQ! yI t@®AS RS I t

Les missiondu RSAI Référent Santé et Adtuieclusif
(Pauline Lebouc sua structure R Q! dz3).&Shrit k2 v
suivantes :

Organisettes soins et l'administration des
médicaments en creche

CFOAEAGSNI f QF OORSEIVT I
porteurs de handicap ou atteints de maladie
chronique

Identifier des troubles de développement du
Jeune Enfant (Y

Organisedes actions de promotion de la santé Des temps de rencontres et de découvertes

Former les équipeaux bonnes pratiques de

soins 9V HNHOZX dzy Y S Ya mddgontrR Jes f Q
Repérer les enfants en situation de danger instituteurs de chaque classe de maternelle pour pouvoir
«Sy NRaljdzS RS f Qs (i NB norganiser les temps de passerell€es temps de
rencontreont eu lieu entre mai et juin. Les enfants se
sont rendus par petit groupes dans leur future école pour
vivre un temps de classe et participer aux activités
LINR L2 AaSS&as | dzE (] SvSljaensuls NB
proposé aux familles de remplir unecarte mentale»
pourFF ANB S tASy SyiNB fSa
aux enseignants de connaitre peu mieuxles enfants
avant leur arrivéeCette carte mentale a également été
NByaSAaaysSS LI N f QSdpstaiatidhs LJ2
depuisla créche.

Le 6décembre 2023, une renconteeaussiété organisée
SYGNB fS& Sljdza LISa dfiSdefaile ON
connaissancesn premier lieu, puigdéfinir un objectif
N7/ O02YYdzy LI2dzNJ f QF OOdzSAt RSa
Des réaménagements depuiseois de septembre centre de loisirsA la suite de cetteréunion, plusieurs
matinées ont pu étre organiség@our accompagner les
Sur la creche, les GAP sont animés par une psychologugnfants. Nous avons également créé un document
DA LJ & \Et$t$JuI|REmez) a raison de 3 fois 2 heures g o & y T2 NJ{| GA2y +FFTAY RS R2yy
par an.9 f £ S I OOéypelidahy IBs gfieStions 4 YF2NNEGA2YE dz[’] AfSa Oz yééN
posees en lien avec les familles, les enfants, les £ QF O0dzS At b é\é}s 2dz t
&S O

RAFTFAOdMA GSa AyGiSNySao / QFag y»ﬁ%)mmﬁg»ééyme% bies @
quef QSIj dzA LIS t %, Eniééhan§eAr® suyl€3S |

difficultés rencotrées, prendre la décision du
réaménagemenRS f QS &L} OS RQlF O0dzSAf RS& Sy¥Flyida
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En2020 X

Enfance

Maintenir le lien avec lesamilles

LE&CGrand Sud accompagne les collectivités dans la

YAaS Sy dzdzdNB RQI OOdzSAfa RS i2AaiNh RSadAySa FdzE Sy
de 3 4 11 ans (ALARLSH). Notre engagement aupres
des collectivités est de proposer des actions et des
méthodes innovantes pour fédérées professionnels et
les acteurs eéducatifs autour des valeurs de solidarité, de /4 1* Y -
respect et de toléranceSur les territoires, notre action o
s'inscrit dans la continuité, et une dynamique ‘n i Al
partenariale avec des acteurs locaux. La démarche de
diagnostic partagé, appliquée en amont de nos
interventions, nous permet de construire un projet

adapté aux enjeux du territoire en s'appuyant sur les - s PR 3
ressources locales. Les équipes des Terres du Lauragais otehse

Nous mettons en place et animons des AccueilsLes agents des services Enfadeanesse, Petite
Collectifs aCaractéreEducatif (ALAE ALSH), Taps Enfance ainsi que les animateurs LE&C Grand Sud de la
d'activités périscolaires (TAP), en prenant en compte lesCommunauté des communes de Terres du Lauragais se
besoins et les rythmes de I'enfant, en complémentarit¢ 4 2y U Y20At AaSa FTAYy 2623 Ha SYC
avec l'école. CSauAozQf I-vidzJestif aSaccheli IR I8 kite
RS Q! O0dzSAf RS [2A&aANA {
L'ALAE propose un espace de vie Villefranchede-Lauragais pres de 800 personnes
complémentaire a I'école et a la famille qui offre parents et enfants confondus.
de multiples opportunités de contribuer a
l'amélioration du rythme de vie de I'enfant. 5dzNI yd OSGdGS 22daNYySS | dzA
En ALSH mercredis et vacances, l'enfantvéritable féte foraine, les familles rassemblées
pratique des activités de loisirs qui constituent pouvaient profiter de nombreuses animations et
un moyen de jouer, de s'exprimer, de créer, de ateliers comme : espace créatif, jeux gonflables, jeux
faire des découvertes. Pour tous ces temps sportifs extérieurs, espace game, photomaton,
d'accueil, nous développons slerelations  spectacle extérieur, jeux de société et activités, manege
partenariales autour d'un projet pédagogique pour les tout-petits (06 ans).
concerté. Nous favorisons la cohérence
éducative pour un meilleur épanouissement de Des échanges sur la parentalité étaient également
I'enfant. inscrits au programme avec, pour les gourmets
foodtruck, barbe a papa et buvette a disposition.

/] 80GS +yyssSs LXdza RQdzyS ljdAyilAyS RS Oz2ftS80GAGAGSA
renouvelé leur partenariat avec LE&C Grand $admi

SttSa Y // [/ dzz2NJ RS DIEINRYyYyS 6.2dzaaSyaz .SNIXGZ /1 8NB
Martres-Tolosane), Lapeyroudeossat, Pays de

Tarascon, CC Terre du Lauraguais, Jouques, Labastide

SaintSernin, Mondonwville, Préserville, Quint

Fonsegrives et Vallesville. A Toulouse, 13 QCARres

RS [2A4ANR ! 3a20ASa t tQ; 02tS0 &dzllJX SYSy(dl ANBa 2yid
le réseau depuis la rentrée, et 3 nouvelles collectivités

nous ont accordé leur confiance pour la gestion de leurs

services Enfanedeunesse : Aigrefeuille, Cavaillon ainsi

que Tournefeuib ® 5S& NBdzyAz2zya RQI OO0dzSAt RSa y2
responsables ont permis de rencontrer les
LINEPFSaaArAz2yySta RS GSNNIAYy SG RS LINBaSyi
équipes et services du siége interrégional.

dz@ S| dzE

SNJ £t QSyasSyot



Depuis la rentrée scolair@0232024, au centre de
R L o _laisirs LE&Grand Sudle Caussade, les_animations du
t I NOS 1[dzQs UNBE LI NByid 0QSaygNpMgRs &b y (32 W%N_Q]Nﬁ\%a N @=5@
Ie Centre SOC|§I de Ia. lele de Ta,raSSPnAriége avec placee SOUS |d|rect|on de Mane Jaquemet .
LEEGDO NI YR {dzRX SiG Sy LI NILSYIl NRI I SO t QF ééZOAI u)\2y F
parents « Les Ptits Prads, proposent des ateliers de = 3 .

soutien a la parentalité. Dande cadre du Réseau

RQS0O2dzi S RQlI LJJzA Si RQl
(REAAP), dispositif financé par la CAF, un nouvea
rendezvous a été donné aux fanlies du Rys de
Tarascon, vendredi 20 janvier au Centre Soeiaé
Relais».

[QSldA LIS RQFYAYFGAZY RSa v

Parmi les nouveautés de la rentrée, la structure a
intégré Nathalie Crassat, référente inclusion pour le
centre de Caussade a destination des enfants ayant des
besoins spéck lj dzS&a ® 5 QI dzi NB LJ NI =
RSOf2Aa2yys F Si$ IR2LISSE
RS 3INRdzLJIS&a RQN3ISO®

Des ateliers variés qupermettent de soutenir les
parents parfois en difficultés face a leur enfant.

La soirée, animée par Stéphanie Courgychologue et (_(b 2 dza < Y2ya OK2AaA RS y2dza
responsable du pble formation du Centre Régional 0S 32 A Ya RSprrhlﬁl\ZanfeTUermct))?ducteur
RQORdOl GA2y Si RS takiges osL‘12 i'i'é g‘ é Vg gngemble> avec
troubles neuredS @St 2 LILISY Sy i+ dzE Y uessloel 68 qu '3 ekﬁoreﬁponsables
quels en sont les S|gnes ? comment diagnostiquer, a ec a dec inaison erents emes, comme Ln

2NASYdSNE 26 Xi NRSIZSSINAzZSRB( X zf'ee:? jon, es Vtéﬁslaﬁ(geelinfzme ;‘
RQI dzii NB & T a pulzsfiodd®t Q8 § (i S NI 9ag on
nt%sorl a fairers@me a

«a2y SyTFElyi astyedlzﬂaSsla;lunéQ N td%fle(;%dz o
ilestlenkKs a2y TAL&S YI FALf ? AP s 02¢ & NE

je suis démuni ». Face a ces interrogations, Stéphame ol . .
. . L Le coté sportif aureeu le reflet des prochains Jeux
Courty a également apportt des eclalrages

indispensabler  LISNX Sl yi RQ2 dzd N%'VIQ?P %@ggﬁ%ﬁcgﬁvfﬁfgﬁrgg“ de‘fn%b”fe'}rs
YAS dzE 02 YLINB y RB#ire tbsSraubI@@ee a

tQraGSYyaAz2Y S 2dz Snetainkd Tr s Qe g% aglivitest éte en lien
. . , s . , . aveccelles des aCCUSl 0|S S aSSOoCgaux eCOIS
ensuite conjuge parentallte, sante, preventlon,

oo . . . dont le thémeétait « Laissemoi découvrir le monde.
sensibilisation, citoyenneté et vivre ensemble. Un

rendezvous ouvert et offert dans le cadre du REAAP.

De plus, pur les parents qui@pouwaient pas participer

par manque de solution pour faire garder leurs enfants,

une garde pour les enfants de 3 ans et usussi été

mise en place suoute f I R dzZNB S 5RGI dziNBIES t A S NIp
rendezvousont été programmeésen février débuant

une série Rakeliers autour de la«Gestion des

émotions».



NF

Cetteannée sur Séméac, les professionnels des centreq |
RS f2A&aANBR 2yd LINRLRAS dz |
{L2NIao Lf aQl3IraalAid R
ROAYAUGASNI £t RAFTFSNByGSa |

5AO3SNASA

Le prix (gourmand) remis aux finalistes

En octobre|Ja Communauté de Communes des Coteaux
du Girou a cléturé la célébration de la 34e édition de la
«Semaine du got par un concours de patisserie,
baptisé les Etoilés du Girou. Un événement congu en
collaboration avec LE&C Grand Sud, en charge des ALAE
I ¢z la C3G. La compétition opposait des habitants du
territoire de la C3G : Bazus, Paulhac, Gragnague,
Les séance®nt été encadrées par des éducateurs DI NA RSOKEZ +SNFSAf X
RALE SYSae [Sa FOGAGAGSE LINRLRasSa yQSiulyd Llka dzyS T
soi mais un support éducatif pour favoriser [ I FAYIlI €S aQSad GSydsS €S
f QSLI y2dzA 2aSYSYy s LISNYSGOUINEA IAY 32 ORS { &k ieBdhaotr§deRFoilee HB
b £ Qldzi2zy2YASX FFAY | dza & AduRifu & rélztii des dquigaRi goinN@aidntThacuRey S 3
en SNXYSGGFYG |dz LJ dza 3 NI yudsegiad ef dedd®enfafexliqhat RiSriedte Jathole,
travers des loisirs, aux sports. viceprésidente de la C3G a la téte de la commission
EnfanceJeunesse. Aprés avoir remporté leurs demi
[ QOSOSAf { OB NJiljadzS [jQanSSAlG K finaes$ des énuipésad@ Ndifglzet de Paulhac se sont
sportives et ludiques basées sur le cirque, la gym et lesrencontrées pour la finale», annoncait-elle. Et de
jeux athlétiqgues et coopératifs, encadrées par une poursuivre : «Pour celleci, nous avons retenu un
équipe qualifiteY 2S8dzE RS NI LIS NBhémg&lleyghocolat dars dousises Stats
0aQ2NASYUSNI RIFya £ QSaLl OS> 20aSNWSNE YSY2NRASNE | FF
son autonomie, décrire un parcours) ; jeux de La décision était rendue par un jury qui réunissait
d20AFf A&l GA2Y 06 RQSELINE 3 & APeyete N&NIR S Lline 2 Pavaller R Kcghgefates
OKFyisSax S RQ2LILIZA&AGAZY Imungipsg dS4gmee & | Verieil) & Yahrick ®Bven
gymniguegroulade, poutre, mini trampoline, etc.). (coordinateur enfancgeunesse LE&C Grand Sud).
Aprées dégustations des deux créations, le jury rendait
Les enfants ont ainsi dévelopg® équilibre et son verdict: Verfeil (avec MarieJo et deux enfants :
coordination : en courant, grimpant, sautant lors des Louise et Louane) remportdé titre des Etoilés du Girou
divers jeux et parcours proposég Q S P&tadermet avec «Chocopoirdand», un cake au chocolat décoré
en outre de développerla sociabilité, une meilleure de caramel. ® 2 dza t QF @2y a Tl i | ¢
coy AaalyoS RS a2r SiG RSasowidzusES 3 RQI LIINBKSYRSNI a2y
52 N1} RQdzyS | dziNB Fl e2ys RS NBAASYIANI 85 0ASYTFIAGA
de développer des capacités a bouger, se mouvoir. Aucun participantnQ I R S Y S NAsors repartis (0 2
avec des livres de cuisine, du chocolat, des
3 2 dzNJY | ylRs\gagBant¥ omuant & euxemporté
la possibilité de prendre part a une master class, avec la
OKSTTS LINGAZAASNE Rdz NBadl
alavald G S ! f 2NR ljdzQAf | aairai
Président de la C3G, partageait son avis, magnanime :
«WQFA 3F2HGS t£S& INGSIEdzE S
sont trés bons tous les deuwx

LIKxspoisi RQSOSAf
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Les projets des jeunes sont soutenus pas équipes
\b U neSSG pédagogiqus dipldbmées et un accompagnement est
LINPLI2AS | dz L dza LINBE&a RS& 0
de participer a leur émancipation, de les aider a grandir,

a devenir plus autonomes et a prendre davantage part

a la vie de la cité.

Souhaitant rompre avec des visions morcelées de la
jeunesse, nos réflexions nogdussent a adapter nos
pratiques pour une prise en compte globale des jeunes,
avec le souci constant de leur laisser la liberté de définir ) . )
et de trouver euxmémes leur place dans la société. La mise en place d'une démarche partenariale
t2dzNJ FdzibyGs fQFR2t $2a08y 08 597‘ )42}*§’§'?J§M A ?eé LY Q?\l:%c)\ O gzt
marquée par des transformations physiologiques dzE sthoz uAz
importantes, un remodelage intense du cerveau et une coIIaboratlon avec les ecoles coIIeges chees

5SYAA0AEAGS SEFOSNDSSOOD i dzd)\qsyéﬁﬁﬁi@fu 55 WP

compte pour garantir un accompagnement bienveillant )/ ua> tQ2ZNHI"YAaQ
vers le monde des adultes. 02 y OSNI I A 2 y a Z valBrigafidns J2 & A

de productions, etc.

[ QS @2t dzi A2y RE&venfighzen directb8a RQA Y U

RS4 2SdzySa aQAyaoONRd RlIya f1 NBEOKSNODKS RQdzy SljdzAf ,
entre prise en compte de leur désir de grandir, des

spécificités liées a cette période et laisser toute la place

E TQSYFYOALN UA2Y RSa OAUZESMA ISR LoRir Adsde¥sBux Colléges permettent
de croiser les regards et de mettre les projets
RQSGlFofAaasSyYSyi RS A& O2f f
pédagogiques de nos structures au service de

f QS LJ y 2 didsgeanSsYNbys intervenons dans les
colléges pour proposer des actions de loisirs éducatifs
Ios de la pause méridienne. Ces projets donnent
t Q200 aAz2y t G2dza €Sa Sf:é
mobiliser des competences sur un temps loisir au sein

abli@ssriient, pour renforcer la cohérence

éducative entre les temps scolaires et hors temps

NotrS YA&aaA2y (NIRAGA2YY St S®@oL vavEdrzy LISNY¥SGE RS
travailler sur les notions fondamentales de socialisation,

I dz GNIF gSN&B RS I YAasS Sy LIXI O
aS22dNEX a2NIASax FGStASNB <ON Js
f Sa 2SdzySa || dzi 2 diNGVR eskfrS NB I £ A

les liens sociaux et permet de trouver des normes
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des conflits. En outre, ces activités permettent de noue la préoccupation des jeunes ematiére de réussite

des relations privilégiées avec eux et de pouvoir tralter
re. Notre implication a e dIS ositie a
des problématiqué a20ALf Sa $f I jg%e Br_ a] d C P

Les équipes ont pour objectif de rentrer dans une
dynamique de coéducation par :

Nous dévéoppons des espaces d'accueil pour les jeunes
afin de les accompagner dans leurs projets. L'espace
jeunesse est un lieu d'accueil, d'échange et de
rencontre, ouvert aux jeunes de 11 ans a 17 ans en.
périscolaire, extrascolaire et pendant les vacances.
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moments. [ Q206 2SOUAF RS

g n, com atlon mais
TIOMENES. > . %AJ& Lont lités .~
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responsablllte en les rendant acteurs de leurs loisirs AS vis J f QI OJJ d

: S NJ A A, A
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non simplement«ocapationnels ». Les actions sont < 55 ¢ | NJ § SO 9y SFTTSis O2YYS

déclinées en pensant au développement personnel desv GZFFAAL YYSYd O2yFAlIyOS Sy
jeunes et a leurs apprentissages de la vie en groupe.

comprls ? Comment étre motivé quand on ne tveLpas

B ) ) ) ) i - LJLJN
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sanhBiflerentes et adaptées et SONt SOUS  4q0a, accompagnent les jeunes sur la voie de leur
tendues par une véritable demarche educative. épanouissement



En2020 X

Les chantiergeunes « Ville Vie Vacances sont des
initiatives visant & accompagner un groupe de jeunes
RI'yd RS&a NBlIfAalFdGA2ya O2f{tSO0AYSEa SU RQdziAtAGS &az20.
profit de tiers. lls consistent & impliquer les jeunes
(pendant les vacances saoks) sur des travaux
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participation a la vie locale.
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éducatives. Les relations mises en place au cours de ce
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collectivité, et participe de l'apprentissage du vivre
ensemble. Cette démarche vise a inciter les jeunes a se
décentrer de leurs propres té@réts pour se mettre au :
service du collectif. De fait, les chantiers jeunes sont un
outil privilégié permettant de contribuer a faire changer y
les regards portes sur Iajeunesse lls sont accompagne.. PN ;
?Aylyox NBYsyu LI NJ £ Sat/ | SR Y, X A st AL
Yy2YONB RS /2yaSata RSLI Ng g il
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pédagogique et des professionnels qualifiés ]

(lorsque nécessaire). lls peuvent prendre | 0S5 19 O0S 28§ dzy §aasS AydSN Y
LX dz&d A SdzNE F2N¥Sa Y NBWBZ@BlIeHN2Y0O §ng) Zﬁdzl‘&:}" AiNA Y ZA0TR O
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randonnée ; aménagements d‘espaces publics ;
O2yadNHzOUAZ2Y RU2dziAf & 7ReRinesdthRrd Srdfsbns 28088 de 11 a 14 amuii

Un engagement de la part des jeunes : les cyjtive la terre autour du village de Duras, et quelles
chantiers  s'appuient sur la  volonté pistoires veulenils partager avec nos jeunesOhtils
diinvestissement des jeunes participants. nperité de leurs terres et de leur savdiire 20u sontils
L'engagement estR2 Y O I dz O dzdzNJInofR/Saux QrividriisS? Aprés avoir rentnplusieurs
démarche. Il est formalise de maniére collective producteurs du Pays de Duras, les jeunes ont été invités
(jeunes et équipe d'encadrement), définissant 3 rgaliser un ou plusieurs portraits en images, et en sons,
ainsi le cadre général de déroulement du projet ge ce que représente a leurs yeux le métier de vigneron,

(horaires reglesde vie, etc.). o céréaliers, maraicher, éleveur...
Une contrepartie : le jeune bénéficiera, a l'issue

duproS i3 RQdzyS ¢ . 2dNBS gudd 35\0UE, dfiéentd hibrS onk S5YVofosds.
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pendant les vacances et permettant de financer matériel de tournage. Des séances de visionnage de film

la participation des jeunes aux actions mises en gocumentaire et de reportage ont eu_lieu au cinéma, .

LY  OSo® 9ftS Said oIt 0pys pafifblitcigrolipds, iR dht é'ﬁé%nﬁéﬁ@a'}iﬁnqtﬁs

fQLyysS. Sy O2dzNa audiovisuelle F TAY RQFft SN & £
agriculteurs.



/| KI Odzy RQSYyiGNB SdzE |
métier, a tour de rble : réalisateur, assistant, chef
opérateur, ingénieur du son...

En novembre, l'acculeikunesseLE&C Grand Sud de
SaintJean du Falga comme beaucoup d'autres
structures de I'Ariegdet d'ailleurs!) était de sortie au
Toulouse Game Show 2023Jne franche immersion
dans le monde de Ila -culture japosai (tant
contemporaine que traditionnéd), des mangas, de la
littérature et du jeu vidéo, bien sir

Sis

¥ A
Odzf G dzNB a

[ Sa dZNB F AySa t f O
[ Q94 L) OS 2SdzySa-mSonsdllre a2y
organisé un événement jeunesse autour des cultures
urbaines, le samedi 27 mai, intitulé Mon Tas 2

Talents».

[ T YIEYyAFSadllaAazy Sad ysSS
jeunes du réseau LE&C Grand Sud de faiceuéir les
cultures urbaines et de les ouvrir a un large public. Elle
a recu le soutien du Conseil Départemental, de la
Communauté de Communes (C3G), de la municipalité
de Montastruc, de la Caf et de la MSA.

9y O2ttlF02NI A2y I @%0hegt2 i |
The Flown ~ { -@ili RINfEer&au public la possibilité

RS RSO2dz@NANJ LX dza A SdzZNE R2Y
nombreux ateliers : graff, scéne ouverte, 4nipp,
RFryasSa fFrdAySax [ &a2ANBS

I SO I Y A & StisteS yilu @riitdir& daNJ R ¢
programme : Checca, Ziano, Nelya, Zulu corbeau, EKGS,
Kamel hypolite et Street créativity.

Des stands de créateurs, une buvette et la possibilité
RQdzyS LIBGAGS NBAGE NI GA2Y
festif !

Une belle occasion qur partager un moment de
découverte convivial, tout en participant a une action
RQI dzii 2 T A yebngBS Y Sy (i



L'équipe de la structure jeunesse de Sdhitons a
organisé un séjour artistique d'une semain&ié, en

X W

t NBaSyGlGA2y RS fQF FFAOKS

Dans la continuité des actions contre le harcélement
scolaire menées au college Pyrénées par Caroline

Ariege, réunissant 14 jeunes du lycée professionneljaréchal, responsable du Foyer ados LE&C Grand Sud a

Frangois Camel autour de la danse et du théatre.

Il ouvrait les prémices du projet annuebDionysos», un

Ibos, et Lola Dufrechou, Assistante de Prévention et de
Sécurité, tous les jeudis depuis novembre rder,
RdzNI y i f I LJ- dza S Y$NJ\FVU\Syy‘

spectacle en extérieur prévu pour mai 2024 a Saint g NI A OA LIS t f QFGSEASNI RS ¢

Girons.

Des temps de création erédode scolaire et durant des

concours national.

t 2dzNJ GNP dzOSNJ f QAYALIANI GA2Y ]

résidences, sous forme de séjours organisés, ont étéannges précédentes, discuté entre eux des différents

prévus tout au long de l'année !

types de larcélement, pour finalement choisir
RQS@21jdzSNJ ft QAYLER NIl yOS RS
retenue, intitulée «e harcélement, parlorsn>»,
NBLINBASY(dS dzy LXFYyyAy3a RQd
RFIGSax tQsS@2ftdziAz2zy Rdz @Aa
tristessependant la période de harcelement, puis plus
aSNBAY Il dz Y2YSy(ld RS fI Oz2Y
personnes, et enfin heureux apres avoir pu confier ses
difficultés.

« Libérer la parole ou la recueillirrejoint le theme de

la formation dont ont bénéficiées éléves ambassadeurs
O2yiNBE S KINODStSYSyilo Lfa
RQdzy LINRG202tS RQlIOlAzya I
rapport a une plainte pour harcelement. Choisir qui doit
SUNB LINB@Sydz Sy LINBYASNI f A

Les jeunes étaient accompagnés d'Anthony Poupard,personnes, définir les criteres pour évaluer le niveau de
Comédien et metteur en scéne, ainsi que d'Aurélie gravité du harcélement, etc.

Mouilhade, danseuse et chorégrapheus deux issus
de la compagnie A I'Envi».



z . Nous mettons l'accent sur la pluridisciplinarité des
Preve ﬂtl O n &. équipes a laguelle nous répondons par un recrutement

;o - . RQSRdAzO 4 SdzNAR &LISOAlFfA&ASAD
medlatlon prévention, travaillent « hors les murs » selon des
horaires atypiques, avec pour vocation de rester en lien
_ avec les jeunes et assurer un accompagnendaris
Un réseau de partenaires f SdzNBE LINR2SGad t2dzNJ | dzik y

{dzNJ £ Sa GSNNARG2ANBaz f1I ) d J dzy
NBaSldz LI NIGISYFNARFE SG adz NI S 2
LE&C Grand Sud qui propose de déployer ses méthode
RQSRdAzOI A2y L} Lz | ANB | dz
O02YLISGSYyOS RQI yAAA VS dzﬁum$§ﬁm

LJ2 Lddzt  ANB y2dza LXL+OSyd Sy asSN
RQdzyS LINB@SYyiGA2Yy LINRYLl ANB S N&
28dzySa t f QSEGSNRARSdzNI RS § NB

explorée. Elle permet de rester en lien avec les publics,
y compris ceuyour qui les propositions éducatives de
y2a SldAlLSa yS adzaoAaiaSyli

La formalisation de temps dédiés a cette pratique,
favorise le repérage de nos équipes et permet aux {
jeunes qui peuvent en avoir besoin a un moment de leur ©

e mehele P eclenerl De 5 84 GSvLu ROSOKI y3sa RS L
P P P Jeunesse de LE&C Grand Swaimettent, de participer

en place de services de preventlon Cette demande va démar ation RoLr or | Sture
RS LI ANI I §SO fQSEGSyarzy a’geeaceﬂlégﬁd%%a ROY rapeer i rogture,, o

accueillis dans nos structures d'accueil en dicgcde la

jeunesse. : N
J Travail de proximité,

Accompagner les projets des jeunes,
Prévention de la délinquance,
Médiation,

Accompagnement social,

Bierg%n $00|ale et professionnelle.

Les jeunesses sont plurielles avec des disparités
importantes entre des environnements ruraux et des
environnements urbains ou pédrbains. En
conséquence, les réponses apportées et les niveaux
RQAYUGSNBSYGA2Y az2yid RAFFSNBY

1 qructure Prévention Jeunesse
a PLAISANCE DU TOUCH.

3 missions de Préventionsur : La maraude : pour étre en lien avec tous les jeunes, pour
aller vers és jeunes qui ne fréquentent pas les
FONTENILLES, A0 NHZOGdzNBAS ljdza yS a2t€ A 0A
LA SALVETARINTGILLES, A20AFES SO LINRPTSaarAz2yyStt
MONTASTRUC public.

bS LI a FIANB t fF LXIFOSX Y

Des jeunes : susciter une prise de conscience du
28dzyS adHDS QRFEBENBI | OO;
Oz2yaSAatitsx tSa I YSYySN]
faire connaitre leservices, lesdisl2 & A (1 A F 4 X
Des professionnels : n@as répondre aux
situationsS®A I £ S& 2dz RQdzZNHBSyY C
les jeunes, mais les orienter vers lesviees
compétents et les accommper dans leur
parcous de prise en charge ou

R QI (payherhent.



Accompagner le parcours du jeune :
Q2NASYGSNI S f QF ARSNJI L BEINAY RNE
Préparer les rendezous avec lui-elle : les
guestions a poser, les réactions eoas
ROAY O2 YLINBK Sfiea e aapport RSYeaida
t QAyatAudzuAzyX En 2023 un questionnaire réalisé dans le cadre de la
Evaluer si la prise de rendezus nécessite un intercommunale révélé les jeunes
002 Y LI 3 Y,S YSy i LIKeAA dgéuﬁalta?eﬁ% bl@s%@%‘ﬂ&é\éﬂednggg& ded lbordies, et
aille au bout de la démarche, des vacances. lls considéraient les parents comme les

Prendre en compte son etat emotionnel & \haileurs conseillers en matiére dorientation et de

t QA & adzS -reddza NBRINEENE | dzQ &k S deRaiedt des ¢ wpements ortifs et_des .
O2YLINRA OS5 ldA tdA b Sl Bcckoh dals ledh ggﬁ é’ba.te Qi tn S

OF LI} OA G S RQ_l tes NJ I dz 0 Z2,dzfemB 2n FalsonFud n'Jar{\dfr-S% 2transports en
Faire des points réguliers pour évaluer les commun.

avancées.

G2 Yl Ginx

Le questionnaire a conduit & descommandations sur
_ 3 o _ la citoyenneté, I'éducation, l'orientation, I'emploi, la
Faire un état des lieuxEtre en posture de veille : santé, les loisirs, et la mobilitée pojet a été lancé pour
co-construire un espace de loisirs a ciel ouvert pour I'été

Identifier les besoins récurrentsxprimés par 5004 |m'£)llquant les jeunes et les différents acteurs
les jeunes L f Q2001 a A-2oys, de S

maraudes, du contact avec eux sur la structure

eSdzysaas: adNJtsa NkBa %ﬁsﬂ?g déb 21RalndZE Aenture scandinaves, ce
Bat des lieux des ressources locales : dlsposmfsprojet visait a créer un lieu dexploration et de

existants, professionnels présents sur le .oharation. Des activités comme la fabrication de

lo

territoire. cabanes, le bricolage, et des ateliers artistiques ont été
planifiées.
Développe le travail en partenariat : La mobilisation des jewes s'est faite via des chantiers

VVV pendanles vacances, des découvertasétiers, des

e S > 5 actions dans des communes sans CAJ, et des ateliers
acteurs du territoire, identifier les réponses les  .;mme la web radio. Cette démarche a permis de
plus adaptées, les interlocuteurs les mieux \joriser les talents locaux et de les impliquer dans la
LX I O0SaX _ _ création dutiers lieu.

Pour renforcer la confiance entre partenaires et

croiser les regards sigs situations, Tout au long de I'année, le projet a évolué en s'appuyant

Pour étre acteur des dispositifs partenariaux sur _les resspurces locales et limplication active des
SEAalGlyda Y /L{t52 /[{gas £SALLS SRAOIGADBSX

Pour construire des réponses collectives aux
problématiques repérées : réalisation de CV, | 2 NB  LINE INI YY S ¢C[t WS RQF dzi |
passer un entretien, premier logement, premier
budget, actims de sensibilisation et de
prévention (addiction, vie affective, santé,

Pour partager des situations difficiles avec les

Interventions sur la pause méridienne au
collége de Montastruc ;

y dzZY SNA |j dzS X0 2 _ Intervention au sein du Lycée Simone de
Pour accompagner les structures jeunesse et Beau
SYyFTILyOS &adaNJ t+ YAasS Sy LH 1 OS RQF OtAzya RS

prévention primaire faisant appel, notamment

X : A Ces interventions ont favorisé un relationnel privilégié
a la notion de bierétre.

avec les équipes d'encadrement, permettant ainsi
d'accompagner au mieux et d'échanger avec le milieu de
I'Education Nationale.



Le lien entre le médiateur et les accompagnateurs se
fait au quotidien. Un contact, a chaque foke service est
s o R NBIFfAaAS® 5S&a GSyLla RS LJI
[ QL O02YLI IySYSyid RS& St 5Hgadsés Db ehagheSpéridds RS lesRvacances
déplacements liesaf QF YSE A2 NI GA2Y R Scoldirks, (Ye’b %d&dﬁnﬁagrfbrﬁe@tx dstt &sentiel car il
dans les colleges LISNYSG RS NI LISt SNJI | dzE | OC
LJ & &SdzZ a Sia I daoh dedlemeds§ sad S y
Rattaché au pole Coordination Toulouse d&CBrand | medlateuren casde besoinmais_également sur leurs
{dRX y2u0NB SldALIS aQsSadu 0(9890%532!_@55 accompihhte@S Uafipdrtent Yietir$ S
a02f FANBS RS wn I O0O02YLY He)fdeh’eh'cészcons'(?:lﬁéﬁlz)(es? plus’ idvicdsd cela )6é’rn$et
pedagogique et @ Vincent OSWALD Qoordinateur g3 f SySyd RQSOKIy3aIsSNI S R
(BPJEPSPHur cette année scolaire 202023 environ RO SPSyi(idSta OKIy3aSySyia t
562 élevespassagers le matin et 459 le spite la6éme
a la 3eme, ont éte transportés par le CD31 vers les 12 3 formation continue ou volontaire est aussi un moyen
colleges de Toulouse et son agglomération. L2 dzNJ f §a I 002 YL} Ayt S dzNE
O2yyltAaalyoSad /SGiGS RAYSy
15 navettesont circuk quotidiennement matin et soir - permet plus facilement de fidéliser les salariés. Grace a

entre le Grand Mirail (Reynerie et Bellefontaine) et : ces formations, les accompagnateurs ont m@oy
RQS@2f dzSN) LINRFSaarzyySttsSy
[ Q9au formation entamée, il est possible de faire des
Le centreville, NBYLX I OSYSyGa &adz2NJ RQI dzi NB &
Le sud

Lenord-ouest de la ville
Les communes de Balma, Cugnaux, Plaisance
du-Touch et Tournefeuille.

En plus de cela, 3 navett®ntcircuk entre le quartier
I NBAE . SYAUGS ldz y2NR RS ¢,

Les accompagnants

Le recrutement pour ce¥ A 4adA2ya RQIF OO
des éléves est tourné vers trois profils différents :

Dans une majorité des cas, les personnes
recrutées commencent ou reprennent une
activité professionnelle. Dans ce cas, la plupart
de ces personnes sont orientées par les
assiations locales partenaires daogramme [ Ql Yy SS & Q@8 & donib une stabilité de
Mixité Sociale College. fonctionnement durant les 3 premiéres périodes de
Dans quelques cas, les personnes recrutées sont QI yy S S & Oettdins Ar&yéds ontLiotmind de

RS&a SGdzZRAFyGad [ QF O A grandeS vatiahdhsF ¢ Jpeéderegsytaht du SivehuNdedh ¢
en complément de leurs études (petit nombre éléves que des accompagnants.

RQKSdzZNEa NBYRIy(G LRaaraotS RS adzi@NBE tSa O2dzNB
reste de la journée). Les candidats sont informésLes recrutements ont été difficilemn débutR QI yey S S
des postes existana LJ- NJ £ QA y ( S NoérgiRskrhjdtgpeBventedeorecdniiatiredes difficultés
Internet du CRIJ Occitanie. dans ce domaine. Malgré tout, les professionnels
Nous recrutons également des animateurs, via leprésents (accompagnants, chauffeurs, médiatel&CE
réseau interne de LE&C Grand Sud, souhaitanGrand Sul OKIF NAHSS RS YAiaaizy |/
compléter leur temps de travail. Newdonnons  méme direction pour un climat sein a bord des cars,

ainsi la possibilit¢ aux accompagnateurs def S& St 8§@Sa 2yi R2y0O o0SYyST
compléter leur temps de travail en tant qualité afin de se rendre dans leurs établissements

j dzQl YAYF G0SdzNJ 2dz ! +[ | stolaifieS dayls 163 $ndilleureS yomdiiBnd possibles de
Loisirs Toulousains. securité.
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664 éleves*

*£/] ves dofcol/ es

et dobensei gnemen
inscrits sur la rentrée 2028)24

5 écoles*

* Ecoles de Musigue
et dbenseignem
communales ou intercommunales

s

“professeurs

* Professeurde Musique
etwwdoensei gnem
pour la rentree 20232024

—
=

1.0 dispositifs

* Centresculfurels
d aeliersde pratique artistique enamateur

Intervenants*

* Total des intervenants sur des activités regulieres
Musique, Expressi@no r por el |l e et Art

2

ludotheques*

* Ludotheques et ludotheque mobile

BB BRERR AL



Culture

l'dz ASAY Rdz NBaSlkdz [ 93/ D N.
. R . bien des initiatives pour une édation artistique et

[S NBaSlhdz [93/ DNIyR { dR&uuRi duvekdiespratlieReR188fchcords dub 2 |
Kdzyh yAdadS REya 1F1dzSttS  foSdritoles. Eteddort Bites dR RatuRk ¢gildciild 62 Y
FNIA&GALdzS Sd Odz GdzNBE S ngug ehdhgert ¥ud IE&sNHRAeFhifside 14 &?opé?éiﬁﬂ?—'\@lleB S
projet eéducatif. Il a cholsll depws longtemps )\ Y LJ A j dzsyu dzy § LI NJi ;\ OA |_J| i A
les différents projets aupres des publics dans leur ensembles.
grande diversité, en passant de Retite-enfance a
f QSyTIFryO0S Si I 2SdzySaas.
associations affiliées, et son accompagnement auprés
des collectivités dans le cadre de la gestdm leurs
dispositifs culturels.

553 SO02ftSa RQSyasSaaySYSyigh
Ecole de musique intercommunale AUZIELLE
ESCALQUENSBBEGE,

Ecole de musique de FENOUILLET,

Ecole de musique de LAUNAGUET,

Ecole demusique de LA SALVETAT SAINT
GILLES

Ecole de musique intercommunale du

frontonnais (CASTEAUS Q9 { ¢ w; ¢ 9 C hMoyg acempagnement aupres des collectivites
FRONTON). consiste a proposer des orientations et des actions de

YA&S S}f dzdz& NB RQdZ)/ LINE2S G =
pourra trouver les moyens de s'épanouir
KENXY¥2yASdaSYSyio [QSO2¢f S
S2yadAidsSsS RQdyS SljdaLls F
p GStASNE KSoR2VYI R A NBRMER dansidiffesentesdipciplipgs Musgales. Lz dzng
SYyFlryda SiG IRdzZ §Sa |dz / SYUNS RQINIa @AadzSfas _f S
Majorat & VILLENEUSTBLOSANE hdzu N5t QF OljdAaAuAzy RQdzys
Interventions musicales régulieres en milieu d€ pouvoir faire de la musique ensemble. Cela se
402t ANBI Rlya £S5 OFR N%‘Cfeﬁsﬁ&z’ I3 jjgtigue gollegliney @rappe Pske v
I NI A&GALdzS Sd / dz G dzNBMusiage dg chambgechpsate gnfanischofalg adyties,
MONDONVILLE ensembles cla55|ques etc.), dans un souci constant
Ateliers de pratiques artistiques amateurs RQ2 dZSNIdzNBE | dzE RAFFSNBY
hebdomadaires et stages, dans les Centres Cette démarche implique une grande collaboratio

culturels de la Ville de TOUL@JSArts de SYGiNBs fSa&a LINBFSaaSdNa Si
£ QAYEFISST YdzaAldSs FOGABREOL A2 N1LERB Y NYF FRM S

des publics, des familles, et de tous ceux qui concourent

Des dispositifs de pratique amateur :

cirque)
L f I OAS RS f QsO02ft S 0 LJ- N.
Deux ludothéques collectivité) sous forme de presiahs, auditions,
spectacles.

Ludothéque & DREMLUAFAGE (31), qui
accueille une alternante a partir de la rentrée lAydAs £0$02tS yQSad LIa dz

20237 H 22dNB RS F2NXYEGAZ Y aL3dR4 ¢ foh S8 2R5S | WG S apReey S &

Ludothécaires de France au Feat de Vichy réalisations coIIectlvesNombreuses sont les écoles qui
Ludothéque mobilecJeux en Bulles sur la & QA Y GSadAadsSyd admN S dzNBR -
collectivité deLA SALVETAT SAIBILLES, Assistantes Maternelles, en proposant aux tout petits

| RKS&A2Yy t QI [C hOOAiRSA §iSTASNE RQSOSAE Ydaiod



En2020 X

La rencontre avec des artistes constitue une occasion

privilégiée pour des enfants et des adolescents
Aprés une premiére conférence en 2021 sur les DroitsR Q' LILINR OKSNJ | dz LJ dza LINB a f
culturels, la commission culture du CRAJEHFt&hie artistique pour nourrir leurs pratiques.
dans laquelle LE&C Grand Sud a été tres actif en 2023, a
organisé le 17 octobre 2023 a Lézigraorbiéres la  Avec le soutien financier de IRRAC Occitanie
conférence intitulée :

/| QSad Y2y LI GNARY2AYy-S Y

« Pourquoi faut-il mieux connaitre ¢2t2alySs Rdz ys2tAGKAI d:
~ . des trois ALAE d€¢ILLENEUVEOLOSANE1),
artistiques et culturelles Caravane des dix mots Occitanie : « Lire et écrire

dix mots avec Ritournelle » a ALABW&ZERES
npv GSO f QlF dziNAOS LN
Caravane des dix mots Occitanie : « Le temps
des mots»t  f Q! VERDUMNSURGARONNE

en amateur ? »

L fy isdafd tledréfléchir collectivement sur le role des _avec la Compa IS|dore etAchllle Cube A

I OGSdzNBE RS f QSRdzO GA2Yy LR Lsztgl é\LBOdﬁ G aiNnls e Y U Z\ S §I§ £§$J
§ensibiljs§r Ieshpouvoirs publics sur cet enjeu qui L f QJAUSSILLORY M0 Z 5 go K
O2YOSNYS dzy F NI yoeel Aa a dzNJ i Aglsitids ohafrvRrcHedNE $ u S
Cinquante ans de Pratiques culturelles des Francai

menée par le MCC). Avec le soutien de IBRAC Nouvelldquitaine:

90S OdzZ GdzNBf Y T DURASOAY
(47), avec plusiers artistes gpectacle vivant,
plasticien et autricg

Conférence reglonalelu CRAJEP Occitanigratiques t F NIl yi Rdz O2yaidl i RQdzy o ¢

culturelles et artistiquesen amateur jd2 0 ARASYYS RQSyaSAaySYSyi
RQSOKIy3S @S0 tF [/ KINBSS |

|l SO dzy jdzAT T RS O2yyl AaBNIYVYOS I diRIZ LINB R &OIWIS 2 K S R QUYL

interview de Sonia Leplat directrice de la MPAA de Paris Fenouillet a construit le projet&Fenoullet, la musique

fl 02y FSNBYOS Sy tA3yS R fosk.ICY RrdjeBa étb SHdtéhy en intedazidans 1R S

I G4Sf A S Nidi, & junéSNEta riche. OF RNB RS fQ!LJJt t LINR2SGa
Sud pour...

Les nombreux participants ont pu explorer lgsns

complexes entre pratigues amateurs et création Favoriser une meilleure compréhension par

LINEFSaaAz2yySttSs 9SO tQSyaSxzdAYSiydia | R xa g s hdzRSa @

pratiques culturelles autodidactes¢ numériques musicale individuelle et dlective, et de leur

notammentE Yl A& | dzZ&&A A QAY U SNNE IRENRONISE R yvaz2 & HEa LGNNI S
NBRdzA NE f Sa Ay S 3gueshaiissigueskR QI O O d\étompagi2f des LBkpéiiehces fortes en
émotion: la scéne et les évaluations
/| NBSNJ dzy Of AYF (G RQSYLI
f OF O0dzSAf RS& LI NByGas



Matériel nécessae : casques antibruit, timmer, bandes
magnétiques murales, mascotte peluche, élastiques
pour les pieds des chaises

Moyens humains

Vi SNBSYGiA2y RQOhbidghey RI

auprés des professeurs de musique et des
sts@Sazr Sy
concentration, développer la confiamen soi,
valoriser le plaisir),

Diffusion a toutes les familles de la «ar@
mentale RS f QSYy FI y i
AYAONRLIGAZ2Ya Sy
connaitre les enfants et les accompagner

Référente du projet :Muriel MILLETDirectrice.

Cette dynamique au longourt, entamée en 2023, a
RQ2NBa S RS2t LISNXNAA
professeurs de musique dans la réflexion,
O2yailiNHzOGA2Yy SG I YAas
inclusive, de donner un sens au changement de
pratiques professinnelles.

Elle a également consolidé les liens de confiance et de
coéducation avec les familles, et permis de créer des

2dziata FRFELIGSaEa t fQlF 002Y

jeune de fagon singuliere.

[ S& StdzAa Ydzy A OALJ dzE A
muaAljdzS 2yi NBodz I gSO
y2dzsSttS RSYIFINOKS RQAY
musique.

A terme,
f QSY@ANRYYSYSyi
sur les enfants, les pratiques de tramission, mais aussi
pédagogiquespour tous les publics accueillis au sein de
f QsS02tS RS YdzaAljdzsSo

ce projet contribue a faire évoluer

Lo s oS & et

LINdBdrtl(aldie &i & 2

nz I
R S 0 dzi

[ Q9La{9¢
R us@ddexcéptibnaey ¢ NG afli DBSjlindzirdplsant RIS &
la nombreux concerts ds
teSrifoire dzdzd NB

@ dzS

/| SNI I Ay a
I dz
sont devenus des musicis professionnels !

T

» '7hwhwwwwwm

~45

“A

A,

EIMSE'

16juin | SDF Escalquens

Concert de 180

Clrnms de quitirrs, vigonofies of hoewn,

(oncert de X
= g Ermombie de vioknoebes i menes

filtns travesidyes o chorak
17 juin ECD LABEGE

(oncertsde T5hoet hio
(heses de pann aver ses bvtisaupeses - ’1\_
———

ECD LABEGE

(oncart de 10k
Conoet des nogt-peths Javeds e pformation

@

Concert d= 11h%
2 Frandole (il dorearhs) pus
Erveenble v el dheran,

18 juin

EGLISE DAUZIELLE

Concertde 20h0
Hame. M3te 3 bec & guiire

17 juin
PARC DE LABEGE

Concerts en extétienr™

(oncert de 1ah3
Ovthestey, gatars, eries of chazan
2 b partiopation des aachom

kv de TEIMSET

APERD, ANIMATIONS ET PIQUE-NIQUE COLLECTIF DANS LE PARC

st Toulowsain (NsET, 2N = T
"~»-ur‘-’v:»u;»uq éT\/"s ' a

Ecole Intescomimuni e de Mu
20, e Joumamile 311570

RS [l068§3S

RQdzy S

REOOGS A\t g 5, NBAL NBs RSA, INEESIAN2

RQdzyS NBUNRALISOGABSD

2y
| 2y aASNDI G2ANB®

®gll S

les trois communes duA
RSYI NOKS

RSOARS RQIftfS
I dz2 2 dzNR Q
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Suite a des fouilles archéologiques a Villeneuve
Tolosane, il a été mis a jour des structuregamt du
yS2t AlKAI dzS Si L) dza LINE (
chasséenne, de 5000 a 3500 ans avant notre ére.

/ QSad FO002YL) 3IYyS RSa AyidSN
médiation scientifigue « Grotte& archéologie » et des
animateurs des ALAE élémentaires Canta Ltau&Ravel
o R . et Bécane, que les enfants sont partis a la découverte
wSG2dzNJ adzNJ |j dzSf lj dzS8& G S Y 2 AdkyrhodeS de vid @ds ¥haskeBns @t dS IEusBRiRimey.

l dz GNI OSNBE RQdzyS F2dzAf S N
«Quelques mots sur mon passage a 'lEIMSET : Jaiappri@ Qdzy S Y I ljdzSGGS RS @Attt 3S
le piano pendant 10 ans a I'EIMSET, la rigueur de I'écolgle vivieS y & S Y 0 t Se, He ld fabigatignlpalargile
m'a parue difficile les premiers temps mais ce quimaR Q2 dzi Af & LJ2dzNJ £ QF €t AYSy G GA
parueencore plus difficile était de devoir quitter I'école. été riche.
Les escaliers qui grincent de la salle de solfege, la
mélodie des cloches de I'église et les fausses notege projet a été restitué en juin devant les autres groupes
entendues au detour d'un couloir... Durant ces 10 ans,RQSy F I y i & S f S3a St dza = LJc
j'ai appris a jouer d'un instrument, @omprendre et f QA Yyl dzZ3dzNJ GA 2y RQdzy LledND L

écouter vraiment la musique et j'ai aussi fait des découvertes archéologues récentes sur la commune.
rencontres inoubliables.

L ¢ | 0SYSTAOAS RQdzy a2 dzi
- Diane Benito hOOAGlI yASsES RIya f S OI RNJS
i ) LI GNRY2AYS HnHO H I

«a2y @GA2t2y YQI &adzZA A Rl Y Servieelctrdre %&mendﬁl\&)‘ﬁ)&)’féncﬂ%?ﬁ&bfwa

toutes mes aventures, tous mes confinements. JeMajorat.

O2y AydzS I YdziA ijlaekis, ¥ha@é | A 22 dzS Rdz GAz2f 2y

dans des comédies musicales, joué de la guitare dans les

o NE RS Y2y SO02tSod alAa 2S5 yQFA LI a GNRJzIS YASdzE |
fQ9La{9¢®d hy 22dzS SyO2NB Sy TFILYA{tS oSyFAys I SO y2
b YATES £ fQKSdINB:E 2y SaalASO0Od® 9y (UNB y2dza |jdz2 G§NBX
LI a3Saald®NE EBDYLAS O2YLINBYR® " fQ9La{9¢x 2V

nous a appris a étre des artistes, a sentir la musique,

YSGGNB RS fQNYS RIEya 08 ljdQ2y 22dZd AG® wiNB &dzNI 2 dz
(SOKYAljdzS Stt8 GASYRNBrel S0 H / SNISas 2y yQsSalAd LIS
pas les plus studieux, mais on vivait notre mussigt ce

jdzA y2dza NBadS SyO2NB | dz22 dz2NRQKdzA ljdzr yR 2y 22dzS o

o N

- Hélene Desquilbet
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professionnels
formég

* Professionneldesstructuresayant participé
et complété le cyclele formation-action
(coordinateur-ricesfirecteur-rices
et animateur-rices Inclusion)

15

journéesde
formation*

*Jour n®es de [ ormati
par la Chargée de mission Inclusion

105h

de formation*

*Nombre total doéheures @8
a destination des équipes de terrain

1NN

Y DU

—

-
temps suisite* =

* Accompagnements sur site auprés des équipes ¥
doani mat Jerdamce HEBfdncef Jeunesse
Ecoles de musique et Ludothéques




Inclusion

Un accompagnement accentué

5SLJzAa HammI y20NB NBaSldz Sad Ay@dSaidir RIEya fQF OOdzsSA

enfants et jeunes en situation de handicap. Depuis 2018,Dans une volonté de cohérence éducative, la démarche

Yy 2 dza  dzdz@deR dedla mide @n place de projet inclusive est également abordéee lors des formations

RQlF OOdzSA f AYRADARdzZ f A &S s volentaireq Bt LIS Fszidnglesfopmer le PINGHBRA |j dzS

professionnelles et a construire les adations nombre et interroger, évaluer, ajuster nos pratigues,

LISRI 323AljdzSa Ay Of dza A @Sa NIOSUREB, pasitiopnentedis piofessiondelstdans lé Briges A

tous. Afin de prolonger notre démarche de lutte contre €n compte des besoins éducatifs particulietda mise

les discriminations, les formations inclusion et le travail SY dzdzdNJ R U SificlidiBNB Yy SY Sy U

de réseau au sein de LE&C Grand Sud a permis une plus

grande cohérence avécQSy aSYof S RS a Sefee Dapee BaR di€S | dpRrengssages autour de

et des travaux de commission de la cellule de Lutte I'Observation, 'ameénagement des espaces, les besoins

Contre les Discriminations. des enfants et adolescents, le fonctionnement, la
communication non violente, les connaissances des

Dans la perspective et la volonté de poursuivre les publics a besoins spécifiques, la dynamique de

missions déja déployées, un poste de Chargée deterritoire, le management d'équipe, la cohésion

Mission Inclusion a été créé au sein durvie  d'équipe..

' YVAYFGAZ2YD® wSIAYS W wbh NB22Ayld fQSljdzALS RS& / KIF NB:

de Missions (Petiteenfance Enfance, Jeunesse et

Culture etdes Agents de Développement de Territoire Sur les érmationsvolontaires:

Une volonté marquée dans une dynamique de R )

transversalité des compétences et une démarche BAFA / BAFD SSyaAoAftAal uAzy

inclusive portée par tous. RQSy Tl yua Sy aAdudzZ uArzy

démarche inclusive

Approfondissement BAFA 1a démarche

inclusive en milieu ordinaire accueillir les

besoins singuliers dans oallectit

. _ - A . Sur les éormatigns professionnelles: oA .
CIANB SljdzA LIS £ ft QSOKSffS Rdz NasSlkldz RFya £ YAAS Sy

RS tF RSYINDOKS AyOfdai@sS SaippheRs X distsr Buf pubieoisie 2l Y :

sommedfixéeparlamiseen placeR Q diyfration de 5 publics - F O O dz&rifahts & CsRuation de
joursaupresdesdirectionset coordinateurs. handicap

L _ . i Formation DEJEPS « Développement de Projets,
Ace jour,plus de311 professionnelsont été formeés et Territoires et Réseaux » FEaire vivre une

les dynamiques nouvelles s'inscrivelainslespratiques démarche inclsive la réflexion inclusive dans
professionnellesen évolution constante. Au-dela d'un £ O2yaiNHOGAZY R Qdzy
projet ponctuel,il s'agitd'accompagner les équipes dans Conscientiser les pratiques inclusiveke

la mise en place d'environnement facilitant la prise en Yyl 3SySyi RQS I dzi LIS =3
compte des besoinsinguliers dans un collectif. Cette inclusive et la dynamique de partenariat.
formation est dispenie sous un format de formatien Une formation en cours de réalisation pour les
action. Elle est le résultat d'un partenariat avec E2C Connaissace des publics a besoins
lassociationiPacts et Autisme 31. éducatifs particuliers La santé mentale des

. . 3 . ) jeunes(ressources et relais)
Ele se déroule sur 3 journées d'apport pédagogique et

2 journées de misen dynamique auprés des équipes
avec un temps d'observation des besoins entre les deux
temps. Elleévolueau fur et & mesure des besoins des
directions et des équipes d'animation, des
professionnels de laPetite-enfance I'enfance, la
jeunesse et VAO.



/| Sa y2dzS| dzE L2 & (itéadail deguig G
plusieurs années avec deflus, des territoires qui
s'inscrivent dansine volonté commune d'accompagner
les équipes d'animation auprés desdirections de
structures.

Les missions des animateurs référemglusion sont
différentes de celle d@AESH ou encore AVils:doivent
avant tout faciliter la mise ¢ LJX | OS RQl
pédagogiques inclusivessingulieres ou collectives
répondant aux besoins singuliers demnfants en
aAldzk GA2yo RKtley dBsdels edfants.

Lal Sy @8IPA X2 \RORIBR2 62SOG A2821 S
aiaday f MM 2dzAf £SO Syl N
202S00GAFa | YOAUGASdzZE LI dzNJ ¢
LI NI A Odzf ASNBYSyYyidG t T NBRdzA
enfants et adolescents aux act&s et accueils péri et
extrascolaires pour favoriser leur épanouissement et la
LINAAS RQIdzi2y2YASS |Ayair |
familiale et vie professionnelle ».

RFELIWIGAZ2Y &

@
S

w» &
(n) E"\

Atelier brico en hiver

Avec 80% des enfants agés de 3 a 10 ans qui fréquentent
les accueils de loisirs périscolaires au moins une fois
RFya fQlFyysSS> S LI} dzda sRQdz
et/ou pendant les vacances scolairde role de ces
accueils est essentiel dans la vie de tous les enfants et
RS f SdzNJ FI YA tnSotbs impdrtantourS S
les enfants et adolescents en situation de handicap et
leur famille, car ils sont un maillon essentiel de la
O2ylGAydzAGS SRdzOF GABS I SO

9Y HNHOX

=

2 appels en 2023en avril et octobre;

1 commission financiére Présidete LEC
GrandSud, 1 ADT, 3 CDM

27 projets réceptionnés

2 Projets de territoire (21 structures)

48 structures

Aides financieres de 800 euros a 3500 eypas
structure.

=

= = = =
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157

enfants
et jeuned

* Vacanciers partis sur la programmation
de s€jours en Cents&acances et de Loisirs (CVL)
hors séjours realises parsgsictures

5

Pjours Eté
* Total des périodes de séjou¥/l Eté
organises en 2022

2

Ljours Hiver*

* Total des périodes de séjor¥L Hiver
organisés en 2022

6 M
destination$

* Nombre de lieux différents
Proposes au départ

L I




SéjoursCVL

En paralléle des6 séjours EnfanceJeunesseportés

par les structuresdu réseaué R2y i o tenf
Espagne eta Maltg®) [ 99/ DNJ yR { dzR
servicede séjours en Centres de Vacances et Loisirs
(CVLpuvertsa tous (y comprigux extérieurs

Atravers un catalogue de séjours varié, les équipes du
service CVLont & OdzdzNJ RQ2 NHI y A & SNJ
enfants, adolescents et jeunes qui fréquentent les
structures d'accueil et de loisirs, gérées par
l'association, pour le compte des collectivités locales
mais aussi a destination de tous publics extérieurs. Des
séjours de k¥ OF yOSax Sy O2KSNBY
éducatif de LE&C Grand Sud.

157jeunesvacanciersont partis sur la programmation
2023 dont20 enfantsR S Q2 LIe@arigaiény’ v
eux-aussipu étre accueillis sur les séjours proposeés.

Les séjours a la merycant I'été), a la montagne ou au
ski (durant I'hiver) ou en classe de découvertes (nature

ou classe transférées) permettent de sortir de la vie e S T e

quotidienne tout en favorisant le vivre ensemble.

Moments de vacances, en rupture avec le rythme
effréné de lannée scolaire, les activités proposées
s'adaptent aux particularités et aux besoins des enfants.

Le principe de la mutualisatiqgerésente des avantages
incontestables : la mixité des publics, le partage d'un
projet’avec d'autres structures 'du réseau, la prise en
compte et [l'adaptation de [I'organisation aux
problématiques du fonctionnement de chaque
structure, sont autant de facteuui facilitent le départ

en vacances des enfants.

Mutualisationde séjours

Les temps de la vie quotidienne prennent une part ALSH de Seijlh
AYLENLEYGS REyda tQF LIWNBYGAA&ERWZE]geRenddnlile 92 S Sy 02t SO
et par extension de la vie en société. ALSH de Fontenilles
N Club Préados deafht-Alban
De maniére a ce que chaque enfant, adolescent ou CAHe Mondonville

jeune développe son autonomie, son esprit d'initiative,
son sens des responsabilitéts et sa socialisation,
I'essentiel de nos séjours réside dans I'enrichissement
de la vie collective a tous les moments de la journée.

Le départ en s€jour est aussi I'occasion de faire vivre lesséjour Musique du 18 octdre au 3 novembre 2023
valeurs du projet de l'associationptamment celui de  avec la Fédération des Sociétésditales.

f- YAEAGS a20A1tS jdz§ y2dza YSidid2ya | dz OdzdzNJ RS y2a
actions : nous accueillons ainsi des enfants et des jeunelasse découverte du 19 au 21 avril 2023 avec une

de 6 a 17 ans, venant de difféerentes régions et milieuxOf 84S RS um Sy¥Fryia RS tQ
sociaux. Toulouse
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126

vacanciers*

* Vacanciers partis sur la programmation
de Vacances Adaptées Organisees (VAO)

22

W “ 7
Ljours Ete*
* Total des périodes de séjours Eté
de Vacances Adaptees Organisées2022

LjoursHiver*

* Total des périodes de séjours Hiver
de Vacances Adaptées Organiségs2022

Séjour
personnalisé

* S€jour personnaliséhors catalogue» Q
de 6 jours

A

\
;s
\

\
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A



SéjoursVAO e

t f 1 celyi ft QKdzY | A Y I dz O dzg
LJ NI A Odzf ASNBYSyd Sy3alr3as 7 .
RS QI 0084 | dAFQERNJBAANGLE, LI2M ¥
depuis2020 le service« Vacances Tous » au service de % # S8
personnes présentant :une déficience, miadie ’
mentale; des troubles du comportemergt handicap
associé une trés bonne, bonne, moyenne ou faible
autonomie.

= f dza

7 %]
Q202SOUAT i NB A A Q SYSyi . 3 S &S00S
\[/acances adaptées est F;\?ant {oitud’(\al‘sproptizera dAe %a\r %iiip%rlszeSle\é';il\J/a(Iaenl:erZgll\iijulltéi:;\e?ﬁ?ﬁﬁligzm
? 38 2 dZN‘% . RS VIJ dzl dApanuuSserv@tﬁ,yeg] N I 2l iiscc?r%ts sur les différents séjouésé
$0O02dz0S RSa 0 Gd 2ZngagémenRse I3 ) .
(NFRdZA G £ G2da tSa SOKSE PR Railgsgrvice Lsg?‘%\’%a’écy TqYS Gertaing qnt
associatifs et des professionnels qui animent le réseau ef'10"! des séjodrs en b_or\ de plage R Q BtaiBnti.ta
qui sont avant tout guidés par un militantisme qui trouve recherche de grand air a la montagne et quelguas

sonénergieya fF O2yTFAFyOS &y CPBRNFIEEIMe Heacampaings o ¢ ¢ 591 95«

e

Un service personnalisé

Hébergements conviviauxfavorisant les petits [ I al ANRAS RQ! dd ASftfS3 aSya
groupes réalisé un partenariat avec le foyer de vie « La
Programme d'activité adapté :respect du demeure» de Saith NSy & O02NBI yA&AYS |
rythme et des envies de chacun quotidienne des personnes en situation de handicap)
Durée de séjour au choixsuivant les besoinset I TAY RQAYUGSINBNI 9YYle 84 V
possibilités d'accueil restauration scolaire. ARSt £t RQdzyS &A YL
Convoyages personnalisés a partir ou a socioprofessionnelle, cette nouvelle intégration vient
proximité du lieu de résidence. NEYF2NOSN) £t Sa tASya SyuNS

restauration, mais aussi sensibiliser les enfants a la

j dzZSaGA2YyY Rdz ifclusioRA OF LI SG RS
Des groupes de 6 a 10 vacancierdes séjours de
vacances sont tous organisés en « petit'»Agroupe. ~
effectifs sont variablessgfo f S Yy A GBSl dz R{
g OF yOASNR® / SOA LISNXSGGL
prendre en compte, tout au long du séjour, les besoins
AYRAGARIzZSt & RS OKLF ljdzS LISN

Des maisons de particuliers ou gites de vacancesur
lamajoh S RS& LISNB2YyYySa | dz
dans des foyers de vie, dans de grands collectifs, le
gL Ol yoSa | oSO [93/ DNI YR
partir dans des destinations variées et touristiques. Les
maisons sont souvent situées dans des espate vie

f20Ff8T £ LINREAYAGS RQl O Apabele dihage, Equna Srigtingg Jeremgie ef Gamijley A

Des équipes pluridisciplinaires issues de parcours ! YY I 0SSt S 5ANBOUNROS RS f
variés les équipes des séjours sont composées’ s YSa @I f Sd2NR Su  aQsau N
RQSGAZRAIYy(Gas RS LINRTFSaanA2lyySREO2lp dNg IiNgBAG Na-Shai g 50 O2 YL d
f QI YA YLl (A @&spdaloR de sectBursidilerdes  rencontre avec le servicéacances Tous de LE&C Grand
équipes sont riches de leurs expériences et ontegu Sud : Noemie, Chargée de relations usagers pour les

une volonté commune : faire vivre de belles aventuresS€jours adaptés, a ainsi pu presenter les différents
aux vacanciers projets organisés pour les futurs vacanciers.
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24 collectifs
CLAS

*ContratsL ocaux dOoAccom
a la &olarité Enfanceleunesse

Interventions
PLOHS

* Total desnterventions demandées
par le Conseil départementalans le cadre
du Parcours Laique e€Citoyen 31189 interv.)
et Harcelement Scolair€50 interv.)

{ ateliers
du midi*

* Ateliers permanentsnenés
dansles colleges partenaires

30 PdN*

* Promeneurs du Net déployés

13 services
civigues*

* Nombre volontaires, en mission
S ur | sEdamev@re023
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la scolarité (C LAS) 24 collectifs CLA® I NB dzLIS 4 R QBuid) v i &
Collectivités ayant mis en plaea moinsun dispositif
CLAS en 2@
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besoin pour réussir. CAVAILLON
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sur deux axes principaux : IBOS
LA SALVETASRAINTGILLES
Une aide méthodologique et pédagogique dans LAVELANET
f Q2NBFyAal GA2y a02ft ANBI MARTRES TOLOSANE
Des apports culturels nécessaires a la réussite MAZERES
scolaire et a I'épanouissement personnel de MONDONVILLE
fQStsoSo PAYS DE DURAS
PAYS DE TARASCON
R o R PLAISANGBU-TOUCH o . R
/'Sa | OuAzya A2>fu f ASdz Sva‘i 2@|N'ﬁ:§|\@5E@F\$\}ESJaA RS tQ; 02t S
é23/u OSYuNBSa adN t QF ARS | dgaNTRApBARA NB  SU f Q2 dzZdS NI«
Odzft G dzNBftS> StftSa YSGGUSYd Sysadididds RSa YSiK2R2t 23A

qui favorisent la confiance en soiletdépassement du SAINT JEAN DU FALGA

aSYyiAaYSyi RQSOKSO® /S& RSdzE sgigl YLIA RQAYGSNBSyilAz2y>
complémentaires, a vocation éducative, contribuent a VILLENEUVEDLOSANE

f QSLI y2dzh aaSYSy LISNE2YYS RS tQsts@S Si t RS
YSAftf SdNBa OKIyOSa RS ad OC) a b tQ;02tSo

En effet, la démarche qui consiste a favaribégalité

des chances, diffuser la connaissance au plus grand
nombre, en mutualisant les compétences de chacun
sont des axes forts de notre projet associatif. De plus,

l'accompagnement a la parentalité et [l'ouverture . o
culturelle sont des obijectifs priodtres pour notre ~ Sur MartresTolosane, le projet de CLAS visait a €largir

association. tSa OSyiNBa ROQAY(GSNEG RSa
apprentissage de la citoyenneté en ouvrant sur les

/Sa& L OGA2ya &S RAAGAY3dS yEsSORSs cggreliesgspcialpsips ecqnemidges gedeury

dzdz&NB L2 dzNJ £ Sa Sf § QSa Sy eRWONReR®Rbz (S Si RS OStt Sa |

lieu dans le cadre des rythmes scolalres La dynamlque

RO 002YLX 3y SYSyd Si RQSOK pedayoor gtiliseaippiligail flag,8ctivicy ldiages, s

depuislj dz8f ljdz§a FyysSSa YAy @Wat'q}df{ﬁ %Hkti@wes sRoffives; gl geigrgigues,
du groupe. Les jeunes manipulaient des notions

Les CLAS sorgnimés par les Charges de Mission Scolaires dans des ateliers de bricolage, scientifiques et
Enfance et Jeunesse autourR $a 2 dzi A f a  RESiAyes Rouryalogisgr leurs compétences telles que
utlllses du conventionnement avec les établissements |€ dessin, la decoupe et ['utilisation de logiciels.
402fFANBa SiG RS fQIsAU@BKLI Iy SYSYil RS TLYAEE S i
suivi et la compréhension de la scolarité de lewrs[ S& aS$FyO0Sa RQI 002YLI Iy SY:
enfants. Cette dynamique répond & un besoin des ¥ P G2NR &S f 3 RSOUSt 2LILSYSyd |
LINEFSaarzyysSta RS [ 939/ DNRWPIR ep gublicRes |3 papagie aang¥eing §SRa O

RS t QSELISNASYOS RS QI dzi NEcgmpréhensions dans un climat sécurisant et
respectueux.
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Des débats et activités collectives de recherche et

d'information ont été privilégiéd_e projet a également LeS R EAAP
développé les capacités de vie collective a travers des
temps de coopération et leespect des regles de vie en

~ ~ -~ AL LA ~

O2tt SOUABAGSD 584 a2 NIASal B ‘%§\%§'ﬁ§! R{PJpLh 2 ?%?%‘%!N%Q
proche ont été organisées, mobilisant la médiatheque, P u de

le musée archéologique et dautres équipements
culturels et sportifs de la commune.

des Parents (REAAP) prennent ‘appui sur un‘résea
parents, de bénévoles et de professionnels qui
LISNYSGaSyda tF yaasS Sy Lt O
b GNYOSNE €S RAIFE23dzS Sid f
parents et la nse en valeur de leurs capacités.

Ces actions proposent un cadre bienveillant pour aider
les parents a définir et poser un cadre structurant a leur
Sy¥lyd RlIya t£Sa ftAYAGSa R
grandir.Elles veillent a la prise en compte de laedsité

RSa adGNUzOGdz2NBa FFYAfAFfSax
fonction parentale et de la reconnaissance de la place de
OKI Odzy RSa LI NByida Sy Gl yi
dans le respecte le des principes de neutralité politique,
philosophique et confesionnelle.

9y HANHOX

OESNODSNI &F LI NBydGlrtAiGsz 0OQ
un cadre structurant a son enfant dans les limites duquel
Af  LISdzi aQSLI y2dzAiNJ Si 3N
RQSO02dzi S Si n BeSposRdnhahtca@nd S
adulte responsable et bienveillant.

Une attention particuliere été portée a la citoyenneté, { A= RQdzyS Tl ce2y 3ISYSNI f Sz
avec un projet spécifique sur la transmission du principe sont concernés, les parents gardent une place unique.

de la laicite et la promotion des valeurs de la[ QS@2¢t dziaAzy RS f I a20AS0S
Reépublique, présenté lors de la semaine de la laicité enmutations touchant les familleges relations conjugales
décembre 2023. S f S48 NbfS& LI NByi(Gl dzEX NB\

i
RS fI LINByYyillFrtAdsS Si f QSRdz
Des temps conviviaux ont été prévus pour vialer les
actions menees par les enfants, et I'organisation du La multiplication des informations, voire des injonctions
CLAS a encouragé l'entraide entre les béneficiaires,ne facilite pas la tache des parents. Tous les parents ont
notamment par 'organisation des locaux et des groupespesch y RS &l @2 ANJ |j dzQA f & yS
de travail selon les niveaux et les classes. interrogations qui peuvent appara’[tre dans les

différentes étapes du développement de leur enfant.

/] QS&aid LIRdzNJjdz2A &adzAadS t  f
Mbhy Z f S& wSaS!I dzE RQ9 O
RQ! 002 Y LJdasyParen&y(REAAP) ont été créés
par la circulaire DIF/DGAS/DIV/IDPM N°1999/153 du 9
mars 1999.

Lfa LISNXYSGaGadSyid tF YAaS Sy
gralyid £ O2yF2NISNE t (NI @
compétences des parents et la mise eneua de leurs
capacités dans le respect et le soutien.



Les familles ont pu rencontrer les acteurs du territoire, Propose des temps d'échange sur des sujets du
avant la scolarité de leurs enfants notamment dans lesquotidien :
temps« passerelle>. Un travail collaboratif a permis de

travailler le contenu des séances en amenant a la fois de «Les écrans - création d'un temps ados /
I'expertise pédagogique en terme dméthodes et enfants / parents en soirée qui avait pour
d'outils participatifs, mais aussi a permis la montée en objectif de faire croiser les regadsur la
compétence des acteurs du territoire sur la menée des question des écrans en vulgarisant a la fois des
ateliers et I'animation degroupes. ressources théoriquetels que les ouvrages de
SergeTisseroret Michel Serres en mettant en
D'autres projes ont nourrit la propositionen valorisant place desiémarches ludiques: sac a objet, cercle
les compétences des familles des professionnelst du al yz2dz yX
tissu local Le lien avec le &i Ecologiquea permis «la Gestion des conflits: sophrologie et
d'inscrire les familles du café parents dans cette message clair, échange et apprentissage entre
dynamique. pairs.

« Gestion des émotions atelier animé par la

coordinatrice duRPEéchange de pratique, truc
| es facteurs de réussite et astuce pour canaliser & Q S E LINJA Y S NX»
Des cafés parents passerelles : qui visaient a
accueillir les familles, parler du rdle et des
fonctions de I'ALAE en amont derientrée et
permettre aux professionnels du RPE de
rencontrer et d'échanger avec les famillggur
mieux relayer ldonctionnement des accueils.

Les ations Ville-Vie-
Vacances(VVV)

74 actions «chantier» (CAF et CD31)

Organiser un temps formepour mieux connaitre les Le programme « Ville Vie Vacances » (VVV) permet a des

acteurs du territoire et l'offre & destination des familles €Sdzy’ S8 N3ISa& RS awnoisits, grage al y
une bourse loisirectroyée aux structures pour financer

Offrir un temps de pause aux familles bien-étre»  des activités sportives, culturelles et éducatives pendant
définir des espace dmrentissage a la relaxation, €S vacances scolaires.
sophrologie / gestion degmotions en lien avec les

professionnels et acteurs du territoire. Le dessein est double :
Donner la parole aux parentsproposer des méthodes /I 2YUNROdzZSNI £ £ LINBDSYI
participatives, ludiques et bienveillante qui facilite la j dzQt dzy S3IFE | OO0§a | dzE
place du parenau sein de la séance. vacances des jeunes o
/2y 02dNANI £t QSRAzZOF GA2Y
valeurs de la Républiqie t f Qdzd A f A (G S

Ce dispositif st cofinancé par I'Etat (ACSé), le Consell
départementalde la HauteGaronne et la CAF.



Le Parcours Laique et
Citoyen

JEU

POUR TOUS

UN TERRAI

oy al ljdZ2fAGS RS CSRSNI i
laique, partenaire de nombreuses collectivités dans la
3SaidAz2y RQSI kitednfarce Senfangdd) &
2S8dzySaasS Si Odz Gdz2NBf ax |
plusieurs années déja, a travers un projet pluriannuel
intitulé « Tous Laiques, Tous Citoyens ! », a la promotion
Si fQFLIWNByidAraalr3aS RSa gl
et le princpe de Laicité qui en constitue le ciment
fondateur.

C

<

' TAY RQF&a&AdzNENJ f Q2NAFyAal
garantir une égale qualité éducative pour toutes nos
propositions et une harmonisation des démarches
prenant en compte les compétences et les individualités
de chaque intervenant, une mission de coordination
complétée par une mission administrative assure les
fonctions suivantes :

Lien avec les établissements et les équipes
éducatives,

Lien avec les paghaires et intervenants,
Adaptation des interventions aux projets
RQSGlrotAaasSYSyds
Accompagnement pédagogique,

Organisation et suivi des activités,

Organisation et suivi des formations,

Evaluation des activités réalisées,

Ingénierie de formation.

MISE EN PLACE DU PLC
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Cete année encore, les actions réservées ont été

0SIF dzO2dzL) L) dza y2YoNBdzasSa |«
grace au nouveau dispositif Lutte contre le
harcelement action éducative de sensibilisation et de
prévention.
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Fin décembre2022, 395 réservations étaient déja
confirmées, sur les 439 financées par le Conseil
dSLI NI SYSyidlFtod 9y O2YLI NI A
300interventionsavaient été réservées.

Au total, 405 actions ont été réalisées ce jour
ORQI dziNB&a az2yid LINPINIYYSSa
scohire 20232024, dont 4 annulations).



Tous citoyens Hip Hop.a danse Hip Hop, une danse
citoyenne ; Le rap, musique citoyenne! ; Le beat box,

Y288y RQSELINBaarzy O)\uzszépuw||§]ue3NJTTZ Y288y
RQSELJNSaaA2¢arlcﬁtﬂre62Le BlryZmeHjerﬁ

flI OOAGS T ! y;Qap fepuhhdzBlEscﬁaﬁea

- > liberté d t Républ
gamel OOA U S HCDﬂ T vdzAl ?&H;?é telseere as Fi eSdaeq PI rl dS
RQIAfESdNE T a2Ais $fs®S o 1ol % %ﬁ e I\i§EII-
OKI NS RS 1 F OOCpitfeait; ﬁ%cﬁog? oy St Se”' lea
Génération quoi ; Conférence gesticulée ; Libre a vous

Theatre forum ; Jouons ensemble ; Sport citoyen ; L% travers un quiz interactif avec des buzzers, les éléve
sciences, une affalre de citoyens ? Theatre SC|ent|f|quepourront participer 2

it ?2:E G it Photo cit a un jeuTV dynamique et
A scape ame ciioyen , Fhoto ciloyenne. ‘engageant. lls seront également invités a échanger et

dialoguer surles principes de liberté, d'égalité et de
fraternité.

Pour comprendre et s'approprier pleinement ces
valeurs qui fondent notre société efamusant.

B Ilib i ~gnrb bg ac«

g
LAIQUE -
CITOYEN

Quelles sont les différentes fagons de vivre a travers le
monde ? Comment lesrythmes scolaires, les
pédagogies, l'utilisation de la technologie, l'acces et
l'inclusion ainsi que I'enseignement moral et civique
varientils d'un pays a l'autre ?

Notre objectif est de faire découvrir aux éléves les
diverses approches éducativedravers le monde. Au
cours de cette activité, ils seront invités a donner leur
avis,débattre et découvrir d'autres maniéres de vivre la
scolarité. Pendant une heure, nouencourageons les
éléves a prendre du recul, & comparer et a apprécier la
diversité des systemes éducatifs. Explorons ensemble
les richesses de I'éducation mondiale.

Laicité 2.0- notre action proposéeen réalité virtuelle



Fort de la réussite de la formation dispensée auprés de
nos intervenants sur les trois premieres années du
dispositif, le Conseil Départemental de la Haute
Garonne nous a solici S L} dzNJ f I YA a
formation spécifique a tous les intervenants mobilisés
sur le dispositif Parcours Laique et Citoyerdeala des
partenaires de notre réseau. Nous avons organisé
plusieurs formations qui ont permis de construire un
référentil commun de connaissances et de Cette formation a été complétée par un dispositif de
O02YLISGiSyO0Sa RIya I (NIy@SABES2YISRBNS & YLILINRQBIR 2 I deB
des valeurs de la République. rencontrées ou repérées par les intervenants lors des
activités PLC réaliséesSIE i Ay G SNBaal yi |
. comprendre la démarche et la construction de cette
FORMATION PARCOURS LAIQUE ET CITOYEN formation qui auRSf L RO LILI2 NI S NJ dz
T référentiel commun sur le principe de Laicité & chaque

Public ciblé : les infervenan| d\agu &’ani le Pa Lai Ci 2023. . . .
T T T AL intervenant, permet aussi de stimuler les rencontres et

Objectils co | formation : apporser des cormaissances hatoriques & Fansemble des iservenconts e

Amaos los pariGposts & w quisiconer & Gchanger sur e principe de loicis, Donose dos démunts A X X 4 S & X »

de réponses oux stuakions méd otiques metiant en jeu la lachd, Délinir le poncipe de laxcie et Ies eChangea dZN‘] t S a Y $ u K 2 R S a R Q 7\ y
les voleurs de ko République. Fers Oux twerwencnly ¢ poser 'y wriel com bas Arel H A H H
o oy e paae Satowag, upoas & o pantel soumn boik collégiens. Elle favorise une évolution positive pour le
Modolités : opports héorques permetiont d harmoniser les dscours en direchion des éléeves d|Sp0$|t|f

fchonger ot anahyses de peabique

Lo formafon et asurée por deux animateurscomédiens oyant we fone connaissonce des guesions
loicité ot du disposisf FLC

Durbe : uom shance de 3h30

e i s Paostab s el Une approche participative,

cette formation deivent foire une demonde d'nscription directement cuprés de associotion LEAC . .

ORI s o T i Bl des contenus interactifs

i%EnAI'ON PARCOURS LAIQUE ET CITOYEN Cette gnnée nous avons fai_t le choiz(Ade renouveler la
e e B b s sy i for[netlgn avec Ja compagglez devthAeatrg « Com[ng 1 ‘
ayant suivi ko formation do niveau 1. FOuS n adzNJ £t Sa RSdzE yA@SI| dzt
e TTnionta e RSE OeylSydm (NFOVALLSA Ly
Bowts e o eftor ek du e e i & r , ainsi que celle de denpagnie

Mkl o co b i  kne Eum Echomae d ok o opoor «/2YYS wm 10GS8S n LRdN £ Ql
o o s theorique de la formation, ont favorisé un taux de
"."f;,"i',"‘:ﬁiff"fj:}, satisfaction géné,ral important dgs participants

i;u xég)czi;ll!.( ':i;:xl;(l Sud, 7 rve Poul Mesplé - 31100 TOLLOUSE [ Q s Q I f dZI u }\ 2 y 02 y. u }\ y. dzs L'JI N‘]
e e S e s i organisateurs a permis une adaptation rapide des
Grond Sud por courrel, & |'adrosso ple3 | Glecgs.ong contenus aux réalités, aux besoins issus du terrain (des

intervenants et des établissements scolaires) et aux

Aqi exigences du dispositif PLC.
:
avec vous ! /8068 RSYFNDKS RQSOFt dzt (A

répondre aux attentes des participants et donc de
proposer une formdbn sur deux niveaux : une session

Chaque associaton et/ou intervenant recoit « Premiére approche » et une session
fQAYTF2NNIGAZ2Y  @AF  dzy T ®agnofondisgemgns», basge gur dgs &tudes de gag. S
départemental et distribué lors du forum PIe€ par L . - . .
mail. Bien que cette formation soit volontaire, la P2 UNB OK2AE RQdzy adzLJLJ2 NI
collaboration avec les services du Conseil formation de premier niveau a permis de répondre a la
Départemental pour la diffusion du flyer, renforce RS Yl YRS RQdzy & laipaftidespartioipahtsd A U
f QAYOAGEGAZ2Y RS LI NI AOA LIRPEZY (LIR&KMF & &z U M3 SRIRS vy Wl
F2NXYIFGSdzZNE FLINBA dzy (8¥LJa (GKS2NAIjdzST aQl LIJzA S adz
situations concretes et les expériences des participants.

-

Lowin tduration & Chuyormetd




Repartition des interventions

[ F LINA2NRGS Rdz YAYyAaidsNS S S
jeunesse demeure de prévenir leharceélement, 55%
RQFOO2YLI I3ySNI S RS LINERI
FILYAEESad /SGGS LIt AGAI dzS peneismetnt ll S Y S
programme pHARe depuis plusieurs années. En cette -

NBY i§NBSs> fI@Rand6 duipkograniid suii S

100% des écoles et collégesérés dans ce dispositif et
son extension aux lycées. Dans ce cadre, chaque
silrofAaasSySyi Si sO2tS RAALRASYI

RQdzyS Sl dzA LIS

situations.

RA&SY Gl dabhibNDst SYSyié | 880

proposées pour lutter contre le harcélement.

Images et réseaux sociaux #llmages et réseaux

LUTTE CONTRE
LE HARCELEMENT
Actions educatives

de sensibilisation
et de prévention

sociaux #2 Le piége du harcélement.e harcélement,
Tous concernés ! Tous citoyens numérig@ersong
Initiation Manga ; Photo langage sur le harcelement
Sream ton engagement contre le harcelemenCLAP
stop harcélement Photo lutte contre le harcelement

202312024

Images et réseaux sociaux #2

vdzO-88 i 1j dzQdzy S S Y LINE A yoi faire y dzY
supprimerune photo génante de spistée par un am?

/I 2YYSyid tQlFt3a2 RS& NBa&SIH dz
votre contenu affiché ? Voici quelques questions
auxquelles nous essayons de répondre avec les jeunes.

[ QSRdzOF GA2y FdzE YSRALF& O2)
pour pemettre de construire l@itoyenneté numérique.
5S02dz@NANI f QSYPSNBE Rdz RSO?2
f Q202SOGA T R Snter@btioni &n oli2 dzD S
interactif proposé sur tablette ainsi que des débats et
discussions sueurs pratiques quotidienne§. Q2 N&A Sy (i
prendre du recul et comprendre sont des actions
dynamique par des temps de formations indispensables pour utiliser sereinement les réseaux

supplémentaires ou par la mise a disposition de soclaux qui prennenF une place de phe plus
NBaaz2dNDSa S0 RQFOGA2ya "PUREAPSVPHES 0 'y OFGFE23dz
regroupe 35 interventions ayant pour but de sensibiliser
et de prévenir les situatns de Harcélement. Ces actions
sont gratuites pour les établissements et sont menées
par des associations ou organismes qui ont été
sélectionnés.

L=

Le conseil départemental de la haute Garonne propose
aux collegesqui le souhaitent de compléter cette

Une heure pour débunker les idées recues, analyser des
pratiques pogives, sensibiliser sula maniere de
naviguer prudemment et protéger sa vie privédutot
j dzS RQAYUGSNRANBI SRdzjdz2ya



Le film Persona | « *mmi f ~qgfl k @I #1J
en réalité virtuelle 3D simulation de réseau social

Ecrit et tourné par des jeunessous la direction CL&M est une application dgmulation e réseau social
FNIAAGALdzS S édq@pSsydd lséhiel Y Betyipe« dd&savirtue,SY G A S NBYSy i ONBS!
Projets Innovants, le film Persona se visionne en 180° viadu service des Projets Innovantén support technique

un casque de réalité virtuelle. a été apporté par la société AOSIS pgayrartie codage.
EfsE it | p- E8sE
eia : Y
Lo Bt & Ghyerew [T T — Eu ‘
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-

AL LAn

/| SGGS AYUGSNBSY A2y | LI dzN0 2bBES ONYAFS NIBS yLiE 222/y3 SINJ LII2002NJI §
OdzdzNJ RS a RA & ONJ Y Aityfaticin Ade y 40 dZB82NY 4R S dzy SR A & O NJR Y Aityfaticin Ad2 y" &
harcelement au college. Cettenmersion permet de  harcélement au collége. Cette immersion permet de
RSOSt 2 LILISNI  @IBved Jsuil K& SellesR SRS St 2 LILISNI | @Bved Jisuil Kdg SelleskR S a
LINEOE SYFGAljdzZS§a SiG RS S dzpbbledkioies étiddieur Retnfe® BE i RRA Ry
mécanismes duharcélement. Les jeunes peuvent mécanismes dinarcelement et de pouvoir repérer de
repérer de potentielles victimes a partir de signes potentielles victimes a partir de signearactéristiques.
caractéristiques. En parallele, notr@bjectif est Nous souhaitons créer un référentiel commun avec les
RQI O02YLJ Iy SNI f Sa 2BaugsS a éldves desofpoiteimnis B BidoirfetSideNEas avoir sur
a2t dziAz2ya LI dz2NJ NBRdzA NB b lesirdsazux stafixa Cely & @h6r loljetit daddtve ¥l O i
harcelement dans leur cercle davoriser le vivre lumiére des situations banalisées et quotidiennes qui
ensemble. participent et favorisent eméalité aux situations de HS

et cyber harcelement.
Sujet: Harcélement/ Cyber harcélement
Public visé classes de 4°3° Sujet :Harcelement/ Cyber harcélement

Public visé classes de 6°5°- 4°- 3°



Lesateliers du midi

I dz f 2 praposesS

7 ateliers permanentdi 2 dzii
sur 3 colléges

College JeaRierre Vernant
College Marcelin Berthelpt
Collége Henri de Touloudautrec

Le dispositif 4es Ateliers du Midb, initié par le Conseil F
RSLINISYSyGrt Sy wuwnunI &,
HauteGaronne. Il a pour but de développer des
FYAYFGA2Yya 0f dzZRA lj dzSa = o]
destination des collégiens, sur le temps deplause |
méridienne. Ce dispositif est gratuit pour les familles et
librement accessible aux éléves. =

Fort de nos expériences multiples au sein des
silofArAaasSySyia RS&a RSLIN
LE&C Grand Sud, nous nous appuyons sur notre savoi
faire @ sur nos expériences successives afin de vous
proposer une réponse de qualité. LE&C Grand Sud

f QLYY SS

1séay OS RQdzyS KSdzNB LI
20 séances par an environ,
Groupe de 15 pré&dos en moyenne tout au long

fQFyySSo

NJ a

RS

3201 LILJdzA & -FaideNie $esresdokirées wived de LS imprimantes 3nhous permettent de réaliser de
a2y NB&SKdz 8d YSG | dz OdzdzNJOROEUXy Projety ep & jCrégr, 8es § #IPRaIN A
bdz aSNDAOS RSa Lldzot A Gadre lj dZRHLAIND VIUZ 8BS TSt f VammpehtTF §
des activités gérées par LE&C Grand Sud nou€n mathématiques, physique, ardt | & UQug czSox
proposons des interventions dans les murs des Par le biais de la création individuelle ou par le biais du

établissements scolaires du département. Lors de la Proiet commun, cet atelier numerique nous permet de

réflexion de la stratégie opérationnelle pour la mise en Mobiliser les compétences psychosociales et les

place de ses actions, nous avons fait le choimdére
Sy F@ryd S OdzdzNJ RS y2a
de nous appuyer sur notre réseau actif de partenaires
associatifs ayant des savéaire bien spécifiqgues

I LILI2 NI |y @
pédagogiques.

Au regard de nos engaments/implications auprés de la
jeunesse mais aussi de nos pratigues nous sommes
sollicités par les équipes éducatives des colleges pour
conduire des ateliers auprés des éléves. Nos
GKSYF(AljdzS4a RQAYGSNBSylGAZzZ2Y
permet «R QI O O NI KaydIpanel de publics
O0SRdAzOF GA2Y t fQ9alz
052 Odz (i dz2NB a
public un espace/temps de découverte, propice a

f QSLI y2dzi aaSYSyid RS OKI Odzy o

Financées par I€D31 les actiongproposées lors des
ateliers du midi, sont commandées aupres des équipes
LE&C Grand Sud, par les Colleges du départeraes.

ont lieu une fois par semaingour un total moyen de

20 actions par college.

O2YLISGSyOsSa
Y 8BPRTEIERUER O v A Y (S dNE Y A A |

LK2 623Ny URA S8 KBE&E LIBA RSS2 LKY SNR
dzND | A y:SfFizau OA NJj dIF¥elomiib i o OdibIphi g SU @

Rdz ppPettissSge a2 Y'Y

Se familiariser avec les langages

dzy @1 ads OKIF YL RQF@\?’N@%%’? § infjpEngtiques, SIPRE] S 3

opérations’élémentaires, géométrie)

{ QF LILINE LINndnS>NaisafeS &des dutils
numériques (moteur de recherche, navigation
privée, nettoyer sefaces numériques, la souris,

tfS OflI OASNE f QF ND2NB&aoOS
Avoir une pensée critique et créativi@ans une

sdgmagehe Q’f’lévﬁ'&p%e@%m @igbley; foRarery o
e

créér, participer a

%

S projets solidaires typé

™

(QSY@ANRYYySYSYd
S RS (Q2L8y

Rdz a! Y9
Si 42 dzZNDS 3
fonctionnement des machines)

Apprendre a résoudre des problémes et
prendre des décisiondpS Rl 32 3A S RS
& QF RI LJi S NJiohs ndugBes, appditelzl (
des changements positifs, progresser, se
développer, renforcer son sentiment de
compétence, se sentir capable, créer et
maintenir des relations de qualité avec les

autres)



Quels objectifs ?

A travers cet atelier les objectifs sont nombreux et

G NASad ¢2dzi RQFO62NR Lt GSN
DansOS Y2RdzZ S RQAY G SNBSyY (A 20/ Aidages Q8 didlzhy af STgNG ALS NIYSSNT (i
de travailler sur différentes interventions permettant €t connaissances en aueisuel et plus spécifiquement
ROF LILI2 NI SNJ | dzE O2¢ t S3IA Sy adafs&yidép. Engdtng & dzh2 vdzt SFEF I RE N
favorisant une démarche de projet compléte. Lundi, pourront acqueérir une expérience dans le rap et/ou le
L32 dzNJ £ QF G St A SeNde RSoas 9dnkitoris & suf IRG 8 FAyaAr | LILINBYRNB 2
ONBSNI dzy | St ASNI I dzil 2 dzNJ RRBA & QSIFILINGES A A 29 T2ANG % S b QS ONA

évidemment un apprentissage en termes de
Le theme reste large afin de pouvoir aborder plusieurs vocabulaire, de figureR S a G &f S5 RQSELIND
thémes de semaine en semaine, ainsi que plusieurs
GeLlSa RQSESNDAOSao®

La finalité ?

l dz FdzNJ SG £ YS&dz2NE RS 0Sa
jdzS fS&a Sts@Sa FLIINBYyySyil
assemblée, a avoir une bonne élocution, a savoir utiliser
les bons mots pour transmettre S 62y YSaal
GSNX¥S RS fQlyySSs Af &SNIA
ddzNJ dzy O2y O2dzZNE RQSft 21 dzSy
éléve écrira un discours / une élocution sur un théme
R2YYS | TAY | dzQAf a-mémkzAeura Sy
SP2tdziazy SiG &QSELINRYSN®

l dz RSLI NI RS &AYLX S& 2Sdz
de petits déb#s «légers», des jeuxanimésautour du
standdzLJX

Quelles similitudes ?

b2dz& az2dzKIAG2ya O2y&aSNBSN
LINE2Sd O2YLX SG Sy LI NIy

«prod»6 Ay a G NHzySy it t Suz RS f ?%&N@ﬂ/}\lﬁg\ g\gvgvu %dzrﬁ |azqzqé©23,o
LN L NF GA2Y Sd €S 02dNy! Hj&néggﬂié.te%zyté%msm tQrGStAS
fQryysSS LINBOSRSYidS LI N tSa

Quelles différences ?

I O2YyUNINR2> fQ202SOGATF OSGGS IyySS Sald RQ2dzONANJ t
fQFrGSEASNI /St AYLI AljdzS ljdzQAf @ FAG R2y O dzyS LI NI A
avec un suivi et un engagement des éléves concernés.

vdzl yi £ £ QFdziNB LI NIASS y2da yS RSYlFyR2ya LI & | dzE
éléves de maintenir un engagemesit un suivi de leur

LINBEAaSyOSd b2dza LI NI2ya LX dza adzNJ dzy | GStEASNI af AOGNBE @
partie sera sous forme de petits ateliers différents

chaque semaine comme des ateliers d'écriture avec liste

de mots imposés, jeu de pose sur le beat, exercices de

slam...



LesPromeneurs du
Net

Porté par les CAF départementales et piloté par un
Comtié technique (CAF DDCSPP), le dispositif vise a
développer une présence sur Internet, en réponse a la
généralisation du numérique dans la vie quotidienne |
des jeunes. Il propose un cadre professionnel 5

d'intervention qui apparait aujourd’hui comme un o a
élément incontournable des politiques préventives,
éducatives et sociales en direction des jeunes.

9YFAYSZ SiG 0QSaild aHNBYIBw i f
YA&daA2y>S Afa LINRLRaSyid RSa
permettant de valoriser une approche positive des
outils numériques : création de jeux, projets vidéo, offre
Odzf G dzNBttSx F002YLI Ay SYSyi

Outre la formalisation et la reconnaissance des
compétences de nos équipes a accompagner et
sensibiliser les jeunes dans leurs usages des
technologies de communication, cette labellisation
NB@sil LX d&AaASdZNE RAYSyaizya

Les formations réguliéres organiséex pa CAF

a destination des PdN permettent de garder une
expertise sur les usages numeériques des jeunes
gui sont en évolution constante,

La pluridisciplinarité du réseau PdN facilite le
OGN} @OFAf RQ2NASYdFdA2y R
0Saz2Aya liedtQAf & SELINRY

, ) L'évolution des réseaux sociaux utilisés par les
Guide de deéploiement jeunes nécessitant une actualisation des
Les Promeneurs du Net SidALISYSYyGa ydzYySNRI dzSas
UIne présence éducative sur intarnet de plus en plus sur des accompagnements
financiers des terminaux adaptés a cette
mission.

[ QAYLI AOF (A 2y Sudk 8ans[cé® digpositd NJ
e AQAttdzaGONB G yi adzNJ €S G
ﬁ T fQlF 002YL} IySYSyid RSa /! C |
o B dispositif sur les différents départements. Notre
participation aux comités de suivi et de pilotage
Le dispositif « Promeneur du net » pour aller a la départementaux, contribue a cettdémarche et nous
rencontre des jeunes dans la « rue numeérigue ». apporte une vision globale de son déploiement.

{

Les Promeneurs du Net, assurent une fonction de veilleLes Promeneurs du Net sont également en lien les uns
surles réseaux sociaux et sont a la disposition des jeunesavec les autres via différentes communautés
qui les sollicitent. lls sont également acteurs de numériques au niveau départemental et national. On y
prévention en publiant des supports diversifiés dédiés a retrouve des animateurs jeunesse bienidamment,
ASYaArAoAf AASNI £ Sa 2SdzySa amadlédadrient Ndesi lpdizSateurst apScinlisés, des d.
y dzY S NA |j dzS @ L f amee yaued N G psy@gloguedlBes 2ngdignants, et une grande diversité
développement des compétences numériques de professionnels intervenant directement auprés des
développées par les structures jeunesse de notre2SdzySad® / SGiS RAGSNEAGS RC
réseau. LE&C Grand Sud a entierement souscrit a lgartenariat et de mise en relationavec les
promotion et au développement de cette démarche. professionnels les plus & méme de répondre aux
guestionnements, aux rythmes et besoins des jeunes.



Leservice civique

Mouvement d'éducation populaire engagé, nous
sommes convaincus de l'utilité sociale de ce dispositif
dans un parcours de vie. Notre priorité est d'offrir un
espace d'engagement garanti par un tutorat de qualité.

Au-dela de la mission qui est proposée aux volontaires,
nous leur proposons de s'investir au sein des projets
phares qui sont menés au sein de notre réseau en lien
avec les valeurs défendues dans notre projet éducatif.

Cette dimension renforce notre capacité a capitaliser
différentes pratiques pour alimenter notre réseau de la
richesse et de la diversité des itiatives, nous

LISNXYSGGl yi Ay aa RQI @l yC
numeérique.

30Promeneurs du Netbasé-es sur :

Castelnau
C3G
Aigrefeuille
Berat
Duras
Fontenilles
Gragnague

Labastide SairBernin
La Salvetat Saiftilles
Lapeyrousd~ossat
Lavelanet
Martres-Tolosane

Neuf thématiques prioritaires pouia Nation ont été
RSTAYASAE LINIES /2yaSiat RQ
Service Civique : Solidarité, Santé, Education pour tous,
Culture et Loisirs, Sport, Environnement, Mémoire et
Citoyenneté, Développement international et Action

humanitaire et INtNIISY 1A 2y RQdzZNESYy OS

Montastrucla-Conseillere
Plaisance (Prévention jeunesse)

QuintFonsegrives En cohérence avec son projet éducatif, le réskB&C

SaintAlban Grand Sud propose chaque anriéemissiongéparties
Seilh dans les 4 thématiques suivantessolidarité Culture et
SaintGirons Loisirs Education pour TousMémoire et Citoyenneté.
Saint Jean du Falga

Toulouse

Tournefeuille ) ) =

VilleneuveTolosane Une aide financiere

a la formation BAFA

7 CAFs partenaires : . . . .
Tou-te-s les volontaires qui ont effectué une mission

depuis le ler janvier 2022nt pu bénéficier d'une

gﬁllz(l)g)) NBERdAzOGA2Y RS wmnne adzaNJ f Sd:
CAF (31) d'aptitude aux fonctions d'animateur) ou BAFD (Brevet
CAR32) d'aptitude aux fonctions de directeur).

CAF (47) o

CAF(65) Cet avantage était valable du ler septembre 2022 au 31

CAF (81) décembre 2023.



Exemples de mission sur 2023

Lors de cette missioproposée sur la Communauté de
Communes des Coteaux du Girou, il est demandé au-a la
volontaire de :

Recenser et identifier les besoins dagants et
SlidzA LISa RQFYAYFGA2Y Sy
conception selon les attentes émises

Permettre aux enfants et aux équipes
RQFYAYIFGA2Y RS aQay@Sai

long terme;
t SNY¥SGGNB f QF O0OS&aaAroAt A
enfants et leur dof SNJ £ I L2 3aA0Af

0
fAONBYSyid Si RQSESNOSNJ

La premiere partie de la mission repose sur la
RSO2dzSNIIS S tQ206aSNDI (A:
(ALAE et ALSH) et au recensement des attentes et
besoins des enfants et déguipes en matiére de jeux.

La seconde phase porte sur la réalisation, en compagnie
des enfants, des jeux selon les besoins identifiés. Cette
construction peut prendre différentes formes :

Construction de jeux en bojs

Conception et fabrication de jewe société
Utilisation des outils numérique (imprimante
3D, etc.) pour construire des jeux.

l'dz aSAYy RS Q! 32a20AlG0A2y 1 dziAaYS omI fI YAaairzy O2y
a participer au développementetau? dzi A Sy RS f QF OOdzS A f
des enfants et des jeunes en situation de handicap, et a
LINPY2dz@2AN) £ Sa | OGA2ya YSysSSa, dz aSAy RS Q! aaz2o0Aal i
Autisme 31 en apportant un regard neuf et amenant des
éléments constructifs et positifs. Un engagement dans
une structurecomme Autisme 31 permet de mobiliser 1 FAy RS LI NIHAOALISNI £ £
dzyi S 2SdzyS adzNJ tS OKIffSyasyRéy L QR yOE ¢za A2y NB OAfl b 1S%:
LISNY¥SUUNB + RS& 2SdzySa L2 Amatida\Naiur& GLAK) afidrad @dedd LERQ Swnil S 3
fF d20ASGS 02YYS yQAYLR NLSud, bt dzStamill€sAldiid Bisnaife eft nddc.e RS OS
mission, le-la volontaire est amené-e a :
Découvrir CLAN : son fonctionnement, les
Partidper et découvrir les activités proposées RAFTFSNByGa GSvyLa @SSO
LI NJ fQl 8820ALGAZ2Y 022 dzNY &lbcativeds Wedxf.f S&5 22 dzNY S S
0SYys$@2t Saxuv Si t Tl ANB RSribuddNEB e plade2ie6 anim&idns

développement ; Participer a la créaA 2y RQdzy NBLIR2I
Proposer des axes de valorisation des projets accessible aux familles

SEAalGlryta RS fQlFaaz2OAl i Panciperya2deveSppss Yati projstyinnovant
permettant leurs diffubns via des outils comme sensibiliser les enfants aux moyens de
numeriques ; communication et leur rappeler le passe

I L2 NINSNJ a2y adzdll2 NI & f QiGulndeiettdd miSside, telgradnfe.; ) A y & A

j dzQl dz /! S | dzE NBALR Y &l oAiderd fabofider®usdcidisati:Sa | FAY RS

les aider a la réalisation de nouveaux outils ; Contribuer a développer la créativité et
tFNOAOALISNI £ £+ YAAS Sy UIQAQS IR ANB2 RE1OBFFY i
animer le réseau de bénévolesitile a Participer a la création et la gestion du site

tQraazo0aldAazy o6YAES Sy ibd#metOfin deR fartager\dBsddidhénts aux
RQSOKIyaSaodboody o familles (informations, photos, programmes...).



Les missions confiées aux volontaires sont toujours
analysées pala cellule service civique en amont, dans
oe‘veloppu-mescompétencesdigitales(web;design) tS Ol RNB I?’dz LINE 2 S I:?QI- 0 O dz
f Q2NBII yAaluAz2y RS2t Sy LI |
départ et de fin de mission. Une attention est portée sur

la conformité de la mission exercée avec pmjet
SYy@Aralasy LRdzNJ ljduSttsS vy
4dza OSLIWiA0fS RQsOGNB al flF NRS

La formation des tuteurs

Chaque tuteur qui a accompagné un volontaire a suivi la
Sur Morstratucla-Conseillere, d mission consiste a formation mise en place au sein de notre reseau. Le

accompagnef Q9 a L) O0S 2S8dzySaas %ﬁzFAYSYYS}\y“% I;I‘WW%‘%&J“OQ LS
RQdzy / 2ya8Af adzyAOALIt RSY RI V% ¥ 2R

des actions menées par la structure. Dans une premleren:usnz\r’g z r?ésufenspl‘fr’]‘?;rl:)n ;ﬁgnrsegggler;\ﬁgtt?sxggur
partie de janvier a février, le-la volontait&couve la P 9 P

structure, le publlc et la commune. ll-elle part|C|pe ades LJ2 d2NR dzA ONE | dz YA SdE f | YA
GSYLEA RQIOOdZSAt St ROFyA YNGNE & LAvel dy yepr sestyim Bon sugpoit new | ¢
84 SdALISA RQFEYAYIGAZY® rﬂﬁf”‘l""é,s reles PleRabes, &Y% FVQITsun ¢'ePge Bodry o
par les jeunes et les animateur-rice:s en termes ¢

RQI YSt A2 Ndsikiliié2gs adids niehées. Dans s
une deuxiéme partie, dés le ois de mars, le-la F ;
volontaire peuta QSyYy I 3SNJ RI'ya RSdz
mission :

Go-animation du Conseil municipal de jeunes
Valorisation des actions menées par la structure
Jeunesse

[ I ONBIGAZ2Y RQdzy / 2yaShat = W g S
la prise en compte de la parole des jeunes sur son - @

territoire. Son animation, par le biais de différents ! y§ @A RS 2 TubQute® OIE&A Grand Sud
outils, est indispensable a la viabilité du projet et au

a2d2iA Sy RSA 238 dasR0 | DORIYEI By SINQ2 62500 A

ce groupe dans la réalisation de leurs projets ainsi ue| «hk >  ~“aob J b k q ab P
favoriser le lien avec les élu-e-s référent-e-s de la

collectivité.

Tous les volontaires ont réalisé leur mission au sein
: - : , RQSIjdzA LIS&a ® t 2 dzdM@rvénGsadang e 2 Y
En ce qui concerne la valorisation des actiorenées

LI NJ £ Ad Nbld@dedekb@ér Iabr@krﬁ@&r %ructures du réseau LE&C Grand Sud, ils étaient

(52 NBaSHdE a20A1dE Su b VELRPINE NI oo S35, ReisEsomely do

Jeunesse. Le'la volontalr& donc pour mission de oJontalre.s o awem t exerce I.SSIO )
&0QF LILINE LINK SNJ £ §2 RAT?SNJS)Y ESQE“RE& egisexgree By nsiop v g
RQSyYy O2yaiNHzANB RQldziNBa RS ”et" syfz;ASa 8 fSa RS
Le-& volontaire gut développer ce projet en fonction

des besoins identifiés, de sa motivation et de son savoir

faire ou envie de découverte.



Formation volontaire

Formation professionnelle

Formation des apprentis
Formation continue
Accompagnement VAE

Ecoles de la 2 Chance




Formation volontaire

Lieux des formations

31 formations organiséesen 2023 :
¥ Haiite Garonme
15 sessions BAFA Formation Générale
11 sessions BAFA Approfondissement
1 session Qualification Surveillant de baignade

o Tarm

2 sessions BAFD Formation Générale Arikge
2 sessions BAFD Perfectionnement
. Hautes Pyrénées
478 stagiaires formésd boy X cyiz RQI dz3»
nombre de stagiaires formés en 1 an) PaCA

[ Sa aAiSa NBGSydza L}R2dzNJ f Q2
BAFA/BAFDiennent compte, outre de la potentialité

des espaces, de la garantie d'accés aux personnes a
mobilité réduite et d'une facilité de déplacement en
transport en commun.

: R Cette plateforme est aussi bien un outil favorita
PRy NSRS RN, f QA Y AONRLIGAZY Sdes sta§iaires| maiS Y' S |
également une plateforme @A Yy F2 NX | G A 2y a
Atravers sorOrganlsme de Formation, LE&C Grand Sudde répondre aux questions du plus grand nombre

aQF RNB&aasS yz2iFvYYSyid | dzE nga%ygé{dse@gséﬁgf O2y il O RANBOI
avec les publics et qui souhaitent améliorer leur
pratique professionnelle et adapter leurs compétences.
Grace a une large palette d'offres de formation, nous
permeti 2y a t OKIljdzS AYyRA@GARM L3
ses compétences.

féé ,film(»

Lot laahom A (Bopw

SN e

Les formations qui conduisent a la delivrance du BAFA

2dz Rdz . ! C5 &a2yid RSAGAYSSiv .
titre non professionnel, de facon occasionnelle, des

mineud Sy | OO0dzSAfta 02ttt SO0
Sy3r3asSySyid az20Al ¢ St Oa
éducative. Ces brevets sont indissociables des Accueil:
Collectifs de Mineurs (ACM). A ce titre, ils poursuivent Prebasieess
une double vocation : S

Garantir un encadrement de gli@ aux enfants o :
et jeunes qui fréquentent ces accueils, T T
Permettre la prise de responsabilit¢é et s

f QSy 3l 3SYSyi OAG2&Sy RSa F'YAYlF GSdz2NB S
directeurs stagiaires.



Périodes de formation

PRINTE W75 imi ALITORKE HCTRAIRL
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Profils des stagiaires
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Répartition Hommed~emmes

» Homme

T72% Femme

a2zédSyyS RQN3ISa

16 ans
17 ans
= 18-24 ans

» 25-40 ans

= 4+ 40 ans

34% de mineurs sur les BAFA

Tous les outils pédagogiques utilisés en formation sont
créés par les formateurs lors de regroupement de
F2NXYI GSdz2NBE G 2 dzi I dz ft2y3
RQI 002 YLJ 3y SY Sy formdedz, liyré dz@ S
RQSOItdz GA2yZ ljdzAT T wS3t Sy
clefs de la réglementation en ACCEM, les méthodes en
F2NXIFGA2y S £Sa OFNIOGSNRaA
f QF R2f Sa0OSyidx YIHifS KIFIYyRAO

Une formation générale et un approfondissement sur
la thématique : « LQAYF AAY L ANBS | dz
fQFrYAYFGA2Y n Sy LI NISYIl NRI

Nos formateurs BAFA/BAFD ont en commun un sens de
f QSy 3+ 3SY S yatdriatSlieur expériedca, fledir
niveau de connaissance, les valeurs qui geunslent
leurs actions sont autant de critéres pris en compte lors
de leur recrutement.

La compétence des formateurs étant un élément
fondamental de la qualité des formations, LE&
Formation a constitué un réseau de formateurs motivés
et expérimentés.

Nos formateurs participent aussi aux espaces de
ROQSOKIFy3dSs RS NBFESEA2Y Si
du réseau.



Formation
professionnelle

La formation professionnelleCQR BPJERSDEJERS
Formation continug permet aux professionnels du
secteur d'évoluer, d'accroitre leurs compétences et/ou
de bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour
obtenir tout ou partie d'un dipldme délivré par Jeunesse
et Sports 4&ccompagnement & VAR En participant a

f QARSYUGATFTAOLIGAZY RS A& 0S3
Formation, forme aux métiers de l|'animation avec
f Q202SO0GAFT RS NByT2aO&MI f
au sein du réseau LE&C Grand Sud.

CQP de Foixbilan final

[ QF YAYF GSdzNJ LISNRAaO2ft | ANB /
Le servicdormation a & nouveauété audlte le 26 mai d'animation en accueil de loisirs péri et extrascolaire. Il

2023 (audit de suivi) pdr QI dzRA G SdzNJ YA a aJRUg ?PS{ g)ledlpjleq%der b‘#‘% Iadcontmune et la
Certlflcatlon Monsieur SANTIIthua passe en revules educativentre les prOJets es animateurs,

LIN} GAljd2Sa YAasSa Sy didzoNB ﬁj g A X if'\é%s%'tysu Fe§d st%% NJS‘]%
RS tQSldALS adNI tS5a RERESHE Pﬁp%%%s a%te”r%eé‘r? gmagde 4
professionnelle. 32 indicateurs ont été inspectés afin deformatlon CQP AP’ sont peu ou pas qualif €S, la v0|e
vérifier leur conformité au Référentiel National Quallte LINE T Saarz2yykttrabirzy 2 dz

[ S NI LJLJ2 NI RQF dzRcorforniité ek e N% % ?@% ;L‘FBP EP «Laisirs Tous Publics ». Les

AL GAATFI OGAR2Y SELINAYSS LI} N3 'T' azRAE OO deSt (3
de ce dit référentiel. collectivites font remonterc besoi eformatlon pour

leurs animateurs dont les missions évoluent.

[ QF OGADBAGS LISNARAO2( lackivids NIB
NBLJI NIIASa &adzNJ RSa aid NHzOG dzd
LE&C Grand Sud, de fait la demande de
professionnalisation est croissante.

Qualiopi »

processus certifié

. En 2023...
La certification qualité a &té délivrée au fitre des catégories d'actions suivantes - 1
ACTIONS DE FORMATION i '
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 1 OO()/
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE 1 7 0
\ / N erige
\'\_/" \\__‘_,‘
P dhsaoit
Cesercie 2023 POt formation
Les catégories certifiées sont
Les actions de formation,
Les actions permettant defaire valider les
I OljdzAd RS, f QSELISNASYOS 12% 90%
Les actions de formation par apprentissage N / =

[ QF dzZRAG RS NBy 2 de#tSd d@niSy ...
[ QS OK S| yirtaB0t2824.1 y



[ QF YAYFGSdzZNI .t WOt { 6. NBOS t NBETSaarz2yysSt RS f
Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport est en

YSadz2NBE RQIF3IANI RIFya RS y2YoNBdzE O2yGSEGSa RQlFOGAZ2Y R
OKI'YLI RS tQIYyAYFGA2Yy® Lt (-0 az/(SIo0dzt GdzNBOILONR FSaarzyy
transversale a ce champ a caractére sociatetcétif de

Floe2y t LRdAzOG2AN aQF RI LI SN, NEWARSYSYG t RAFFSNByYGS
sollicitations et répondre aux exigences de la structure

SYLX 28SdzaSe® Lf O2y@2Al I?éléQrL»JMBYaSjL‘éédzNﬁegl-gy(/\}g\fl-{ 0N 2363 RS
une eéquipe, encadre un public, crée toutes les O RNB RQdzyS RSt S3l intt@eyineRS I
conditions pour le sécuriser et féter le bon RAYSyaAazy RQSELISNIA&S LN
deroulement des activités. management des équipes, dans le cadre des projets
RQIFOlGA2yazr RS RSYINDKSa LIS
territoires. [ Q2 FFNB | OGdzsStt S RS
Formation et SGI Animation Spoest adaptée a la
demande.

C2NXYIFGA2Y &dz2NJ mp Y2Aasz fS:
avec des ouvertures une fois sur deux, en mars puis en

octobre.
En 2023...
3% / \ 86%
—— 0 0, ; ;
oo )\ 100% J\ 100% J\ 100%
[§ RALXSYS LINBASydsS dzy =« roew
/| SLISYRFy (G tQFrOGAGAGS RS f . -
trés concurrentielle  pour LE&C  Formation,

f Q2LIGAYAALI GA2Y Rdz RAALMEAA

individuel des stagiaires. Le BPJEPS en 4 UC facilite

RAALISYaS RQ!/ X LRdzNJ f Sa 0 0 t > RS
lt!1 1 ¢ OoFdzidzNA /t W9t {0X R O‘f 9_1 A)

a des formations modulaires. Un tiers des stagiaires

GSYSTAOASY( ROQdzyS RAALISYA

]
BPJPS 17 bilan intermédiaire



Formation des Formation continue
apprentis

En paralléle de son travail 5 OK S NOK StioR QI YSt A 2 NI
permanente, LE&C Formation(proposant des

formationsouvertest. £ QI LILINIsI§eiope &dn 3
activité en tant que Centre de Formation des Apprentis.

Pournotre mouvementJa notion d'Education Populaire
%asse par la formation tout au long de la vie et favorise
I'épanouissement individuel. B&C Formation offre a
chacun-e la possibilité daccroitre et d'adapter ses
En 2023... compétences.
Une programmation de formation continue espposée
chaque année a lI'ensemble des salariés du réseau ainsi
25 100% 100% 84% qu'auxagents de collectivités localeBlle tend & offrir un

3 , Qrigsrragy ; programmeau plus prés des besoins des professionnels
: AT du réseau et adapté a leurs différents niveaux
S dyepinans RQAY (G SNISyY i A 2rgcteudst : ynanagemehizNE
ISadA2NyXOAE f Q2FFNB asS 024
besoins et attentes des personnels présents Bos
structures.

o

En 2023...

0% 96%
Nous avons accueilli25 apprenti-e-s formations :
BPJEPS &EJEPS confondues. Eopraeeent

/5005 y2d@sSttsS LINE LEDaaRs) A 3 roérgngti'ngaéé?ésétabliied%t el fonction des
dans le cadre des BPJEPS LTP et des DEJEPS DPTR s%ns repérés sur le terrain que defemandes
DRAJES. Déja réflechies et organisees en alternance exprimées par nos salarié-e-s ou administrateur-rice-s

contenus pedagogiques et expérimentation sur le des associations affiliées de notre réseau et nourrie par

USNNF Ay  ScesGdnganiohs aﬁ@%ﬂaﬁNJﬁf}%A ro'ﬁt de promouveir les valeurs du triptyque
Y

RQFLIINByYydAadal3s sau LIt da icai 3[ gu Plhlar}/e lﬂjeq?a'l'cité, a travers les 5 défis

L'apprentissage permet au jeune ayant satisfait a que nous nous sommefixés dans le cadre de nos

fQ2otAatidrzy aoz2tliAnNd ROFOIES NGERINNAETN 4z ¢ A 74 0 64

professionnelle_ sanctionnég par un diplﬁmg in;crit au L'objectif est de permettre & chaque participant-e, au

RNCP . (Registre  National  des  (edtions plus pres de ses préoccupations et de son territoire

Professionnelles). d'intervention, d'actualiser ou renforcer ses
connaissances et en acquérir de nouvgligartager des
techniques d'animation dans le cadre d'échanges de
pratiques... bref permettre a chacun-e de progresser et
de développer ses compétences, contribuant ainsi a
'amélioration constante de la qualité de nos
interventions auprés des publics aeillis.




En 2023...

Accompagnement
VAE

LE§LC Eormation estAhabiIitée par la Di[ectionARégiorJale O% 100%

' OF RSYAIldzS £ fI WSdzySaasS:z : ' { LI2
(DRAJES) pour I'accompagnement a la VAHiplésnes

« Jeunesse » : BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS. La valldatlon

RSa I Olj dzA & RS f QSELISNRSYyOS S350 dzy S RSV NOKS
personnelle qui engage la personne a réaliser un travail

NEFfSEAT &dzNJ &2y LI NO2dzNB SiG ljdzA a8QAYAONRG REya ¢
individuel institw par la « loi denodernisation sociale ~ Afin de parerat QS LI} NLIAt £ SYSy i~ RS a

Rdz mT 2 y @A SNI Hn Educatiohetyda O NBPYT COPSHyirgsh hRrglonizes ung ¢gmarche commune
Travail). entre formateurs, LE&C Formation propasspuis2022

dzy y2dz8Sl dz LIN2PG202tS RQl OO0
9y @dz2S RS f ch‘)usyuxzy RQdzy RALX &YSZ GAUGNB 2dz OSNIAF.
a finalité professionnellel | 19 Sad dzy$ [gsopmais quicei4 € @ gagdidats (maximum 2 candidats
f 1 OSNI AT o aumf@ryaﬁonmt,db\(voﬁ Q | par formateur) retrent sur un méme dispositif VAE de
RANBOGSOT tF F2N¥EGAzy OZYNPuesayscdes RRVingyidsisecollertisginesput
I0F LILINByY dAaal 35S/ SidsS RIVEARERISOMMUSA GG 6MaE + |
OF YyRARFGi S RS GFfARSNIy2y LI a4 RSa FyysSSa RQSELISNRSY
mais de mettre en lumiére les acquis de ses multiples 2 dispositifspar an ®nt ainsi ouverts.
expeériences en réalisant uneflexion construite et
étayer son parcours en lien avec les référentiels de
OSNIAFTAOFGAZ2Y grasSae [/ QSad SaAFftSYSyl LJ2 dzNJ € dzA i St
f Q2 O @eé sitde2sgn niveau de professionnalisation
 OtidzSt S0 RQSOIfdSNI £t 54 RSYFINDKSa O2YLX SYSy Gl ANBaA
YSiidNBS Sy rdzaueindi® sohJ?atectif
professionnel ou personnel.

+

Les accompagnements les plus demandés sont les
BPJEPISTPet les DEJER3PTRDeux accompagnateurs

a LE&C Formation recoivent les candidats pour un
retour sur parcours. Un accompagnement se déroule en
moyenne sur une période de 6 et 8 mois, pour des
RdAZNBS&a RQFOO2YLI AySYSyd Ftflyi
L'accompagnateur a pour mission d'aider le candidat a
analyser son parcours professionnel et les différentes
situations de travail dans lesquelles il a évolue
structurer sa pensée et de lui faire prendre de la hauteur
sur son expérience. Cette activité représente un
véritable engagement pour LE&C Formation.
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