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'ACTUALITE DU RESERU

Développement de
['activité animation

Durant Lo deuxiéme partie ce
l'année 2010, IE8C rand Sud a
poLrsLlvi son développement ef
compie & ce jour plus de 650
salariés répartis sur de nombreuses
collecivités, communes, syndicats,
communauiés de communes ou
¢'agglomération.

MIDI-PYRENEES

LANGUEDOC-ROUSE

botre intervention aupres de la communagté de
communes des coteais du Girou sest renforeée
depuis |z rentrée de septembre avec fa gestion d'un
nouvel ALAE-ALSH 3 Paulhac

Par ailieurs, de nouvelles collectivités nous ont fait

confiance ;

m |2 communauté de communes du Volvestre Ariggests

(08} pour [a gestion d'une miceo creche
w Pechabou (31) pour la gestion de FALAE

la formation professionnelle,
continue et volontaire

mFormation professionnelle

Le BPJEPS en cours « loisirs tous publics » se termine en février 2011 avec un bilan tres
positif, ['ores et déja, 9 stagiaires sont en Contrat a Durée Indétesminée ou de prefessionnalisation au sein
de LE&C Grand Sud | 3 stagiaires dont le parcouss de formation est financé par e Consell régional auront ume
opportunité d'eraplos au sein du résesu LE&C ou auprés de 'employenr qui les accueille pour leur alternance.
Jenifer, staglaire, 1émoigne | « La formation m'a permis d'évoluer sur le plan professionnel mais aussi
individuel Lorsque je me suis engagée dons la farmation, mon objectif éiait d'acquéris les technigues
qgui me permeftraient d'assurer des fonctions ef des responsabilités plus importantes dans le domaine
de l'animation. Au fif des mofs, j'ai pris conscience que jévoluais personneliement, en prenant d'avan-
tage confiance en moi et en essayont d'enrichir ma formation au maximum »,

La nouvelle session démarrera aussitht dans la méme spédialité de manitre & favoriser 1a professionnalisation
des arirnateuss, notamment de notre ieseay, f de demandeyrs dernplod ttirs par les rmétiers de l'animation
et qui pewvent bénéficier d'un financement du Consell Régional Midi-Pyréndes,

m formation continue

La nouvelle programmation de formation continue propose aux acteurs du réseau Loisirs
Education & Citoyenneté (salariés et hénévoles), des thématiques variées qui visent a
améliorer la qualité d'intervention des professionnels et de les maintenir dans une dynami-
que de projet et d'échanges de pratiques. En réponse aux préoccupations des salariés et acteurs du
réseat, cos formations portent sur la commumication opérationnette, la lune contre bes discriminations, fa
diversité culturelle, I'8laboration d'un projet artistique, 1a responsabilité des dirigeants associatifs, fa
Prévention et Secours Civique de niveau 1, lintégration de Tenfant en situation de handicap, I sensibifi-
sation & la prévention de {'homophobie,

w{e SICCA (37) pour 1 gestion d'un ALSH intercommenal

m Seix ((9) et Cazbres {37) pour 1a mise en place ef la
gestion de dewx CA

m Franton (31) pour 1a gestion des activités enfance-jeunesse
(ALAE, ALSH, CAR

m [ormation volontalre

La programmation 2011 des formations BAFA - BAFD propose des lieux de stages iépartis
sur diffévents départements de Midi-Pyrénées (Arigge, Haute-Garonne, Tarn f Tarn et Gamnne)
et porte sur des thématiques d'approfondissement/qualification toumées vers Taccuedl de
Penfant en situation de handicap, I'assistance sanitaire, Tenviionnement et le développement
durable, les activieds culturelles, ta coopération ef les e collectifs.

£1 & partir de janvier 2011:

w L3 communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup {34),
pour la gestion d'un ALSH intercommunal

w Gréasaue (13} pour [ gestion de ses accueils de Loisirs (ALAE -
ALSH - espace jeunesse)

m Yillaudric {31) pour la gestion d'un ALSH en complément du (Al

existant. . . \ . .
Toutes Jes informations relatives i ces formations sont

consuitables sur notre site internet : www.loisireduc.org



N O'I' R E R E S E R U Motre partl pris est dairement affiche au travers de notre projet éducatif, pour étre décling
ef traduit en actions s lensemble de nos structures petite-enfance, enfance,
jeunesse. .. Il simpose par 'esprit e a 616 intégré dans les contenus de toutes nos actiens

S | gl\l E I_A C H R RTE de formation (formation permanente, formation volontaire BAFA - BAFD et formation

professionnelte aux métiers de ['animation). Pour ie réseau | E&C Grand Sud, un engagement

D E L R D |v E RS | -|- E fort est I'un dles facteurs essentiels de fa réussite d'un projet chargé de valewrs hurnanistes,
EN ENTREFPRISE

Notre implication dans cette Charte nous incite & revisiter nos modes de pensée, nos certitudes,

\., voire nns préjugés involontaires, grace aux outils dévaluation dont nous nous sommes dotés. Elle

< t(. noUs a conduits & une sensibifisation des personnels et de nos partenaires, a un dialogue sodial plus

o\ CHARTE riche, 3 une proximité de travail avec TACSE notamment, ainst que fes Collectivités territoriales, e
pRis services de [a CAF et de {'Etat

diversité

SIGNATAIRE

(ette Charte sintégrera dans fa réécriture du Projet Educatif qui st en train d Bire élaboré et sera validé
lors de notre Assemblée Générale de juin 2011, Dicia, le Tour de France de fa diversité awra fait halse

Desuis 2004 o ! : 3 Toulouse sous fe théme « Ensernble pour fa diversité ». Ce sera pour nous ure cpportunité supplé-
epuis |, ce texte d'engagemen

est proposé & la signature de toute
entité juridique, guelle que soit sa

mentaire ¢ affiner nos pratiques dans des démarches pérennes et cohérentes,

tallle, qui condamne les discrimina-

tions dans le domaine de l'emp|.oi et En effer, blen au-dela de Iengagement auquel nous incite fa signature de [a charte, nous avens
a x | TR 2 P . s X X o 5 . 2 X

décide d'cevvrer pal des actions conscience a fa fols des enjeux de natre mission dans un contexte de rise sociale, éconemique et

concretes en laveur de la diversité. deologique, e aussi des atouts indéniables que comporte notre diversite,

la diversité est une des forces du Agir pour une société du «Vivre ensemble »

éseau [E&C

Auprs de nos publics, 81 surtout « avec eux », nous teRtons au guotidien, dinventer de

La signatare de la charte témoigne de notre volontd de faveriser davantage nouvelles réponses aux questions actuelles que pose notre société, de nouvelles maniéres
encore e pluratisme, rechercher |a diversité au travers du regruiement et de de vivie, Far |z valorisation d'actions collectives, nows futtons tous les fours contre fe
fa gestion des carrieres, chacun powr sof, [ peur de [a différence, les réflexes identitaires ; en offrant au plus

grand nombre l'acces au loisir, 4 [a cufture, 3 la formation, nous avons ambition de
contribuer & 1a construction d'une sociésé plus juste, plus sofidaire, pius ouverte et
Cet engagement, symbolisé par un lago, confirme des pratiques en faveur de fa plus humatne, Nous voulons ainsi agir pour une SoCEte du « Vivie ensemble »,
diversité déia bien installees dans notre Mouvement. Si la diversité est une
richesse, elle constifue également une force, Eiie #moigne de notre volonté de
« faire ensemble », sans exclusive, dans Joptique denrichir sans cesse action

coflective de fa différence de chacun et de fa compiémentarité de fous. . e
P te Conseil d'Administration

de Loisirs Education & Citoyenneté Grand Sud



LA M ONT A 9 UTA | N E : Mais [a Montagutaine peut aussi senorgueillir de sa bien-nommée

« Marche Populaire » qui alieu, depuis 7004, au mois de septembre et dont fe succes
ne sesk pas démenti depuis. {es Marches Populaires propnsent deux circuits de 10 km et
de 5k, arcessibles & tous, notamment aux familles avec enfants et auy personnes 3

UNE ASSOCIATION DE moble e
BENEVOLES DyNAMIQUES

En 2010, pas moins de 300 mascheurs fiddles v ont participé. Cette marche est dorénavant
ET ENT HOUS | ASTES inscrite dans fe calendrier mondial des Marches Populaires, tant éile est fédératrice. Tout le
village ¢'y assacie et les associations locales comme fe Royal Macadam Circus (école de cirque) et
I'association de thédtre « Les Grains de Poussiese », participent & 13 marche en animant le parcours
de spectadies divers et de scénographies approprides. Le CAT apporte également sa contribution

at: hor: déroulernent de la manifestation en assurant fe débroussaillage des chemins ef en partici-
pant activemnent a toutes les animations proposées.

e~ ia

Créée en 1984 par un groupe de bénévo-
les désireux de se rassembler autour
d'activités sportives et culturelles, la
Montagutaine, située & Monitégut-Plantau-
rel en Ariege esf constituée de prés de 90
adhérents.
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Aujourd hui, 1a structure est gérée par un Conseil d'Admi-
nistration, compesé d'une vingtaine de bénévoles, présidé
par Sylvie ESTRADE qui nous en fait fa présentation : «lg
Montagutaine propose tout dabord des activités toumées
vers le loisiy sportif dans foptique de toucher tous les
vitlageois, sans discriminafion aucine.

{ette volonlé saffiche par la présence au sein du buregu de
lassociation de résidents du Centre d'Aide par le Travail (CA.T)
et par fa composition intergénérationnefle du (onseif
dAdministration,

De surcroit, pour éviter que fe niveau de revenus de chacun ne seit
un obstacle, nous organisons chague année un loto afin de récolter
des fonds pour tous. Nous proposons un atelier de gym adultes tout
au fong de année ; un atelier sénior dans fe but de rompre
fisolement des personnes les plus dgées en les réunissant autour
dactivités sur ko mémoire et [équilibre, et un atelier de sophtologie
mené par une étudiante dans son propre parcours d'études. »

Les hénévoles de cette assodation sont soucieux de passer le
flambean aux plus jeunes. lls mettent un point d'honneur 3 les mette
contribution ef, chaque année a foccasion de 1a féte du village, les ieunes sont
chargés de la recherche de financements et participent & l'organisation et 1a
gestion de 13 journée It sont ainst impligués et particulierement respansabilisés
autour denjeux nan ucratifs Emmanuelle DE LAUNAY - Secrétaire comptable
Service enfance de La Salvetat Saint Gilles



[ES COPAINIS DE [A CULTURE

Dans le quotidien du monde scolaire, aprés la cantine,
avant les devoirs... nous multiplions les espaces de rencon-
fres et d'expression, pour des enfants avides de découverte
et de créativité.

Yaici deux expériences, une a Ferderes et Prayols, dans la campagne arégeoise, lautre au sein de la
Communatrté de Communes {éze Ariege Garonne ((CLAG), au Sud de Toulouse.

Véritables prétextes a la rencontre et fa découverte d'un Ailleurs, ces activitds culturelles sont le reflet d'une
éducation soucieuse du rythme des enfants. 1l ne s'agit pas de préner [a multitude de propositions mals de
permetire aux enfants de choisir, dans leur ternps libre, une activité d'expression thédtrale ou de décogverte
du monde médidval. Tout n'est que prétexte & I'¥vasion ot au dépaysement.

ls ont entre 7 et 12 ans : on les surnomme les Increvables. Ce sont les
héros du quotidien des cours de récréation el de lemps @ aufre, ils

THEATRE |
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Salle det Fites de
LAGARDELLE / Léze

Entris Gratuite
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s'affichent au travers de la grande histoire, celle du Moyen-age, celle de la consiruction de |'Europe...

Depuis plusieurs années, des atefiers théatre sont mis en place sur fes 4 ALAE élémentaires de fa Commumnauté de Communes Léze Aribge Garonne. Ces ateliers sont proposés sur

fes temps péri-scolaires et animés par Odette Rainionneay, professeur de thédtre,

Loriginalité du psojet réside dans le fait que chague groupe denfants sapproprie un morceat de fa piece. (e nest qu'a |3 sépétition géndrale, e jour du spectacle, que les enfants

se rencontrent et font naitre enfin fa piéce entidre,

(est ainsi quen juin 2010, la pigce « Furope, 12 large tere », une création criginale d'Odette Rainjonneats, a &4 jouée A fa salle des fates de Lagardelie sur Leze. Avec cette
histaire de a construction de FEurope, le thédtre, outre son aspect ludique peut aussi étre une source d'apprentissage pour les enfants. Lars de cette représentation, es petits
comédiens étaient 57 sur scéae, et chacun a su troaver sa place, Sexprimer, vaincre ses peurs et faiee confiance aux autres comédiens.

« Cetie année, les enfants attendent ave¢ impatience a reprise des ateliers dés fe mois de janvier 2011 », nous eonfie Béatsice HOULLIER, coordinatriee dus service enfance jeunesse

de fa (CLAG,

Détie prit fin de
i artl

Une chose est siire, a coté du ballon, des billes ou des cartes de jeu de rdle, les enfants aspirent a d'autres aventures,

toutes aussi palpitantes...

Emilie ADELINE
Propos recueilfis aoprés de Marie Lafuste et Béatrice Houiftier



[E RESEAU
JEUNESSE ORIANIISE
SON FESTIVAL

Un réseau en plein essor

« On 3 pris le ternps {. .} que chacun apprenne & connaite [3utre ay travers du récit de
son vécy, de son quotidien. .. », relate Jean MERENCIAND directeur du développement et

Lfieacatiisastit LRI 1 i Lol S el ation animateur du groupe. « Au fil des rencontres les permanents ont pus échanger sur leurs
&JC|toyennete prend de I'ampleur sur Midi Pyre- pratiques, fes difficultés awxquelles #s ont 6t confrontés. Chacun 3 pu senrichir de
nées et PACA.

2 A\ . Texpérience de {'autre »,
Centres d’Animation Jeunesse, Points information

Jeunesse, Cyber bases ou services de prévention
oeuvrent sur les champs de I'éducation, de la . . .
A & NG Du groupe de travail au projet collectif
l'accompagnement a la scolarité, de l'insertion, ou
de l'accés au droit.

De cette diversité de structures, de tailles et

Malgré fa diversité of la richesse indéniables des actions menfes sur les stractures en disction
des jeunes, le groupe a rapidement identifié fa difficudté de communiquer sur 3 portée

d'objets différents, émane une vraie force et un réel fducative de celles-ci. Pour y remédier, Forganisation d'unt projet fédératew a 616 initice, Ce
potentiel pour enrichir nos pratiques profession- projet se veut créatenr de Hiens et doit parmetire de valoriser les pratiques des jeunes et des
nelles et créer des réseaux de collaboration. STTUCTUERS jeanesse fout en exposant, atipres des s et partenalres, b démarche profession-

netle ' animation qul fait 13 spécicité du edsean.

la démarche d'animation , .
jeunesse de [E&C 9rand Sud Une méthode de fravail

Reflet de fa démarche ascendante mise en oetvie pat le féseatl jeunesse, ke projet part de
la pratique des feunes. La méthade adopiée a consisté a identifier guelques thématiques
et phase avec les projets pédagogiques des structires jeunesse, Duis & constitier des

péles thématiques chargés dimaginer des actions pertinentes pour montrer Ce qui se fat
sur bes différents terrains et impliquer tes publics 3 12 réalisation du projet. Gng thémati-
ques ont eté retenues - développement durable environnement ; selidarité ; expression
artistique ; multimédia ; accuell

L réseau LE&C gére de nombreuses structures d'accuei! dont les modes e
forictionnement sont différenciés et adaptés aux tranches ¢'ége et aux territoi-

res. On estime & 2 500 le nombre de jeunes touchés par le réseau LEAL. Ces
structisres & voration éducative lewr permettent de se confronier 4 des espaces
dexpérimentation collectifs en échangeant, en Sinformant, en élaborant des
projets. .. Les permanents les accompagnent, en veillant a donner du sens el 3
forger les citoyens de demain,

Lobjectif est d'intégrer Jes jeunes & une sociétd qui leur appartient en faisant be fien
avec leur environnernent : Etablissements scolaires, vie ocale, institutions, struciu-
res sociates ou assaclatives quils délatssent parfols.

Concrétement notre intervention auprés des jeunes se traduit par la mise
en geuvre de politiques éducatives, de projets axés sur [a prévention, fa
rencontre des cuftures, des générations, la solidarité, l'engagement
citoyen...

Une réflexion facilitée par des
groupes de fravail

La dynamique du réseau LE&C repose sur limplication des différents acteurs. Des éflexions sont
menées au sein de groupes de travall et celui en charge de 13 jeunesse 3 permis de fédérer les
permanents jeunesse et de donaner corps & une viaie dynamique déchanges el de réflexion.



Il servira également pour la promotion de I'action jeunesse portée par

Des 1dées innovantes LERC Grand Sud ent dl ptle mult
sente la dém Afin d'assurer un rendu technique ¢
{haque pdle, piloté par un ou deux professionnels, fonctionne comme sne pépinigr convenable nous avons fait a

didées et les inftiatives sont nombreuses. Ces grotipes thématiques se retrouvent equises par nos exigences. Cette association « Rien Que Pour Vos Yeux », a
régulierement afin de partager leurs idées et d'avoir une vision globale de Favancée éte chargée de saisir sur support vidéo, les fonctionnements et la vie des
du projet structures LE&C Grand Sud.»

= |e pole «expression artistique » propose l'organisation d'un concert. = Le pole « environnement » propose une exposition sur ndes
{Cest a pratigue des jeunes qui servira de point d'appui pour montrer comment on Stapes de projets liés '

peut fraiter des thématiques insertion/prévention. Sylvaine VERDIE, participante nice du Touch. Tony LEMBERT, animateur du CA)J de Plaisance, membre
ais groupe de travall, 1émoigne « chague structure jeunesse accuetiie en son sein de ce groupe de travail nous précise : « un atelier roman photo interactif
des ieunes musiciens, des grapheurs, des amotirely de fa bricole. . Le péle permettra au public de créer son propre scénario. Nous espérons ainsi susciter
expression atistique a 8té pensé pour eux, afin de valoriser lews productions par le débat. Un autre atelier de « création écologique » sera organisé autour d'un

le biais de concert, démanstrations et expositions. La réflexion du groupe sest four a pain, avec cuisson des aliments et mise en place d’un espace gourmand ».

orieniée vers fa prévention des risques [iés & certaines pratiques artistigues. [n

particulier, it nous parait inévitable d'aborder avec les jeunes les risques auditifs = Le pole « solidarité » propose quant a lui la mise en place d'un forum

fiés 3 la pratique des musiques amplifiés et denvisager une action de préven- de la solidarité afin de valoriser les actions couramment organisées par les
tion lors de la manifestation en préparation ». structures jeun oncerts solidarité, orga

m Le groupe « accueil » propose de reproduire une structure
d‘accueil poyr expliguer comment est fraitée {a demande d'un jeune (alde au
projet, orlentation, formation ...}, ef ainsi de reproduire son parcours, la
maniére dont it est accompagné et les retals que les services jetnesse petvent
mettre er place pour répondre a lewrs demandes,

= Le groupe « multimédia » propose l'installation d’un mur photo-
graphique et ia création d'un viltage jeunesse dedié a Fimage. Limage étant
un mode de communication privilégie de fa feunesse, de rembresses produc-
tions réalisées tout autong de Fannée par des structures seront présentées. Afin
de nie pas ocealter |a richesse de certaing projets gui ne sont pas « détocalisables »,
LE&C Grand Sud a opté pour 13 réalisation d'tn court métrage qui permetira lew
restitution. (e film présentera fes modes dinterventions de LE&C Grand Sud,
fustrera faction jeunesse et valorisera engageraent citoyen des jeunes,

Un événement qui prend forme

Dores et déja, le projet commence a se structurer autour de toutes ces
animations qui seront proposées par et pour les jeunes. La restitution des
travaux aura lieu 4 l'occasion d'une journée organisée dans le courant de
lannée 2011. Au programme, projections, debats, expositions,
réflexions avec I'ensemble des partenaires (elus, institutions, jeunes,
familles, et animateurs) sur les enjeux de I'animation jeunesse. « Ce
que lon souhaite cest que chacun trouve sa place sur cette
journée. Les différents pdles se la sont déja appropriée car ils se
sont réunis d'une maniére active et productive » précise jean
MERENCIANO.

Pierre MOUNIE
Responsable du service Jeunesse de PIBRAC



Croisés

Des actions pour Lutter contre
D _
our LE&C grond SUd, les comportements discriminatoires

LA |. Uﬂe C O n t [ e |-e S Au Centre d'Animation Jeunes d'Aussilon (81}, téquipe d'arimation a pu constater fe
caractére discriminatoire de propes a connotation sexvelle chez certains jeunes.

) g coi !
D | SC F1M| n Oﬂ @) n S n e Si PG 5 Vutilisation d'un vorabulaire particuliérement vulgaire et homophobe a fortement interpeié

/ Margot VAQUIE, directrice de fa structure et Julien DURIEZ, animateur jeunesse, gui ont
q L n S LO g a n décide de mettre e place un projet a long terme autour des questions liées 2 la sexualité,

H sagissait pour 1équipe de favoriser le respect de [a diversité sexuelle, préventr les
attitudes, paroles et comportements discriminatoires, faire évoluer les représentations
surPhomosexualité et a bisexualité, donner aux adolescents des informations str fes maladies
Education & Citoyenneté drand Sud s'est sexuellerment transmissibles, contraception, les comporiements & risque, les représentations
suf la domination sexuelte {machisme, sexisme), introduire les notions de respect,
plaisir, amour, sentiments, autour de a relation amoureuse.

Fidele & ses orientations éducatives, loisirs

engagé dans une démarche de Prévention

et de |utte Contre les Discriminations

(PLCD).

m Pour amorcer un dialogue et
une réflexion

La diffusion & l'ensemble du réseau des connaissances et compé-

tenc ar les participants aux groupes de travail est

engagee. Un « réferent PLCD » est identifié sur plusieurs territoires
dintervention de LE&C et le programme de formation continue , . o
Dans un premier temps, pour amarcer un dislogue et une réflexion, un rallye sur
s de sensibilisation  fa sexualité e les orientations sexuelles «(uestions de A 3 SEX », 2 618 organisé avec fe
{oncours de nombreux partenaires : {'association Contact 31, 1o MIC de Labruguiere,
Vassociation Tam Espoir, Je CODES pour linformation et les préservatifs, un sexothéra-
peute, le Planning Familial, le CISPD, et1association des locataires de la Falgalarié

leur permetent d sation en o Sur chague stand du rallye ob de nombreuses questions fides a Forlentation
sexetle ont & ahordées, fa récurrence des remargues ef questions lies

I'homophobie a convaincs Féquipe de poursuivre sa démarche en ciblant
mécanismes individuels paur aller vers une dynamique d'action. particufirement ce sujet

egalement les bases d'un questionnment des pratiques professionnelles et des



Crolses PO

= Pour réfléchir aux stéréotypes
sur Le sexe opposé

Courant 2010, I€quipe a travaillé sur la réalisation d'un film vidéo. A travers la création
de clips, Il s'agissait d’aborder avec les plus jeunes, la relation garcon/ fille de maniére a
les faire réfléchir sur les stéréotypes quils peuvent avoir sur le sexe oppose.

(e projet a permis de faire ressortir [importance de ces stéréotypes qui pourraient paraitre
dépassés mais qui sont encore bien présents : pour les filles, les garcons sont fainéants et
ne sont bons qua faire du bricolage. Pour les garcons, les filles ne sont Ia que pour faire le

menage et élever les enfants. Depuis, I'quipe a percu une évolution dans le dialogue entre
les garcons et les filles, mais ce sujet reste au coeur de leur travail quotidien.

mPour susciter la Liberté de parole

mPour aborder des situations
de domination sexuelle et
d’homophobie

{objectif était de discuter avec les jeunes des rapports de
violence Hiés & une domination sexuele ou 3 I'homosexualité.

Par le biais ¢'un thédtre forum, animé par un sexothérapeute,
fes jeunes se sont mis en scéne ef ont présenté des situations
banales mais anormales de domination sexuelie ou
dhomophobie. Au cours des représentations interactives, les
actelrs ontinterprété des situations ol apparaissatent des actes
de discrimination explicites ou implicites. Les spectateurs
étaient ensulte invitds & réagir en remplacant ou ¢éant un
personnage. 'enjeu était de susciter la participation des jeunes
en les amenant a se questionner sur leurs propres représent tions
des rapports de domination ou d'homophobie.

«C'étalt dréle parce qu'on se reconnaissalt dans

e jeu » tmoigne un Jeune acteur. Margot et Julien témoignent de limpact de ces actions : « des change-
ments dans les relations garcons-filles sont perceptibles. Nous constatons que
Margot nous raconte : « Les jeunes étajent hilares et fhumour g les jeunes ont acquis de nombreuses connaissances qui viennent interroger
permis d'aborder des situations varides, Chague fois que la scéne jouée leurs stéréatypes, mais il nest pas toujours facile pour eux de modifier
sustitait fe désaccord d'un spectateur, celui~i pouvait inferrompre facteur, ouvertement leurs comportements. Par contre, la confiance sest progressi-
monter sur scéne ef mettre fe personnage dans une autre posture, plus vement instaurée entre nous et les jeunes. Certains nous ont repérés

conforme g e qw 73 ‘,'}ﬂfaff'mft normal, Uhumour ef le ]QU ont {}Efmjs comme des referents sur.ces différents themes et viennenten dfs(urerpfus
d'aborder des sujets durs et complexes sans pour autant provoquer d animosité facilement sur le Centre d’Animation Jeunesse.

dans 1o salle. Il y a e une veaie discussion entre les Jeunes et les adudtes, sur

Famour, le sexe et Ia violence, fa domination mascufine »,
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['INTER-
COMMUNRIITE
DANS UNE
DYNAMIQUE DE
COOPERATION

Des jeux courls pour diminuer les
tfensions et créer un environnement
favorable.
En maternelle, ceci répond au besoin d%élargir le
panel de jeux mais aussi de travailler sur la maniére
de conduire les jeux collectifs en direction des
enfants, en rapport avec leurs capacités et leurs
besoins. Jeux d‘accroche, jeux plus physiques et
jeux de retour au calme, permettent aux enfants
d'adhérer a l'un, l'autre ou a la totalité de la
séquence,
De plus, proposer aux plus grands plusieurs jeux
courts diminue le risque de tensions et de conflits
inhérents au fait de rassembler un nombre impor-
tant d'enfants en un seul lieu. Ainsi, promouvoir
un environnement favorable a l'activité physique
permet de développer les relations sociales qui
les relations sociales qui apportent leur contribu-
tion a un bon climat au sein de la structure.

A linitiative de Michéle WARGNIES, coordinatrice
locale, les équipes sont régulierement invitées a
confronter leurs idées, leurs points de vue, leurs
projets et leurs expériences afin de répondre au
mieux aux besoins des enfants pour optimiser les
missions de terrain.

Les directeurs des 6 ALAE de la Communauté de
Communes des (dteaux du Girou répertorient, au
cours des réunions déquipes, les attentes ou besoins
spécifiques des animateurs de terrain. Des rencontres
sont ensuite organisées pour exposer ces demandes ou
préoccupations afin de recueillir les avis, conseils et
expériences des autres membres du groupe.

Ainsi, |'an passé deux journées thématiques sur les « jeux

de cour » maternelle /élémentaire, ont été organisées a
Gragnague ; elles ont regroupé une cinquantaine
d'animateurs qui, en petits groupes, ont pu pratiquer,
expérimenter, disséquer tout un panel de petits jeux ; le
dernier temps de travail destiné a l'analyse puis a la
traduction en fiches de jeux, a permis a chacun de repartir
avec un petit catalogue a rajouter a son propre répertoire.

Violences orcinaires entre amis,
comment agir ¢
Cette année, a la rentrée des classes, les
questionnements des équipes ont porté sur les «
violences de cour », petites violences ordinaires
entre amis devenues apparentes, sur tous les
lieux de regroupements d'enfants. Devant le
caractére particulier de cette thématique qui
recouvre  linjure, les  stigmatisations
systématiques en passant par les bouscula-
des ou bagarres, et leurs possibles
conséquences, une démarche structurée a
été mise en oeuvre : un groupe de travail
a été chargé de répertorier des indica-
teurs pour borner et « baliser » le sujet
et mettre en place un travail de
partenariat.

in fonction des  spérificités
dorganisation de chague ALAL, fes
phénoménes de violences ne se
tradusent pas de  manibre
identique  d'une structure 2

Fautre. Alors que TALAE « X »

va déceler des formes d'exchisions ; sur une autre
gcole, ity aura des écarts de [angages et la banafi-
sation dinsultes... sur une autre encore, plus de
bouscalades. Tidée, est de faire un état des lieux
des problemes spécifiques détectés et dYy
apporter, des solutions adaptées et particulitres 3
chatune des structures.

Ainsi, fe centye de ressource de fa non viclence de
Colarniers (CRAY) a été sollicité ot une éflexion /
formation sera proposée agrx équipes courant 2011,
Michele WARGMIES nous explique |a démarche: « (e
réseay @ ftudié notre demande, puis rencontit i
goupe de travat afin daffiner les atfentes, fes
objectifs, pour adapter au mieyx ses inferventions
auprés des équipes. De e fait fes outlls proposés
seront variés el pouront &tre différents en fonction
fes problématiques posfes. (8 partenaniat peut
sinscrire dans le long femme, ne serait-ce quen
achéramt ay CRNV pour disposer par 1a suite de
malles de jeux  coopératifs 0w douvrages
d'accompagnement »,

En paralitle de secteur 3 profté de la présence &
Toulouse au mois dctobre de [a pésidente de
IAPEAS {association des parents denfants acciden-
tés par strangulation], neur oiganiser une soirée
dinformation et de débat sur les « feux
dangeseus ». Les enseignants, les €lus, les pasents ef
les animatesrs étaient Conviés a cete rencontre
notsie dinfermations, et de méthodes préventives.

La dynamique ofnéée et les dchanges entre
Jnimateurs, pourrdient éqalernent aboutir & des
échanges formalisés par 13 venue danimatels
dautees steuctures LESL, de manibre 3 #largir encore
(e partage de compétences et dexpérienices pratinues.

Apprendre a coopérer, C'est parta-
ger des ressources, C'est se nourrir
les uns des autres d'idées nouvelles
et cela permet d'optimiser la créatr-
vité et le professionnalisme des
équipes.
Guilaine SANCHEZ
Directrice de I'ALAF de Roquesérigre
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RETROUVER FRCE AU MUR |

Acteurs dans un mouvement de Jeunesse et
d'Education Populalre, nous nous sentons
parficuliérement concernés par les nouvel-
les formes de communication. En effet,
aujourd'hur, il ne se passe pas une

journée sans que nous consultions nos
mails, regardions qui est connecté.

MSN Facebook Twet ter

&

Maintenant, plus que Jamais, certains réseaux sociaux ont
fnvesti nos activités. Il nous suffit de lancer une requéte
« animation Jeunesse et Facebook » sur un motewr de
recherche pour constater que certaines strsctisres ¢ accuell
de Jeunes ont créé leur Mur sur Facehook.

les réseaux soclaux : entre
soCialisation et apprentissage,
dangers Imminents ¢

Les avantages de ces nouvelles formes de communication sont
nombreus ; les dangers te sont probablement tout autant. Que
fon se situe sur le registre éducatif ou pas, nous devons
reconnaitre gue {utifisation de ces réseaux peut contribuer a la
formation des jeunes & lutiisation d'outils dont ils vont aveis
besoin dans leur Aituse vie professionnetle. De plus, ces réseaty
constituent des outils intéressants pour se faire des amis, garder le
CONTAC ave eux.

WMais ces réseatx peuvent aussi représenter un danger pour fes enfants
a plusieurs titres : les situations de harcélement par des pairs sont une
triste réalité et 1a crainte dtre filmé d'un simple cfic ou photographié par

Au détour du MUR...

Nous subissons parfols nous-mémes, & notre insg, 13 diffusion dinformations qui aous
concement, sans en contsbler le contens. Cest au détour d'un MUR gue nous décotvrons par
exemple des photos ¢'un local jeunes et de ses activités, des photos des séjours, des formations
BAFA /BAFD. .. Le tout souvent abondamment commenté !

Génératernent, ces informations et images ne sont pas dévalorisantes pour lndividy ou la
stucture et des jeunes indernautes n'ont pas toujours consdence des risques encousus en
éparpillant des données persannelies sur ¢es sites. Alors comment éviter que ce risque ne devienne
une réatité, comment agir en cas de dérapage 7 ...

Prévenir plutdt que guérir

i semble évident quil est nécessaire d'agir de maniere préventive auprés des enfants et des jeunes,
mais aussi aupres des parents afin de développer feur niveau d'information et de formation sur ces
questions et dores et déja, quelques pistes d'intervention simposent a nous.

En tant que professionnels, Co-éducateurs aux cotés des familles et des établissements scolaires,
nous devons nous-mémes faire preuve de la plus grande vigilance et sensibiliser nos publics
(enfants et jeunes) afin de les amener a réfléchir avant toute publication,

Nous devons aussi informer les parents sur limportance de limiter le temps passé par leur enfant
sur cette activité et de les accompagner. lls doivent étre consclents des risques encourus et
toujours garder un oeil sur ce que font leurs enfants sur Internet.

Ainsi, une nouvelle réflexion, dans nos métiers, s'avére
absolument indispensable afin de ne pas laisser une breche
sur un mur blanc!

un téléphone porlable puis diffusé sur 1a tolle représente un stress En 2011, I'ensemble des professionnels du réseau jeunesse meneront

quatidien pour de nombreux jeunes. 1Is peuvent également &tre abordés une réflexion et actions de formation et conférences-débats
par des prédateurs sexuels, ef enfin certains pardent aussi de l'etfet «Big accompagneront cette démarche
Brothers, En effet, les jeunes (et parfais fes moins jeunes !} oublient un peu :

vite (ue ces riseaux ouverts & fous sont de viales mines d'or pour les sociétés de
marketing, ou méme pour un futur employeur (avant un entretien d'embauche), Ahmed HAMADI

(hargé de Mission LE&C Grand Sud
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b Le grand show des petites choses
ENNEMIS éditions Sarbacane.
the g enwork Chaque objet a une personnalité. Chague objet & une histoire
a nous raconter. Cest ce que semble nous dire Gilbert Legrand
dans son magnifique album « Le grand show des petites _ : e
choses ». Sans texte — les images parlent d'elles-mémes — cet Le peit 'L_m‘-“d”? et |a grande girafe saiment.
album est une invitation a la (re)découverte des abjets du Leqrdiﬁereme nest pas.un pEmbfeme piuu: ejux
. : " quotidien. Sculpteur, illustrateur, peintre, Gilbert Legrand est PUBUIIS SO AmOUIcioG. £ Iekanehe, Hes
The Social Network un peu tout cela 3 la fois. I samuse avec les objets du que le couple sort de chez lui, il est la risée de
o o quotidien {couteaux, tire-bouchons, robinets, vieux outils en tous. )
réalisé par David Fincher fous genres. ..} et leur redonne une nouvelle vie en les A travers le couple que forment Crocodile et
o ‘ peignant de traits d'humains ou d‘animaux fantastiques. Girafe, Vauteur aborde les thémes de la
Un film sur facebook = A Torgine du réseau Forts de ces nouvelles couleurs, de cette fraicheur, ces objets différence et de Japparente‘ (e qui peut
plus de 500 millions d'utilisateurs -, # ¥ 2, lecteur. A ui alors de sinventer sa propre histoire au fil de aultres se trouve €tre n atout majeur dans le
ironiquement, un étre asodal, déconnectd du el ces 100 pages enthousiasmantes. . . denouement de |rh’5_m"e : Qrﬁfe_a |9_U"5 tailles

fllustrations simples aux couleurs chaudes,
avec une uniformite des teintes d'un bout a
Vautre de I'album, portent cette histoire, et luf
donnent une touche  supplémentaire
d'humour et de tendresse. Le vocabulaire

En sattaguant A ta céation de Facebook, David
Fincher reldve de défi de réaliser wn film sur un
phénomene de sodé dacualid, en pleine
expansion et aux retombées sociales encore floes. Le
résultat ¢ 1e portrait édifiant d'une génération rongée

te capitalisme et réussit simple et choisi se préte autant a une lecture
par e capitalisme et 13 réussite,

par un adulte qu‘a de jeunes lecteurs.
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